Targy: Egyéni tijckoztatas a kozalkalmazottak jogviszony -valtozasrél

Tisztelt Malyané Lestyan Anna Kolléga!

Dolgozé neve: | Malyané Lestyan Anna

Munkakér megnevezése: | d6vodapedagdgus

Egyéb megbizisa: | igazgatd

A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény 157. §-anak (3) bekezdésében foglaltak
értelmében a jelenlegi kdzalkalmazotti jogviszonya 2024. janudr 1-jén bekovetkezd atalakulasarél az

alabbi tajékoztatast nyljtom:

Az uj torvény értelmében a nevels-oktaté munka folytatasa 2024. janudr 1-jétél
kiozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges. 2023. december 31. napjan az On kézalkalmazotti

jogviszonya megsziinik, és kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonny4 alakul at.

A térvény 158. § (1) bekezdése 2024. janudr 1-jei hatdlybalépésével az alabbiak szerint rendelkezik az egyes

munkakérokben fenndllo foglalkoztatdsi jogviszony atalakuldsdrdl.:

a) Kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakul dt: a
pedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, intézményi titkdr munkakorben
Joglalkoztatott,

b) Kézalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyd alakul dt: a gondozond és takarito, a gazdasdgi, figyviteli,

miiszaki, kisegité munkakorben foglalkoztatort.

Ennek megfeleléen az On:

varhaté munkakdre a kormanyrendeletben

- évodapedagégus
foglaltak alapjan:
varhat6é munkaideje: heti 40 éra (24)
munkavégzésének varhaté helye: Totkomlosi Ligeti Ovoda

5940 Totkomlos, Erzsébet u.3.

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyinak

varhat6 kezdd napja: 2024. janudr 1.

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idére sz6l




varhato besorolasa:

Ped I/ 14

véarhaté potlékok nélkiili havi illetménye
(alapilletmény + agazati péotlék)

Puétv.97§ (2) bekezdés b) pontja alapjan
468.590 - 1.135.000Ft

ezen kiviil egyes feladatok ellatasaért L,
megéllapitott megbizasi dij [Puétv. 102. § (2), (3) bek. a) pont, (6) bek.].

(igazgatd, munkakozésség-vezelo)

gyermekek, 2022.0ktéber 1-jei szamitott
statisztikai 1étszama alapjan meghatarozott
mértékii megbizasi dij

munkakdzosség- vezetd megbizasi dij szamitasi
alapul vett sszeg 3-6%-a

megbizasi dij szamitasdnak alapja a gyakornok
havi illetménydsszege, [Phétv. 102. § (1) bek.|.

On 2023. szeptember 15. és szeptember 29. kozott hozhat dontést arrél, hogy vallalja-e az ij

életpalya szabalyrendszerét.

— Amennyiben ezt vallalja, Onnek nincsen teenddje. A 2024. januar 1-jén megtorténd

jogviszony atalakitasarél 2024. janudr 15-ig kapja meg az 1j kinevezési okmanyat.

Amennyiben On nem villalja az &j életpalya szabalyrendszerét, irasbeli nyilatkozatban
kell, hogy tijékoztasson errdl, mely nyilatkozat nem vonhaté vissza. Ebben az esetben Ont
2023. november 1-jén kezd6dd 30 napos felmentési id6 illeti meg, amelynek elteltével
kézalkalmazotti jogviszonya 2023. november 30-in megsziinik. A felmentési ideje alatt a
munkavégzési kotelezettsége aldl felmentem, egyben tdjékoztatom, hogy a 2023. november 1.
napjan érvényes kinevezése szerint, az Ont megilleté illetményének alapulvételével a
torvényben meghatérozott mérték szerinti maximum haromhavi -20 évet el nem éré jogosito id6
esetén egyhavi, hilsz évnél tobb, de a harminc évet el nem érd jogositd idd esetén kéthavi,
harminc évet eléré jogosité id6 esetén haromhavi — végkielégitésre jogosult. Felhivom a
figyelmét arra, hogy ezt kdvetden, amennyiben harom honapon belill a kdznevelés vagy a
szakképzés terilletén Gjra elhelyezkedne, a végkiclégitést részben vagy egészben koteles

intézménylink részére visszafizetni.

Bizom benne, hogy jelen tajékoztatisom segiti a koriiltekintd dontését. Kérem, hogy esetleges

kérdéseivel keressenek meg, hogy a lehetd legpontosabb tajékoztatassal tudjam segiteni a dontéset.

Kelt, Totkomlos, 2023.09.15.

Ph.

munkaltatd



