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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. augusztus 24. napjan tartandé soron kiviili, nyilt iilésére

Targy: Egyiittmiikodési szerzédés kiegészitésének aldirdsa a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-
00007 azonosité szami, ,Helyi foglalkoztatdsi partnerség kialakitisa az
Oroshazi jarasban” c. palyazat vonatkozasiban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A TOP-5.1.2-15-B51-2016-00007 azonositasi szamu, ,Helyi foglalkoztatdsi partnerség
kialakitdsa az Oroshéazi jarasban” elnevezésii projektet megvalositd konzorciumi tagok 2017.
aprilis 25. napjan Egyiittmi{ikddési Szerzddést kotdttek az Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi
Paktum létrehozasa targydban. Az alairt Egyiittmiikodési Szerzddés az elSterjesztés
mellékletét képezi.

A tagok a Szerzodest hatirozatlan idotartamra, de legalabb a Projekt fenntartasi iddszak
végéig hoztak létre. A Szerzddes tagjai a munkaerd biztositasa; a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld oktatds, képzeés biztositasa; miikddo partnerségi célok megvaldsitisa érdekében
fogtak Ossze, és mikodnek jelenleg is egyiitt.

A Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdéshez (Paktumhoz) valé csatlakozasi szandékat fejezte ki
Totkomlos Varos Onkorményzata 2018. oktéber 26. napjan kelt szandéknyilatkozataval,
melyet az el6terjesztéshez csatolok.

A csatlakozasi szandék megtételét kovetben az Egyiittmiikodési Szerz6dés kiegészitése
szlikséges, melynek tervezetét az eldterjesztés tartalmazza.

Az Egyilittmiikddési Szerz8dés alairasa nem ré semmilyen anyagi terhet Totkomlds Viaros
Onkormanyzatara, tovabba nem tartalmaz olyan véllalast vagy kételezést, amely az
Onkormanyzatot hatranyosan befolyédsolna.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Totkomldés Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta és tigy hatérozott, hogy
csatlakozni kivan a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonosité szamu, ,,Helyi foglalkoztatasi
partnerség kialakitdsa az Oroshazi jarasban” elnevezésii palyazat vonatkozasdban létrejott
Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktumhoz.

A kepviseld-testiilet felhatalmazza Zsura Zoltan Janos polgarmestert az eldterjesztés
mellékletét keépezd egyiittmilkddési szerzOdés kiegészitésének aldirdsara és az iigyben
szlikséges tovabbi intézkedések megtételére,




Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

Tétkomlos, 2023, augusztus 22.

Zsura Zoltan Janos
polgarmester

Az eléterjesztést ellendrizte: dr. Korményos Laszlo jegyzis
Az eldterjesztést készitette: Dedk-Fogarasiné Borsanyi Csilla, igazgatasi ligyintézo § k




Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum
Egyuttmiikodési Szerzédés kiegészitése

A TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositasi szamu ,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa
az Oroshazi Jarasban” projektet megvalésité konzorciumi vezeté:

Oroshaza Varos Onkormanyzat
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
kepviseli: David Zoltan polgarmester
mint Konzorciumvezetd

Egyittmikédésbe bevonandé partnerek:

Tétkomlés Varos Onkormanyzata
5940 Totkomlos, F6 at 1.
képviseli: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Oroshazi Kérhaz
5900 Oroshaza, Kénd utca 59.
képviseli: Dr. Duray Gergd féigazgato

Elozmények:

A TOP-5.1.2-15-B51-2016-00007 azonositast szamu ,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa
az Oroshazi jarasban” projektet megvalésité konzorciumi tagok 2017. aprilis 25. napjan
Egyuttmikodesi Szerzédést kotottek az Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa
targyaban. A tagok a Szerz8dést hatarozatlan idétartamra, de legalabb a Projekt fenntartasi
idoszak végeéig hoztak létre. A Szerzédés tagjai a munkaerd biztositasa; a munkaeré-piaci
igényeknek megfeleld oktatas, képzés biztositdsa; mikddd partnerségi célok megvaldsitasa
érdekében fogtak ssze, és miikddnek jelenleg is egytt.

A Helyi foglalkoztatasi egylttmikédéshez (Paktumhoz) vald csatlakozasi szandékat fejezte ki
Totkomlos Varos Onkormanyzata 2018. oktéber 26. napjan kelt szandéknyilatkozataval, valamint
az Oroshazi Kérhaz 2018. november 6. napjan kelt szandéknyilatkozataval. Jelen Egyuttm(ikodési
Szerzédes kiegészitésének mellékletét képezi a két csatlakozni kivand szervezet
szandéknyilatkozata.




I.  Egyiittmiikddésbe bevonando partnerek egybehangzdan kijelentik, hogy a 2017. aprilis 25.
napjan létrejott Egylttmiikodési Szerzédés pontjait megismertek, és magukra nezve
kdtelezének ismerik el.

QOroshaza, 2023.........

Mellékletek:

. Totkomiés Varos Onkormanyzata:  Szandéknyilatkozat  Helyi  foglalkoztatasi
egylttmikodésben (Paktum) valo részvételrdl

- Oroshazi Koérhaz: Szandéknyilatkozat Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddéesben (Paktum)
valé részvételrdl

Oroshaza Varos Onkormanyzata Tétkomlos Varos Onkormanyzata
képv.: David Zoltan polgarmester képv.: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Oroshazi Koérhaz
képv.: Dr. Duray Gergé féigazgato



Oroshézi Jaris Foglalkoztatasi Pakitum
Egyiittmiikodési Szerzédés

1 Szerzddé felek:

A TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szimt ,Helyi foglalkoztatdsi partnerség
kialakitésa az Oroshdzi jérasban” projektet megval6sité konzorciumi tagok:

Oroshfza Viros Onkormsényzat
5900 Oroshiza Szabadsig tér 4.-6.
képviseli: David Zoltin polgirmester
mint Konzorcivmvezetd

Békés Megyéi Kormanyhivatal

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

képviseli a kormanymegbizott helyett elj&nd Dr. Takécs Arpad fdigazgaté
mint Konzorciumi Tag

Eurépai Uniés Tarsadaimi Célit Nonprefit Kft
5900 Oroshéza Mikszath k. utca 2.

képviseli: Palai J6zsef figyvezetd

mint Konzorciumi Tag

Jové Epiték TDM Kozhasznh Egyesiilet
5900 Oroshéza Fasor utca 3.

képviseli: Kiss Laszl6 elntk

mint Konzorciumi Tag

Békés Megyei Onkorminyzati Hivatal
5600 Békéscsaba Arpad sor 18.
képviseli: Dr. Moka Eszter, jegyzd

mint Konzorciumi tag

tovibbd a TOP-5.1.1-15-BS1 azonosité szimi pélydzati felhivds elGirdsai szerint az
egytittmiikodésbe bevonands partnerek:

Békés Megyei Onkorméinyzat
5600 Békéscsaba, Arpad sor 18.
képviseli: Zalai Mihaly,elnok
mint Partner

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza ltp. 5.,

képviseli: dr. Orosz Tivadar elndk,

mint Partner
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tovabba az egyiittmiikidésben részt venni kivano szervezetek,

Békéssdmson Kozség Onkormanyzata:
5946 Békéssamson, Hsdk tere 10-12.
képviseli: Zambon Tam4s polgarmester, mint Partner

Csanadapéca K6zség Onkorményzata:
5662 Csanadapica, Szent Gellért it 31.
képviseli: Olah Kilman polgarmester ,mint Partner

Kardoskuit K6zség Onkormanyzata:
5945 Kardoskt, Mércius 15. tér 3.
képviseli: Varga P4l alpolgarmester, mint Partner

Nagyszénés Nagykozség Onkorményzata
5931 Nagyszénés, Hosok itja 9.
képviseli: Nagy Attilané alpolgarmester, mint Partner

Pusztafoldvar Kozség Onkorményzata:
5919 Pusztafoldvar, Rakdcezi utea 66.
képviseli: Sonkolyos Szabolcs alpolgarmester, mint Partner

Téncsics Mihily Gimnézium Szakkozépiskola és Kollégium
5900 Oroshéza, Tdncsics Mihdly utca 2-4.
képviseli: Kulcsar Laszl6 intézményvezetd- helyettes, mint Partner

Kodolanyi Janos Fdiskola:
5900 Oroshéza, Gyoparosi Gt 4.
képviseli: dr. he Szabd Péter P.h.D rektor, mint Partner

Gyulai Szakképzési Centrum
5700 Gyula, Szent Istvan u. 38.
képviseli: Jancsurdk Jozsef szakmai féigazgato-helyettes, mint Partner

Oroshéazi Kistérség TGbbceéli Tarsuldsa
5900 Oroshéza, Szabadsig tér 4-6.
képviseli: Fejes Robertné elndk, mint Partner

Merian Foods Xft
5900 Oroshdza, Szarvasi utca 16.
képviseli: Elekes Lajos ligyvezetd, mint Partner

OROS-Siiti Kft
5900 Oroshiza, Csokonai utca 2/B.
képviseli: Vancza Zsolt Gigyvezetd, mint Partner

Ivényi Epitémester Kft
5900 Oroshdza, Dedk Ferencu 14-16. fszt. 1.
képviseli: Ivanyi Istvan ligyvezetd, mint Partner




Fehér&Fehér Kft
5900 Oroshaza, Sz616 korit 9.
képviseli: Szilvik Istvinné fokdnyveld, mint Partner

Linamar Hungary Zrt.
5900 Oroshaza, Csorvési it 27.
képviseli: Havasi Csaba igazgatosigi tag, mint Partner

Trink Mixer Kft
5900 Oroshéza, Kertész u. 3.
képviseli: Czik6 Mihilyné iigyvezetd , mint Partner

Gyartnati Trans Kft
5900 Oroshéza, Nadasdy u. 7.
képviseld: Gyanmati Dezsd Gyula Ggyvezetd, mint Partner

Séra Galvantechnika Kft
5900 Oroshéza, Gyartelepu 11.
képviseld: Séra Csaba ligyvezet$, mint Partner

Gadoros K6zség Onkorményzata
5932 Gédoros, Kossuth utca 16.
képvisels: Maronka Lajos polgarmestet, mint Partner

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek).

[ 1R Elézmények:

Az Oroshéza Véros Onkorményzat altal vezetett konzorcium 2016. augusztus 31-én nyijtotta
be a Terilet- & Telepilésfejlesztési Operatly Program , Helyi Joglalkoztatasi
egyittmikidések” einevezésii felhiviséra ,Helyi foglalkoztatdsi partnerség kialakitdsa az
Oroshézi jérasban” elnevezést projektiét. A Témogaté 2016. december 20-i dontésének
értelmében a kérelem Gsszesen 300 millié Ft thmogatas nyert, a megvalésitas 2017. februdr 1-
161 2020. janudr 31-ig tart. A helyi paktom az Oroshézi jarés egészére kiterjed, Osztonzi €s
segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasigfejlesztési kezdeményezéseket.

A Oroshiza Viros Onkorményzat, a Békés Megyei Kormanyhivatal, az Eurbpai Uni6s
Térsadalmi Céli Nonprofit Kft, a Jov5 Epiték TDM Kozhaszmi Egyesiilet és a Békés Megyei
Onkorményzati Hivatal konzorciuma éltal megval6sitisra kertls ,Helyi foglalkoztatisi
partnerség kialakitdsa az Oroshézi jdrdsban” cimfi, TOP-5.1.2-15-B§1-2016-00007
azonositbszami projekt részeként jelen egytttmiikGdési szerzG8dést aldiré felek
kezdeményezték az Oroshazi Farés Foglalkoztatdsi Paktum 1étrehozését.

Az ,FEgyittmlkédési megéllapodisban” meghatérozott célok eredményes megvalositisa
érdekében alulirott Felek jelen Egytttmilkdési Szerz6dést (a tovébbiakban: Szerz8dés), mint
Oroshézi Jérds Foglalkoztat4si Paktumot hozzék 1étre.




1. A Szerzddés targva:

1. Az aldiré tagok elkStelezettek Oroshézi jards egészének gazdasagi fejlddése és a
lakosség életszinvonalinak emelése irént, ezért elhatirozzék, hogy Magyarorszig
Korményinak tAmogatésival és az Furdpai Unid forrdsairs tamaszkedva a
foglaikoztatas helyzetének javitisa, a huménerforrds fejlesztése, valamint a
munkavallalok elhelyezkedésének segitése érdekében tevékenységitket Gsszehangoljik
és kGzos erdfeszitéseket tesznek.

2. Az Oroshéza Viros Onkormanyzat, a Békés Megyei Korményhivatal, az Eurdpai
Uniés Tarsadalmi Céli Nonprofit Kft, a J5va EpitSk TDM Kézhasznt Egyesiilet és a
Békés Megyei Onkorményzati Hivatal konzorciuma ltal megvaldsitisra keriild ,,Helyi
Joglalkoztatdsi partnerség Kalakitésa az Oroshdzi jarasban” cimd, TOP-5.1.2-15-
BS1-2016-00007 azonositészamiG projekt részeként a felek kezdeményezik az
Oroshézi Jards Foglalkoztatasi Pakium 1étrehozasat.

3. A felek egyetértenek abban, hogy az Oroshazi jiras foglalkoztatési belyzetének érdemi
javulasa csak olyan komplex, valamennyi gazdasagi égazatra kiterjedS fejlesztési
programmal érhetS el, ami a térség vallalkozdsaival szoros egyittmiikodésben,
mésrészrél az 4llami, az Snkorményzati, a gazdasagi és a tirsadalmi érdekképviseleti
szervezetek Osszefogisival valosul meg. Ennek keretében a felek kiilondsen az alabbi
feladatokban valé egyittmiikddést vallaljak:

o az Oroshdzi jardsi munkaerd-piaci helyzetének kozos feltirisiban és értékelésében

részvétel;

» stratégiai tervezés, az Oroshdzi jirasra érvényes foglalkoztatisi stratégia
megalkotasaban kdzremiikodés;

» gondoskodnak olyan munkaerS-piaci projektek, intézkedések és szolgaitatdsok
megvalosulasarol, ami el8segiti

- ajérdshan €16 tArsadalmi célcsoportok foglalkoztathatésiganak javitdsat;

- a jaris munkaerd és népességmegtartd képességének javitisat és a képzett,
piacképes munkaerd szdméra vonzd koriilmények megteremtését;

- a villalkozédsok munkaerS-piaci nehézségeinck megolddsat, foglalkoztatasi
képességének javitdsdt, versenyképességének elGsegitését, illetve 1j
beruhdzisok létrejottéhez szitkséges feltételek megteremtését;

- a munkaerd-piaci igényeknek megfelel§ képzési kinélat biztositasat.

IV. A Szerzédés idotartama

A tagok jelen Szerz3dést hatdrozatlan idore hozzék létre, de legalabb Projekt fenntartasi
idoszak végéig.

V. Az epyiittmikidés céljai

A fentiek szellemében a Szerz6dés tagjai az alabbi célok megvaldsitisa érdekében fognak
dssze és miikkodnek egyiitt:

1. Munkaerd biztositisa




A tarsadalmi célcsoportok széles rétegeinek bekapcsoldsa a programba, a potencidlis
muunkavillalék foglalkoztathatésiginak javitdsa a megfelelé munkaerd-piaci szolgiRatss
biztositasdval. A foglalkoztatdsi egyiittmiikddésben részt vevdk elsddlegesen a kdvetkezd
tarsadalmi célcsoportokat azonositjék:

az alacsony iskolai végzettségil személyek,

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd alldskeresok,

50 év felettiek,

GYED-1d], GYES-10l, dpolasi dijr6l visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil neveld feindttek,

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiildk,

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megviltozott munkaképességii személyek,

roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,

inaktivak

2. A munkaerd-piaci igényeknek megfelelé oktatis, képzés biztositisa

Az Oroshézi jarasban jelen 1évd foglalkoztatdk versenyképességének eldsegitése, javitisa
érdekében munkaaddi igényeknek megfelelé képzési struktirat kell kialakitani és milk Sdtetni.
Az egy&ttmﬁkﬁdes egyes részcéljai:

az igazolt munkaadéi igény alapjan kialakitott képzési, szakképzési kindlat;

a jardsi véllalkozdsok intenzivebb bevonésa a gyakorlati szakképzésbe;

az igazolt munkaad$i igényhez kapcsolédé palyaorienticid, palyavéalasztisi
tanicsadss;

keresletorientilt felndttképzési programok inditasa.

3. Miikédd partnerség

A paktum menedzsmentjének és szervezetének fenntarthaté miikSdtetése Az egylittmikodés
egyes részcéljai:

valamennyi relevins gazdasdgi 4gazatra kiterjedd partnerség létrehozisa, a
paktum céljainak tudatositasa a részt vevd szervezetekben;

a jarasban indulé gazdasdg- és foglalkoztatis fejlesziési programok, projektek
és tevékenységek koordinélésa;

a munkaerd-piaccal és a képzési lehetdségekkel kapcsolatos informdéciok
Osszegylijtése, rendszerezése és megosztisa; rovid tivon a megyei, hosszabb
tivon az orszigos és hatiron Atnyilé szakmai partnerségi halézatokhoz
csatlakoz4s és tevékeny részvétel.

VI. A tagok vagyoni hozzdjdruidsa

A tagok fejenként eltérd mértékben teljesitenek vagyoni hozzajarulast. A tagok
megéallapodnak, hogy a vagyoni hozzéjarvlas tirgya lehet pénz, vagyoni értékkel rendelkezd
dolog, vagyoni ért€kd jog vagy barmilyen egyéb szolgaltatds, igy kiilonbsen személyes
munkavégzés. A nem pénzben nyijtott hozzdjarulisokat a tagok maguk értékelik, és ennek
alapjin megallapitjdk a hozz4jarulasok egymashoz viszonyitott ardnyit.
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A hozzijarulasként adott ¢l nem hasznalhaté dolgok kozds hasznalatba, az clhasznalhat6
dolgok kozds tulajdonba keriilnek. A kdzds tulajdonba keriilt dolog tulajdoni hényadéval a tag
6nalléan nem rendelkezhet.

Tagok e kotelezettségeiknek az aldbbiak szerint tesznek eleget.
Oroshéza Viros Onkormanyzat hozzdjirnldsa:

Biztositja a tAmogatdsi szerzOdésben meghatérozott paktum munkaprogram, az éves
munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasat.

A Tagok és Irdnyitd Hat6sag éltal jévahagyott dokumentumok alapjén gondoskoedik 2 TOP-
5.1.2-15-BS$1-2016-00007 azonositészdmt projekt keretében vélialt, feleldsségi  korébe
rendelt kotelezettségek teljesitésérol.

Paktumirodat allit fel és miikodtet legalabb 1 fovel. Ennek keretében gondoskodik az
irodabelyiség rendelkezéste bocsdtisarél és 1 5 rendelkezésre 4llasardl, az eldirt
szolgéltatisok biztositasardl.

Rendezvényeket szervez, kiadvanyokat készittet, marketing és kommunikéciés tevékenységek
korében honlapot alakit ki és miikodtet, a paktum eredményeirdi, tervezett projekteirdl a
szereploket tijékoztatja.

Foglalkoztatasi helyzetfelméréseket, kutatisokat, tanulményokat készit, amely kiterjed az
allaskeresdi adatbazisok vizsgalatira, a munkéltat6i adatbazisok vizsgalatdra, a munkaerd-
piaci szempontbol nehéz helyzetben 1évd célesoportok vizsgalatira.

Békés Megyei Kormdnyhivatal hozzdjirulisa:
Sajat szakembereivel ltja el a célcsoportot érintd képzéshez ¢s foglalkoztatashoz kapesolédd
tevékenységeket a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositészamu projekt keretében valialt
kételezettségeknek megfelelben.

- Célcsoport, valamint az Oket alkalmazni kivand munkéltaték szimdra

biztositja a rendelkezésre 4ll6 aktiv foglalkoztatéspolitikai eszkozok elérését
Eurépai Uniés Tarsadalmi Céld Nonprofit Kft. hozzdjiruldsa:

A Tagok és Irdnyitd Hatésag 4ltal jovahagyott dokumentumok alapjén gondoskodik a TOP-
5.1.2-15-BS1-2016-00007 kédszdmi projekt keretében véllalt, felelosségi korébe rendelt
kitelezetiségek teljesitésérdl:

Sajit munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktnm munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozésiban, végrehajtasiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint. 1 f3 partnerségi munkatérsat foglalkoztat a
projekt teljes ideje alatt, tovabba munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyijt a célcsoport széméra

Jové Epitsk TDM Kozhaszna Egyesiilet hozzajirulisa:



A Tagok ¢és Irdnyité Hatgsig altal jévahagyott dokumentumok alapjén gondoskodik a TOP-
3.1.2-15-BS1-2016-00007 k6édszdmi projekt keretében vailalt, felelosségi korébe rendelt
kotelezettségek teljesitésérdl:

Sajat munkavallaléval részt vesz az operativ egyeztetéscken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasdban, végrehajtisiban, az elkésziit
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint. 1 8 partnerségi munkatdrsat foglatkoztat a
projekt teljes ideje alatt, tovibba munkaerd-piaci szolgdltatdsokat nyijt a célcsoport széméra

Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal hozzijirulisa:

Gondoskodik a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 koédszémii projekt keretében tervezeit
projektmenedzsment tevékenység ellitasardl.

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hozzidjiruldsa:

Sajit munkavillaléval részt vesz az operativ egyezteiéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozésiban, végrehajtisiban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Békés Megyei Onkorményzat hozzdjiruldsa:

Sajat munkavallaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
€éves munkafervek és egyedi projekttervek kidolgozdsiban, végrehajtisiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Békéssdmson Kozség Onkorminyzat hozzajaruldsa:

Sajét munkavallaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, &z
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgoziséban, végrehajtiséban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Csanidapica Kozség Onikormanyzata hozzdjiruldsa:

Sajit munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasdban, végrehajtisiban, az clkészilt
tervezési dokumentumokban részletezetick szerint.

Kardoskét Kozség Onkormdnyzata hozzijirulisa:

Sajit munkavillaloval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az

éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozisdban, végrehajtisiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.
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Nagyszénis Kozség Onkorminyzata hozzdjiruldsa:

Sajat munkavillaiéval részt vesz az operativ egyeztetéscken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozdsdban, végrehajtisdban, az elkészalt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Pusztfoldvar Kozség Onkorményzata hozzéjirulisa:
Sajit munkavallaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az

éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasaban, végrehajtisiban, az clkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Tancsics Mihdly Gimndziom hozzajarulisa:

Saj4t munkavallaléval részt vesz az operativ egyezietéscken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozésiban, végrehajtiséban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részietezettek szerint.

Kodolényi Jinos Fdiskola hozzdjiruldsa:

Sajat munkavallaloval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozésban, végrehajtisiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Gyulai Szakképzési Centrum hozzdjirnlisa:

Sajat munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasaban, végrehajtaséban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Oroshdzi Kistérségi Tobbeéli Tarsuldsa hozzdjiralasa:

Sajat munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek &s egyedi projekttervek kidolgozésiban, végrehajtésiban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Oros-Avis Kft hozzdjirulisa:

Sajat munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasiban, végrehajtisiban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Oros-Siiti Kft hozzdjarulisa:

Saj&t munkavéllaléval részt vesz az operativ egyezteiéseken, a paktum murkaprogram, az

éves munkatervek & egyedi projekttervek kidolgozdssban, végrehajtisiban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.



Ivényi Epitdmester Kft. hozzdjarulisa:

Sajat munkavillaléval részt vesz az operatly egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasiban, végrehajtissban, az elkészilt
tervezési dokumentiumokban részletezettck szerint.

Fehér&Fehér Kft hozmajirulisa:

Sajat munkavillaléval részt vesz az operativ egyezictéseken, a paktum munkaprogram, az
€ves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozdsiban, végrehajtisiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Linamar Hungary Zrt, hozzdjirulisa:

Sajét munkavillaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
¢éves munkatervek és egyedi projekitervek kidolgozisdban, végrehajtasiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Trink Mixer Kft. hozzajarulisa:
Sajét munkavéllaloval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az

éves munkatervek és egyedi projekitervek kidolgozédsiban, végrehajtisiban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

Gyarmati Trans Kf¢. hozzijirulisa:
Saj&t munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktam munkaprogram, az

éves. munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozaséban, végrehajtissban, az elkésziilt
. tervezési dokumentumokban részletezetiek szeriot.

Sara Galvintechrika hozzijiruldsa:

Sajét munkavillaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek és egyedi projekttervek kidolgozasiban, végrehajtisdban, az elkészilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

G#doros Kbzség Onkorminyzat hozzdjirulisa:

Sajat munkavéllaléval részt vesz az operativ egyeztetéseken, a paktum munkaprogram, az
éves munkatervek &s egyedi projekttervek kidolgozaséban, végrehajtisaban, az elkésziilt
tervezési dokumentumokban részletezettek szerint.

VII. Igényérvényesités a taggal szemben

1. A tagok az egyittmikodési célok megvalésitisa érdekében egyiittmitkédnek
egymassal, illetve nem tanisithatnak olyan magatartist, amely akadilyozni e célok
elérését. Mindegyik tag minden més taggal szemben véllalja kotelezettségeit. Ha
valamelyik tag nem szolgéltatja a szerzddésben vallalt hozz4jarulast, barmelyik tag
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irasban kovetelheti téle a szerzddésszerii teljesitést. Ebben az esetben a tag a 16bbi
tagpal is egyidejileg kozli a felszolitast.

2. Ha valamelyik tag olyan magatartist tapusit, amely veszélyezteti a kbz0s tevékenység,
ideérive kilondsen 2z egyittmiikodési célok, vagy a Szerzbdés megvalésuldsinak
sikerét, barmelyik tag irdsban kdvetelheti az ettd] valo tartézkod4st. Ebben az esetben
a tag a tobbi taggal is egyidejileg kozli a felszolitast.

3. A tagok egymas kizotti viszonyiban a jelen Szerzbdésbdl esetlegesen eredd veszteség
keletkezését vagy a nyereség képzOdését kdzremiikodésiik arinyaban hatérozzék meg.
Ennek elszdmoldsira a tagok jelen Szerzbdés megsziinésekor, mint a ko6z0s
tevékenység lezérisakor kotelesek. A tagok egymds kozotti viszonydban a
kotelezettségek és a jogok a veszteségviselés &s a nyereségben valé részesedés
aranyaban oszlanak meg.

4. A tagok harmadik szeméilyel szemben dnélloan felelnek.

VIII. Az egyiittmiikodés szervezete

A tagok sajat maguk tehetnek kotelezettsépeket, illetve jogosultsigokat keletkeztetd
jognyilatkozatokat. A tagok a kozds cél clérése érdekében a kozds dontéshozatal szabalyait az
alabbiak szerint dllapitjak meg.

1. Az Iranyité Csoport
1.1 A Szerzbdéssel létrejott tarsasag tgyviteli szerve az Iranyité Csoport.
1.2 Az Irényité Csoportban minden tag egy szavazattal rendelkezik, 2hol a tarsasdgi
egyiittmiikadéssel kapcsolatos dontéseket valamennyi az Irényité Csoport Glésen

részt vevo tag kdz0sen hozza meg.

1.3 Az Irényité Csoport akkor hatirozatképes, ha annak iilésén a szavazattal
rendelkezd tagoknak legalébb fele jelen van.

1.4 Az Iranyité Csoport dontéseit egyszeri sz6tobbséggel hozza meg.
1.5 Az Iranyité Csoport elndkeként barmelyik tag megvalaszthat6.
1.6 Az Iranyité Csoport miikodését az elndk hangolja Ossze €s irdnyitja.

1.7A tagok feljogositidk az Irdnyité Csoport elndkét a tobbi tag harmadik
személyekkel szembeni képviseletére.

1.8 Az Iranyité Csoport a jelen Szerzddésben meghatarozott egylittmiikGdési célok
megvalésitisa érdekében az aldbbi feladatokat 1atja el:

a) a Foglalkoztatdsi Paktum éves munkaterveinek elfogadisa és végrehajtsanak
feliigyelete;
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b) Oroshézi jaras foglalkoztatasi stratégiajanak és akcittervének jovahagryasa és
megvaldsitasanak feliigyelete, sziikség esetén modositésa;

¢) beszdmolé készitése a Foglalkoztatisi Férum szédméra az é&ves mumkaterv
teljesitésérdl, az elért eredményekr6l és a kdvetkezd  id6szak

elképzeléseirdl;
d) az éves munkaterv megvalésitisdnak koordinacidja az érintett szervezetek
kdzott;
e) informacidgyiljtés ¢és a  Foglalkoztatasi Foéram  tajékoztatisinak
megszervezése;

f) aFoglalkoztatisi Férum ajénldsainak feldolgozisa;

g) aFoglalkoztatasi Paltum nyilvinossaganak biztositasa;

h) a Foglalkoztatdsi Paktum 2020 janudr 31.-ig sz6lS munkaprogramjinak
Jovahagyasa és megvalésitisénak feliigyelete, sziikség esetén médositisa;

1) a helyi, jarisi, megyei, orszigos parinerségi kapcsolatok fejlodésének
elosegitése.

1.9 Az Irdnyité Csoport évente legaldbb két alkalommal Glést tart, melyet az elndk hiv
Ossze. Az elndk az iilésre toriénd meghivoval egylitt megkiildi az {ilés tervezett
napirendjét.

1.10 Rendkiviili iilés Osszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvanyozhatja az Irfnyité csoport elndknél. Ha az elndk indokoitnak tartja az
inditvinyt, 30 napon beliil Osszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti
indokoltnak, legal4bb a tagok felének javaslatara kételes 30 napon beliil 6sszehivni
a rendidviili dlést.

1.11 Minden tag jogosult az figyek menetét megismemi, igy kilondsen az ezekkel
.kapcsolatos iratokba, kényvekbe betekinteni.

1.12 Az Irdnyité Csoport mikddésének részletes szabalyait a tagok &ltal elfogadott
Oroshazi Jards Foglalkoztatisi Paktumn Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza, amelyet jelen Szerzddés aldirasdtél szémitott 30 napon beliil kell a
tagoknak elfogadni és hatilyba léptetni.

2. A Foglalkoztatisi Férum

A megfeleld szintii tarsadalmi részvétel, a demokratikus mikddés és a széles kori
nyilvénossdg biztositdsa érdekében a tagok létrehozzik és mikddtetik az Oroshazi Jards
Foglalkoztatasi Férumot (a tovabbiakban: Férum), amely a tagok egyiittmiikbdési céljainak
megvaldsitasa érdekében mikodik. A Férum ilései nyitottak minden érdekl6d jardsi lakos
és szervezet szaméara. A Férumot az Irdnyitdé Csoport elndke hivja Gssze egy évben legaldbb
két alkalommal.

2.1 A Foglalkoztatisi Férum feladata:
- tdj¢kozddik az Oroshézi jardsi. munkaerd-piaci helyzetérol, elemzi a felmerlilé
problémak okait, és errdl informéciot szolgaltat az érdekeltek szaméra
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IX.

- munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz

- biztositia az Oroshézi jardsi szereplok kozbt informaciGaramldst és a
vélemények cseréjét

- segiti a szerepldk kozotti kezdeményezések Gsszehangoldsdt, a partnerségek
kialakulasat

2.2 A Férum milkddési rendjét a Szerzddés aléirdi dltal elfogadott Oroshdzi Jiras
Foglalkoztatisi Paktum Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata tartalmazza, amelyet
az Egyittmikodési Megillapodas aldirdsat6] szAmitott 30 napon beliil kell
érvénybe 1éptetni.

Finanszirozas

A foglalkoztatasi egyiittm{kddés finanszirozdsa 2020. januar 31-ig a ., .Helyi foglalkoztatasi
partnerség  kiglakitdsa az Oroshdzi jardsban™ cimi, TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007
azonosité szami projekt keretében rendelkezésre 4116 timogatisbél biztosithats a Témogatasi
Szerzédésben foglaltak szerint, a palydzati fefhivés és a timogatés felbasznaldsira vonatkozo
jogszabdlyok figyelembe vételével. Ezen kivill a felek a pilydzati felhivas elbirdsaival
dsszhangban a paktum fenntarthaté midkodtetését biztositani képes, diverzifikalt
finanszirozasi modellt dolgoznak ki.

X'

1.

Egyéb rendelkezések

A Szerzbdést barmelyik tag az Irinyitd Csoport elndkéhez intézett irisba foglalt,
részletes indokoldssal ellitott jognyilatkozattal 30 napos hatéridével felmondhatja. A
felmondést az Irdnyité Csoport és az Oroshdzi Jards Foglalkoztatisi Férum is

megtargyalja.

A felmondés nem szoru) elfogadasra. Azonban az a tag, amelyik alkalmatlan idében
gyakorolja a felmondis jogét, kteles az ebbdl eredd kirokat megicriteni, feltéve, ha
az idoponmt alkalmatlansigira a tObbi tag figyelmeztette, és felmondisit a
figyelmeztetés ellenére is fenntartotta.

. A Szerzédés fontos okb6l rendkivili felmondéssal, azonnal hatillyal is

megsziintethetd. Fontos oknak mindsiil kiilonosen, ha valamely tag a szerzHdésbdl
eredd lényeges kotelezettségét felréhatéan megszegi. Ha valamely tag kevéssé fontos
mellékkotelezettségét szegi meg nagyfokd, silyos gondatlansig mellett vagy akar
szindékosan is, ez nem képezheti alapjdt az azonnali hatilyl, rendkivili
felmondésnak.

Ha valamely tag jogutéd nélkil megszlinik, a megmaradt tagok egyhangulag
donthetnek ugy, bogy a szerzddést a megsziint tag nélkal hatélyban tartjak.

Ha valamely tag jogutodlassal sziinik meg és jogutédja kérelmezi, valamint ehhez a
megmaradt tagok hozzajarulnak, a szerzédésben a jogutéd a jogel6d helyébe 1ép.

Valamely tagot a t5bbi tag egyhangii dontésével a tirsasaghél kizérhat, ha a kiz4rand6

tag érdekkdrében felmeriild okbd} valamely masik tagot rendkivilli felmondési jog
illetne meg. A kizirt tag a kozds vagyonba tartozd vagyontirgyak kiadédsit

12



természetben nem kovetelheti. A t5bbi tag azonban vélasztisa szerint kiadhatja
természetben a kovetelt vagyontargyat vagy annak értékét.

- A Szerz6dés megsziinése utin a tagok kdzdtt elszdmoldsnak van helye. Az elsza&molis
soran az esetlegesen keletkezett kozds vagyont a tagoknak hozzijaruldsok ardnnyiban
kell felosztaniuk, a kozds hasznalatba adott dolgot pedig vissza kell szolgéltatni a
tulajdonosanak,

. A felek villaliik, hogy jelen Szerzédéstartalmat legalibb évente feliilvizsgaljdk, és
szilkség esetén kezdeményezik a médositast, kiegészitést.

. A jelen SzerzOdést — amely 26 magyar nyelvil, egymassal szd szerint megegyezd
példanyban késziilt — a felek elolvastik, és mint akaratukkal mindenben egyez8t irjak
ala.
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