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Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. junius 29. napjan tartando soros, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlési Onkormanyzati Tiizoltosag tevékenységérol szo6l6 tajékoztatod

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Totkomlés Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete ugy hatérozott, hogy a 2023. évi
Munkaterveben napirendjére tiizi a Totkomlési Onkormanyzati Tiizoltosdg tevékenységérdl
sz010 tajékoztatd megtargyalasat.

Nagy Sandor parancsnok a tajékoztatét elkészitette, mely az elterjesztés mellékletét képezi.
A Munkaterv szerint a tdjékoztatot véleményezi a Varosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést vitassa meg, majd hozza
meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Totkomlési Onkormanyzati Tiizoltésag
2022. évi tevékenységérol sz0lo tajékoztatot tudomasul veszi.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Hataridd: azonnal

Tétkomlos, 2023. janius 23.
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Zsura Zoltan Janos
polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Benkd Anita igazgatasi igyintézd Si k.
Az clbterjesztést ellendrizte: dr. Kormanyos Laszlo jegyzd £ _
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A Tétkomlési Onkormanyzati Tiizoltosag
2022. évi tevékenységének értékelése

2022. év kiemelt céljai

A tiizoltésag személyi allomanyanak létszdm megOrzése és a szakmai tudas gyarapitAsa a megfeleld
felkésziiltségli Onkéntesek a szakmai feladatellatasba bekapcsolodédsa. Ezzel biztositva az utanpotlas
kinevelését. A beavatkozasok szakszeriliségének javitasa.

A tiizoltosport népszeriisitése az allomény féfoglalkozasu és nem foglalkozasu tagjai kozott.

A tlizolto6 technika, tiizoltdlaktanya allagmegdvasa, folyamatos karbantartasa.

A tevékenységre a virus veszélyes id6szak nagyon ranyomta bélyegét.

A tlizoltésag vezetése, iranyitasa, f6 feladatok:

A tlizoltésag vezetését a parancsnok egy személyben iranyitja, ligyviteli munkahoz alkalmi munkavallalo
alkalmazasa valt sziikségessé, a fennmarad6 iigyviteli feladatokat a fizetett munkavallalok
munkamegosztisdval oldja meg. Minden munkateriilet feliigyeletét a parancsnok latja el. A gazdalkodasi
konyvek vezetésére kiilsé konyveld céget biztunk meg.

A szervezet tevékenysége a tlizolto szervezet felépitése nem raj szerkezetil, a riasztisra keriild raj nem
alland6, azonos létszamu. Szervezésbol fakadd feladatok alapjan a készenléti létszam biztositasa
fofoglalkozasi és nem f6foglalkozasu tiizoltok kozos feladata.

Az év elején 9 6 fofoglalkozasu alkalmazasaval elértiink egy idealis kozeli allapotot. A 9 f6 megtartasa, és
finanszirozasa 2022. év teljes id6szakra biztositott abban az esetben, hogy a bérnévekmények (minimalbér,
bérminimum) megfelelé forras érkezik. Van némi kilatis a létszam bdvitésre, de a képzési lehetbség, a
szolgalatszervezés miatt nehezen oldhat6é meg. A felvett dolgozé tobb honapig nem végez tényeges munkat,
de a koltségeket noveli. Kdzelben kihelyezett formédban, fél hetes iitemezéssel ezt a problémat kilehetne
kiisz6boIni.

Az oktatas, képzés az éves oktatasi tervnek megfeleléen végrehajtasra keriilt. Itt meg kell emliteni az
onkéntesek id6beosztdsdhoz igazodé minden maésodik hénapban megszervezett Onkéntes képzés
miikddtetését, mely oktatdsi naploban rogzitésre is keriilt. Képzések soran térekedtiink a kapott feladatként
meghatarozott képzési tematikdk oktatasara. A gyakorlati képzések soran pedig a végrehajtast kovetden
azonnal megtorténtek az értékelések. A harmadik negyedévben a kiilséhelyszini gyakorlatok torlésre
keriiltek. Jarmii mozgast nem igényld gyakorlatokat a laktanya kornyezetében viszont megtartottuk,
megtatjuk.

A szerelési foglalkozasok idébeosztashoz igazodéan az onkéntesek részére két alkalommal keriilt
megtartisra. Az éves ellendrzések idOardnyos teljesitésén az allomany hozzddllasa, fegyelmezettsége
megfelel6. 2022. év fegyelmi helyzet nem alakult ki.

A tlizoltésag a gazdasagi helyzetébol adédoan, sem a munkavallaloknak, sem az onkéntes segitdk részére
szocialis segitséget, tevékenységet nem nyujtott.

A rendezvények minden alkalommal kapcsolédndnak az egyesiilet rendezvényeihez, igy a februarban
megtervezett éves értékeld kozgylilése az egyesiiletnek jelen koriilmények miatt késdbbi idépontra
elhalasztva. A koztestliletnek februar hénapban a koltségvetés elfogadd kozgylilése is csak informalis
talalkozason egyeztetve keriilt a koztestiilet tagjainak tudomasara.

A tavaszi verseny rendezvények Kapocs kupa verseny megrendezése sikeresen lezajlott Totkomldsi
rendezéssel d4prilis honapban.  Ennek koszonhetden felkészitések folytatédtak. A julius kozepén
Szlovénidban megrendezésre keriilé nemzetkozi versenyre a felkésziilés befejez6dott. A CTIF Szlovéniaban




megrendezett olimpidjan egy csapatattal (ndi) részt vettiink. Bronz mindsitéssel térthaza a tétkomldsi néi
csapat.

A tlzoltosagunk a tarsulasi telepiilések rendezvényein lehet6ség szerint minden alkalommal megjelenik,
segitjiik az ott folyé munkat, ezzel is a tiizoltdsag elismertségét hangstlyozzuk.

Hazai és kiilfoldi szervezetekkel az egyesiilet és a koztestiilet is egyiittesen tart fenn kapcsolatot. A tarsult
onkormanyzatok vezetésével folyamatos kapcsolat mellett nagyon jo, egyiittmiik6dd és segitdkész
kapcsolatrendszer alakult ki. Mind a két szervezet a megyei és orszagos szervezetekkel is folyamatos
kapcsolattal segiti egymas munkajat.

A kiilfoldi kapcsolatok az elézéekhez hasonléan kozos tevékenység. A szerbiai Horgos telepiiléssel, a
szlovakiai Jolsva telepiilés tiizoltésagaval, illetve a romaniai Nadlac telepiilés tiizoltosagaval
egylittmiikddési megéllapodés korabban Keriilt alairdsra, melynek f6 célkitlizései: tiz elleni védekezés
teriiletén a tapasztalatcsere, kolcsonos részvétel a telepiilések rendezvényein, gyerekek és fiatalok csere
tartozkodasa, €s egyiittmiikodés a tlizolté sporttal, a tiizmegelézéssel és az egyesiiletek tdrténelmével
kapcsolatban.

Az egyesiilet honalapjan meg ujult (otetkomlos.hu) a koztestiilet vonatkozasaban is vannak informaciok,
melyek segitik a kommunikéciét. A sajté tevékenysége a tiizoltosag esetében csak a helyi sajté irott és
elektronikus formaban a szervezet mitkodésével kapcsolatos fontosabb tevékenységekrdl és adatokrol kap
tajékoztatast a lakossag.

A munkavédelem helyzete a szervezetben megoldott, mert a féfoglalkozasuak kozott 1 f6 munkavédelmi
technikus latja el a kapcsolodo feladatokat. A személyi allomany véddruhézattal el van latva, ezek
rendszeresitettek, feltilvizsgalatuk folyamatos. A munkavédelemhez sziikséges ellendérzések a munkakéri
leiras szerint a munkavédelmi technikus feladatkorébe tartozik. A megfelelé szemlék és ellendrzések
dokumentalt moédon megtaldlhatok. A munkavédelmi oktatdsok megtorténtek, melyek szintén
dokumentalasra keriiltek. Munkabaleset nem tértént.

Szakmai munkavégzés legfontosabb feladatai:

2022 évben a vonulasokat figyelembe véve nincs kiemelkedd beavatkozas. Az esetek kicsi vagy kzepes
események, jellemzéen egy gépjarmiifecskendével megoldhatéak voltak. A miiszaki mentések
vonatkozdsdban koziti baleset néhany tortént, megel6z6 tevékenységként tobb alkalommal a veszélyes fak
gallyazasat elvégeztiik. Bizva, ha a szélséséges idjaras nagyobb kart nem okoz, akkor ez is hozzijarul az




esetek mérsékléséhez. Kikell emelni a julius havi aszilyhoz kapcsolodé esemény novekedést. Ez mellett a
miiveleti kdrzeten kiviili bevetések névekedését. 11 esetben.

Veszélyhelyzet kezelésre ebben az évben nem Keriilt sor.

Osszes vonulasi szam: 143

Tlzeset: 47

Miiszaki mentés: 50

Téves jelzés 46

Szandékosan megtéveszto jelzés: 0

A beavatkozasok 80,42 %-aban elegendd volt félrajos beavatkozas. 143 esetbdl 28 alkalommal volt sziikség
hivatasos erék igénybevételére. Az esetek megoszlasa szerint miiszaki mentések szama a korabbi évek
atlagahoz viszonyitva azonos. Szembetiind névekedés a téves jelzések szaméanak novekedé€se, vizsgalva az
eseteket, pont egy teljesen felujitott tiizjelzé rendszert6l érkezett 14 jelzés.
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Totkomiods; 89

Az igyeleti rendszer kialakitasanal a fofoglalkozasi munkavallalok haromhavi idSkeret meghatarozas
mellett, napi 12 6rds valtasi rendben latjék el a feladatot. A feladat ellatasahoz sziikséges eszkozrendszer és
elhelyezés mindenkor biztositott.




Gazdaségi, miiszaki szakteriilet végrehajtasa:

Pénziigyi gazdalkodas bevétel elemei: az 4llami normativ timogatas, melynek 6sszege: 44.000.000,- Ft, az
Onkormanyzati tdmogatds: 3.400.547,- Ft (300Ft/f6 a kozgyiilés hatdrozata alapjan), a vallalkozasi
tevékenység €s az egyéb bevételek: 26.406.669,- Ft. A tavalyi évrol maradvany pedig: 4.48 1.418,- Ft ebben
egylittesen értelmezend6

Az egyéb bevételek kozott szerepel az 1.900.000,- Ft bérrendezési tamogatas, és a 7.079.649,- Ft az
illetmény kiegészité tamogatds. Ezeknek az Osszegeknek a csak a beérkezést kovetben volt lehetdség
felhasznalni. Bérrendezési tAmogatas julius végén érkezett, részben augusztus hoban, majd november keriilt
a bérek rendezésére. Az illetménykiegészité szeptember elején érkezett, a szeptember és oktober héban a
bérek kifizetésére lett felhasznalva.
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A miszaki, technikai eszkdzeink allapota megfeleld, mindenben eleget tesznek az elvarasnak, a gépjarmii
parkban a 11 éves gépjarmii fecskend6 biztositja a miiszaki szinvonalat. A tartalék gépjarmii fecskendé MB
1120 beallitisaval és a maga 30 évével megfeleld felszereltségével biztositja a hatteret. Az lizembiztonsaga,
miiszaki allapota viszont megfeleld.

Az informatikai és tavkozlési tevékenység soran figyelembe vettik a helyi szamitogépes halozatot, amely 3
munkadlloméds Osszekdtésével biztositia a kozvetlen kapcsolatot a szadmitégépek kozott. Mindhirom
szamitogépen az internet elérése biztositott. Az egyesiilet jovoltabdl laptop és projektor is segiti az oktatasi
¢és képzési munkat.

A kozponti rendszeren (NTG) telepitett szamitogép miikddése viszont nem minden alkalommal lehet
megfeleld kapcsolatot kialakitani. Ebben az évben sajat forras felhasznalasaval véasaroltunk egy megfeleld
szamitogépet a rendszer biztonsagos hasznalatara. Kicseréltiik a sziinetmentes egységet is.

Vezetékes és vezeték nélkiili tdvkozlésnél 1 db vezetékes telefonvonal biztositia a kapcsolattartast.
Mobiltelefon rendszerbdl a T-Mobile szolgaltaté altal biztositott dijcsomag egymas koézotti ingyenes
beszélgetéssel segiti a gyors adatkozlést. A személyi allomény riasztisdra a TURR rendszer biztositott,
amelyben a jelzéstd] szamitott 3-4 masodpercen beliil megkapja az érintett allomany a riasztast a GPRS
hasznalataval. Tizatjelzésre a tiizoltésag az egyesiilet tulajdondban levé kdzponti rendszert haszndlja, és
ezek jelzéseit az lgyeletet ellato személyi allomény feliigyeli, és egyben automatikusan tovabbitja a
kozponti rendszerbe.




Ertékelés:

Megitéléstink szerint a munkéankat a legjobb tudasunk szerint, az adott lehet6ségeket kihasznalva mindenkor
teljesitettiik. Ez legyen tiizoltas, miiszaki mentés és egyéb nem riasztasra végrehajtott feladat. Az allomany a
sziikséges, a tole elvarhaté képzéseket, és onképzéseket minden esetben teljesitette. A miiszaki technika
allagmegovasaban és biztonsagos lizemeltetésében a munkaidd figyelmen kiviil hagyasaval is részt vallalt és
segitette, hogy a tiizoltésag feladatat ellassa és hirnevét megorizze.

Pillanatnyilag a feladat ellatast akadalyozo tényezdkrdl nincs tudomésunk. De nagyon fontos figyelemmel
kisérjiik a létszim gondokat. Ezzel egyiittesen fontos megjegyezni, hogy a jelenlegi tudasuk szerint a
2023 évi finansziroziasban sem latunk teljes biztonsigot a megndvekedett kiltségek, a minimalbér
valtozasok sajnos hatrinyosan érintik a tiizoltésagunkat. Néhany uj kiaddsi elema is neheziti a
gazdilkodast. Gépjarmii adé, az iizemanyag drvaltozas rezsi névekedése érintette az eltelt év adatait,
de erre feltétlen szamolni kell.

2023 éven is szamitani kell illetmény kiegészitésre ahhoz, hogy a biztonsiggal teljesitheté legyen
koltségvetésileg a szervezet miitkdodése. A forrds hidny mir janudr elsején litszik. Csak reménykedni
tudunk, hogy nem a harmadik negyedévben veszik észre a dontéshozok.

Orvosolandd kérdés tovabba a gépkocsivezetdk pétlasa, nincs ,,C” kategérids jogositvannyal rendelkezd
személy. Az ilyen irdnyl beiskoldzisra az allami rendszeren, a munkaiigyi kézponttal kardltve adhatna
megoldast a tlizoltdsagok bevonasaval. Ebben OFA képzési rendszerhez csatlakozastol varunk 2022. évben
elérelépést. Hasonlé problémdk jelentkeznek a tlizoltds vezetdk korében az Snkormanyzati tlizoltésagok
esetén.

A napi munkénk soran a szakfelszerelések beszerzésére a palyazati formaban mar enyhitést hozott, illetve a
slirgds amortizacios cserék is megkezdddtek. Van lemaradas, de ezt csak t6bb évi palyazati lehetéség fogja
biztositani. gy szamitasaink szerint a késSbbiekben az Uj lehetOségek a tervezett cseréket, bovitéseket nem
szolgaljak teljes mértékben. Az egyéni védofelszerelések és szakfelszerelések cseréjéhez sziikséges forrasok,
csak palyazati lehet6ségek kihasznaldsaval tarjuk megoldhaténak. A beszerzés hosszi folyamata miatt az
eszkozok tobb év milva kerlilnek hasznalatban az elére tervezés elengedhetetlen.

Toétkomlos, 2023. januar 3.

Nagy Sandor
TOT pk.




