Déntéshozatal: egyszerii tébbség V-2/2023. Ny.ii. 6.

ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2023. majus 25. napjan tartandé soros, nyilt iilésére

Targy: Palyazat kiirasa a Tétkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetéi allashelyére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Toétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 170/2018. (VIIL 16.) kt. hatarozataval
a Totkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetdi, magasabb vezet6i feladatainak ellatisival
Malyané Lestyan Anna 5940 Totkomlos, Kossuth Lajos utca 13. szam alatti lakost bizta meg
5 éves (2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig) hatdrozott idére. Mivel az
intézményvezetSi megbizas lejar, ezért az allashely betdltésére vonatkozoan palyazati felhivas
kozzétételére van sziikség.

Az intézményvezetdi dlldshely betdltésére a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992. évi
XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kiézalkalmazottak jogdlldsdrol szolé 1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben
10rténd végrehajtdsardl sz6lé 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatdrél szolé 20/2012.(VIIL31.)) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései az
iranyadoak.

A Kjt. 20/A. § és 20/B. § az alabbiakat irja eld:

»20/A.  § (1) Kozalkalmazotti jogviszonmy palyazat alapjan létesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a Kkinevezési jogkor
gyakorléja irja ki. Ha a pélyazat kiirisa nem kotelez6, a munkaltat donthet arrél, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik. ...

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltaté és a betoltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jaré 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyidjtasinak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd Onkormdnyzati tirsulds, a tarsuldsban részt vevd onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltat a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyeb maodon val6 kdzzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabbé az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jeldlni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valo
kozzétételének idépontjat.



A palydzat benyljtisdnak a hatarideje a palyazati felhivisnak a személyiigyi kozpont
honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltato vezetésere
kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket
az a) pont alapjan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatoé vezetésére Kiirt palydzat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kivetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatdridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltat6 hatarozza meg.

20/B. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztds ellatdsira sz016 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palydzatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorléja irja ki.

(2) A pélyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

Az Nkt. 67. § az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

,67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoku
végzettséggel, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhato.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetje a koznevelési intézmény fenntartoja, tovabba
a kdznevelési intézmény fenntartojanal vezetd allasti munkavallal6 vagy vezet6i megbizassal
rendelkezé koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartoja a
nemzetiségi onkorményzat vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési Onkormanyzat, ez a
korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlé képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi
és maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo
testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az Ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tdbb mint fele kétnyelvii nemzetisegi
iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint a



nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakdrt tolthet
be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozi k.

(7) Az intézményvezet6é kivilasztasa - ha e torvény mésképp nem rendelkezik - myilvanos
palyazat utjan torténik. A pélydzat mellézheté, ha az intézményvezeté ismételt
megbizasaval a fenntart6 és a nevelétestiilet egyetért. Egyetértés hianyiban, towibba az
intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyazat kiirasa
kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képez$ vezetési program
kozerdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyéban a
helyben szokdsos modon nyilvanosséagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységben vezetSi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatd 6nallé intézmény vezetSi megbizasihoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezeti megbizas esetén is alkalmazni kell.”

A Vhr. 21. § és 21/A. § az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

»21. § A kdznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitdl fliggetleniil
a) magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési
nemzetiségi onkormdanyzat, a telepiilési onkormanyzat képviselé-testiilete, a fenntarto
vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetéi megbizas,

21/A. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges,
a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagégus-munkakor
betoltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalibb négy év pedagégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozd o6raadéi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallé, hatarozatian
idore, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiilleg pedagégus-
munkakérben torténé, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megallapitdsakor az egy id6ben t6bb kdznevelési intézménnyel fennalld éraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tandréak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.”

A kulturdlis  intézményben  foglalkoztatottak — munkakoreirél és  foglalkoztatdsi
kivetelményeirdl, az intézményvezetGi pdlydzat lefolytatdsinak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyi rendeletek modositisdrdl sz6l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-a
szerint:

»0. § (1) Az érvényes pélydzatot benyujto palyazot a palydzati hataridd lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé tagokbodl allé - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik lizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és



cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkéltatéi jogkdr gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt velemenyét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd iilésén dont.”

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg
és hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és igy hatarozott, hogy
palyazati felhivds kozzétételét rendeli el a Toétkomlosi Ligeti Ovoda intézményvezetoi,
magasabb vezetdi feladatainak ellatasara az alabbi tartalommal:

,, Totkomloés Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet a
Totkomlosi Ligeti Ovoda
Ovodavezet6é (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
Hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idGtartama:

A vezetdi megbizas hatdrozott idére, 2023. szeptember O1. napjatol 2028. augusztus 31.
napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Békés Varmegye, 5940 Totkomlos, Erzsébet utca 3.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiilonos tekintettel a
kozalkalmazottak jogallasarsl szolé 1992. évi XXXIIIL torvényben, a nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. tdrvényben, a pedagoégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendeletben, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletben foglaltakra, és az egyéb vonatkozd jogszabalyok és
szakmai eldirasok, valamint fenntartoi dontések szerint.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi
XXXIII térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
o fbiskola, felséfokii dvodapedagogus végzettség,
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e Ovodapedagogus munkakorben szerzett - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat;

o pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

e a nevelési-oktatdsi intézményben Ovodapedagogus munkakorben  fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas, vagy a vezetdi me gbizassal
egyidejilleg 6vodapedagdgusi munkakérben tortén6 hatirozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 kinevezés;

e magyar allampolgarsag;

e a magasabb vezetdi beosztds ellatdsira sz0l6 megbizast megelézéen, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL toérvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tétel;

e Dbiintetlen eldélet;

o cselekvOképesség.

A palyézat elbirdlasanal eldnyt jelent:
Legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

o Fényképes szakmai Onéletrajz;

» Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetési program;

o Képzettséget, végzettséget igazold okiratok masolata;

o Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok masolata;

e 3 honapndl nem régebbi hat6sagi erkolcsi bizonyitvany, amellyel igazolja, hogy
biintetlen el6€letil, tovdbba nem 4ll foglalkozastdl vagy tevékenységtol eltiltas hatalya
alatt;

e A palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefliggésben szitkséges kezeléséhez, tovabbitisahoz, valamint
annak nyilvanos vagy zart képviselG-testiileti iilésen torténd megtargyaldsdhoz
hozzajarul, _

e Nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. §-a szerinti Gsszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetve
megbizasa esetén azt 30 napon beliil megsziinteti.

A beosztas betolthetdségének idépontja:
A beosztas legkordbban 2023. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benvujtdsanak hatarideje:
2023 3 m Vi e

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Zsura Zoltdn Janos polgarmester
nyjt a +36-68-462-122 telefonszamon.

A palyazatok benyuijtdsanak médja:

o Személyesen vagy postai uton, a palydzatnak a Toétkomlds Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (5940 Toétkomlos, F& ut 1.). Kérjilk a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosit6é szamot: ....... /2023, valamint a
beosztas megnevezését: Ovodavezetd.

A pélyazat elbiradldsanak médja, rendje:
A palyazatokrél Totkomloés Véros Onkormanyzat Képviselo-testillete dont. A Képvisel6-
testiilet fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvéanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideije:
2023 oo »




Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszlo jegyzo
Hatarid6: értelem szerint

Totkomlods, 2023. majus 19.

-

_Zsura Zoltan Jinos
polgarmester

Az eléterjesztést készitette: dr. Korményos Laszl6 jegyzd é,g



