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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023. aprilis 26.
napjan tartando soros, nyilt iilésére

Targy: Osszefoglalé jelentés a 2022. évi belsé ellenérzés tapasztalatairol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A bels6 kontrollrendszer keretén beliil miikodé belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot add és tandcsado tevékenység, amelynek keretében a jogszabalyoknak és belsd
szabalyoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatisat vizsgalva
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a belsd ellendr.

A Totkomlos Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 4ltal elfogadott 2022. évi belsd
ellendrzési terv alapjin Gajdan Lejla okleveles pénziigyi revizor, Tétkomlds Varos
Onkorményzaténak megbizott belsé ellendre elkészitette éves jelentését az dnkorméanyzatnal
¢és az intézményeiben 2022. évben végzett terv szerinti és soron kiviili belsd ellendrzések
tapasztalatairdl, melyet elGterjesztésemhez mellékelek.

A belsd ellenérzés megéllapitasai alapjan sziikséges intézkedések megtorténtek.

Az elbterjesztéshez mellékelem tovabba a Totkomldsi Polgarmesteri Hivatal, Totkomlds
Véaros Onkormaényzata, a Toétkomldsi Szocialis Szolgaltatd Kozpont, a Toétkomlosi
Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar, valamint a Totkomlosi Ligeti Ovoda vezetdinek
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet elirasai szerint tett nyilatkozatat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

» A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Véros Onkorményzat Képvisel-testiilete megtargyalta és gy hatarozott, hogy
Totkomlds Varos 2022. évi belsd ellenbrzésrdl szol6 dsszefoglald jelentését elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszl6 jegyz6
Hataridd: azonnal
»B” HATAROZATI JAVASLAT
Totkomlés Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és tigy hatarozott, hogy

Tétkomlos Varos 2022. évi belsd ellendrzésrdl szolo dsszefoglald jelentét nem fogadja el. A
képviselo-testiilet a jelentéssel kapcsolatban az alabbi észrevételeket teszi:

..................................................................................................................



A képviselo-testiilet felkéri Zsura Zoltdn Janos polgarmester és dr. Kormanyos Lasz16 jegyz6t
az iigyben sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester

dr. Kormanyos Laszl6 jegyzo
Hatarid6: 2023. méjus 31.

Totkomlos, 2023. aprilis 21.

sura Zoltan Janos
polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Hudak Csilla pénziigyi osztalyvezetd
Az elbterjesztést ellendrizte: dr. Kormanyos Lasz10 jegyz6




Eves()sszefoglaléjelentés
Tétkomlés Véros 2022. évi Belsé ellendrzésérsl

A fuggetlenitett belss ellendrzés feladata, hogy tevékenységével segitse a szervezetet g
vezetbi dontések megalapoziséban, a belsé tartalékok feltdrdsaban, az eszkézok hatékony
felhasznélisdban, a hidnyossdgok é&s szabélytalansagok megel6zésében, a kérog
k&vetkezmények elhéritdsaban, csokkentésében, a vagyoni pénziigyi helyzet megfelels
szambavételében és megéllapitisiban,

Tétkomlés Véros belss ellenbrzését 2022. évben az 6nkorményzat 4ltal megbizott belsy
ellendr végezte, a képviselé-testillet Altal elfogadott belsé ellendrzési tery alapjan.

A fiiggetlen belsd ellenbrzés feladatai kiterjedtek: a helyi adékkal kapcsolatos
nyilvantartdsok, a megbizési, vallalkozési szerzddések és kﬂtelezettségvé]lalésok, a
vagyongazdilkodés, valamint a munkatigyi dokumentumok ellendrzésére.

Ellendrzések térgykore és célja: annak megallapitésa, hogy az Onkonnényzatnél a helyi
adok nyilvantartasat, adbkotelezettségek teljesitését, valamint a hatralékok behajtdsit a helyi

szerz6dések el6készitése, bonyolitdsa, a teljesftések ellendrzésének gyakorlati alkalmazisa
megfelel-e a hatilyos jogszabalyoknak és belss szabélyzatoknak. Az eljardsi szabalyokat a
bels6 szabélyzatokban régzitették-e és a megkstott szerzOdések fedezete a kéltségvetési
rendeletben biztositott-e, illetve ennek hidnya esetén a Képviseld Testiilet jovéhagyta-e g

Az ellenfrzések jogszabdlyi alapjai: az ellenGrzések az dllamhaztartasrsl §z616 2011, évi
CXCV. térvény, az allamhéztartisro] sz616 térvény végrehajtdsaré] sz616 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet, az dllamhéztartds szdmvitelérsl sz016 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet, a
koéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl sz6l6 370/2011. XilI.
31.) Korm. rendelet, Magyarorszig helyi nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
tdrveény, a szamvitelrdl sz616 2000. ¢vi C. térvény, a helyi adékrél sz616 1990. évi C. t8rvény,
a Nemzeti Vagyonrél sz616 2011, évi CXCVI t6rvény, az 6nkorményzatok tulajdondban 1évé
ingatlanvagyon nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi rendjérél sz616 147/1992. (XI. 6.) Korm.
rendelet, a kézalkalmazottak Jogélldsdr6lsz6161992. évi XOXXIIL torvény, a nemzeti
kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, a pedagégusok elémenetel rendszerérd] és a
k&zalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII t8rvény kézneveldsi intézményekben

szakmai feladatair6] és miiksdésitk feltételeirsl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, egyes
egészségiigyi dolgozék és egeészségligyben dolgozék illetmény- vagy bémbvelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé tdmogatds igénybevételének részletes szabélyairél szél6
256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet, valamint az egészségligyi  szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbél t8rténd finanszirozésanak részletes szabalyair6l sz6l6 43/1999.
(IIL. 3.) Korm. rendelet eléirasaj szerint térténtek.




A bels kontrollrendszer miiksdésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldbbiaks
szerint:

— a belsd kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonységénalk<

és eredményességének novelése, javitisa &rdekében tett fontosabb javaslatok;

— abelsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése.
A koltségvetési szerv vezetSje kialakitotta kontrollkdrnyezetét, de a hivatal miniméli s
|étszéma miatt a felel6sségi €s hataskéri viszonyok feladatok nem tudnak elktiléntilrai
egymést6l. Elkészitette €s aktualizélta a koltségvetési szerv szabélyzatait, ellendrzési
nyomvonalit, amely a Kkoltségvetési szerv mitkddési folyamatainak tablézatba foglalt lefrasa,
amely tartalmazza killdndsen a feleldsségi és informécios szinteket és kapcsolatokact,
irényitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és utélagos
ellentrzését. Szabalyozta a szabalytalansagok kezelésének eljarésrendjét, amely - a fejezetet
irényit6 szervek kivételével - a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak
mellékletét képezi. A kockézati tényezbk figyelembevételével kockazatelemzést végzett,
melynek soran felmérte &s megéllapitotta a koltségvetési  szerv tevékenységében,
gazdilkodésaban rejld kockéazatokat.
A szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsd szabalyzataiban szabélyozta
az engedélyezési és jovahagyési eljardsokat, az informacidkhoz valé hozzaférést, a fizikai
kontrollokat (hozzéférés az eszkdzokhoz) valamint a beszamolasi eljarasokat.
A kialakitott informdciés és kommunikdciés rendszerek biztositottdk, hogy a megfelelé in-
forméciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, il-
letve személyhez. Olyan monitoring rendszert miikadtetett, melyben igyekeztek lehetové
tenni a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetését. A kéltségve-
tési szerv vezetdje nyilatkozatot irt ala melyben részletezte, hogy eléirasoknak megfeleldéen
az 4ltala vezetett koltségvetési szervnél gondoskodott a belsd kontroll rendszerek szabaly-
szerti, gazdasagos, hatékony és eredményes miitkddésérol.

Ellendrzések médszere: belsd szabilyzatok, gazdalkodéssal, iratkezeléssel kapcsolatos
informaciék, dokumentaciok gyUjtése, feldolgozasa, értékelése. A meglévé szabalyzatok,

gazdasagi programok, tovabba kockézatelemzés alapjan a bizonylatok, dokumentécidk
helyszinen t5rténé tartalmi ellendrzése.

Az éves ellenbrzési tervben foglaltak teljesitésre keriiltek.

Az ellendrzési tevékenységet akadalyozé tényez0 nem volt.

Az ellenérzés soran biintet6-, szabélysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara
okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag nem mertilt fel.

A Hivatal vezetbi és illetékes munkatérsai az ellen6rzést végzd szakember szdméra minden

szitkséges informaciét atadtak, a helyszini egyeztetés soran a megfeleld kiegészitéseket €s a
kért szobeli tajékoztatast biztositottak.



2022, év

A helyi ad6kkal kapcsolatos nyilvantartdsok, elszémoldsok, h4tralékok behajtisdnalk
ellendrzése

Ellenérzott kéltségvetési  szerv: Tétkomlés  Viros Onkorményzata, TétkomlGsi
Polgdrmesteri Hivata]
Elenérzés tipusa; szabdlyszertiségi ellenérzés

E lendrzott id6szak: 2021-2022. ¢v

T6tkomlés Viros Onkorményzata képvisel6-testillete a helyi adokrél sz616 1990. évi C., tSr-
vény 1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmaz4s alapjan helyi adékat vezetett be, melyeket g
20/2015 (X1.30.) Snkorményzati rendeletében szabdlyozott. A rendeletben részletesen megha-
taroztak a mentesség feltételeit, Az ellendrz6tt id8szakban a koronavirus-vilégié.rvény nem-
zetgazdaségot érintd hatdsdnak enyhitése érdekében szitkséges helyi adé intézkedésrs] sz616

2022. évre 4j helyi adét, Uj telepillési ad6t nem vezetett be.

A Tétkomlési Polgérmesteri Hivatal adétigyi Ugyintézéinek munkakéri leirésa részletesen
tartalmazza az adolgyi feladatokat. A helyi ad6kkal kapcsolatos feladatokat,
adatszolgéltatisokat az tigyintézék a Jogszabalyokban és az Allamkincstér eléirdsaiban
foglaltaknak megfelelden teljesitették,

A belsd ellenbrzés sziréprébaszertien vizsgélta, hogy befizetések, illetve atvezetések
Osszege az addzé foly6észamléjan kényvelésre keritlt-e. Megéllapitottam, hogy a
befizetéseket minden esetben joviéirtdk az adézé szamldjén. Az adénemek kozstti atvezetés
minden esetben ,.Rendelkezés talfizetésrs]” nyomtatvanyon benytjtott kérelem alapjén

A képviselb-testillet dltal meghatérozott idében beszdmolst készitettek a helyi ad6hatéssg
tevékenységérol, mely az ellendrzstt idészakban 2022.03.24-én volt a 2021. évi helyi
adOztatds tapasztalatairgl. A beszédmolét a képvisels-testiilet megtirgyalta és az eléterjesztés
melléklete szerint elfogadta.

Az ad6hatésagi munkaban kiemelkedden fontos a hatralékok kezelése, a ko6vetelések
behajtésa, melyeket jelentds munkaid raforditassal végeznek. A tevékenység magaban
foglalja a hétralékkezelést, a tényleges végrehajtést, a fizetésj kedvezményi kérelmek
elbirdlasat, tovabb4 a csbd, felszamoldsi és végrehaijtasi eljardsok figyelemmel kisérését

lehetéség munkabérbl, nyugdijbél letiltast kezdeményezték. A részletfizetést kér6 adézék
minden esetben megkapték azt,




Az adok behajtasat 2022. évben is folytattdk. A hatralékok behajtisa sordn a pénzintézet
részére ,adatkérés ad6igazgatasi eljarashoz” levelet kiildtek, melyekbdl 81 adéz6 esetény
,Ertesités megbizas visszautasitasar6l” levél alapjan megéllapitottik, hogy nem rendelkezik
bankszéml4dval. Az ellendrzés idépontjaig 2022. évben 39 ad6zé esetén nyujtottak be
inkassz6t.

A 2022. évre kitott megbizasi és véllalkozdsi szerzédések ellenfrzése

Ellendrzitt koltségvetési szerv: Toétkomlos Varos Onkorményzata, Tétkomldsi Szocidlis
Szolgéltaté Kozpont, Tétkomlési Miivelédési Kozpont és Vérosi Kényvtar, Tétkomlés Varos
Cigény Nemzetiségi Onkorményzat, Totkomlés Véros Szlovék Nemzetiségi Onkorményzat,
Tétkomlési Ligeti Ovoda, Tétkomlési Polgarmesteri Hivatal

Ellendrzés tipusa: szabélyszerliségi ellendrzés

Ellendrzitt idészak: 2022. év

A szaréprébaszeriien vizsgélt kilsé felekkel kotott szerzddések elbkészitése, bonyolitasa, a
teljesitések ellendrzésének gyakorlati alkalmazasa megfelelt a hatalyos jogszabalyoknak €s
belsé szabélyzatoknak. Az eljarasi szabdlyokat a belsé szabélyzatokban rogzitették. A
megk6tott szerzddések fedezete a koltségvetési rendeletben biztositottak voltak, illetve a
Képviseld Testillet jovahagytaa szitkséges fedezetet.
A szerzbdéseket, mint a kotelezettségvallalas dokumentumait az egyszeri kifizetésekn€l
csatoltik a kifizetési bizonylathoz. A folyamatos kotelezettségvallalds dokumentumait a
pénzilgyi igyintézd lefiizte, tartalomjegyzékkel ellatta.
A 2011. évi CXCV. t8rvény 41. § (6) bekezdésében és az Avr. 50. § (1a) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a 200.000 Ft-ot meghalad6 egyszeri kifizetések mellett minden
esetben volt 4tlathatésagi nyilatkozat, vagy a szerzBdés szoveges része tartalmazta azt. A
hatérozatlan idére kotott szerzbdések, illetve a hatérozott idén beliili tobbszori kifizetésre
kStott szerzOdések esetében az 4tlathatéségi nyilatkozat az elsd kifizetés pénziigyi
bizonylataihoz kerilt lefiizésre.
Az Avr. 55. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az ellendrzott idészakban a 200.000
Ft-ot meghaladé kifizetések Kkotelezettségvallalasi dokumentuman minden esetben szerepelt a
pénziigyi ellenjegyz6 aldirésa.
Javaslatok:

— a rendszeres szerzddések nyilatkozatait kiilén, nyilvantartssi szimmal ellatva taroljak

és a nyilvéntartdsi szamot vezessék fel a szerzddésekre.
_ az ellendrzott idészak eldtt keletkezett, az ellenérzés iddpontjaban folyamatos
szerzbdésekre is vezessék fel a pénziigyi ellenjegyzd alafrésat.

Vagyongazddlkodas ellendrzése
Ellendrzitt koltségvetési szerv: Totkomlés Véros Onkorményzata, Tétkoml1bsi
Polgarmesteri Hivatal
Ellen6rzés tipusa: pénziigyi ellen6rzés
Ellendrzott iddszak: 2022. év

A kiozszolgaltatdsok biztositdsahoz, az alapfeladatok ellétasahoz szilkséges Gnkorményzati
vagyon fokozott védelme érdekében Totkomlés Véros Onkormanyzat Képviseld Testillete az




Onkorményzat vagyonarél és a vagyonnal valé gazdélkodas szabélyairél megalkotta szamy
2/2022. (1.28.) Onkorményzati rendeletét, ezzel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezte 4
10/2012,(VL 24,) Onkorményzati rendeletet.

A vagyonrendeletben 2011, é&vi CXCVI térvényben foglaltaknak megfeleléen meghatiroztak
az Snkorményzat tdrzsvagyonst &s az 6nkorményzat tizleti vagyonat, Az Onkorményzat nem-
zetgazdasdgi szempontbél kiemelt jelentdségit nemzeti vagyonnak nem minésitett vagyont. A
nemzeti vagyonrél 2011. évi CXCVI. térvényben meghatérozottak alapjin a vagyont a 3.8,
valamint az 5.§-ban foglaltak szerint sorolték be,

Az Snkorményzatok tulajdondban 1évé ingatlanvagyon nyilvéntartdsi és adatszolgéltat4si
rendjérél sz616 147/1992. (XI. 6.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden az Snkor-

(1) 4. pontjéban foglaltaknak megfeleléen kisértékii immaterialis javek, targyi eszk8zsk k(.j-
z8tt tartottdk nyilvén a kettdszézezer forint egyedi értéket nem meghaladé bekeriilési érték

. vagyoni értékii jogokat, szellemi termeékeket, térgyi eszkszoket, A 17.§ (2) bekezdésében fog-

laltaknak megfelel8en a kisértékii immateriélis javak bekertilési értéke a beszerzést, a kisérté-
ki targyi eszkéz8k bekeriilési értéke az Uzembe helyezést, haszndlatba vételt kovetben, legké-
s6bb az 53. § (6) bekezdés d) pontja szerinti elszamolasok sorén terv szerinti értékcstkkenés-
ként egy 8sszegben elszamolték.

A 2000. évi C torvény 69. §-ban foglaltaknak megfeleléen a 2021. évi zérszémadashoz a
vagyonéllapotr6] a vagyonkimutatast elkészitették. A 2022, évben bekdvetkezett valtozasokat
a nyilvantartdsba felvezették.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda dolgozéinak besoroldsst aldtdmaszts dokumentumok
ellendrzése

Ellenérzitt kéltségvetési szerv: Tétkomlési Ligeti Ovoda
Ellendrzés tipusa: célellendrzés
Ellendrzott id6szak: 2022, év

A jelentésben részletezett adatok alapjin megéllapithats, hogy a Té6tkomlési Ligeti Ovoda
dolgoz6i Kijt. 61. §-ban meghatdrozott fizetési osztalyainak megidllapitdsa és a Kjt. 62. §-ban

megfeleléen tértént:

1. k&zalkalmazotti jogviszonyban toltstt iddnek tekintették a Kjt. 87/A.§ (1)
bekezdésében meghatérozott idStartamot,

2. aKjt. 87/A.§ (3) bekezdésében meghatdrozott iddtartamot:

- amunkaviszonynak azt az iddtartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a kézalkalmazotti
jogviszonyédban betsltendd munkakéréhez szitkséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

— 8z 1992. jilius 1-jét megeldzéen fennallt munkaviszony teljes idétartamét.

A beszamithaté napok pontos szamét a ,, Jogviszony beszamitisa” nyomtatvany tartalmazta.
Az Nkt. 65.§ (1) bekezdése alapjan a fokozatokhoz és ezen belill az egyes fizetési
kategéridkhoz tartozé garantalt illetményt az illetményalap sz4zalékaban az (1a) bekezdés és a
tSrvény 7. mellékletében foglaltaknak megfeleléen allapftottak meg.

Az Nkt. 65.§ (5a) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az intézmény vezetdi részére:

a) az intézmény méretétsl figgen tovabbi bérpotlékot és

b) a nytjtott munkateljesitményts| fliggben 8szténzési keresetkiegészitést allapitottak meg.




A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 16.§ (11) bekezdés alapjén a pedagdgus elémenetel §
rendszer hatalya ala tartozé foglalkoztatott a (9) bekezdésben foglaltak alapjan a pétlék és
illetményeltérités nélkiil szamitott illetménye hiisz szézalékanak megfelelden agazati szakmavi
p6tlékot llapitottak meg.

A 2011, évi CXC térvény 8. szami mellékiet alapjén munkakozsség-vezetbi, tehetségmihel v
vezetd és honlap szerkesztés pétlékokat allapitottak meg.

A neveld és oktaté munkét kozvetlenil segitd munkakorskben 2017. januar 1-jét6l jar az
326/2013. (VIIL 30.)Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdése alapjan hét szézalékos
illetményemelést allapitottak meg. Mivel a 32/A. § (2) bekezdés szerint az €ves koltségvetési
torvény 10 szézalékos illetményemelésre  biztosit fedezetet a hérom szézalékos
illetményemelés munkaltatéi mérlegelés alapjan megéllapitottak. Az Nkt. 65.§ (3a) bekezdé€s
alapjén a 62. § (1c) bekezdés a) pontja szerinti foglalkoztatott részére (aki a 62. § (1b)
bekezdésében meghatdrozott feladatot létja el), a 8. mellékletben meghatérozott diabétesz
ellatasi pétlékot édllapitottdk meg. A diabétesz ellatasi pétlék alapja — a feladatot ellaté
foglalkoztatott besorolésatol fiiggetleniil —a mesterfokozathoz kapcsol6do illetményalap.

A Tétkomlési Szocidlis Szolgdltaté Kézpont dolgozéinak besoroldsat aldtdmaszt6é
dokumentumok ellendrzése

Ellenérzitt kiltségvetési szerv: Tétkomlosi Szocidlis Szolgaltato Kézpont
Ellendrzés tipusa: célellenbrzés
Ellendrzott idoszak: 2022. év

A jelentésben részletezett adatok alapjan megallapithatd, hogy a Tétkomlési Szocidlis
Szolgdltaté Kdzpont dolgozéi Kjt. 61.§-ban meghatdrozott  fizetési osztalyainak
megallapitasa és a Kjt. 62. §-ban meghatarozott fizetési fokozatainak megéllapitdsa az alabbi
jogszabélyokban foglaltaknak megfeleléen tortént:

3. kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek tekintették a Kjt. 87/A.§ (1)
bekezdésében meghatérozott id6tartamot,

4. aKjt. 87/A.§ (3) bekezdésében meghatérozott idétartamot:

- a munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kézalkalmazott a kézalkalmazotti
jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez szitkséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

— az1992. jalius 1-jét megel6zéen fennéllt munkaviszony teljes idtartamat.

A fizetési osztalyok megéllapitisanal figyelembe vették a Kjt. 61. §(1) bekezdésében
meghatarozott iskolai végzettségeket (szakképesitéseket).

A beszamithaté napok pontos szamat a ,Jogviszony beszdmitasa” nyomtatvény tartalmazta.
AKijt. 66. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén a fizetési osztalyok elso fizetési fokozatihoz
tartoz6 illetmény garantalt &sszegét, valamint a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartoz6
_ az elsb fizetési fokozat garantalt illetményére épilld — legkisebb szorzOszamokat az éves
koltségvetési torvény dllapitja meg. A védondk kivételével minden dolgozé részére szilkséges
volt a garantélt illetményre torténd kiegészités.

A Kjt. 70.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden dllapitottdk meg az alabbi
pétiékokat: a) magasabb vezetd megbizéssal rendelkezd kozalkalmazott esetén a pétlékalap
sz4z—Btsz4z szézaléka,

b) vezetd megbizéssal rendelkezé kozalkalmazott esetén a pétiékalap szdz-kétszaztven
szézaléka.



A kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint g
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban t6rténd végrehajtasarél sz6l6 257/2000. (X1,
26.) Korm. rendelet 15/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kézalkalmazott
részére a fizetési osztilya és a kézalkalmazotti jogviszonyban t8lttt ideje alapjdn szoci4lis
dgazati 8sszevont pétlékot allapftottak meg (az 5. szdmi melléklet alapjén).

A 257/2000. korm.rend 15.§ (1)-(2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen 120%-0g
munkahelyi p6tlékot allapitottak meg,

257/2000. korm.rend 15/B. § -ban foglaltaknak megfelelden a bélcsédében, mini bélcsédében
foglalkoztatottak részére bolcsédei potlékot Allapftottak meg a fizetési osztilya és g
kd&zalkalmazotti jogviszonyban tsltstt ideje alapjan.

A 256/2013.(VILS.) Korm. rendelet 2/A. § (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6, egészségligyi szakdolgozé munkakérének fizetési
fokozatba térténd besoroldsat a 3. melléklet szerint végezték el.

A (10a) bekezdés alapjan az (1) vagy (3) bekezdés szerinti feladatokat ellété védénsi
szolgéltaté havonta véddn6i szolgélatonként 33 000 Ft véddnsi kiegészité dijazést allapitottak
meg.

A 43/1999. (IIL. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) bekezdés alapjén a védéndi szolgéltaté havi
dijazdsénak mértékét az ellatottak szama alapjén a (2)—«3) bekezdés szerint szamitott
pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatérozott egy pontra jut6 forint értéknek a Szorzata
alapjan kertilt megallapitasra az (5)8) bekezdésben foglaltak figyelembevételével, melynek
legaldbb 12%-4t kételes kézvetlenil a védoénd havi dijazéséra forditottdk. A 21.§ (11)
bekezdés alapjan a terilleti védénsi elldtast biztosité szolgdltaté az ell4tands terlilet
sajétossdgainak megfeleléen havonta a bekezdésben meghatarozott fix Osszegli dijazist a
védbnék részére megéllapitottak.

Tétkomlés, 2023. februar 10,

\]-&.VUV(’ L %—
Sziveri-Gajdén Lejla

Bels6 ellendrzési vezets
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Alulirott Zsura Zoltin Janos, mint Tétkom1ds Varos Onkorményzaté.nak vezetdje felel &sségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldiradsoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer Kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaséagos és
hatékony miik6désérsl,

- olyan szervezeti kulttira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(j
hasznélatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfelels elldtdsarol,

- arendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmol4si, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességéral,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarsl,
- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovibbs
megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizstt célokkal és
az azok elérését segit eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldfrasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet: Gondoskodtam a koltségvetési  szerv kontrollrendszerének
kialakitdsarél. A kialakitott kontrollkdrnyezetben vildgos volt a szervezetei struktira,
vildgosak és elkiiléniiltek voltak a felel6sségi és hatdskori viszonyok, meghatérozottak
voltak az etikai elvisarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
miikédésére irdnyado szabélyzatok elkészftésérdl, az ellendrzés nyomvonalanak
kialakitdsarol.

Integrélt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezék figyelembevételével
kockézatelemzést végeztem.




K ontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten belill a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfeleléen kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kibatasi dontések célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontimegalapozottsaga, a gazdalkod4s soran az eldzetes
és utdlagos pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése, a gazdaségi események elszdmolasa tekintetében.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv miikédéséhez
sziikséges informécibs ¢€s kommunikéciés rendszereket, melyek biztositjak, hogy az
informaciok a megfeleld id6ben s médon eljussanak

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): A Kkis 1étszam ellenére folyamatosan nyomon
kdvettem a szervezet tevékenységet, illetve a szervezeti célok megvalosuldsét.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében.

Kelt: Totkomlds, 2023. aprilis 21.

.........................................

Zsura Zoltan Janos
polgarmester
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felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elérdsoknak megfelelden 2022, évben az iltalam
vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos ¢gg
hatékony miksdésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitds4rél, amely biztositja az elkotelezettséget a sZzervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabélyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigoss4g
kd&vetelményeinek érvényesitésérsl,

- a ftervezési, beszdmolasi, informécio’szolgéltatési ké&telezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kételezettségek Osszhangjarol,
- az intézményi szdmviteli rendrdél,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljdrasok
jogszeriliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazaj és kézdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiztt célokkal és
az azok elérését segit eszkdzékkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatrozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztitl folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belss kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az al4bbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérmyezet: Gondoskodtam ~ a koltségvetési  szerv kontrollrendszerének
kialakitdsarél. A kialakitott kontrollkémmyezetben viligos volt a szervezetei struktira,
vildgosak és elkitloniiltek voltak a felel6sségi és hataskori viszonyok, meghatirozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
mikédésére  irdnyads szabilyzatok elkészitésérél, az ellenérzés nyomvonaldnak
kialakit4sarél.

Integrélt kockézatkezelési rendszer: A kockédzati tényezék figyelembevételével
kockézatelemzést végeztem.




Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfeleléen kialakitott Kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénzigyi kihatasi dontések célszeriiségi, gazdaségossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontﬁmegalapozottséga, a gazdéalkodas soran az elézetes
és utélagos pénzigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmolasa tekintetében.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv mikddésehez

szitkséges informacios és kommunikéciés rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informaciok a megfeleld idSben és modon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis 1étszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvalosulasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési Kkotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Kelt: Totkomlés, 2023. aprilis 21.

P.H.

...........................................

Maly4né Lestyan Anna
intézményvezetd
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Alulfrott Varga Nikoletta, mint a Tétkomlési Miivelddési Kézpont és Viarosi Konyvtgy
intézményvezetdje jogi felel6sségem tudatsban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelGen
2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos &g
hatékony mikédésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznélatdr6l, az alapité okiratban megijelslt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfelels elldtdsardl,

- a rendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kd&vetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolssi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek Osszhangjérol,
- az intézményi szimviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbs
megfelel a hazaj és kéz8sségi szabalyoknak,

A vonatkoz6 jogszabalyok belss kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Gondoskodtam a koltségvetési  szerv kontrollrendszerének
kialakitdsarél. A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos volt a szervezetei struktura,
viligosak és elkiiléniiltek voltak a felelosségi és hataskori viszonyok, meghatérozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a kéltségvetési szery
miikddésére irdnyad6 szabalyzatok elkészitésérsl, az ellendrzés nyomvonaldnak
kialakitasarol,

Integrélt kockazatkezelési rendszer: A  kockazati tényezk figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem. -




K ontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozz4jarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfeleléen kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénzligyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi Kkihatast dontések célszerliségi, gazdasagosségi,
hatékonysagi €s eredményességi szempontﬁmegalapozottséga, a gazdalkodds soran az elozetes
és utdlagos pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmoldsa tekintetében.

Informaciés és kommunikéci6s rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv mitkodéséhez
sziikséges informécids €s kommunikaciés rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informaciok a megfeleld iddben €s médon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvalosuldsat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Kelt: Tétkomlés, 2023. aprilis 21.

.........................................

Varga Nikoletta
intézményvezetd
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Alulirott dr. Korményos L4szl6, mint a Tétkomldsi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szery
vezetbje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen az altalam
vezetett koltségvetési szervnél 2022. évben gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakit4sarél, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasigos gg
hatékony miikédéséral,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezetj
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert;
hasznilatarél, az alapité okiratban megjelsit tevekenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ell4tisdrg ,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség &s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- 2 tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizstt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszdmoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belss kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: Gondoskodtam a koltségvetési  szerv kontrollrendszerének
kialakitdsardl. A kialakitott kontrollkérnyezetben vildgos volt a szervezetei struktura,
vildgosak és elkiilsniiltek voltak a feleldsségi és hatiskori viszonyok, meghatirozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
miik6désére irdnyads szabélyzatok elkészitésér8l, az ellenbrzés nyomvonaldnak
kialakitdsarol,

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockdzati tényezék figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjik a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénzilgyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatasi dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontimegalapozottsaga, gazdalkodés sordn az elozetes
és utolagos pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmolasa tekintetében.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv miikédéséhez
szilkséges informécios és kommunikaciés rendszereket, melyek biztositjak, hogy az
informaciok a megfeleld idoben és médon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvaldsulasat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszimolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atldthatoan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiad4sokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels® kontrollok témakorében.

Kelt: Totkomlos, 2023. aprilis 21.

dr. Kormanyos Lészl6
jegyzd



NYILATKOZAT

Alulirott Kovéacsné Csiszar Kldra, mint a Totkomlési Szocialis Szolgéltaté Kézpont
intézményvezetdje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen
2022. évben az 4ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasigos &g
hatékony miikdéséral,

- olyan szervezeti kulttra kialak{tasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a SZervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositis4ra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer;
hasznélatarél, az alapft6 okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
Kovetelményeknek megfelels ellatdsdrol,

- arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazddlkoddsi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
- az intézményi szamvitelj rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyosségot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatsigot, tovabbs
megfelel a hazai és kdz8sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt célokka] és
az azok elérését segité eszkszokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetsi beszdmoltats
rendszerén keresztiil folyamatos informdacigval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belss kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkéryezet: Gondoskodtam a koltségvetési  szerv kontrollrendszerének
kialakitdsdrél. A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos volt a szervezetei struktiira,
vildgosak és elkiiloniiltek voltak a felel6sségi és hatiskéri viszonyok, meghatirozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a kéltségvetési szerv
miik8désére irdnyads6 szabélyzatok elkészitésérél, az ellendrzés nyomvonalanak
kialakitdsirél.

Integrélt kock4zatkezelési rendszer: A  kockazati tényezék figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem.




Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melye k
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az enne k
megfeleléen kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztosftott a pénziigyi dontése k
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasagossag i,
hatékonysagi és eredményességi szempontﬁmegalapozottséga, a gazdalkodés soran az elozetes
&s utélagos pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbél torténé jévahagyasa, illetv-e
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmoldsa tekintetében.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv miikédéséhez
szitkséges informacios és kommunikéciés rendszereket, melyek biztositjak, hogy az
informaciok a megfelel6 iddben és médon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvalosuldsat.

Kijelentem, hogy a beny\jtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett thrgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Kelt: Tétkoml6s, 2023. éprilis 21.




