T H 90 -s2/257T
12627 SIEPT 21,

(hy

e

Tétkomlési Ligeti Ovoda

5940 Totkomlos, Erzsébet u. 3.
E-mail: ligetiovoda@gmail.com
www: ligetiovoda.hu

OM azonosito: 202273

Tel.: 68/462- 134

Ikt.sz: 133/2022
Targy: beszamol6 és munkaterv
jovahagyasa

dr. Kormanyos Laszlé
Tétkomlos
Fo6 ut. 1.
5940

Tisztelt Jegyz6 Ur!

2022. augusztus 30- an kelt levelében megkeresett, hogy a Tétkomlési Ligeti Ovoda
2021/2022 —es nevelési évrol szolé beszamoléjat készitsem el a Totkomlds Varos
Onkorményzat Képviselé — Testiiletének munkaterve alapjan.

Az 6voda 2022/2023-as nevelési év munkatervét is elkészitette. JOvahagyasat kérem, a
Képvisel6- Testiilettol.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésril 85.§ (2) bekezdés alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogé médon beszdmoljon.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél 3.§ (1) bekezdés alapjan az 6vodai, az iskolai és
a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészités¢hez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az Ovodai, iskolai, kollégiumi sziiloéi szervezet,

kozosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érinté programokat illetden az iskolai, kollégiumi



diakonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati

képzés folytatdjanak véleményét is.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervérdl a sziilsi koz6sség
tamogato véleményt nyilvanitott. A Tétkomlosi Ligeti 6voda nevelétestiilete elfogadta a
2022/2023-as nevelési év munkatervét. Mellékelten csatolom a jegyzokdnyveket a

véleménynyilvanitasokrol.

Tétkomlési Ligeti Ovoda 2021/2022-¢s nevelési év beszamoléja és a 2022/2023-as nevelési

€v munkaterve az el6terjesztés mellékletét képezi.
Kérem, a Képvisel6- Testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjék!

Kérem tisztelettel, a 2021/2022-es nevelési évrél sz6l6 beszamolé és a 2022/2023-as

nevelési év munkaterv jovahagyasat!
Totkomlos, 2022. 09.20.

Tisztelettel: J‘ﬁ"m«"{% 4 "’[LM

alyané Lestyan Anna
intézményvezet6
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Beszamold

2021/2022-es nevelési évrél

Készitette: Malyané Lestyan Anna

intézményvezetd
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85§ (2) bekezdés a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamira

o r

e Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
Az értékeléshez felhasznalt bels6 szabilyzok, dokumentaciok

e pedagdgiai program

e SZMSZ

e 2021/2022 nevelési év munkaterve
e csoportok értékelése

e mérések eredményei

e statisztikai adatok

Helyzetelemzés

2021. szeptember 1- tél a jarvanyiigyi kockazatok jelents csokkenése miatt hatalyat
veszitette a gyermekek testhdmérsékletének mérése, valamint a koznevelési intézménybe
t6rténd belépésre vonatkozé szabalyok. Ovoda ajtaja ismét nyitva 4lit. A gyermeket csak egy
feln6tt kisérhette be, illetve johetett a gyermekért. Majusig ez volt az eljarasi rend. Eddig
programjaink zartkorliek voltak. Majustdl nem volt mar korlatozas. A sziilok bejohettek az
6vodaba korlatozas nélkiil. A programjaink is jelenléttel zajlottak (anyék napja, év végi sziil6i
értekezlet, ballagas). A gyerekek folyamatosan jartak Ovodaba. A sziilok nem kértek
felmentést az dvoddba latogatas aldl a jarvany miatt. Nyaron, jiniusban a gyerekek 65% - a
jart 6vodaba, mig juliustél mar csak 50 %. Augusztusba csokkent le a Iétszam 20-25 f6re.

A nevelési évben négy kolléganak lett pozitiv a tesztje. A fertdzott személyek munkabél vald

kiesése nem volt megterhel. Nem egy iddpontban voltak fertézottek.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont:1.1. Hogyan valésul meg a | Elvirds: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a neveld munkat
befolyasolo tdrvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként
készitettiik el.
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Elengedhetetlen az intézmény szakszerli miikodéséhez a megvaltozott torvényi tartalmak
ismerete  €s  azok  beépitése a  megvalésitds  kiilonb6z6 ~ folyarmataiba.
Az elOrehaladas feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredmiényeire
alapozva, az elmult évek tanulsdgaira €pitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s
ennek tiikrében, az intézményi, valamint a szakmai munkacsoport
feladatainak és eseményeinek megtervezése. A hatékony munka érdekében, a felad atokhoz
egyszemélyi felel6sok rendelése fontos tényezs.

A megvaldsulds az €l6zd nevelési év munkatervének értékeléséb6l és a tanfeliigyelet
megallapitasaibol adodo feladatok, fejlesztd teriiletek alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.

- hazirendet moédositottuk az dvodai jogviszony létrejottének jogszabalyi és térité€smentes
szolgaltatasaink (tehetségmiihelyek) inditasa miatt

- éves munkatervet elkészitettiik

-  Onértékelési munkacsoport munkatervét elkészitettiik

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont:1.2. Milyen az intézmény | Elvardas:A nevelési év végi beszimold
mitkodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya?(hogyan épiilnek | kivetkezo nevelési év tervezése.

egymdsra)

Az éves beszamolo elkészitése a 2021/2022-es nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az el6z6 év beszamolo erdsségeire, fejlesztendd teriileteire épiilt, a
pedagdgiai programunk cél-és feladatrendszerével 6sszhangban.

A munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint részt
véllalt. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkit(izéseket
megvaldsitsuk. Ebben a nevelési évben a virus miatt az elsé félévben kozos dvoda szintii
rendezvények csoportszinten valésultak meg. Tavasszal mér nyitottunk, de nagy

rendezvényeket nem tartottunk.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont:1.3. Hogyan miikddik az | Elvaras: Az  intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az ellendrzés célja volt:

e Az eredményes és hatékony neveldémunka eldsegitése
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e Er0sségeink, hidnyossagaink feltrasa, az ebbdl adédé tovabbi feladatok
meghatarozasa

e A kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredmenyeinek
visszacsatolasa az dvoda miiksdési folyamatiba

e A korszerti, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazdsdnak nyomon ko vetése a

nevelémunka soran

Az ellenérzés feladatai voltak:
e Az intézmény 4ltal, a nevelési programban, a munkak®éri leirasban, az 6vodai nevelés

orszagos Alapprogramjaban, a Nkt-ben, a Kjt-ben, meghatirozottak Osszewvetése a
miik6do gyakorlattal
e Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenbrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miiksdési folyamataban
A nevelési év soran végzett belsé ellendrzés sorin, az a tapasztalatom, hogy ez
ellendrzétt kollégik (beszoktatis, teljesitményértékelés) a munkajukat megfeleléen

végzik.

Az ellendrzés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét. Kiemelt hangsulyt helyeziink
a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsira. Ellendrzési terv alapjan folyik a
pedagogiai munka ellenérzése. Oktdberben, a Kiscsoportban latogatast tettem, ahol a
beszoktatas, érzelmi nevelés, gondozasi feladatok alapjainak lerakasat ellenériztem. Uj dajka
és karbantart6 teljesitményértékelését, munkakori leirasban szerepelé feladatok ellatasat is
ellendriztem. Egy 6vodapedagégus hospitélt, zenei nevelés teriletérsl. Sziiloi elégedettségi
mérés nem tdrtént meg, mert a sziilok nem lattak bele az életiinkbe, hiszen a pandémia helyzet

miatt nem tartottunk nyilt napokat, zart programok zajlottak az 6vodaban.

Kiils6 szakmai ellenérzés és onértékelés nem tortént az intézményiinkben.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki | fejlddést folyamatosan kévetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.
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Az Ovodapedagégusok a gyermekek

eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

2021/2022 nevelési évben fél évkor, és évvégén a csoportokat értékeltiik megfigyeltik és
rogzitettiik a gyermekek fejlodését, illetve megallapitasokat. Fejlesztési irdnyokat jeloltiink
meg minden Kisgyermek esetében személyre sz6loan a heti tervekben. Egy komplex, minden
teriiletre kiterjedd / testséma, mozgds, szocializicié, beszéd, finommotorika, értelmi
fejlettség/ illetve nagycsoportban differt hasznalunk, melynek eredményérdl a sziiloket
tajékoztattuk. Evente kétszer tajékoztatjuk Oket, ezeket a dokumentumokat ala is irjak.
Féléves tajékoztato csak a nagycsoportban tortént meg, a jarvanyhelyzetre miatt. Evvégén mar

a kodzépso és kiscsoport sziileit is tudtuk tajékoztatni a gyermekek fejlédésérol.
Az iskolaba mendéket sikeresen felkészitettiik az iskolai évekre.

A sziilékékkel torténé kommuniksicioé alkalmai és eredményei:

sziiloi értekezletek- haromszor- év eleji és az év végi jelenlétivel, mig a félévi a
jarvanyhelyzet miatt, online tortént meg

- sziilék véleményét kikértiik a hazirend modositasaval kapcsolatban

- zartcsoportokban kaptak tdjékoztatast a mindennapokrdl

- tajékozattuk a sziiloket gyermekek fejlodésrol

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.5.Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | modositasa  soran  megtorténik  az
onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki | ellenérzések soran feltirt informaciok
fejlodés  megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznaldsa.

mérések.)

Vezetbi ellendrzés, teljesitményértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelések torténtek az
6vodaban. A tanévzar6é értekezleten ellenérzés, a teljesitményértékelés és a mérési
eredményeket elemeztitk, majd a tanulsigokat levonva és a kovetkezd nevelési évben
meghatarozzuk a fejlesztéseket.
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Intézményi dokumentumokat médositottunk:

- hazirendet médositottuk a térvényi valtozasok és a szolgaltatisaink valtozasai miatt

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelel6 informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és éErintett
ovodapedagdigusa informaciékkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat Maximalisan felvehetd gyermekek
szama: 75. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 100 %-os volt,(75) év végére 76 gyermek jart az
intézménylinkben, két gyermek kiilfoldi tartézkodasa miatt sziinetel a jogviszonyuk. Az
ovodai csoportok alakulésa: kiscsoport 26, kdzéps6 csoport 24, nagycsoport 26 gyermek.
Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1év6 csaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz
anyagi koriilmények kozott élnek. A legtobb 6vodasunk ingyenesen étkezik. 14 gyermek
sziilei fizettek az étkezésért.

A specialis foglalkoztatast igénylé gyermekek: SNI 4 gyermek, BTMN gyermekek szdma
magas, 11 f6. Fejleszté pedagégus a Diodfa utcai évoda dvodapedagdgusa végzi (2 6ra). Az
SNI gyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalat gyogypedagédgusa (2 dra), logopédus
(2 ora) és gyogytornasz (20ra) végzi. A logopédiai alapellatasban 4 6raban foglakoznak a
gyermekeinkkel. Iskola el6készitén, GMP —en, sziirés alapjan vesznek részt a nagycsoportos

gyerekek.

Intézménylinkben gyermekvédelmi felelés és évodai szocidlis segitd munkatars segiti a
gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csaladsegité intézménnyel.
Ovodanknak egy alkalommal kellett segitséget kémi a szocidlis segitotol, és kiilsé szakembert
is be kellett vonni. Végiil eredményesen tudtuk kezelni a helyzetet.

A tehetséggondozo tevékenységiink teriiletén két mihelyiink a zenei és mozgisos
mihelyeink is értékelték munkdjukat. ,, Gumi macik” tehetségmiihely elérte a céljat, a

gyerekek nagyon sokat fejlddtek a mozgas teriiletén. A megtervezett foglakozasokat 4t kell
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dolgozni. Sokkal lassabb tempéban kell majd haladni. Amit megtanultak azt jértassag szintjén
tudja mindenki. ,,Enekld pacsirtik tehetségmiihely munkajaban a gyerekek boldogam vettek
részt. A tervezett anyag terjedelmes volt, nem sikeriilt benn elmélyiilni. Nem jutott idé

ismétlésre.

Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken

tevékenységei hogyan, milyen keretek | beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? ko6zosségfejlesztésben.

A mindennapos nevelémunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartasa. A tervezett programjaink jelentds része zart kapuk mellett zajlott. A
jarvanyhelyzet miatt a bolcsodével a kapcsolatunk nem volt, nem tartottuk a meg a két kozos
programjainkat. A nyilt napokat, a nyitott kapu sem tartottuk meg. Az anyak napjat és

ballagéast mar jelenléttel tudtuk megvaldsitani.

2021
Datum Esemény felelds
szept. harmadik hete lovas kirandulas a varosban Feketéné Szurmdk Dominika
Okt.20. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 22. Nemzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
meglinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa bolcsédében nagycsoport csop.vez.
nov.26 advent gyertya gyujtasa Ratkai Tiinde
Dec.6. Télapd iinnepély Ratkai Ttlinde
dec. 20-21 Fenydiinnep-iinnepi miisor Ratkai Tiinde
csoportonként
2022
feb. 10. kiszebabégetés Paksi Palné
feb.11 farsangi batyubal az 6vodaban Paksi Palné
marc. 7-11 nyilt napok- kdzépsd , nagycsoportban kozépsd nagycsoport csop. vezt.
marc. 15. Nemzeti iinnep csoportokban valé csop. vezt
megiinneplése
marc .18. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bélcsodések latogatasa a nagycsoportba nagycsoportos csop.vez.
apr.11-12-13 Husvéti késziil6dés néphagyomanyorzés- Mitnyan Janosné
jatszohaz
apr.22. F6ld napja csop. vezt
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apr. 28. “nyitott kapu” Malyané lestyan Anna

apr. 29. anyaknapja cSop. vez.

Maj.10. Madarak ¢€s fak napja csop. vezt

maj. 27. gyermeknap az 6vodaban, az alapitvany Nagy- Gyérgy Irma
tAmogatdsaval- sziiléi tdimogatdssal.

jun 4. ballagés az dvodaban nagycsoport csop.vez.

pandémia helyzet miatt elmaradt

Szempont:3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvintartjdk és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? o helyben szokisos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
e esetleges sport, mas
versenyeredmények
e elismerések
e 6 éves kor utin d6vodidban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, ovodapedagégus,
pedagdégiai munkat segitok)
neveltségi mutaték
e stb.
Eredmények bemutatasa
Beiskolazasi adatok Fé
Ssz.
Tankdételes korti gyermekek szama 19
Koziilitk a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 17
elkezdok szama
1 2022-2023. nevelési évben az dvodaban marad6 tankdoteles 2
" | koriuak szama
Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %
Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
2.

Szoveges osszefoglalo értékelés: a sziiloket sajnos mdr mdsodik éve nem tudtuk
megkérdezni, a jarvanyhelyzet miatt. Reméljiik a jarvdanyhelyzet javuldsdval a kivetkezd
nevelési évben megkérdezhetjiik.




Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben) Fo
Ssz. | részt vett gyermekek szima
Enelkd pacsirtak 7
Gumi Macik 10
Onismereti foglakozas 3
3.
Ssz Felzarkéztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fé
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 4+6+14
Gyodgytestnevelés 0+4+5
Fejleszté pedagogia 1+5+5§
4,
Gyobgypedagogiai fejlesztés 0+2+4
iskolai elokészitd 4
GMP 7
Fluktuacié — Gyermekek Fo
Ssz.
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama 0
Mais 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 2
5. | Kiilfoldrél visszajott 1
Panaszkezelés Fé
Ssz.
Panasz esetek szama
6.. Ovodavezetd, vagy kiils6 szakember bevonasaval  kezelt 1
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt panaszok 1

Szoveges dsszefoglalo értékelés: eredményes helyzetkezelés

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
kozosségek mitkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, 0nallé munkaterv szerint

dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével

8




hatarozzik meg.

Bels6 Onértékelési munkacsoport miikddése:

A BECS munkacsoport kitiizott feladatat a sziilok elégedettségi mérését nem tudtuk elvégezni. . A

jarvanyhelyzet miatt a szillsk nem léphettek be az intézménybe. Nem lattak bele személyesen a

programjainkba. Véleményt nem tudtak nyilvénitani. A kovetkezd nevelési év feladata lesz a sziildk

elégedettségi mérése.

Megvalésitandé id6pont felelGs Dokumentdlas Egyéb/megjegyzés
onértékelési feladatok moédja
-2021/2022  onértékelési | 2021. BECS vezetd Jjegyzékdnyv tanévnyitd értekezlet
munkacsoport augusztus 31.
munkatervének
megvitatdsa, elfogadésa
partneri tajékoztatas — 2021 BECS vezetd Jjegyz6konyv ko20s sziil6i
sziilok elégedettségi szeptember értekezlet
mérésrél
sziil6i kérddivek 2022, februar | Paksi Palng eovzOkSnYY félevi értekezle
felillvizsgdlata 2022, 1at aksi Palné jegyzokonyv élévi értekezlet
sziil6i elégedettségi mérés | 2022 aprilis | P2ksi Palne kérdéivek
sziilok tajékoztatasa az 2022. majus Paksi Palné jegyzdkonyv ko6z06s sziil6i
elégedettségi méresro! értekezlet

e jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg

A nevelési évben mindenki egy- egy projekt megvalésitdsaért volt felelds.

e 0Oszi lovaskirandulds- Feketéné Szurmak Dominika
advent - Ratkai Tiinde
farsangi hagyomdanyok- Paksi Pdlné

Husvéti késziilodés- Mitnyan Janosné
gyereknap az 6vodaban — Nagy Gyérgy Irma

A nevelési év sordn nem minden programunk val6sulhatott meg. Sajnos a pandémia

korlatozta, meghatdrozta az dvodai életiinket.

A néhany programjainkat nem tudtuk

megvaldsitani (nagycsoportosok latogatasa a bolcsOdébe, bodlcsédések latogatasa az

dvodaban, nyilt napok, nyitott kapu,) Az iinnepek szervezése, lebonyolitasa z6kkendmentesen

alakult, a pedagdgusaink, gyermekeink lelkesen késziiltek rd. A anyak napjan, évzarén és a

ballagason mar személyesen is részt vehettek a kozeli csaladtagok.

A programok eredményességét munkatarsi értekezleteken értékeltiik.

Ev végén az intézmény hosszi tavii céljainak megvaldsitasahoz értékeltiik, melyek a miikodd

¢s fontos, kissé elavult tényezok, mar csak megszokasbdl csinaljuk, vagy eredményes, de

korrekciot igénylo tevékenységeink.

Helyzetre tekintettel, a 2021/2022 —es nevelési éviinket sikeresen zartuk.
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Belsé hospitalas:
Feketéné Szurmék Dominika Nagy- Gyorgy Irmanal ének-zene tevékenységet latogatott meg
(hospitalasi napld, vazlat, reflexid)

Szempont:4.2. Hogyan torténik az
informaciéatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés.

SSZ. informaci6 atadas szinterei: értékelés
1. [ nevelétestiileti tanacskozasok 1. tanévnyito értekezlet
(éves munkaterv  ismertetése, munkak&zosség
munkaterve,  felelosok  kivalasztasa,  torvényi
valtozasok)
2. féléves értekezlet
(csoportok félévi értékelése, aktualitasok)
3. tanévzaro értekezlet

(munkaterv értékelése, munkakdzdsség beszamoléja)

2. munkaké6zosség a sziikséges tdmogatast, segitséget megkapja a
milkddéshez

3. munkatarsi értekezletek (havi) Fontosnak tartottam, hogy a pedagdgiai munkat
segitk és a karbantart6 is megkaptdk az informaciot,
és Ok is elmondhattak észrevételeiket.

4. hospitalasi szakmai eszmecsere 6véndk  egymas  munkdjinak  megismerése,
erésségeinek bemutatasa

5, alkalomszerii, sziikség szerinti | a vészhelyzettel, sziilék tajékoztatdssal kapcsolatos

munkaértekezletek feladatok megbeszélése
6. elektronikus kapcsolattartas rendszeresen hasznéljuk egymas kozott,
(e-mail, zart csoport) sziiléket a zart csoportokban keresztiil tijékoztattuk

minden kézérdeki tudnival6rél

7. telefonos vonal hasznalata sziil6i jelzések, sziilok felé jelzések

Fejlesztends teriilet: informéacioaramlas, kommunikécid, jo belsé kommunikaci6 kiépitése,
informdcio novelése
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Szempont:5.1. Hogyan kapnak | Elvdras: Az intézmény a helyben szokasos

tajékoztatist a partnerek az intézmény | médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az

eredményeirdl? informiciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapi).

A partnerek tijékoztatasat  és
véleményezési lehetoségeinek biztositisat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik. '

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak, és ennek megfeleléen
mikddtetjiik. Toreksziink a hatékony egyiittmiikdésre a gyermekek és az int€zmény
érdekében egyarant

Az intézmény tobbféle teriileten tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapi). A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési lehetdségeket
kiépitettiik (sziilok, szakszolgalat, kollégak). A sziilokkel a személyes kapcsolattartas
korlatozva volt. Fontosnak éreztiik, hogy a sziilok megkapjak a lényeges informadciokat
gyermekiikrdl is ebben a helyzetben. Félévig az informacidk atadédsa, fogadasa az interneten
tortént (e-mail, zartcsoportok, telefon) Mig tavasszal mar személyesen is tudtunk beszélni az
Oket érdekld kérdésekrdl. Az év végi sziildi értekezleteket megtarthattuk. Fogado 6rak
keretében a sziiloket személyes tudtuk tajékoztatni a gyermekiik fejlodésérol.

A kiils6 kapcsolatépités és egyiitt neveld partneri kapcsolatok is online forméaban valdsultak
meg. Az informaciddramlas terén az informatikai tirsadalomban torténd eszkozok

rendszeresebbé és szélesebb koriivé tették a kapcsolattartast.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény | felméri a pedagogiai program
nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai | megvalésitiasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Intézménylink a targyi fejlesztés sordn szem eldtt tartja a Pedagdgia Program cél —és
feladatrendszerét, a targyi eszkdzok elhasznalddasat, a fejlesztéshez sziikséges javaslatokat.
Igyeksziink kihasznélni a dologi kdltségvetés és az alapitvany nyujtotta anyagi timogatast. A

dologi koltségvetés bo anyagi kereteket biztositott a targyi feltételek fejlesztésére.
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Az intézményiink 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendeletben eléirt eszkozokkel rend elkezik,

miikddésiik a torvényi eldirasoknak megfeleld.

A targyi feltételek fejlesztése nagy része a koltségvetésiinkbdl valdsult, valosul meg:

villanyszerelés- lampak kicserélése

szekrények beszerzése — vegyszer, tornaszobaba eszk$zok tarolasara, konyhai
eszkozok tarolasara

mikulasjelmez beszerzése

hangositashoz eszkoz beszerzése

mosogatoképhez kiegészit6k beszerzése (tanyérkosar, evoeszkzkosar)
porszivo

tornaszoba parkettajanak felujitasa

libikokaalatti homok kicserélése gumiszényegre

biciklitarol¢ alapjanak elkészitése

a torony fajaték ala megvasaroltuk a gumiszényeget

ivokut beszerzése- alapitvany timogatasaval

ivokut kiépitése

biizelzardk elhelyezése

fajatékok felujitasa, festése,

labazat lefestése

hatsokijaratok lépcsdinek felujitasa

Az alapitvanyunk palyazott udvari jatékok beszerzésére. 150 000 ft-t nyertiink- ebb6l satrat
vaséroltunk, illetve a rugds kutya eltort, helyette lesz ebbdl a timogatasbol vasarolva egy (j
rigos jaték. Palyazott az alapitvany a szin felujitasara, sajnos nem nyert a palyazatunk.

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elviras: Az intézmény rendszeresen
erdforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanit6 munka
céljainak? humaneréforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben
bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamadra.

2021-2022 személyi valtozasok:

2021. augusztus 2-t61 1j dolgozd érkezet az intézményiinkbe, palyaztatas utan.

a kbzmunka programban 2 dolgozé dolgozott az intézményiinkben. Takarité és kisegito,
dajkak munkajat segitette illetve pedagdgus asszisztens, aki 6vodapedagdgusokat
segitette

2022. augusztus 1-vel egy kolléga 40 éves munkaviszonnyal felmentési idejét tolti.
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Az intézmény munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak, munkatérsi
értekezleten, bels6 tovabbképzésként szamolnak be az ott tanultakrél, az ott latottakrdl.

Az intézményi fejlesztési terv alapjan az Osszes javasolt fejlesztési teriiletet sikerdilt
kifejleszteniink.

Uj dolgozé érkezett az intézményiinkbe. Beilleszkedését tamogattuk, az intézményi értékeket
atadtuk.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elviras: A tervekben (éves mumkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizalisa, megvalésitisa? terv) jol kovethetbk a pedagégiai
program Kiemelt céljaira vomatkozé
részcélok, feladatok, felelosSk, a
megvalosulast jelzd eredménymutaték.

Az éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv alapjan kovethet6k a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok. A
megvalosulast jelzd mutatok is megjelennek. A tervek megvalosulasanak eredményességének
vizsgalatat beépitettilk, gyakorlattd valik majd az intézményben. A nevelést, tanitdst segité
eszk6zok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a

pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban t6rténik.

Osszegzés

Azoknak az alapveté szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tliztik ki
célul, amelyeket a fenntartd és a sziilok elvarnak az 6vodatdl, és elvarjuk Snmagunktol.
Mint vezetd arra torekedtem, hogy évodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely
gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyiijt, otthonos, deriis és szeretetteljes. A jatékot, mint
alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint a megismerés folyamatanak legfontosabb
modszerét alkalmazzuk. Az 6vodaskorti gyermek egyéni sajatossagaihoz igazodunk, segitve
az egyéni képességek kibontakozasat, a tehetséggondozast, a felzarkoztatast, érvényesiteni, a
massag elfogadasat. Olyan Ovodai légkort biztositani, amelyben a gyermek-sziild és

ovodapedagdgus egymassal, kozosen alkoté mddon tud egyiittmiikddni.

K&8sz6n6m valamennyi munkatarsam kreativ, aktiv szinvonalas munkajat, pozitiv hozzaallasat

a rendkiviili helyzetben is.
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Megkdszonve az egész éves egyiittmikodést, kérem a Képvisels- Testiiletet, hogy a

Tétkomlési Ligeti Ovoda 2021-2022-es nevelési évrdl sz616 beszamolét fogadja el.

Toétkomlés, 2022. szeptember 20.

.........................................

Malyané Lestyan Anna
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Totkomldsi Ligeti Ovoda sziil6i kozosség véleményezési foruman
Helye: Totkomlos Erzsébet u. 3.
Ideje: 2022. szeptember 19. 16:30h
Jelen vannak: Totkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetéje
Tétkomlési Ligeti Ovoda sziil6i kozosség tagjai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 6 fo/

Jegyz6konyvvezeté: Nagy- Gyorgy Irma

Malyané Lestyan Anna, kdszonti a jelenlévOket, ismerteti a napirendi pontot:
1. A Tétkomlési Ligeti Ovoda Munkatervének véleményezése

Kérte a sziil6ket, hogy ,.foglaljanak allasfoglalast a Tétkomldsi Ligeti Ovoda 2022-2023 —es
nevelési év munkatervérdl.”

~Megkérem a jelenlévOket, hogy kézfeltartdssal szavazzatok az Ovoda munkatervének

elfogadasanak javaslatar6l”
Nyilt szavazds: sziil6i kozosség — 6 {6
Igen:6 f6 Nem:0f6  Tartézkodott: O {6
A sziil6i koz6sség 6 igen szavazattal egyhanguan hozta meg az alédbbi hatarozatot:
2/2022 (09.19.) SZK. hatarozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervét a Sziiléi Kozosség tagjai
tamogatjak.

Malyané Lestyan Anna megkdszoni a részvételt, bezarta a forumot.

Totkomlos, 2022. szeptember 19.

Ph.

0} sb onyvvezeto hitelesit6



Jelenléti iv

Sziiléi Kozosség véleményezési forum
Témaja: 2022/2023 —as nevelési év munkatervének elfogadasara tett javaslatt&tel

név aléirés

Giovannone Erika Q
W@v\,

Ruszndkné Nyiregyhazki Kinga
Phemhizid Kine Qout @v“ P>

Jakubjanszkiné Farkas Olga B ( w ~_<_1

Hanesz Judit
54 (;UW}- /ﬁ/{)l""L

Aratd Nikoletta '*A ? | wbka() w

Czapné Dévai Nikoletta f M\

Malyané Lestyan Anna j‘ “’La/&( LL( 0& c ! &\’

Nagy- Gyorgy Irma .
WO% - U)Q\\fc v& é\Q\




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Totkomlési Ligeti Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
Helye: Totkomlos Erzsébet u. 3.
Ideje: 2022. szeptember 20. 13%
Jelen vannak: Tétkomlosi Ligeti Ovoda intézményvezetdie
Tétkomldsi Ligeti Ovoda 6vodapedagégusai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 5 6/

Jegyzokonyvvezeto: Nagy- Gyorgy Irma

Malydné Lestydn Anna koszonti a jelenlévoket. Mitnyan Janosné igazoltam hianyzik,
felmentési idejét tolti, szabadsdgon van. A testiilet hatirozatképes. Ismerteti a napirendi
pontokat.

1. A Toétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének
elfogadasa

»Megkérem a jelenlévoket, hogy kézfeltartissal szavazzatok az 6voda 2022/2023-es nevelési

év munkaterv elfogadasardl”
Nyilt szavazas: nevelbtestiilet — 5 {6
Igen:5f6 Nem: 06 Tartézkodott: 0 £6

A Nevelétestiilet a 2022/2023-e nevelési év munkatervét egyhangiian elfogadta.

2/2022 (09.20.) Nevelétestiileti hatarozat

A Toétkomlési Ligeti Ovoda nevelotestiilete a Totkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-es
nevelési tervet elfogadta.

Malyané Lestydn Anna megk&szoni a részvételt, bezarja az értekezletet.
Totkomloés, 2022, szeptember 20.

Ph.
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gyzbkdnyvvezetd hitelesit6é



Jelenléti iv

Nevel6testiileti értekezlet

Téma4ja: 2022/2023-es munkaterv elfogadasa

2022.09.20.

név
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1.Intézményiink adatai:
Az intézményiink neve: Tétkomlidsi Ligeti Ovoda
Fenntartéja: Totkomlds Varos Onkorményzata
Az intézmény cime: 5940 Totkomlos Erzsébet u.3.
Tel: 68/462-134

HERH SAvr ot ey g =0 1
e-mail: hgctl"vOda\u-gn:uu.\,uun

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az 6vodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az 6voda alapit6 okiratanak kelte (modositott)

2021. majus 27.

Intézményvezetd: Malyané Lestyan Anna

Fogadoééraja: minden hdnap elsé hétfoje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Tétkomlési Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyi hattér:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkozé médositasok.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. VIIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasardl

e 2017. évi XCV. torvény az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenldség
elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti kbznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. térvénymodositasarol

e 351/2017.(XI. 23.) Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasarél szdlé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
modositasarol
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e 2020. évi LXXXVII. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. torvény
modositasardl

e 2022. évi EMMI rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

e A 2021/2022 nevelési év beszamoldjaban meghatarozott célkitlizések, feladatok

2.Miikodési terv
2.1. Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben-, csoportokban

Pedagégiai Program
e OSAP statisztikai jelentés
¢ KIR jelentés
e Ovodai torzskdnyv vezetése
¢ Nevelési év beszamoldja
e SZMSZ aktualizalasa
e Hézirend aktualizalasa
o Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
¢ Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése
e Onértékelési terv elkészitése
o Felvételi eldjegyzési napld vezetése
o Felvételi és mulasztési naplo vezetése

2.2 Nevelési év rendje:

Az O6vodai nevelési év 2022, szeptember 1.-t61 2023. augusztus 31.-ig tart.
Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az dévoda folyamatosan ilizemel. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (6sz, téli, tavaszi) idején a gyermek létszama
lecsokken, az intézmény §sszevont csoportokban iizemel.

Az 6voda nyitva tartasa: hétf6t6l-péntekig 6.00h. — 17.00h- ig.
A nyitvatartasi id6 egészében biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

» Foglalkozasok ideje: Szeptember 1-t61 Majus 30-ig

¢ Nyari életrend:

Junius 1.-t61 augusztus 31-ig

A nydari sziinet ideje alatt a csoportok a létszamtdl fliggben dsszevontan miikddnek.

Az 6voda zarva tart: 2023. augusztusban két hétre (2023. februari sziiloi értekezleten
tajékoztatjuk a sziiloket)

« Uj gyermekek beiratasa A fenntarté altal meghatarozott idében (varhatéan aprilis 20. és
majus 20. kdzott)



Biztonsagi eldirasok a pandémias iddszakban:

A biztonsédgos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltato feladata. A sziik séges
védéintézkedéseket a kockazatok felmérését és értékelését kivetden, azok figyelembe
vételével kell meghozni. Az dvodai munkahelyen a kivetkezd biztonsagi eldirasokat keell
betartaniuk a munkavallaléknak a pandémias id8szakban:

- az els6dleges és a legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy az intézmenyekbe
kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek és dolgozé mehet be (ennek
fokozott betartasara hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),

- a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az tgynevezett kohogési
etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendét
ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a k&hogési etikett magas
szint betarthatésiga érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfeleld
mennyiségl papir zsebkend6 folyamatos biztositasardl.

— fokozottan iigyeljenek arra, hogy az Ovodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések
eldtt és utdn minden gyermek alaposan mosson kezet,

- a takaritasok gyakorisdganak névelése,
— a kéz higiéné feltételeinek biztositasa,

- javasolt a zart helyiségek gyakori szelloztetése, a megfeleld 1égcsere biztositja

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

sorszam tartalom- téma felelGs idépont
1. tanévnyitd értekezlet intézményvezetd 2022. aug. 29.
- munkaterv megbeszélése
BECS munkaterv elfogadasa
2. szakmai délel6tt intézményvezetd 2022.oktober 31.
- pedagégiai program
feliilvizsgélatanak
madszerének kidolgozasa
3. féléves nevelési értekezlet intézményvezetd 2023. februar. 10.
- féléves szakmai munka 6vodapedagogusok
beszamolé — csoportonként
4, szakmai délel6tt intézményvezetd 2023.4aprilis 7.

pedagogiai program

feliilvizsgalata
5. tanévzaro értekezlet intézményvezett 2023. junius. 09.
- intézményvezetd 6vodapedagdgusok
beszamoldja
- BECS beszamoldja

- _csoportértékelés
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- gyermekvédelmi felelos

beszdmoldja

- intézmény intézkedési terv

értékelése

A nevelés nélkiili munkanapok elétt legalabb 7 nappal az intézményvezet6 értesiti a sziiloket
a szokasos méodon

3. Gyermeklétszam adatai:

“Ovoda neve [ Csoportok | Féréhelyek | Ovoddba | kiilfsl | HHH | BTM | SNI |
szdma szama jaré dén
gyerekek tartoz
szima kodik
Tétkomldsi 3 75 70 2 5 |5 14
Ligeti Ovoda
Csoport neve létszdm SNI BTM HHH
Mékus 15 B 1
Méhecske 27 1 2 1 - ]
Macké 28 3 3 3
4. Humaneraéforras, dolgozo6i adatok, munkaszervezés:
Sorszim | csoportneve létszdm | 6vodapedagdgus dajka gyoégypedagég
us asszisztens
1 Moékus csoport 15 Nagy- Gyoryg Irma | Petrina Losjak Agnes
Attilané
2. Méhecske csoport 27 Déda-Ratkai Tiinde | Urban
Paksi Palné Csabdné
3. Macké csoport 28 Fekténé Szurmak Forré Losjak agnes
Dominika Gyulané
Malyéané Lestyan
5
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Anna

Az dvoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
és (egész ovodai életet magaban foglald) vezetését kitelezd Oraban (heti 32 6ra) kell letolteni
a csoportokban. A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb négy ordban a mevelést
elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelétestiilet munkajaban val6
részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)
A nevelébmunkéval osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil €s 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotdtt munkaidoként figyelembe vehetd
idokeretben.

4.1. Pedagogusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolisa

Vezet6i szakvizs- szakvizs- Gyakomo- PED I sorolt PED 1l sorolt Mesterpeda-
gaval rendetkez6 gaval kok lét- pedagdgusok pedagdgusok gogus pedagé-
ovodapedagogu- rendelke- szama létszama létszama gusok létszam
sok létszama z0k létsza-

ma
2 0 0 2 4 0

Mindsito eljaras:

érintett neve eljards id6pontja vérhaté fokozat

Feketéné Szurmak Dominika 2023 bsztdl PED II.

4.2.A Pedagégiai Program hatékony miikodtetése érdekében belsé tovabbképzés
keretében kiilonds hangsilyt helyeziink

e Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvaldsitasara a torvényi eldirasoknak megfeleléen

e A kiilonleges bandsmddot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenloségének biztositasara
Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasmad fejlesztésére.
A mérések alapjan sszehasonlité elemzésre, amely alapjan a kovetkezo év feladatait
meg lehet hatarozni

e A Kkidolgozott ellenérzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazésara,
tovabbfejlesztésére. Az eredményekrol a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

e A csoportbeli tevékenységek szakszerli szervezésére €s vezetésére
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4.3. Munkarend:

név heti munkaid&
mun | kétel | 6ra | H K Sz Cs P
kaid | ezd .
é ora ked
V.
intézményvezetd 40 24 8 8-16
csoport dvodapedagdgus dajka
méhecske | Paksi Palné 40 32 0 6-12:30 | 6-12:30 | 6- 6- 6-
12:30 12:30 | 12:30
Doda-Ratkai Tiinde 40 32 0 9:30-16 | 9:30-16 | 9:30- 9:30- 9:30-
16 16 16
Urban 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Csabané
macké Feketéné Szurmak 40 32 0 7-13:30 | 7-13:30 | 7- 7- 7-
Dominika 13:30 13:30 | 13:30
Malyané Lestyan Anna 40 24 8 11-17 11-17 11-17 | 11-17
Forré 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- 8:30- | 8:30-
Gyuldné 16.30 16.30 16.30 16.30 | 16.30
mokus Nagy- Gyorgy Irma 40 32 0] 10- 10- 10- 10- 10-
16.30 16.30 16.30 16.30 | 16.30
Petrina 40 40 0 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Attilldné
gyogyped. asszisztens 40 40 0 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
karbantarté 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
5. Intézményi programok:
5. 1.Unnepek rendje, form4i:
2022
Datum Esemény felelds
szept. harmadik hete Oszi kirdndulas Malyéné Lestyan Anna
Okt.20. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 21. Nemzeti tinnep csoportokban valé csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport csop.vez.
bélcsddében
nov.25 advent gyertya gyijtasa Feketéné Szurméak Dominika
dec.2.
dec.9.
Dec.6. Télapé iinnepély Feketéné Szurmék dominika
dec. 19-21. Fenyé6iinnep-iinnepi miisor Feketéné SZurmdak Dominika
csoportonként
2023




feb. 10. kiszebabégetés Nagy-Gyérgy Irma
feb.11 farsangi batyubal az dvodaban Nagy- Gyérgy Irma
maérc. 7-11 nyilt napok- k6zépsé , nagycsoportban | kézépsé nagycsoport csop. vezt.
marc, 15. Nemgzeti linnep csoportokban valé csop. vezt
meglinneplése
marc .18. Viz vilag napja csop. vezt
marg, bdlcsddések latogatasa a nagycsoportba | nagycsoportos csop.vez.
apr.11-12-13 Husvéti késziildés Déda- Ratkai Tiinde
néphagyoményérzés- jatszohaz
apr.22. F6ld napja csop. vezt
apr. 29, anydknapja Csop. vez.
M3;j.10. Madarak ¢s fak napja csop. vezt
méj. 27. gyermeknap az vodéban, az Paksi Palné
alapitvany tdmogatasaval- sziil5i
tdmogatdssal
jun .2 ballagds az 6vodaban nagycsoport csop.vez.

5.2. Ovoda szolgiltatasai:

sorszam fejlesztési teriilet székhely
1. logopédiai elltis Tétkomlési Ligeti Ovoda
2, SNI gyermekek gyogypedagdgiaia ellatasa 5940 Tétkomlds
3. mozgasfejlesztés Erzsébet u. 3.
4, fejlesztépedagdgiai ellatas Diéfa utcai 6voda
5940 Tétkomlds
Diéfa u. 10.
5. tehetségmiihelyek Toétkomlési Ligeti Ovoda
- Gumimacik 5940 Tétkomlés
- Eneklé pacsirtak Erzsébet u. 3.

5.3. Onértékelési munkacsoport:

A munkacsoport éves munkatervét az 1. szamt melléklet tartalmazza
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6. Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezletek:
Célja: - a miikodési feltételek folyamatos biztositasa

- apedagdgiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordinaldsa

- egységes nevel6i szemlélet kialakitasa
Az ¢értekezletek idGpontja minden hénap elsé hetének keddje 16:30h, melyen minden

6vodapedagégus, gyogypedagégiai asszisztens, dajka és karbantartd részt

vesz. Helyszine:

tornaszoba
sorszam téma felel8s idopont
l.augusztu | lasd: nevelés nélkiili munkanap 2022. aug. 29.
s intézményvezet6 (tanévnyitd
értekezlet)

2. tiizriado intézményvezetd 2022. okt.
oktéber okt. 23. tinnep megiinneplése intézményvezetd —

fejlesztd foglalkozasok elinditisa helyettes
3. adventi elokésziiletek megbeszélése, télapé | Feketéné Szurmak 2022.nov. 3.
november . Dominika

megrendezése,
4, fenydiinnep szervezési feladatai Feketéné Szurmak 2022, dec. 1
december Dominika
5. kiszebabégetés szervezése intézményvezet6 2023. jan.5.
januar farsangi batyubdl kapcsolatos szervezési csoportvezetok

feladatok egyeztetés Nagy- Gyorgy Irma

félévértékeld értekezlet feladatainak

elokészitése, egyeztetése

gyermekek fejlédésével kapcsolatos

tdjékoztatds szervezési feladatai
6. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2023. feb. 4.
februar intézményvezetd (féléves

értekezlet)
7. madrc.15 megiinneplése 2023. marc, 3.
mércius husvéti hagyomanyok szervezése Déda-Ratkai"T inde
csoportvezett

nyitott napok szervezési feladatai 6vonodk

viz vilag napja

aktualis feladatok
8. fold napja, intézményvezet6 2023. apr.6.
aprilis anyak napi el6késziiletet csoportvezetk
9. szill6i értekezlet témdinak megbeszélése intézményvezet 2023.m4j 4.
méjus madarak fék napja nagycsoportos

ballagas szervezése, 6véndk

gyermeknap szervezési feladatai Paksi Palné

nyéri élet megszervezése, intézményvezetd-

szabadsagolasi terv elkészitése helyettes
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6.2. Sziildi értekezletek

A sziil8i hazzal meglév aktiv, tdmogaté kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk flizni. Az
6voda, mint a nevelés masodik legfontosabb szintere (a csalad utan) csak a csal ddokkal
egylitt, a csaladi nevelés értékeire tamaszkodva, azt erbsitve érheti el betdlteni kivant Szerepét.
Arra toreksziink, hogy ebben a rohané vildgban a partnerkapcsolat alapja a kdlcsénos
Oszinteség, bizalom, és segitdkészség legyen.

Sziildi értekezletek szervezésére Ovodai és csoport szinten keriil sor évente hdrom
alkalommal. A csoportok sziildi értekezletén mindkét 6vodapedagdgus jelen van. A készitett
feljegyzések és a sziildi alairasok a csoportnaplé mellékletében taldlhaték. A Sziiléi szervezet
tagjainak megvélasztasira. és megerdsitésére a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.
A szervezet csoportonként két tagbol all. A csoport szintii értekezletek helyszine az érintett

csoportszobaban, idSpontja 17:00 6ra, ettdl eltérd idépontot az évodapedagdgusok jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tajékoztatast az aktualis helyzetrdl, programokrol.

”

Sziilok szémara lehetoséget biztositunk fogad6 orakra, a félévi és év végi értékelések soran.

Tervezett sziil6 értekezletek:

idépont téma Felelds

szeptember masodik hete évkezdéshez sziikséges Intézményvezetd

informacidk nyujtésa,
P csoportvezetd d6vondk
elvarasiszintek csoportokban ,
programjainkrol

jarvanyiigyi helyzettel

kapcsolatos informaciok
kiscs.- hazirendiink ismertetése
k6z€ps6- naposi munka

nagycs.- iskolaérettség

januar utélsé hete farsangi batyubdl szervezése | intézményvezet

programjaink
csoportvezetd 6vondk

féléves értékelés — fogad6 orak

keretében

10



VOO OOOUIPOOOOOOOPOPOO00000000000O00

maéjus elso hete

Evzaras-csoport értékelése-
gyerrmeknap szervezésével,

kapcsolatos tdmogatdsok kérése

ballagassal kapcsolatos

informécidk

évvégi értékelés- fogadd 6rak

intézményvezetd

csoportvezetd 6vondk

7. Pedagdégiai feladatok, célok iitemezése:

7.1: Kiemelt miikidési feladatok, célok:

cél

feladat

Jogszerii miikodés
zavartalan biztositdsa

Naprakész informacio biztositdsa az intézmény
életét befolyasolé szabalyozdsokrél;

Tervezé munka szinvonaldnak emelése

Az intézményi dokumentumok éllandé
feliilvizsgélata a koherencia megteremtése
érdekében

A csoportnapl6 feliilvizsgélata a heti-, napi
tervezés tudatos atgondoldsa, esetleges
moédositasok elvégzése;

dokumentumok naprakész, térvényi
eldirdsoknak megfelelden vezetése

Az intézmény belso
miikodési rendjének
zavartalan biztositdsa

Munkakdri leirasok feliilvizsgalata,
sziikséges modositasok elvégzése.

A hibék és hianyossagok feltarasa, a
pedagdgusok és az egyéb munkakérben
foglalkoztatottak 6szténzése ezek
kijavitasara,megsziintetésére, a neveld-
fejleszt6 munka hatékonysiganak novelése
érdekében;

Szervezeti kultira magas
szinvonali miikodtetése

Az informécids halé hatékonyabb, ellendrzéttebb
mikddése, gyors és személyre sz616
informaciddramlas feltételeinek megteremtése

Folyamatos
szervezetfejlesztés

Mindenki szdmara elfogadhaté
problémamegoldas biztositasa

A véleménynyilvanitas lehet8ségének
megteremtése;

Alkotd, egylittmiik6do alkalmazotti k6zdsség
alakitdsa

Csapatépités terén maod-
szereink, lehetdségeink
bévitése

Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések
kdzds programszervezése

Humanerdforras
hatékony fejlesztése

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozéi
létszdmok betartasa a torvényi eldirasok szerint;
Az egymas iranti k6lcsonds figyelem erdsithetése
a j6 munkahelyi 1égkér megteremtése érdekében;

Pedagégiai innovicid

11
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| tovabbfejlesztése | Palyazatok feltarasa, készitése H

7.2. Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Kiilénleges bandsmodot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek

Cél

e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;

e Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés;

e HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elosegitése;

Feladatok
e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csSkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositisa

Tudatos egyiittnevelés biztositdsa, megfeleld szakemberek segitségével (gyogypedagogus

b

logopédus mozgasterapeuta, fejlesztdpedagogus)
* Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjén maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

* Az SNI, BTM gyermekek szakszert ellatisanak biztositdsa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagogus és a csoport 6vodapedagbgusok kozott
o Az ¢rintett gyermekek szamara szakszer(ien biztositani a napi felzarkéztatd tevékenységeket
fokozott differencialassal
A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;
¢ Az 6vodapedagbgusok ismereteinek bévitése a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
érdekében.
 Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatirozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

* Kontrollvizsgélatok idépontjanak rogzitése, nyomon kivetése a csoportnapléban.

8. Gyermekvédelem
Célok:

® A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

¢ A csaladok tiszteletben tartdsa, a csalidi nevelés er6sitése a raszorulék kérében

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

idoszak feladatok felelos
szeptember Az étkezéshez sziikséges nyilatkozatok ovodapedagogusok
felmérése,  begyljtése, és  pontos

nyilvantartdsanak vezetése, ellendrzése,
valamint az esetleges valtozasok nyomon
kovetése

12
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magatartdsi nehézséggel kiizdd (BTMN)
gyerekek  szakvéleményeinek megléte,
nyilvantartasuk pontos vezetése,
szikség esetén a  Sziléknek valé
tdjékoztatds, €s szakvélemények kérésének
segitése

Etel allergias szakvélemények | vodapedagogusok
nyilvantartdsanak pontos vezetése,

ellendrzése

Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilék | vodapedagégusok
felmérése, nyilvantartdsanak  pontos

vezetése, érvényesség ellendrzése

A sajatos nevelést igényld (SNI) és a intézményvezeto
beilleszkedési, tanulasi, (’)vodapedagégusok

Sziiléi Ertekezlet alkalmaval tajékoztatni a
Sziiloket az 6vodaban miikodé

gyermekvédelmi tevékenységrol,
elérhetéségekr6l, ami a faligjsagon is
nyilvanos elhelyezésre
keriil (gyermekvédelmi felelés, szocidlis
segitd munkatérs
nevei, elérhetbségei, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat cime,

elérhetdsége, Pedagégiai Szakszolgalat
cime, elérhetésége)

gyermekvédelmi felelGs

oktéber A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek
felmérése, nyilvantartdsinak vezetése,
ellendrzése, feliilvizsgalata,  valamint
figyelemmel kisérése, sziikség esetés
szakemberek bevonasaval feliilvizsgalatuk

intézményvezetd

kezdeményezése
marcius A vérosi Csaldd és Gyermekjoléti | gyermekvédelmi felelgs
Szolgalat altal megtartott
éves  Konferencidn vald  részvétel,
beszémold készités az
intézményben foly6é éves gyermekvédelmi
tevékenységrol
majus Ellenérzési  feladatok  elvégzése a ovodapedagogusok
tankoteles korti gyermekek,
valamint a Pedagé6giai Szakszolgalat altal
kiadott tovéabbi egy
évre 6vodaban maradok szakvéleményének
dokumentécidit
junius Az 6voda éves beszdmolGjahoz sziikséges | gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi tevékenység értékelése

9. Ellenorzési terv:

9.1. A belsé ellendrzés dltalanos rendje:

sorszam Feladat Felel6s hatarid6
1. Munkaterv elkészitése- Intézményvezetd szeptember 15.

13




A A A A A AN A A A AN AN EN NN N NN NN ENENYXNXXXZXXYXY

elfogadasa

3. Csoportnaplok megnyitasa | Csoportvezetd 6vénék szeptember 01.
felvételi és mulasztési
napldk

4. gyermekétkezés normativ Csoportvezet§ événék szeptember 01.
kedvezményrgl
nyilatkozatok kiadésa

5. Szii6k tajékoztatasa az intézményvezetd Szeptember 30.
intézményben folyé
onértékelésrél.
intézményvezetdi
ellen8rzésrél
Nyitva tartasrol

6. Ovodai térzskényv Intézményvezetd oktober 1.
vezetése

7. KIR adatszolgaltatas Intézményvezetd naprakészség

8. Eves statisztika elkészitése | Intézményvezets Oktdber 15.
leaddsa

9. A dolgozok egészségiigyi Intézményvezets helyettes | Oktéber 31.
kiskdnyvének érvényességi
ellenérzése

10. Tlz, baleset, munkavédelmi | intézményvezetd helyettes | december 31.
oktatason valé részvétel
tlizriad6 lebonyolitasa

11. Naplé, felvételi naplék Intézményvezetd negyedévenként
ellenbrzése

12. Jelenléti ivek ellengrzése intézményvezetd negyedévenként

13. Szakszolgalat és szakértdi Csoportvezet§ vénék junius 30.
bizottsag vizsgalatahoz
kérelmek beadasa

14. Ovodai jelentkezés - Intézményvezetd Jegyz4 altal kijelélt
beiratkozas id6pont

15. Szabadsagok kifrdsdnak Intézményvezetd- majus 30.

14
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naprakészsége, és
Osszevetése a jelenléti ivvel

Szabadsagterv elkészitése

helyettes

9.2.

2022/2023-as nevelési év szakmai ellendrzési terve

mikor csoport | 6vodapedago6gus | litogatas célja latogatas | latogato egyéb
jellege személy
2021.oktober | Mokus | Nagy-  Gyorgy Beszoktatds, Elére
, érzelmi nevelés, | tematikus | intézmény bejelentett,
utolso hete Irma (o P g
egészséges vezetd megbeszélés,
életmoddra értékelés
nevelés,gondozasi
feladatok
alapjainak
lerakasa,

10. Partneri kapcsolatok:

Az 6voda és a csalad:

Az Gvodankban arra toreksziink, hogy a csalddi neveléssel egyiitt, azt az évodai neveléssel
kiegészitve, a gyerekek fejlodését szolgaljuk.

A csaladokkal nyilt, 6szinte szoros egyiittmiikodés bizalom alakult ki.

Kapcsolattartas formai:

beiratas- az elsé személyes kapcsolat

csaladlatogatds- a gyermek megismerése az 6vodaba 1épés el6tt
allandé kapcsolattartas

sziil6i tajékoztatas online- zart csoportok

segitségnyjtas az linnepélyek, koz8s programok szervezésében, lebonyolitasiban

vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatatasa programjainkrdl,
eredményeinkrol: ligetiovoda.hu
A Sziil8i  Szervezet tagjainak megvalasztisa, Osszehivdsa, munkajuk
tamogatdsa, segitése
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Az 6voda és bolcsode:

A bolcsddével val6 kapesolatunk soran az 6vodaba torténd atmenet gordiilékeny elsegitése a
célunk.

A kapcsolattartas formai:
e bolcsddei ballagason valo részvétel (kiscsoportos 6vondk)
e gondozok latogatdsa a kiscsoportban az els6 nap

e nagycsoportosok latogatasa a bélcsédébe

o bdlcsddések latogatasa a nagycsoportban. ahol ismerkednek a kornyezettel

Az 6voda és az iskolak (magyar- szlovak):

Az iskolékkal valé egylittmiikodésiink elsédleges célja, az 6vodabél kikeriilé gyerekek
harmonikus iskolakezdésének megvalositdsa. A partneri kapcsolat hozzéjarul, hogy
megismerjlik, megértsiik, elfogadjuk egymas pedagégiai, nevelési céljainkat, feladatainkat.

A kapcsolattartas formai:

e tanitok meghivasa a nagycsoport nyilt napjara
e rendezvények latogatasa

Csaladsegito Szolgalat

A csalddok  szocidlis  hatterének,  problémdinak  ismeretében  kérjiik  a
Gyermekjoléti szolgalat segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,
akiknek csalddi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik

fejlodéstiket.
Szocialis Szolgaltaté Kézpont

e szeptember, janudr, aprilis - személyi és higiénés vizsgalatok
e egyészségfejlesztés csaladi napon

e veszélyeztettek ellen6rzése
Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés jellemzi.

e logopédiai szolgalat biztositdsa
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e iskola el6készité foglalkozasok
o Htévesek képességének mérése
e harom évesek nyelvi (Kofa) mérése

e Onismereti foglalkozas- tehetséggondozas

Miivelédési Kézpont, Konyvtar
Ovodaink a véros kdzmiivelddési intézményeivel kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel
programjainkat, biztositva a gyermekek sokoldalt ismeretnyujtast, élményeket.

o konyvtarlatogatas

e gyermekel6adasok

Az d6voda és a fenntarto:

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsigos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvaldsitasat szolgalja.
Rendszeres egyeztetés, kolcsonds tajékoztatas mellett szakmai, szervezési kérdésekben

tajékoztatast adunk.

11. Egyéni megbizatiasok

név plusz feladat

Paksi Palné ebéddel kapcsolatos feladatok
gyermekvédelmi felel8s

Déda-Ratkai Tiinde honlap szerkesztése

Feketéné Szurmak Dominika tehetségmiihely vezetd
alapitvanyi tag

Nagy- Gyérgy Irma jegyz6konyvvezetd
tehetségmiihely vezetd

Malyané Lestyan Anna munkacsoport vezetd

Losjak Agnes ujsag konyvfelel6s
dekoracidfelelds

Petrina Attiliné névnapok- sziiletésnapok szervezése

Forré Gyulané dajkai munka szervezésért felelds
virdgok gondozasa

Urban Csabané raktar rendben tartdsa

17




A A A N N N N N N N N N N N N NN NNNNNNENENNENENENIXKXKLXK)

12. Karbantartas:

fejlesztési teriilet

2021/2022-ban
felijitasok

elvégzett

2022/2023-ben
felijitasi igények

texrvezett

udvar

ivokut kiépitése

locsolas lehetdségének
kialakitasa

udvari  fajatékok  festése
labazat feldjitasa

hatsé bejaratok lépcsdinek
felujitasa

libikoka alatti homok
kicserélése gumiszényegre
tornaszoba parkettajanak
felujitasa

wtorony”udvari  jaték ala
gumiszdnyeg beszerzése

szines kerités festése

szin javitasa, festése
ortorony alatti
gumiszonyeg kicserélése
biciklitarolé kiépitése

csoportszobak

hangosit6 beszerzése
mikulas jelmez beszerzése
porszivo beszerzése

konyha

mosogatogéphez  (pluszba)
tanyértartdé és evleszkoz
talca beszerzése

szekrények vasarlasa

tisztito festés

mosdok

tisztito festés

tornaszoba

parketta felujitasa
tarold szekrény vasarlasa
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Zaradék:

Legitimacids eljaras dokumentumai

e Nevelétestiilet elfogadas jegyz6konyve
o Sziil6i K6zosség elfogadas jegyz6konyve
e Jelenléti ivek

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényesség, hatalybelépés:

2022/2023 nevelési év 6vodai munkatervét a nevelGtestiileti kozosség 0 .nulla tartézk odassal,
ellenszavazat nélkiil elfogadta. mely 2022. szeptember 01-t6l- 2023. augusztus 31-ig

érvényes.

2/2022 ( 09. 20.) )Nevelotestiileti hatarozat
A Tétkomlési Ligeti Ovoda neveldtestiilete a Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-es

nevelési tervet elfogadta

2/2022 (09. 19. ) Sziil6i szervezet hatarozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervét a Sziildi Ko6z6sség tagjai
tamogatjak

Toétkomlos, 2022. szeptember 20. N [
\/( a}%—a. e D/ Q /?ﬁ W RN
Malyané Lestyan Anna
intézményvezetd
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1. sz. melléklet
Onértékelési munkacsoport munkaterve

2022/2023

Az intézményi éves dnértékelési terv hatdlya, érvényessége, feliilvizsgilata:

hatalya A Tétkomlési Ligeti Ovoda Eves Onértékelési Tervének hatalya kiterjed az
6voda teljes nevelotestiiletének pedagogusi korére.
Az éves tervben foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelez6 (6 16
6vodapedagogus)

érvényessége A 2022. augusztus 29-t61 a jévahagyastdl szamitott kovetkezé munkanaptél, 1
évig érvényes.

feliilvizsgalatinak | Jogszabdly mddositas esetén, neveldtestiilet dontése szerint mddositani,

ideje feliilvizsgalni és mas indokolt esetben sziikséges.

A munkaterv tartalmazza:

1. BECS munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa

2. Jogszabalyok fel

3. Célok, feladatok

sorolasa

1.0nértékelési munkacsoport tagjai:

Vezetd: Malyané Lestyan Anna
Tagok: Nagy- Gyorgy Irma

Paksi Palné

Informatikai felelds: Malyané Lestyan Anna

2. A munkat meghatiroz6 jogszabalyok, dokumentumok

0 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

¢ 26/2013. (II. 12.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
sz016 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet médositasarol

¢ 315/2012. (X1.13.
rendelkez6 229/201

) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasardl
2. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol

¢ 229./2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 térvény végrehajtasardl
¢ 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a Kijt.
koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl

¢ 20/2012. (VIIL.31

.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
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3. Célok, feladatok

3.1. Az 6nértékelési csoport feladatainak meghatarozasa

- 6vodapedagégusi 6nértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindlasa az intézményben
- minGsitd vizsga, mindsitd eljaras lebonyolitasa, koordinalasa az intézményben

- partneri elégedettségi mérés

- pedagdgiai program feliilvizsgdlatdnak modszerének kidolgozésa, feliilvizsgilta

- intézményi €s vezetdi intézkedési terv értékelése

3.2. Az dnértékelés megvalositasinak megtervezése:

- az éves terv elokészitése, elfogadasa
- litemtervek készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasanak elokészitése

Az intézményiinkben tanfeliigyeleti ellenérzés, mindsités, onértékelés nem zajlik ebben a
nevelési évben. Minden évodapedagdgus mindsiilt, illetve 6nértékelésiik megtortént.

3.3. Tervezett feladatok teriiletei, felelosok:

Megvaldsitandé IdGpont felelés Dokumentdlas Egyéb/megjegyzés
dnértékelési feladatok maédja
-2022/2023 2022, BECS vezet6 jegyz6kényv tanévnyitd
Onértékelési augusztus 29. értekezlet
munkacsoport

munkatervének
megvitatdsa, elfogadisa
partneri tajékoztatds — 2022 BECS vezet6 jegyzbkényv k6z6s sziil6i
sziilok elégedettségi szeptember értekezlet
mérésrol

;:ﬁilo‘: ilz(:;gloe: t‘:aek 2023. februar | Paksi Palné jegyzbkényv félévi értekezlet
pedagdgiai program 2022.0ktober | MEZMENyvezeto jegyzokényv szakmai délelstt
felulvizsgalatanak 31. Kérdéi

. z érddiv

mobdszerének
kidolgozasa
pedagdgiai program 2023.4prilis intezmeny vezeto jegyzékényv szakmai délelott
feliilvizsgalata 7.
szill6i elégedettségi 2023. 4prilis | aksi Pélné kérdivek
mérés
sziilok tajékoztatasa az 2023. majus | Paksi Palné jegyzbkonyv ko6z6s sziil6i
elégedettségi mérésrol értekezlet
intézményi , vezetoi 2023. junius | intézményvezetd | jegyz6konyv tanévzard
intézkedési terv 09. értekezlet
értékelése
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Zaradék

Az intézményi Onértékelés Eves Tervét a neveldtestiilet 2022. augusztus 29-ei tanévnyit
értekezleten 6 igen, 0 nulla tartézkodas mellett elfogadta. Feliilvizsgalata, aktualizalisa
2023/2024-es nevelési év alakuld értekezletén.

Tétkomlés, 2022. augusztus 29.

Malyané Lestyan Anna
munkacsoport vezet6
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2. sz. melléklet

Gumi macik” tehetségmiihely munkaterve

idépont

foglakozas feladata

foglalkozas

A szinfelismerés és az alakfelismerés
alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem és az
emlékezet fejlesztése mozgasos feladatok
kozben

IL

foglalkozas

A lépéshossz, fellépés, lelépés tudatos
irAnyitasaval, az  egyensulyérzék és
figyelemfejlesztése, Paros labon szdkdelés,
terpesz-zarszokdelésekkel kondicionalis
képességek fejlesztése

IIL.

foglalkozas

Ismerkedés a szimb6lumokkal. Nyuszi,
mokus, madar,medve, béka. A
szimbdlumokra adott adekvdt mozgéasos
valaszok gyakorlasa, az als6 és a fels6 végtag
egyidejii  mozgatisival az ideg-izom
kapcsolatok fejlesztése, a kondicionalis
képességek €s a figyelem fejlesztése

IV.

foglalkozas

Ritmikus sok kialakitdsdval aki hagyott
szimbdlumok, a lathatatlan jelek
felidézésével figyelem-, és az emlékezet és, a
kondicionalis képességek fejlesztése

foglalkozas

A bal ldbon szokdelés szimbdlumanak
gyakorldsa. A pédros labon és a bal labon
szbkdelés szimbdlumainak §sszekapcsolasa.
Az egyensulyérzék, a  kondicionalis
képességek, fejlesztése.

VL. foglalkozas

A jobb ldbon szokdelés szimbolumanak
gyakorldsa. A paros labon és a jobb labon
szokdelés szimboélumainak 6sszekapcsoldsa.
Az egyensulyérzék, a  kondicionalis
képességek, fejlesztése

VIIL.

foglalkozas

A paros és a jobb-, bal labon szSkdelés
szimbdlumainak Osszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek
fejlesztése.

VIII. foglalkozais

A paros lab, a jobb-, bal lab és a terpesz
szimbdlumainak Osszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondiciondlis képességek
fejlesztése

IX.

foglalkozas

A paros a jobb és bal lab, és az 4llat
szimbdlumainak Osszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondicionélis képességek,
figyelem, emlékezet, az oldalassdg jobb-bal
fejlesztése
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X. foglalkozas

Osszetett 1ab feladatok paros-és egy labbal
végrehajtott  elemek  kiegészitése  kar
szimbdlumokkal. Az alsé és fels6 végtag egy
idejli (litemenként, valtozé) mozgatisaval az
ideg-izom kapcsolatok mindségének javitasa

XI. foglalkozas

Az eddig megismert lab szimbSlumok
kiegészitése a bal- és a jobb labon (balra,
jobbra)  forgds  szimbolumaival. Az
egyensilyérzék, a kondiciondlis képességek
fejlesztése

XII. foglalkozas

Osszetett 1ab feladatok. Az eddig megismert
lab szimbolumok a bal- és a jobb liabon
(balra, jobbra) forgas kiegészitése a paros
l1abon forgas balra és jobbra szimbolumaval

XIII. foglalkozas

A szamolason, a szdmfelismerésen alapuld
mozgasos feladatokkal a szdmfogalom
megalapozasa és a figyelem fejlesztése.

XIV. foglakozas

A szamolason, a szamfelismerésen alapuld
mozgasos feladatokkal a szdmfogalom
megszilarditasa €s a figyelem fejlesztése.

XV. foglalkozas

A ismerkedés a cintanyéroz6 bohdc
szimbélummal. és a zenei
{itemhangstilyokkal.

XVI. foglakozas

A ritmusérzék, a zenei iitemhangsiilyok
meghalldsanak megalapozasa

XVIIL. foglalkozas

Emlékezetbdl végrehajtott 2 és 4 iitemii kar-
lab feladatok. Mozgaskotta palya egyéni
elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet és a
szabalytudat fejlesztése.

XVIIL. foglalkozas

A figyelem, emlékezet és gondolkodas
fejlesztése. Kozosségi nevelés.

XIX. foglalkozas

A megtanult ismeretek, rogzitése, gyakorlasa
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3.5z melléklet

»Eneklé pacsirtak” tehetségmiihely munkaterve

Idépont Feladatok
Szeptember Sziil6i értekezlet
Oktéber Dokumentumok elGkészitése a tehetséggondozashoz
November Tehetségmiihely megbeszélés
December Mihelymunka bemutatasa a sziil6knek
Januar Féléves értékelés, tajékoztatas a sziilGk részére
Februar Zeneiskolasokkal valé egyiitt zenélés
Marcius Tancokkal vald ismerkedés
Aprilis Orémzenélés
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Majus

miihely bemutaté zarémlisor
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