ELOTERJESZTES
Totkomlos Varos Polgarmestere részére

Targy: A Totkomlési Szocidlis Szolgialtaté Kozpont intézményvezetéi (magasabb
vezet6i) munkakorének betoltésére érkezett palyazat elbiralasa

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Kormany Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki, melynek
kdvetkeztében hatalyba Iépett a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes t&Srvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény. A Katvéd. torvény 46. § (4) bekezdése
alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési Onkorményzat képviselS-testiiletének, a fovarosi,

megyei kozgyiilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fpolgarmester, a megyei
kozgyiilés elndke gyakorolja.

Fentiek alapjan veszélyhelyzet fennallasa alatt a Képviselo-testiilet, a KépviselS-testiilet
Bizottsagai és a Beszerzési Bizottsig nem iilésezhet, helyettik a polgarmester hoz
hatarozatokat, alkot rendeleteket.

A Totkomlds Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Tétkomldsi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont intézményvezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2020. december 31-én lejar.

Az intézményvezetdi allashely betdltésére a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL. torveny (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a megbizasi jogkort
gyakorlo Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a 153/2020. (X. 29.) kt.
hatarozataban foglaltaknak megfeleléen palyazatot irt ki. A palyazati felhivas megjelent a
személyligyi kozpont www.kozigallas.hu honlapjan (elsédleges kozzététel), illetve a
www.totkomlos.hu honlapon, valamint a Tétkomlosi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.

A Képvisel-testillet a palyazatok elzetes véleményezését végz6 és a palyazokat meghallgatod
legalabb 3 tagu bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsag) létrehozasardl a 154/2020. (X. 29.) k.
hatarozataval dontott. A bizottsag tagjai:

- dr. Kormanyos Lészl6 jegyz6;

- Siit6 Maria Mdrta, a Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének
delegaltja;

- Bajczer Janosné, az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke;

- Dr. Libor Zsuzsanna, a Varosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag elnoke;

- Halaszné Dani Edit, a Szocialis Bizottsag elnoke;

- Horvéth Zoltan Laszl6 alpolgarmester;

- Kresméri Gabor képviselo;

- Laukd Zsuzsanna képviseld.

A palyazatok benyujtasi hatdrideje 2020. december 2. napja volt. A felhivasra egy palyazat
eérkezett, hataridében. A pdlyazo: Kovéacsné Csiszar Klara jelenlegi intézményvezetd;
Totkomlos, Vasvari Pél utca 13. szam alatti lakos. A megjelent palyazati felhivést, valamint a
palyéazatot az eldterjesztéshez mellékelem.

A bizottsag 2020. december 15-én tartott {ilést, a palyazat attanulmanyozasat és a palyazo
meghallgatasat kovetden kialakitotta véleményét a palyazatrdl, melyet irasba foglalt. A
bizottsdg egyhangi dontésével a pilydzo megbizasit javasolja az intézményvezetdi
allashelyre.



Az intézményvezetSi megbizas legfeljebb 5 éves id6tartamil lehet, a vezetdi potlék mértéke
nem lehet kevesebb a potlékalap 250 %-anal (a jelenlegi intézményvezetd vezetSi potlekat a
potlékalap 250 %-dban hatarozta meg a Képviseld-testiilet). A palyazé hozzijarult a
személyét érintd ligy nyilvanos iilésen torténé megtargyalasahoz.

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, hogy az eléterjesztés attanulmanyozasa utan hozza
meg dontését!

HATAROZATI JAVASLAT

1G/1521-...../2020. (XIlI....... ) Polgarmesteri hatarozat

Intézményvezet6i megbizasrol

Zsura Zoltan Janos, Totkomlos Varos Polgarmestere a 478/2020. (X1.3.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdésében kapott
jogkoromben eljarva a Toétkomlos Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé Totkomlosi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakorének
betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan, a 153/2020. (X. 29.) kt. hatdrozatdval inditott palyazati eljarast
eredményesnek nyilvanitom.

A lefolytatott palyazati eljaras alapjan Kovacsné Csiszar Klara, 5940 Totkomlos, Vasvari Pal
u. 13. szam alatti lakost, a Tétkomldsi Szocidlis Szolgaltaté Koézpontnal kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4llo palyazot bizza meg a Totkomlosi Szocialis Szolgaltato Kozpont
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasaval 2020. januar 1. napjatol, 2025.
december 31. napjaig.

Az intézményvezetd vezetdi potlékat a potlékalap 250 %-aban éllapitja meg.

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

Totkomlos, 2020. december 16.

dr-Kormanyos Liszlo

jegyzd

Az elbterjesztést készitette:
dr. Kormanyos Laszlo jegyz)i)/ et
e
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KOZIGALLAS

Tétkomlds Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete

a Kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tétkomlos Varos Onkormanyzata
Totkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont

intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakoér betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama:

A vezetSi megbizas hatarozott idére, 2021.01.01.- 2025.12.31.-ig sz4l.

A munkavégzés helye:
Békés megye, 5940 Totkomlds, Pdsa Lajos utca 2.
A munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Totkomldsi Szocialis Szolgaltatd Kozpont koltségvetési szerv alapitd okirataban,
szervezeti és mikddési szabdalyzataban és az ellatasok szakmai programjaban foglalt
tevékenységi korbe tartozd vezetéi feladatok ellatasa, az intézmény iranyitasa,
ellendrzése, az intézmény szakszerl, térvényes, kodltséghatékony mikodtetése, az
intézmeény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Feladata az
intézmény zavartalan mikédésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése,
valamint munkaltatéi jogkért gyakorol a foglalkoztatott kdzalkalmazottak felett. Az
intézmeny szervezeti egységei: Idsek Kiubja, Tanyagondnoki szolgalat, Idések Haza,

Veédonoi Szolgalat, Bolcséde. Az intézményvezeté egyben az Idések Haza kézvetlen
szakmai vezetGi feladatait is ellatja.

llletmény és juttatasok: NOV 02
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megtekintes

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szdlé.
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Féiskola, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellekletében
meghatarozott iskolai végzettség, szakképzettség, szocialis szakvizsga,
Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitest igenylé, a szocialis
ellatas terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki adott intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd

a Kijt. 41-43/D. §-aban a magasabb vezetbvel szemben meghatarozott
dsszeférhetetlenség nem all fenn

a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd
beosztasra torténé megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all
cselekvoképesseéget kizaro, vagy korlatoz6 gondnoksag alatt
magyar allampolgarsag

bintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem all

foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:

szocialis intézmény vezetésében szerzett szakmai tapasztalat - Legalabb 1-3
év vezetdi tapasztalat,

Elvart kompetenciak:

Kivalo szint(i problémamegoldo képesseg,
Kivalé szint(i empatikus képesség,

Kivalo szintl terhelhetbség,

Kivalo szintl 6nallésag,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

iskolai végzettséget, szakvizsgat és szakképzettseget igazold oklevelek
masolata

harom honapnal nem régebbi, eredeti hatdosagi erkolcsi bizonyitvany —
bintetlen el6élet, nem ali kozigyektdl eltitas hatalya alatt, nem Al
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt
részletes szakmai onéletrajz

intézményvezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre
épulé vezetdi program
szakmai gyakorlatrél szél6 igazolas

nyilatkozat arrol, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes

adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozzajarul
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nyilatkozat arrél, hogy a benylijtott palyazat tartaimat (palyazati anyagot) az
eljarasban résztvevék megismerhetik

nyilatkozat arrél, hogy a Képviselé-testiilet a palyazé szemelyét érint6 (igyet
nyilvanos-, vagy zart tlésen targyalja
nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a Kijt. 41-43/D. §-ban a magasabb
vezetdvel szemben meghatarozott 6sszeférhetetienség nem all fe nn
nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvdképességet érinté gondnoksag alatt

nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyillatkozat-tételi
kotelezettségét teljesiti

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakor legkordbban 2021. januar 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. december 2.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Zsura Zoltan Janos
polgarmester nyujt, a 0668/462-122 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

* Postai Gton, a palyazatnak a Totkomlds Varos Onkormanyzata Képvisel-
testllete cimere torténd megkiidésével (5940 Totkomlds, F6 Gt 1. ). Kérjlk a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
1G/1473/2020. , valamint a munkakér megnevezését: intézmeényvezets.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A Kjt. és végrehajtasi rendelete elSirasainak megfeleléen a palyazatokat a palyazat
elGkeszitdje altal dsszehivott eseti bizottsag — a palyazok személyes meghaligatasaval
- vélemenyezi. A palyazatokrél Totkomlds Varos Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete,

mint a megbizasi jogkdr gyakoridja dont, amelynek eredményérsl valamennyi palyazo
irasban értesitést kap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. december 31.
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje:

« www.totkomlos.hu - 2020. november 2.
* Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablaja - 2020. november 2.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az egyeb feltetelek megléte esetén magasabb vezet6 beosztasra megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kbzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets. Ha a magasabb vezeté beosztassal torténo
megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is szllkséges, Ugy a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkér gyakorldjat illeti meg. (Kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor négy hénap probaidé kerdl megallapitasra.) A palyazat kiirdja fenntartja a
jogot a palydzat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a palyazatot
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eredménytelennek nyilvanitsa. A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a.
www.totkomlos.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:
A palyazati kiiras kozzétevbje a Belugyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a

munkaltato altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért
a palyazatot kiird szerv felel.
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KIVONAT

Totkomlos Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. oktéber 29-ei

soros, nyilt {ilésén késziilt jegyz6kdnyvébsl

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 5.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil hozta r?2eg a:
alabbi hatdrozatot:

154/2020. (X. 29.) kt. hatdrozat:

Pdlydzat kiirdsa a Tétkomldsi Szocidlis Szolgdltaté Kizpont intézmeén yvezetoi (maga.sabb
vezetdi) munkakiorének betiltésére
II.

Tétkomlos Viéros Onkorményzat Képviselo-testiilete a 153/2020. (X.
29.) kt. hatarozata alapjan inditott palyazati eljarashoz kapcsoloddan
létrehozandd, a péalyazok meghallgatasat és a palyéazatok
véleményezését végzo elokészitd bizottsag tagjai soraba — a jegyzon
¢s szakmai érdek-képviseleti szévetség képviseléjén kivil — a
kovetkezo személyeket valasztja meg:

- Bajczer Janosné az Oktatasi. Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke;

Dr. Libor Zsuzsanna a Varosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag
elnoke:

- Halaszné Dani Edit a Szocialis Bizottsag elndke:
- Horvath Zoltan Laszl6 alpolgarmester;

- Kresméri Gabor képviseld;

- Lauké Zsuzsanna képvisel.

A Képviseld-testiilet felhataimazza a jegyzét, hogy a szakmai érdek-
képviseleti szovetséget keresse meg a szakértd delegalasa érdekében.

Felelés: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszl6 jegyzd
Hatérid6: azonnal, ill. értelem szerint

Kmf.

Zsura Zoltan Janos s.k.

dr. Korményos Laszl6 s k.
polgarmester

jegyz6

Kivonat hiteléiil:
Tétkomlés, 2020. oktéber 30.

Kersmijer Déra Renita jegyzékonyvvezeté sk.






Tétkomlés Viros Onkorményzatinak »Az élet azért a legnagyobb dréme,, mert

Képviseld Testiilete minden tragédia utdn tovibb kell
JSolytatni.,”
/Kosztolinyi Dez g/

PALYAZAT

A TOTKOMLOSI SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
INTEZMENYVEZETOI /magasabb vezets/

ALLASHELYENEK BETOLTESERE

KESZITETTE:

Kovdcsné Csiszdr Kldra

Tétkomlds, 2020. 11. 25 .
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TARTALOMJEGYZEK

I BEVEZETO GONDOLATOK

I. VEZETOI KONCEPCIO

L A Tétkomlési Szocidlis Szolgdltatéi Kozpont miikidése, alaptevékenysége,
elldtdsi formdk

2. Vezetésre vonatkozo célok, feladatok, miikodési elvek, fejlesztési elképzelések
3. Kapcsolatok mds intézményekkel

III. ZARO GONDOLATOK

MELLEKLETEK:

o Szakmai onéletrajz

o Biintetlen elGéletet igazold erkilcsi bizonyitviny

o Szakképzettséget, szakvizsgdt igazold okirat mdsolata

o Szakmai gyakorlat igazoldsa

o Nyilatkozat vagyonnyilatkozat —tételrol

o Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol

o Nyilatkozata pdlydzat testiilet dltali n yilvdnos vagy zdrt tdrgyaldsdrdl
o Nyilatkozat a pdlydzati anyagba valé betekintésrol

e Nyilatkozat cselekviképességet érintd gondnoksdgrol



Alulirott Kovécsné Csiszér Kléra palyazatot nyujtok be a Totkomlés Varos Onkormé.nyzata
altal kiirt, és 2020. oktéber 21. napjan a www.kozigallas.gov.hu valam int a
www.totkomlos.hu honlapon kézzétett Tétkomldsi  Szocialis Szolgiltat6 K&Szpont

intézményvezetd (magasabb vezets) munkakor betsltésére kiirt palyazati felhivésra.

Pélyédzatom a k6vetkezoket tartalmazza.

e Szakmai helyzetelemzésre épiil§ fejlesztési elképzelések

Az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési koncepcié
Mellékletként csatolom:

Szakmai onéletrajz

Biintetlen elGéletet igazol erkolcsi bizonyitvdny

Szakképzettséget, szakvizsgdt igazolé okirat masolata

Szakmai gyakorlat igazoldsa

Nyilatkozat cselekvéképességet érinté gondnoksdgrol

Nyilatkozat vagyonnyilatkozat —tételrél

Nyilatkozat személyes adatok kezelésérél

Nyilatkozata palydzat testiilet dltali nyilvdnos vagy zdrt targyaldsdrél

Nyilatkozat a padlydzati anyagba valé betekintésrél

vV VV VVVVVYV?®

Az dllds betsltésével kapcsolatos pélydzati eléirds szabdlyait ismerem és annak betartisdrg
tirekszem.
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I. Bevezetd gondolatok

Mindannyian érezzik, hogy jelen iddszak nem az, amelyben kiegyensilyozottan

éljiik a mindennapokat. Mind az emberi kapcsolatok valsaganak, mind a gazdasag val saganak
jeleit érezztik. Ezt a pandémids idészakot éljitk 9 honapja, ami felorolte az emberek tiirelmét,
nem utolsé sorban emberi életeket vesztettiink el. Sajnos a kozelmiltban azt is meg kellett
tapasztalnunk, hogy ezentul maskent kell éljiink. Ez egy 0j kihivast jelentett mindenkinek,
mely szigorian meghatdrozta az elmult hénapjainkat és 0j, eddig nem tapasztalt feladatok elé
4llitotta a kormanyokat, és tobbek kozott az egészségiigyl -€s szocidlis ellatorendszereket.
Emellett nagy anyagi és pszichés terhet rott az emberekre. Vezetoként is 1j kihivasokkal
kellett szembe néznem.
Ezen felill is az emberek erkolcsi és mordlis valsagat éljik, ami a tarsadalomban érezhetd. Az
alapvetd emberi ériékek veszenddben vannak, a csaladok szétesoben, az érté€krendek
eltolodtak. Az emberek egyes csoportjaibol kiveszni latszik a tiirelem, a tolerancia, a bizalom,
az emberség, a massag elfogadasa, a megfeleld kommunikacios készség, konfliktusmegoldas
és még sorolhatnam. Sajnos ahogyaﬁ haladunk az id8ben az ,,Y” és ,,Z” generacié mar inkabb
a virtudlis vilagban él, és egymassal nem beszélnek, csak valamilyen eszk6z6n keresztiil, ahol
érzelmeiket nem, vagy csak nehezen tudjak kimutatni. ,,Személytelen vilag” Terjed az erdszak
csaladon beliil és kiviil, egyre nagyobb a szegénység, a munkanélkiiliség, és ezek a problémak
szinte , természetszeriien” generaljak az emberi kapcsolatokban jol fellelheté és lathatéva vélo
kérdéseket. Jelen idészakban kilondsen nagy feladata van a szocidlis ellatorendszerben
dolgozoknak, akik naponta tapasztaljak a lakossag fesziiltségeit.

Masik nagy kérdése korunknak, hogy felkésziiljiink az Sregedés okozta kihivasokra.
Elérejelzések szerint 2050-re a vérhato élettartam elérheti a 77 évet (1950-ben ez 48 volt!). A
demografiai valtozasok hatalmas atrendezddést fognak létrehozni az orszagok jolléti, nyugdij,
egészségiigyi és szocidlis rendszereiben. Az idések szama minden mas tarsadalmi csoporténal
nagyobb mértékben novekszik, és az életkor eldrehaladtaval ndvekszik a gondozasra szorulas
valdszinisége. Eppen ezért donté fontossagh, hogy hogyan alakulnak a szocidlis
szolgaltatasok, elldtérendszerek a kdvetkezd években, évtizedekben és hogyan veszik fel a
harcot az egyes orszagok a fenti problémakkal.

A Dél — Alfoldi régi6 az orszag egyik legelmaradottabb, leghatranyosabb régi6i kozé
sorolhaté, ahol tébb mint 20 % folstti a 65 évnél iddsebbek aranya és a fent emlitett



problémék halmozottan fordulnak els. A nagyarany munkanélkiiliség kdvetkezményeleént a
tandcstalansag, a bizonytalansig, az elmaganyosodas tsbb formdjaval is talalkozhatunk. Ezek
felett nem szabad 4tsiklani, akdrmilyen rohané vildgban éliink. A fent emlitett probl émak
kezelésébe legaldbb annyit kellene befektetni, mint a gazdasigba. Természetesen e=zek a
befektetések nem latvanyosak, de akkor tud a gazdasdg is fejlddni,
személyiségli, munkaképes generécio né fel.

ha egészséges

Soha nem késziiltem szocidlis palyara, pedagégusként kezdtem, de a sors, néhany jo
szandéku ember és a véletlen vezetett erre a terilletre. Dontésemet nem bantam meg, hiszen
17 éve vagyok a palyan, naponta Ujabb és ujabb kihivasokkal kell szembe néznern, és
azonnali dontéseket hoznom. Ebben nem lehet rutint szerezni, hiszen a dontések mas és m4s
helyzetekben torténnek. Szerencsésnek tartom magam, mert a szakmamat hivatasnak
tekinthetem, és azért is, mert sajat varosomban, ahol felnéttem, tehetek valamit az itt €16
emberekeért. Ha valaki megkérdezné, mit tanultam ebben a szakmaban, azt vélaszolnam, hogy
mindenek el6tt: az aldzatot. Igyekszem ugy dolgozni, hogy eléttem mindenki tiszta lappal
indul, és a bizalom nagyon fontos. Természetesen a tudasomat a mellettem 4ll6 emberek,
vezetSim, munkatarsak és csalddom tdmogatasaval tudtam és tudom bdviteni.

Vannak még terveim a jovdre nézve, amit még szeretnék ebben az intézményben
megvaldsitani.



1. VEZETOI KONCEPCIO

Az értékrendem alapja, hogy minden ember egyedi, ami azt is jelenti, hogy minden
embernek mas jelent kihivast. Amig valakinek az 6nmegvalsitas jelenti a problémaat, addig
méasnak az a kiizdelme, hogy holnap mit ad enni a gyermekeinek. A hitvallasomat 17 év alatt
prébaltam az intézmény értékrendjévé tenni. Az Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
értékrendje  elsdsorban a  méltosag megtartasa, a szeretet, a tisztelet, az emberséges
banasmod, a tolerancia, igazsagossag, emberek felé vald nyitottsdg, az empétia, és ami
mindenekel6tt fontos a masok elfogaddsa. Az értékek megtartasara €s megtartatasara
térekszem. A legfontosabb minden eldtt az ember.

Az intézmény vezetését 2003 ota latom el. Fontosnak tartom, hogy fejlédni mindig
lehet és kell. Elsdsorban olyan vezetd szeretnék lenni, maradni, aki kitartéan dolgozik azért,
hogy intézmény¢ben az eddiginél is jobb és szinvonalasabb szolgéltatasokat tudjunk nyujtani
az igénybevevdk megelégedésére. Hiszem, hogy a szavak és tettek hatdssal vannak a
Kkorilstink 1évSkre. A hitelesség a masik, ami egy vezetdt jo vezetdve tesz, ha Snmagat adja
és hitelesen kommunikal, akkor lehet ra felnézni és tisztelni. Igyekszem kollégaim elGtt ebben
élen jarni. Ahogy a megfeleld kommunikéacioban is. Egyértelmii szavakkal, testbeszéddel
képviselni a szamomra fontos értékeket. Lényegesnek tartom, hogy €n is mintdt mutassak.
Minden esetben mintat adok a munkéahoz valé hozzdallashoz, az emberek ellatottak iranti
tiszteletadashoz. Fontosnak tartom a vezetdi szerepben, hogy meghallgassam a kritikakat.
Igyekszem a jovdben is nem falakat hizni magam kéré, hanem meghallani a kritikakat és
tanulni beldle. Mindig szanni idét a kollégak meghallgatasara, visszajelzésekre. A
vezetésemet demokratikusnak mondanim, ami nem minden esetben elSny. En mindig
elfogadom, ha netdn rossz dontést hoztam, tanulok a hibaimbol és korrigdlok. Olyan
intézményt szeretek és szeretnék tovabbra is vezetni, ahova szivesen jonnek a kollégak

dolgozni, és mindig mosolyognak. En pedig biiszke lehetek rajuk. Ahogy eddig is...

Tisztdban vagyok vele, hogy az ellatottak egyre idésebbek, egyre tobb egészségi problémaval
kilzdenek, egyre t6bb a maganyos ember €s egyre keményebb fizikai eréfeszitést igényel az
ellatasuk, mint a korabbi években. A gyerekek és szlilok egyre lazabb értékek és erkdlcsok
kozott élnek, nagyon nehéz a csaldd segitd szandéka és egyittmikddése nélkill eredményeket
elémi. Sét, egyre kisebb sikerélményeknek kell drillntink mar. De ennek ellenére nekiink
tovabbra is az a feladatunk, hogy legjobb szakmai tuddsunk és emberséges hozzaallasunk
szerint végezzilk a dolgunkat. A bolcsédében a gyermekeknél, hatalmas fejlddést tudunk
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elérni, hiszen az 1-3 év a legbefogaddbb iddszak. Ott véltozatos és Oromteli sikereket tvidnak
elémi a kisgyermekgondozok, nem tigy, mint az idésellatasnal.

Az id6seknél annak is 8ritliink, ha szinten tudjuk tartani az allapotot. Ezért van az, hogy tal4n
az idéselltasban vannak a szociélis munka egyik legnagyobb veszélyének, a kiégésnek kitéve
a dolgozdink.. Oda kell figyelni minden apré jelre és tenni kell annak ¢érdekében, ho gy fel
tudjanak t61tddni. A csapatépitd délutanokkal, bogracsozasokkal, és természetesen ilyenkor a

szabadsag kiadasaval is ezt a célt igyekszem szolgalni.

1. A Totkomldsi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont miikédése, alaptevékenységei, elldtdsi
Sormdk

Az intézmény miikodését A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatdsokrdl sz6l6
1993. évi III. tv. és a Gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatasrol sz616 1997, &vi
XXXI. tv. és eljarasi, végrehajtasi rendeletei, valamint azok médositasai szabalyozzak.
Tétkomlés Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2002-ben hozta létre a Tétkomigs;
Szocidlis Szolgiltaté Kozpontot, melynek feladata, hogy szolgaltatasai révén segitse a
telepiilésen €16 id6s embereket, egészségiigyi és szocilis helyzetitk miatt raszoruldkat 3
mindennapi életvitelik fenntartaséban, egészségi dllapotuk javitisaban, szikkség esetén
otthont nyujtd elldtas biztositasaban. Az intézmény kiemelt szerepet jatszik a varos szocilis,
gyermekjolétii feladatainak ellatasaban, mert miikodésével meg kell valésitania az Alapité
Okiratban meghatérozott tevékenységi korok Osszehangolasét és iranyitasat. Feladata a
személyes gondoskod4st ny1jté szocialis ellatasok és szakositott ellatas, valamint a személyes
gondoskodds kodrébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok komplex modon

megszervezése, az ellatérendszer Osszehangolésa.

tSrténd

A Totkomlési Szocialis Szolgaltatd Kozpont ellatasi terillete: Totkomlds varos kozigazgatssi

terillete. Az Idések Otthona esetében Békés Megye és Csongrad-Csanad megye kbzigazgatasi
teriilete.

Elldtdsi formdk - az intézmény alaptevéken ységei
Szocialis alapszolgaltatdsok:

> Tanyagondnoki szolgaltatas

> FEtkeztetés

> Hézi segitségnyuijtas

> Nappali ell4tas - Iddsek klubja



Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott szocialis ellatas:
» Apolast gondozast nyijto intézményi ellatas - Id6sek otthona
Személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
» Bolcsode
Egészségilgyi alapellatas:
» Védonoi szolgalat
» Iskola- és ifjusag-egészségligyi ellatas

Tanyagondnoki szolgdltatds

A szolgaltatas célja a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabol eredd hatranyainak enyhitése,
az alapvetd szitkségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatashoz, valamint
egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, koz0sségi szintii
szikségletek kielégitésének segitése. Az intézményben a szolgéltatast egy fo6 teljes
munkaidében foglalkoztatott szakképzett tanyagondnok foglalkoztatasaval biztositja. A
feladatot egy Volkswagen Caddy 7 személyes gépjarmi segiti, mely az idei évben lesz 15
éves. Nagyon sok kilométert tett mér bele a tanyagondnok, éppen ezért évek o6ta egyre tbbet
kell forditani a karbantartasara. Nagyon iddszerii lenne a lecserélése. Minden évben palyazni
lehet a tanya program keretében szolgalati gépjarmre azoknak a telepiiléseknek, amelyek
lakénépessége 5000 fo alatt van. Mar kozel allunk ehhez a szamhoz, de sajnos az utdbbi
években ezért maradunk le rola. A szolgéltatassal célunk, hogy mind t8bb kiilterilleti lakost
Lelérjiink”, megvédjiink az elmagdnyosodastol. Valamint a tanyan él0 emberek, gyerekek
szikségleteit a lehetd legteljesebb modon kielégitsiik. Az ellatas igénybevétele téritésmentes.
A tanyagondnok, ill. a szolgéltatas részletes feladatait a szakmai program ¢s a munkakori
leirdsa tartalmazza illetve a tanyagondnoki szolgaltatasrél szol6 helyi rendelet szabalyozza. A
tavaszi veszélyhelyzet elrendelése utan a tanyagondnok is szigorian betartotta a higiénés

eléirdsokat. Az autét tobbszor fertdtlenitette a nap folyaman.

Etkeztetés

A szolgaltatas keretében azoknak a raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Az ellatottak nagy része idéskora. Az ételt helyben
fogyasztassal, kiszallitdssal vagy elvitellel biztositjuk. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni,
Atlagosan 80 f5 veszi igénybe a szociélis étkeztetést, teljes igénybe vevoi létszam 98 £6. A
jogosultsigi feltételeket és a szolgaltatasért fizetendd téritési dijakat az &nkorményzat
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rendelete részletesen szabalyozza. A veszélyhelyzet alatt a helyben étkezoknek kiszall 1 tottuk
az ebédet. A feladatot egy f6 szocialis gondozé latja el.

Hazi segitségnyiijtds
Hazi segitségnyjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevs személy sajat lakokdmy ezetében

kell biztositani az ©nallé életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast. AL  hazi

segitségnyujtds keretében szociélis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

A) Szocidlis segités keretében biztositani kell:
¢ alakékoryezeti higiénia megtartasaban valé kézremiiksdést,
e ahaztartasi tevékenységben valo kozremitksdést,
® a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyujtast,
o szilkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd beksltozés segitését,
B) Személyi gondozas keretében biztositani kell:
» azellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
® agondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

e ésaz A) pont szerinti feladatokat.

Az utdbbi idében a szolgaltatas tébb valtozason ment at. Ahogy a jogalkot6i szandék is évek
6ta. Miszerint az idésgondozasban célként kell megjeldlni, hogy az idés embert minél tovabb
igyekezziink otthonaban ellatni és ott megadni minden segitséget. A szolgaltatast hat f54]l4sq
szakképzett gondozé latja el, és egy kozfoglalkoztatott személy bevonaséira is lehetdség
adédott. Az ellatottak szama 60 £5. A szolgéltatasra vonatkoz6 béviild igényt mutatja, hogy
dlland6 varélista van. A veszélyhelyzet fennallasa alatt is odaadéan, de kériiltekintdbben
végezték tevékenységiiket a gondozondk. Nagyobb figyelmet forditva a higiénés szabalyokra.

Az ellatas 2020.04.01-t51 ebben a helyzetben téritésmentes. A feladatot 6 szocialis gondozé
latja el.

Nappali elldtds — Iddsek kiubja

A sajat otthonukban €Ik részére biztosit napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tisztalkoddsra
lehetdséget. Nemcsak idések igényelhetik, kibéviilt az ellatasi kor fogyatékkal élokkel,



szenvedélybetegekkel, pszichiatriai betegekkel, akik fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek. A nappali ellatas f6bb funkcioi:

° kozbsségi kapcsolatok kialakitasa,

o elmaganyosodas, izolacio elkeriilésében segit,
o a szellemi és esetleg fizikai aktivitas szinten tartasa,
] hasznossagtudat megdrzése,

. nappali feliigyelet.

A 2003-ben koltozott a Posa utca 2. szam ala, egy felujitott épiiletbe a szolgaltatas.
Elmondhatom, hogy kialakult egy tevékeny ,,mag” idosekbdl, akik rendszeresen és lelkesen
veszik igénybe ezt a szolgaltatast. Az utobbi években sok 1ij taggal boviilt a klub. Ehhez pedig
minden igényt kielégitd, a szitkséges személyi és targyi feltételekkel ellatott, korszerlien
berendezett épiilet all rendelkezésre, melyet egy palyazati keretbol sikerllt fejleszteni.
Jelenleg is egy energetikai palyazat elokészitése folyik. K6zds programokat szerveznek,
hasznosan igyekeznek eltdlteni az idot, és mindig lelkesen vesznek részt az intézmény
rendezvényein. A jarvanyhelyzet itt is kozbeszolt, sok programot le kellett mondani. Az
ellatottak sajnos személyesen nem jarhattak be a klubba, de az alapvetd szolgaltatasokat nekik
is ugyanigy nyujtottuk. Aki étkezést is igényelt, annak téritésmentesen kiszallitottuk. A

nappali ellatast jelenleg 29 f6 veszi igénybe téritésmentesen.

Apolist - gondozdst nyiijté intézményi elldtds — Idosek otthona

Az otthon 1993-ban nyitotta meg kapuit a Széchenyi utcai épiiletben. Jelenleg 20 £
dnmaga ellatdsara mar nem, vagy csak részben képes idés ember teljes kori ellatasardl
gondoskodunk, az ellatasra varakozok szama pedig 17 f6. Az intézmény éplilete
korszeriitlen, a mai elvarasoknak és kovetelményeknek nem felel meg teljesen. Részben
akadalymentesitett, azonban a torvényi eldirasoknak és az idos ellatottak elvarasainak csak
részben megfeleld. A sziikséges berendezési targyakkal rendelkeziink. A targyi feltételek
folyamatosan bdviilnek. Ez az épillet is az energetikai palyazati tdmogatdsban részesilt,
azonban a korszeriibb fiités, szigetelés, és a nyildszarok cseréje még varat magara.

Nagyon csaladias és dsszetarto kdzosséget igyeksziink épiteni. A hozzatartozokkal is j6 a
kapcsolatunk, sokan viszik a kornyezd telepiilésekre az otthon j6 hirét. Egy ilyen kis

létszamu otthonban a személyre szabott gondozas konnyebben tmegvaldsithatd, és tobb idét
tudunk szanni a lelki gondozasra is.
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Az idések otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyekmek a
gondozésat, 4poldsat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel. Elldtottjaink dnmaguk ellatdsarél mar nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek gondoskodni, és napi gondozasi sziikségletiik alapjan teljes korii ellatésra s zoxrwylnak.
A szocidlis tdrvény 4ltal megfogalmazott komplex gondozas (lakhatas, étkezés, egészseSgilgyi
ellatds, pszichés gondozis, foglalkoztatas, személyi higiéné biztositasa) a £6 cél, és ez & gyben
meghatdrozza a feladatokat is. Az ellatdsért téritési dijat kell fizetni, melyet minden évben
Tétkomlés Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete rendeletben szabalyoz.

Gondozoink rendelkeznek a megfeleld szakképesitésekkel. A tovabbképzések is
folyamatosak. A mentalhigiénés kollégans igyekszik Osszefogni az iddseket, minél t&5bbféle
tevékenységbe bevonni éket. Ez igen nagy kihivast jelent, egyre nehezebb feladat, mert egyre
idésebbek és nagyobb gondozasi szilkséglettel érkeznek hozzank az ellatottak, t&bbféle
betegségben szenvednek egyszerre. Folyamatosan érezziik, hogy lakdinkat egyre nehezebb
bevonni bérmilyen kézosségi vagy szabadidés programba. Egyre kevesebb lesz azok Sz4ma,
akik bekapcsolodnak a foglakozasokba és szivesen t8ltik egyiitt, kdzOsségben az jdét.
Terveink kozott szerepel, hogy valamilyen médon felkeltsiik a passziv, de még
foghat6™ idések érdeklddését és tobbféle tevékenységbe bevonjuk Sket.

s.hadra

Az otthon koveti azt az altalinos hospice szemléletet, mely szerint a haldokl betegek
szeretetteljes testi-lelki gondozasa - hogy életitk zar6 szakaszat lehetéleg fajdalommentesen,
szellemi és lelki erejiik birtokdban, megfeleld kérnyezetben élhessék — kévetelmény szintre
emeltemn. Ennek része az is, hogy a halalba vezets Uton, ne maradjanak egyediil, mindig
legyen mellettiik valaki.

Nagy hangsulyt fektetek az idések otthonaban arra, hogy a hozzatartozokkal tovabbra is
szoros kapcsolatot apoljon az otthon minden dolgozéja. Tiszteletben tartjuk a lakék ¢&s
csaladtagjaik egymas koz6tti viszonyat, minden igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy ezeket
dpoljak, ne szakadjanak el idés hozzitartozojuktol a csaladtagok. Témogatom, ha a csalad
hazaviszi hozzatartozéjat szabadségra, vagy akér egy ebédre is az otthonbdl. Ez a cél most
killéndsen nagy kihivast jelent a szdmunkra. A veszélyhelyzet kihirdetésével latogatasi és
kijarasi tilalom lépett életbe, ami nagyon megviseli az itt 16 idds embereket. Még nagyobb
gondot kellett, kell forditanunk a lehetéségek szerint arra, hogy egyéb méddokon,

a modern
technika vivmanyait igénybe véve, de kapcsolatban maradhassanak a csaladjukkal,

miniszteri utasitas is kotelezi az intézményeket.

Erre
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Gyermekjoléti szolgiltatds, gyermekek napkizbeni elldtisa - Bélcsode

A bbleséde 3 év alatti gyermekek nappali nevelését- gondozasat latja el intézményes
formaban.

Az intézmény 40 engedélyezett férShellyel, 4 kialakitott gyermekcsoporttal mUkadik. A
szakképzettség a dolgozok kozott 100%-os. Az épiiletet lassan 6 éve Ujitottdk fel, a mai
kornak és elvarasnak megfelelden.

A boleséde szakmai feladatait a Bolcsddei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja
hatarozza meg.

Jelenleg a Bolcsodében gondozottak szama: 29 gyermek.

Korszerii sajat konyhaval rendelkezik, melyben a diétas étkeztetés is biztositva van. Az
étkeztetés nagyon szigorl szabalyait betartva tudja biztositani a gyermekek étkeztetését, mert
a taplalkozas-egészségiigyi eldirasok sok valtozast hoztak. Lényege, hogy cukor, s6,
szénhidratcsdkkentett ételt egyenek a kisgyermekek. A kotelezd étkeztetési programmmal valé
adminisztralas biztositott.

Ez az év a bblcsddében is nagyon sok valtozast hozott. Tobbek kozdtt a rendkivili sziinet
elrendelésével, de kozben az étkeztetés és az iigyelet biztositasdval mint O kihivasokkal
kellett megkiizdeniink. Ez a jarvényhelyzetre tekintettel beveztetett \ij rendszer szigori
szabalyok betartasaval, problémamentesen miikddott és mitkédik a ,,masodik hullamban” is.

A bdlesodében intézményvezetSként gyakorlom a munkaltatoi jogkort, a szakmai vezetés a
bdlcsddevezetd feladata.

Egészségiigyi alapelldtds: Védondi szolgdlat, Iskola- és ifjusdg-egészségiigyi elldtds

A terilleti védondi ellatds a kotelezd egészségiigyi alapellatas korébe tartozik. A szolgalat
harom védondi korzettel rendelkezik, azt hdrom védond latja el. A védondi feladat magéban
foglalja a névédelmi feladatokat is, ami pedig a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadast,
gondozést, sziirdvizsgalatok szervezesében vald részvételt, a gyermekagyas iddszakban vald
segitségnyjtast is jelenti. Munkajukhoz tartozik a méhnyak sziirés is.

Az iskola-egészségiigyi feladatokat, mint a kotelezd sziiréseket, egy gyermekorvos
iranyitasaval 1atjak el a védondk. Sajnos a gyermekvallalasi kedv csokken, igy a szilletések
szama is csokken a telepiilésiinkon, pedig mar nemcsak korményzati szinten tamogatjak a

gyermekes csaladokat, hanem helyi szinten is az tjszlilottek tAmogatassal.
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A Védondi Szolgalatnal az intézményvezetd feladata a munkaltatéi jogkdr gyakoxrldsa, a

targyi feltételek biztositdsa. A szakmai feliigyeletet a Jarasi Népegészségiigyi Inté =zetének
vezetd védondje latja el.

Vezetésre vonatkozd célok, feladatok, miiksdési elvek, fejlesztési elképzelések

Ma a szocidlis ellatasok folyamatos atalakulason és fejlédésen mennek keresztiil . Ebben
az alland6éan és rohamosan fejlsds, valtozéd vilagban megvaltoztak az értékek, igények,
szemléletvaltas tortént. Més és més szitkségletek meriilnek fel, mint akar 50 évvel ezel &tt. igy
a szocidlis ellatdsoknak és szolgaltatasoknak a mai szilkségletekhez kell igazodniuk. Céljaim
az elmult évekhez képest nem véltoztak. Tovabbra is célom megvaldsitani térvényes keretek
kozbtt az intézmény szolgaltatdsain keresztiil a telepiilésen €16, szocidlis helyzetiidc miatt
raszorulé emberek ellatasat és hogy a kiildnbdzé szolgaltatasokkal teremtsiik meg napi
miikddésiink soran azt a mindségi szakmai munkat, amellyel mind az ellatottak, mind az
intézmény dolgozo6i, mind pedig a fenntarté azonosulni tudnak. Felgyorsult viligunkban, aki
nem alkalmazkodik, az lemarad, elrohannak mellette a lehetéségek. Lényegesnek

tartom,
hogy egy olyan intézményként mik3ddjiink, mely sikeresen general, irdnyit, segit olyan
egytttmiikddéseket, projekteket, melyek révén a telepiilésen él¢k valéban hatékony segitséget
kapnak kialakult élethelyzeteik kezeléséhez. Célom tovabbra is megteremteni lehetéség
szerint az esélyegyenldséget, és a meglévd értékek mentén megtjulni. Egyiittmitk §dni a
partnerekkel, partnerintézményekkel, civil szervezetekkel, ami eddig is miiksdott, de mindig
vannak Uj partnerek, akik wjabb és ujabb lehet6séget kindlnak intézményiink sziméra, A célok
eléréséhez kiemelt feladatomnak tartom, hogy a fenntarté 4ltal meghatarozott feladatokat
teljesitsem és ehhez egyiittmiikods tamogatasat, segitségét megkapjam. Fontos, hogy a célok
eléréséhez tovabbiakban is eredményes csapatmunkat végezzek a munkatirsakkal,

a
demokratikus vezetési elvek megtartdsa mellett. A jogszabalyi valtozasokat eZutan is

kdvessem, és alkalmazzam.

Alapvetének tartom, hogy valamennyi szolgéltatasban kialakitsuk, illetve tovabbvigyiik
az ellatott-kézpontu és szolgaltatoi szemléletet, melynek lényege, hogy az intézmény van az
ellitottért, nem pedig forditva. A személyes gondoskodas ne degradalédjon a napi rutin
szintjére, ami 4ltal az ellitott csak a minimélis gondoskodast kapja meg. Ehhez
elengedhetetlen, hogy minden munkavallalonal megtaldljuk és megerdsitsik azt a belsd
motivéciot, mely biztositja, hogy hatékonyan végezhesse munkéjat és emellett kreativitdsat is

kamatoztathassa munkaja soran. Ezzel elérhetd, hogy a szolgaltatasokban dolgozdk szakmai
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nértékelésén, pozitiv hozzasllasan is javithassunk. Az intézményben dolgozok k&zodtt j6 az
dsszhang, az egyiittmikddés. A kollégak emberségesek, empatikusak egymassal is és az
ellatottakkal is. A veszélyhelyzet alatt helytalltak ¢és erdn felill teljesitettek, ebben a
helyzetben is az ellatottak, kliensek érdekeit szem eldtt tartva odaaddan végezték a
munkajukat a megvaltozott koriilmények ellenére is.

Fobb miiksdési elveim tovabbra is a jo példakkal valé eldljards, a maximalis
diszkrécié, az ellatottak jogainak, érdekeinek védelme, az esélyegyenldség biztositdsa, a
nyitottsag, alkalmazkodas, észinteség, az idosek és egyaltalan az emberek tisztelete, szeretete,
a sikeres és hatékony egylittmiikdés, a massag, az egyediség tisztelete, a tirelem €s a jovibe
vetett hit, tolerancia, empatia, a segitd szandék.

Fejlesztési elképzelések az idések otthona bovitése és felljitasa sok éve itt lebeg a
fejink felett. Igény mindenképpen lenne ra, nem tudom, hogy a jogalkotdk is igy latjdk-e és
az eldregedd tarsadalmakra gondolva tamogatjak-e majd az erre iranyuld tSrekvéseket
orszagszerte. A nagy létszami intézmények felszamolasa mar ezen irany felé mutat. De a
fenntarté dnkormanyzatok Snerobdl képtelenek lennénck még a bdvitésekre is, nemhogy )
intézmények kialakitasara. Ez csak allami segitséggel valdsulhatna meg. Figyeljik a kiirt
palyazatokat, egyeztetiink a fenntartoval, civil szervezetekkel.

A kiilonbozd szolgaltatasok informatikai fejlesztései tovabbra is elkeriilhetetlenek.
Annyira gyorsan valtozik az infokommunikaci6 vilaga, hogy ez mar maga is folyamatos
fejlodést igényel. A bentlakdsos intézményben szitkséges lesz a gondozék munkajat
megkonnyitendo szoftver beallitasara, mellyel csokkenne, egyszeriisbdne a kotelezd
adminisztraci6. Az egyre sulyosabb allapoti és egyre tobb fizikai erokifejtést igénylo
gondozottak ellatasahoz nélkiilozhetetlen lesz elébb-utobb olyan korszerli emeld-
berendezések beszerzése, melyek mentesitenék a gondozokat, a fizikai terheléstdl. Tovabba
egyre tobb az idéskori demens személy, mind a bentlakésos intézményben mind a nappali
cllatisban. Ahhoz, hogy szakszeri ellatasban részesithessiik ezeket az iddseket,
dolgozéinknak ilyen jellegii szakképzettséget kellene szereznitik. Terveim k&zé tartozik, hogy
mindkét helyen egy-egy dolgozo szakirany( képzettséget szerezzen.

Elképzeléseim kozé tartozik, hogy a csalad és gyermekjoléti szolgalat Gjra a Szocialis
Szolgaltaté feladatai kdzé tartozzon. A helyi szitkségletek kielégitésére sokkal hatékonyabb
tud lenni egy helyi dontéshozo szerv, mint egy kistérségi tarsulas keretein beliil. A tarsulas a
telepiilésnek nem tud tébbletszolgaltatast nyujtani. Ezek a szocidlis alapszolgaltatasok a

szocidlis problémék kikilsz8bdlésére ¢s a szocialis biztonsig megteremtésére szolgdlnak.
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Minden telepiilésnek megvannak a sajat csak ra jellemzd szocislis probléméi és
kialakitott szocialpolitik4ja. Ez igy van Tétkomléson is.

a mar

A kollégdimat nézve, véleményem szerint a kevés fizetésen kivill a veszélyt az jelentsi, hogy
az ember belefdrad a problémakba és a kilatastalansagba, az 4llandé kiizdelmekbe= és az
ellatottak reménytelen helyzetébe. Folyamatosak a veszteségek, a gyész feldolgozasa, ¢s
sajnos a kiégés is jelen van a dolgozoknal. Igyekszem felismemi a jeleket, odafi gyelni,
elismerést, megerdsitést és tandcsokat adni. Ha kell munkakdrt cserélni. Egy-egy tippet adni a
feltsltddéshez és az wjrakezdéshez. Ha a helyzetet egy autéhoz akarom hasonlitnani _ akkor
azt tudom mondani, ha tilpsrgetjiik a motort, az elfdrad, elkopik, karosodik és kiég. 1 gy van
czzel az ember is. Oda kell figyelniink magunkra €s egymasra, mert nem lesz, akij ezt a
munkét folytassa. Tervezem, a késébbiek sorin sokkal tobb stresszkezelési és kiégés elleni
tréninget hozni a kiégés megelézéshez.

2. Kapcsolatok mds intézményekkel

Ahogy az elmult években, gy ezutan is igyeksziink fenntartani a j6 kapcsolatot 3 régi
partnereinkkel, helyi és kistérségi intézményekkel, civil szervezetekkel. Els6sorban g
fenntartéval, oktatasi, kulturalis intézményekkel, vidéki, szomszédos szocialis
szolgéltatokkal, jarasi gyamhivatallal, haziorvosi szolgalattal, adomanyozokkal.

A fenntarténak alapot kell, hogy biztositson arra, hogy a kiemelt célokhoz sziikséges
forrasfejlesztési (minéségjavités, eszkdzbeszerzés, targyi- és személyi fejlesztések, miiksdési

feltételek) palyazatokon eredményesen vehessiink részt és valosithassuk meg azokat, ezze] is
segitve alapvetd céljaink elérését.

IV.  Zdré gondolatok

Tovébbra is és egyre inkdbb ugy gondolom és érzem, hogy ma egy vezetének nem csupan
vezetnie kell az intézményt. Ma csak gy lehetek j6 vezetd, ha egy menedzser szemiéletij is
vagyok. Ma a pénz és verseny vildgaban kdnnyen eltaposhatjak az embert. A szakmaj tudés
mellett jogi, kozgazdasagi, informatikai, pénziigyi ismeretekkel is rendelkezniink kell, amire
igazdb6l az egyetem nem készitett fel. Ha semmit nem, de egyet biztos sikeriilt
megvaltoztatnom ebben az intézményben, a szemléletet és az ertékrendet: Csak tiszta szjvve]

és lélekkel, csak &szintén lehet emberekrél gondoskodni, vagyis embernek kell maradni,
minden helyzetben,
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Tudni kell kezelni a szenvedéseket, betegségeket koriilsttiink, és mosollyal er6t adni, biztatni
az elesetteket. Ha egyszer arra keriil a sor, hogy abba kell hagyni ezt a munkat, az utdnam
1&v6 kollégaknak csak azt tudom mondani, hogy akkor kezdjen bele, ha van elég lelki ereje,
akarata ahhoz, hogy ezt a munkat tiszta-szivvel, 6rommel, és faradhatatlanul tudja végezni.
Ez nem egy 8 6ras munka, hanem késd délutan, hétvégén és linnepnapon is szilkség van ra. Ez
egy szolgalat, mely tilterjed a munkaidé hatarain. A legfontosabb, hogy az ember el tudjon
szamolni magaval és tetteivel. Ez a munka az én LCletelemem.”

Sikeres palyazatom esetén szeretném, hogy még sokaig miikédoképes legyen az intézmény, és
be tudja tolteni alapvetd funkeidjat, folytathatoak legyenek a megkezdett folyamatok; ezen til
azonban arra is vagyom, hogy a szocialis ellatashoz, mint fogalomhoz, mind ellatotti, mind

dolgozéi oldalon egy pozitivabb kép kot6djsn. Hiszem, hogy ez lehetséges, erre vagyok
elhivva,

Tétkomléds, 2020, 11.25.

_ QZ_OUCL‘/&\C Ll E‘Q,z-\

Kovacsné Csiszar Klara
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NYILATKOZAT

Alulirott Kovacsné Csiszar Kldra

s, mint paly4z6 eziton nyilatko zoxm arrél,
hogy a Tétkomlbsi Szociélis Szolgéltaté Kdzpont magasabb intézményvezetdi dllds helyére
megirt palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyazati e

ljarassal 6sszeﬁlgg6
kezeléséhez hozzajarulok.

Tétkomlés, 2020. 11.25.

........................................

Kovacsné Csiszar Klara
palyazé

NYILATKOQZAT

Alulirott Kovacsné Csiszar Klara

» mint paly4z6 eziiton nyilatkozom arrél,
hogy a pélyézat elnyerése estén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

Tétkomlés, 2020. 11.25.

--------------------------------

Kovécsné Csiszar Klara
palyazé

oooooooo
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NYILATKOZAT

Alulirott Kovacsné Csiszar Klara
mint palyazé eziton nyilatkozom arrél,

hogy a palyazati elbirdlasra vonatkozo eloterjesztést a Képviselo-testillet nyilvanos vagy zZart

{ilésen targyalja.

Tétkomlds, 2020. 11.25.

....................................

Kovacsné Csiszar Klara
palyazd

NYILATKOZAT

Alulirott Kovacsné Csiszar Klara
eziton nyilatkozom arr6l, hogy a

palyazati elbiralasban részt vevok a teljes palyazati anyagomba betekinthetnek.

Tétkomlés, 2020. 11.25.

...................

Kovacsné Csiszar Klara
palyazo
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NYILATKOZAT

Kovacsné Csiszar Klara

» MINT paiyacu ccuwun Jyilatkozom arrdl, hogy nem
allok cselekvokepesseget erinto gondnoksag alatt.

Toétkomlés, 2020. 11. 25.

Kovacsné Csiszar Klara
palyazo

.........

Kovacsné Csiszar Klara

mint palyazo ezuton nyilatkozom arrél, a Kjt. 41-
43/D. §-ban foglaltak szerint 9sszeterhetetlenség nem all fenn.

Tétkomlos, 2020. 11. 25.

Kovacsné Csiszar Klara
palyazé
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SZAKMAI ONELETRAJZ

R e e e e

Személyes adatok:

Név: Kovacsné Csiszar Klara

Sziiletési datum: ‘a
Lakeim:

Telefonszam:

E-mail:

Munkahelyi cim: Totkomlési Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont

Munkahelyi telefon: 68/461-004
E-mail: csaladsegito@mail.totkomlos.hu

Iskolai végzettség:

2010-2012  Okleveles szocialis munkas — mesterképzés ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar,
Budapest

2009 Szocialis szakvizsga idések szocialis ellatasibol - Szegedi Tudomanyegyetem

2004 — 2008: Altalanos szociélis munkas — Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi
és Szocialis Képzési Kar,

1989 — 1991 Ovodapedagégus — Brunszvik Teréz Ovoképzd Féiskola, Szarvas
1984 — 1988 Rozsa Ferenc Gimnazium Békéscsaba

Szakmai tapasztalat:
2000-2003  Tétkomlosi Diéfa utcai 6voda —6vond

2003-2004  Békéssamsoni Kozségi Ovoda - 6vénd

2010-ben Partner Regionalis Felnottképzd Kozpont
Békéscsaba -hazi-gondozéi tanfolyamon oktatdi tevékenyseg

2008- 2010 ORSZI Dél-alfoldi Regionalis Kirendeltsége Szeged - szocidlis szakértdi
tevékenység

2004-

2004. mércius 1-t8l: Totkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont, 5940 Totkomlos, Posa u. 2.
- intézményvezetd

Egyéb: Felhasznaléi szintli MS Office haszndlata

Alairassommal igazolom, hogy a szakmai onéletrajzban szereplé adatok a valdésdgnak
megfelelnek.

Kelt: Tétkomlos, 2020.11.25

..........................................................

alairas
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