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ELOTERJESZTES

Totkomlos Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
2020. oktober 29. napjan tartandé soros iilésre

Targy: Palyazat kiirdsa a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetéi (magasabb
vezet6i) munkakorének betoltésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Toétkomlés Véaros Onkormanyzata fenntartisaban miikdddé Szocialis Szolgaltatd Kozpont
intézményvezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2020. december 31-én lejar.

Az intézményvezetoi éllas betoltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a megbizasi jogkér
gyakorldja — ez esetben a Képviseld-testiilet - palyazatot kell, hogy kiirjon.

A Kjt. szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan a pdlyazati eljards lefolytatasdval Osszefliggd (elokészitd) feladatokat
intézményvezetd esetén a fenntarté onkormanyzat jegyzdje latja el.

A palyazat kotelezo tartalmi elemeit a Kjt. és a Korm. rendelet tartalmazza. Kiemelendd, hogy
a palyazat benyujtasi hatirideje minimum 30 napban hatarozandd meg, az intézményvezetdi
megbizas legfeljebb 5 éves idétartamu lehet. A betdltendé munkakorhoz sziikséges képesitési
minimumkdvetelményeket a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirl sz61d 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
SzCsM rendelet) szabalyozza.

A palyazati eljaras menete a kdvetkezd:

1. Az intézményvezetdi megbizasra jogosult Képviselé-testiilet a jogszabalyi
kovetelmények szem el6tt tartasaval meghatarozza a palyazati felhivas tartalmat és
egyuttal dont a majdani palyazatok el6zetes véleményezését végzd és a palyazati
feltételeknek megfeleld palyazokat meghallgatd legalabb 3 tagl bizottsag
létrehozasardl. A Kjt. szerint a bizottsignak a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel kell rendelkeznie és a Korm. rendelet értelmében a tagjai
kozott kell lennie

- apalyazat elokészitdjének (jegyzonek),

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség (Szocialis Szakmai Szovetség),
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak. (A szakértd utazasi koltséget és szakért6i dijat szamol
fel, mértéke a véleményezendd palyazatok szamatdl is fligg.)

2. A jegyzd gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérdl: a személyiigyi kozpont
www.kozigallas.hu honlapjan (els6dleges kozzététel), illetve egyéb kozzétételi
helyeken: www.totkomlos.hu, hirdet6tabla, stb.




3. A bizottsag a palyazati hatarid6 — mely a személyiigyi kdzpont honlapjan valo
elsédleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet - lejartat kovetd 21
napon beliil alakitja ki véleményét a palyazatokrol.

4. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a Képviseld-testiilet a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd elsé iilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,
illetve a vezetéi megbizasrél. A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejet
kovetd 60 napon beliil le kell folytatni.

Jelen eldterjesztés keretében minimalisan kettd dontést sziikséges hoznia a Keépviseld-
testiiletnek:
1. apalyazati felhivasrol (1. hatarozati javaslat),
2. a véleményezd bizottsig tagjainak megvalasztasarol - a jogszabalyban meghatarozott
tagjain tal (2. hatarozati javaslat).

Fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja
meg és hozza meg dontéseit!

1. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlds Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Totkomlos Varos Onkormaényzata
fenntartasaban mitkodé Totkomldsi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) munkakorének betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvény 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki az alabbi tartalommal:

,, Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo1o" 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet
a Tétkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont

intézményvezeté(magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetéi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2021. 01. 01-t6l 2025. 12. 31-ig sz0l.

A munkavégzés helye:
Békés megye, 5940 Totkomlds Posa Lajos utca 2.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:



A Totkomlosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont koltségvetési szerv alapitd okirataban, szervezeti
¢és milkddési szabalyzatdban és az ellatasok szakmai programjaban foglalt tevékenységi korbe
tartozé vezetdi feladatok ellatdsa, az intézmény irdnyitdsa, ellendrzése, az intézmény
szakszeril, torvényes, koltséghatékony miikodtetése, az intézmény szolgéltatisainak
jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa. Feladata az intézmény zavartalan miik6désének,
szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése, valamint munkaltatoi jogkoért gyakorol a
foglalkoztatott kdzalkalmazottak felett. Az intézmény szervezeti egységei: IdGsek Klubja,
Tanyagondnoki szolgalat, Idések Haza, Védondi Szolgélat, Bolcséde. Az intézményvezetd
egyben az Iddsek Haza kozvetlen szakmai vezetdi feladatait is ellatja.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Fdiskola, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott iskolai
végzettség, szakképzettség,- szocialis szakvizsga,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felséfoku
végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- magyar allampolgarsag

- biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazo nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd beosztasra torténd
megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott nem all cselekvoképességet kizard, vagy korlatozd
gondnoksag alatt

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg k6zalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd

- aKjt. 41-43/D. §-dban a magasabb vezetvel szemben meghatarozott osszeférhetetlenség
nem all fenn.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- szocialis intézmény vezetésében szerzett szakmai tapasztalat

Elvart kompetenciak:

- kival6 szintli problémamegoldo képesség,
- kivalo szintli empatikus képesség,

- kivalé szintli terhelhetdség,

- kivalo szintil 6nallosag.

A palyazat részeként benyijtandoé iratok, igazolasok:
- iskolai végzettséget, szakvizsgat és szakképzettséget igazolo oklevelek masolata,
- harom hoénapnal nem régebbi, eredeti hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany — biintetlen eldélet,

nem all koziigyektdl eltiltas hatalya alatt, nem all foglalkozastol vagy tevékenységtol eltiltas
hatalya alatt,

- részletes szakmai Onéletrajz,

- intézményvezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetdi
program,



- szakmai gyakorlatrol sz616 igazolas,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggo kezeléséhez hozzajérul,

- nyilatkozat arrél, hogy a benyijtott palyazat tartalmét (palydzati anyagot) az eljarasban
résztvevok megismerhetik,

- nyilatkozat arrdl, hogy a Képvisel§-testiilet a palyazo személyét érintd iigyet nyilvanos-,
vagy zart lilésen targyalja,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a Kjt. 41-43/D. §-ban a magasabb vezetdvel szemben
meghatarozott dsszeférhetetlenség nem éll fenn,

- nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrol, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
teljesiti.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakér legkordbban 2021. januar 1. napjatol tdltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. december 2.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciét Zsura Zoltdn Janos polgarmester
nyujt, a 06-68/462-122 telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja:
- Postai uton, a palyazatnak a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal cimére torténd

megkuldesevel (5940 Totkomlos, FO Ut I.) Kerjuk a boritékon feftimet a patydzat
adatbazisban szereplé azonosité szamot: /2020 , valamint a munkakdr megnevezését:

Totkomlosi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont intézményvezeté.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A Kjt. és végrehajtasi rendelete eldirasainak megfeleléen a pdlyazatokat a palyazat
elokészitdje altal dsszehivott eseti bizottsdg — a palyazok személyes meghallgatasaval -
véleményezi. A palyazatokrél Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a
megbizasi jogkor gyakorloja dént, amelynek eredményérdl valamennyi palyazo irasban
értesitést kap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. december 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.totkomlos.hu - 2020. november 2.
- a Toétkomlosi Polgarmesteri Hivatal hirdetotablaja - 2020. november 2.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az egyéb feltételek meglate esetén magasabb vezetd beosztasra megbizéast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd
megbizashoz koézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, ugy a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg. (Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy
honap probaido keriil megallapitasra.)

A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot a palyazat visszavondsara, valamint arra, hogy hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.totkomlos.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. november 2.”

FelelSs: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszlo jegyz6
Hatarido: azonnal, ill. értelem szerint

2. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlds Véaros Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a /2020. (X. 29.) kt. hatarozata
alapjan inditott palyazati eljarashoz kapcsolodoan 1étrehozandd, a palyazok meghallgatasat és
a palyazatok véleményezését végzé elokészith bizottsag tagjai sordba — a jegyzén és szakmai
erdek-képviseleti szovetség képviselSjén kiviil — a kovetkezd személyeket valasztja meg:

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a szakmai érdek-képviseleti szovetséget
keresse meg a szakért6 delegéalasa érdekében.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszl6 jegyzd
Hatarid6: azonnal, ill. értelem szerint

Totkomlos, 2020. oktdber 28. S

e

oltan Janos
polgarmester

-

Az elbterjesztést készitette:
dr. Korményos Laszl6 jegyzd






