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Targy: A Tétkomlési (")nkorményzati Tiizoltosag tevékenységérol szolé tajékoztaté

Tétkomlés Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy hatdrozott, hogy a 2019. évi
Munkatervében napirendjére tiizi a Tétkomldsi Onkorményzati Tiizoltésdg tevékenységérol
sz616 tajékoztaté megtargyaldsit.

Nagy Sdndor parancsnok a tdjékoztatSt elkészitette, mely az elbterjesztés mellékletét képezi.
A Munkaterv szerint a tdjékoztatét véleményezi a Virosfejlesztési és Pénziigyi Bizotts4g.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, majd hozza
meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete a Tétkoml6si Onkormanyzati Tlzoltésdg
tevékenységérol sz616 tajékoztatét tudomasul veszi.
Felelos: dr. Garay Rita polgdrmester

Hatarid4: azonnal

Tétkomlés, 2019. jinius 18.

Az elterjesztést készitette: Kersmajer Déra Ren azgatasi Ugyinlézé%
Az eldterjesztést ldtta: dr. Osvith Tamds jegyzd “






A Tétkomlési Onkorményzati Tiizoltosag
tevékenységérdl beszamold
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Tizoltésag kiemelt céljai

A tlzoltésag személyi dllomanyanak létszam megorzése, és a szakmai tudas gyarapitasa a
megfeleld felkésziiltségli onkéntesek a szakmai feladatba ellatdsba bekapcsolasa. Ezzel
biztositva az utanp6tlés kinevelését is. A beavatkozasok szakszeriiségének javitasa.

A tlizoltosport népszerisitése az allomany féfoglalkozasu és nem foglalkozasu tagjai kozott.
A tlizolt6 technika, tlizoltolaktanya dllagmego6vasa, folyamatos karbantartasa.

A tlizoltosag vezetése, irdnyitdsa, f6 feladatok:

A tlizoltésdg vezetését a parancsnok egy személyben iranyitja, iigyviteli maunkihoz
munkavéllaléval nem rendelkezik, az iigyviteli feladatokat a fizetett munkavallalok
munkamegosztasival oldja meg. Minden munkateriilet feliigyeletét a parancsnok latja el. A
gazdalkodasi konyvek vezetésére kiils6 konyveld céget biztunk meg.

A szervezet tevékenysége:

A tiizolté szervezet felépitése nem raj szerkezetli, a riasztasra keriilé raj nem allandé, nem
azonos létszamu. Szervezésbdl fakadé feladatok alapjan a készenléti 1étszdm biztositasa
féfoglalkozastii és nem féfoglalkozast tizoltok kozos feladata. A készenléti 4llomany
otthonabol indul, és tarja a jogszabalyban meghatérozott 8 perces vonulas kész allapotot.
Rendelkezés értelmében 1 gépjarmii fecskendd 4 6 tlizoltoval (tiizoltasvezetd,
gépkocsivezetd, 2 fo beosztott) mar emlitett 8 perces vonuldsi kotelezettséggel 1atja el 6
telepiilés mentd-tiizvédelmét.

2018 évben jelentds volt az allomanybol tavozok szdma. Az Onkéntesek az utdbbi években
jelentds szamban nem vallalnak szaktevékenységet, ennek okai tilmutatnak a szervezési
feladatokon. A korabbi 8 {6 féfoglalkozast helyett az dllomanyi létszam 5 fére csokkent
Helyiikre csak egy fo lett sikeresen poétolva, Alapvetéen az alacsony bérezésre és a
leterheltségre hivatkozva tdvoztak a kollegék. Ennek okait érdemes hosszitavon vizsgalni.

Az oktatas, képzés az éves oktatdsi tervnek megfelelden végrehajtasra kertilt. Itt meg kell
emliteni az 6nkéntesek idSbeosztasdhoz igazodé minden masodik honapban megszervezett
onkéntes képzés miikddtetését, mely oktatdsi naploban rogzitésre is keriilt. Képzések soran
torekedtiink a kapott feladatként meghatdrozott képzési tematikdk oktatasara. A gyakorlati
képzések soran pedig a végrehajtast kovetden azonnal megtorténtek az értékelések. Egy
esetben helyismereti foglakozas, egy tervezett szituicios begyakorlé gyakorlat tovabb béviilt
a Mezdkovacshazi HTP gyakorlataival, amelyek Totkomldson szerveztek. Evente 10 ilyen
tipusu gyakorlaton vesziink részt. Parancsnoki ellen6rzd gyakorlat 2 alkalommal keriil
végrehajtasra. A gyakorlatok helyszinei az érintet telepiilések gazdasagi, szociélis, oktatasi
intézményei elsésorban.

Az éves ellenbrzések, amelyet a Hivatasos tiizoltdosag kijelslt allomanya hajt végre, az
dllomany hozzailldsa, fegyelmezettsége megfeleld, a tapasztalatok alapjan a feltart
hidnyossagok rendkiviili intézkedést nem igényeltek az elmult években.

Fegyelmi eljaras a f6foglalkozasu éallomannyal szembe nem keriilt sor tobb éve, ez is
bizonyitja, hogy az dllomany ismeri és tudja feladatat.
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A munkavédelem helyzete a szervezetben megoldott, mert a fofoglalkozasuak k6zott 1 6
munkavédelmi technikus latja el a kapcsolédé feladatokat. A személyi allomany
véddruhazattal el van latva, ezek rendszeresitettek, feliilvizsgalatuk folyamatos. A
munkavédelemhez sziikséges ellendrzések a munkakori leirds szerint a munkavédelmi
technikus feladatkorébe tartozik. A megfeleld szemlék és ellenérzések dokumentalt modon
megtalalhatok. A munkavédelmi oktatasok megtorténtek, melyek szintén dokumentalasra
keriiltek. Munkabaleset nem tortént.

A testiilet kapcsolatai kdz6s munkak

Az dnkormanyzati tlizoltosag és az egyesiilet minden agon kapcsolodik egymashoz. Kozos
munkavégzés, a fofoglalkozasi és az 6nkéntesek mind a ket szervezetben jelen vannak.

A rendezvények minden alkalommal kapcsolodnak az egyesiilet rendezvényeihez, igy a éves
értékeld kozgylilése az egyesiiletnek, valamint a koztestiiletnek februar honapban a
koltségvetés elfogadd, és az elézd évi beszamolo kozgytlése. Kozos munkat folytatunk a
tlizolto sport teriiletén is.

A felkésziiléseket, amely a CTIF versenyszabalyzat szerint Kapocs Kupa verseny, vagy ezen
szabélyzat szerinti orszdgos és nemzetkozi szereplést is biztosito sport rendezvény. Ezeken a
versenyeken felnétt férfi és néi csapatunk sok szép eredménnyel biiszkélkedik 2017. évben
Villach (Ausztria) megrendezett Tiizolté olimpidn min két csapatunk bron mindsitéssel tért
haza
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Az ifjisdg korében sajnos To6tkomloson nem sikeriilt népszerisiteni a versenyformat.
Békéssamsoni fiatalok felkészitése, 2006 évre nytlik vissza, az eredmények, amelyet elétek
nagyok jok 2015. évben Lengyelorszagba, ez évben Svajcba vesznek részt Ifjaségi olimpian.

A tlizoltdsagunk a térsult telepiilések rendezvényein lehetSség szerint minden alkalommal
megjelenik, segitjiik az ott folyé munkat, ezzel is a tiizoltosag elismertségét hangsuly ozzuk.

A tarsult 6nkorményzatok vezetésével a kapcsolat folyamatos, hangsilyozhatom nagyon jo,
egylittmiik6do, és segitbkész kapcsolatrendszer alakult ki. Mind a két szervezet a megyei és
orszagos szervezetekkel is folyamatos kapcsolattal segiti egymas munkaéjat.

Hazai és kiilfoldi szervezetekkel az egyesiilet és a koztestiilet is egyiittesen tart fenn
kapcsolatot. A kiilf1ldi kapcsolatok az elézéekhez hasonléan kozos tevékenység. A szerbiai
Horgos telepiiléssel, a szlovakiai Jolsva telepiilés tiizoltosagaval, illetve a roméniai Nadlac
telepiilés tizoltésagaval egylittmiikddési megallapodas korabban keriilt alairsra, melynek 6
célkitlizései: tliz elleni védekezés teriiletén a tapasztalatcsere, kolcsénds részvétel a
telepiilések rendezvényein, gyerekek és fiatalok csere tartozkodasa, és egylittmiikodés a
tlizoltd sporttal, a tlizmegel6zéssel és az egyesiiletek torténelmével kapcsolatban.

Az egyesiilet honalapjén a kéztestiilet vonatkozéasaban is vannak informaciok, melyek segitik
a kommunik4ciét. A sajt6 tevékenysége a tiizoltésag esetében csak a helyi sajtd irott és
elektronikus forméjaban a szervezet miikodésével kapcsolatos fontosabb tevékenységekrol és
adatokrol kap tdjékoztatast a lakossag.

Szakmai munkavégzés legfontosabb feladatai:

A beszamolé az elmilt 10 év szakmai munk4jat taglalja. Tiizesetek és miiszaki mentések a
feladat ellatds elemei els6sorban, de a téves riasztiasok is és az egyéb feladat ellatds is
mérhet6.

Vonulasokat elemezve, jellemzden a tiizesetek, a miiszaki mentések a koziti balesetek szamai
folyamatosan csokkentek az utobbi években. A rendkiviili idéjards miatt kialakult
veszélyhelyzetek viszont novekedtek. Az esetek kicsi vagy kozepes események, jellemzden
egy gépjarmifecskend6vel megoldhatéak voltak

Neéhany laké ingatlanban keletkezett tiizeset, ahol jelentd anyagi kar tértént: Tétkomléson a
F6 utcaban és a Huba utcaban, valamit Békéssamson a Széchényi utcdban valamit Kossuth
utcaban voltak.

Kiemelt miiszaki mentés a 2018. évben bekdvetkezett autdobusz baleset, ahol 30 f6 sériilt meg.
Kiemelt veszélyhelyzet kezelésre 2010.- en keriilt sor Pitvaros és Csanadalberti teleptilésen a
viharkér felszamolasakor.




Vonuldsi adataink 2008-2018-ig

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tlizeset 32 48 12 65 49 21 31 13 22 30 31
Muiszaki 67 81 197 67 51 22 30 33 40 63 46
Téves/vak 38 18 26 23 33 33 14 5 10 6 7
P e
300 1 | o
300
250
200 £gyéb
150 2 Téves/vak
@ Muszaki
100 "
Tizeset

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Osszes vonulasi szam a 2010 évhez képest 2015. ig csékkend majd ismét emelkedd tendenciat
mutat.

Tiizeset szama a 2011 évi 65 eset magas

Miiszaki mentés szama 2010 évi viharkér felszamolasa miatt kiemelkedd

Téves jelzés szam jelentdsen csékkent az utébbi évekre vetitve.

Szandékosan megtéveszto jelzés: 0

A beavatkozasok fontos mércéje az 6nalléan végre hajtott beavatkozés. erre az idészakra
vizsgilva 87,87 %-aban elegendd volt félrajos beavatkozds. Vagyis az Onkormanyzati

tlizoltosag elegendd volt az esetek kezelésére, hivatdsos egység nem vett részt a
munkalatokban.

Az iigyeleti rendszer kialakitdsanal a fofoglalkozasii munkavallalok héromhavi idSkeret
meghatarozas mellett, napi 12 6ras valtasi rendben latjak el a feladatot. A feladat ellatasahoz
sziikséges eszk6zrendszer és elhelyezés mindenkor biztositott.




Gazdaségi, miiszaki szakteriilet végrehaijtasa:

Pénziigyi gazdalkodas bevétel elemei: az allami normativ tamogatas, , az 6nkorményzati
tamogatas: (250Ft/f6 a kozgylilés hatarozata alapjan), a vallalkozasi tevékenység és az egyéb
bevételek:.
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A tablazat hiien mutatjapm), hogy az allami normativ tamogatas a legjelentsebb bevétel.
Fontos megjegyezni viszont, hogy mar 6t éve ezen a teriileten emelkedés nem tortént. A
garantdlt minimélbér alkalmazasa hozta mar nehéz helyzetbe a gazdalkodasunkat. Ennek
hatdsa maér érezhet6 volt dologi kiadasok erdteljes csokkentésével. Ilyen erés csokkentés mar
az amortizacids cseréket, a sziikséges felujitasok is befolyasolta.

Szaktevékenység ellatisa a kiemelt feladat a szitkséges pénzeszk6zok mindenkor
rendelkezésre kell, hogy 4lljanak, az elébbi okok miatt nehéz feladat. Ezt meghataroztuk a
legfontosabb feladatunknak.

A miszaki, technikai eszkdzeink 4llapota megfelels, mindenben eleget tesznek az elvarasnak,
a gépjarmii parkban az 10 éves gépjarmii fecskendd biztositja a miiszaki szinvonalat. A
tartalék gépjarmii fecskendé kora a maga 49 évével mar veterannak szamit. Az
lizembiztonsaga, miiszaki allapota viszont megfeleld. A tartalék gépjarmi fecskendé
cseréjér6l kozéptavi programba gondoskodni kell. A laktanya korszertisitési folyamata 2012.
evben az Vj épiiletrész kialakitisa befejezédott itt a sziikséges karbantartdsi munkakat
elvégeztik. A régi épiiletrész feletti tetészerkezet cseréje a tervek kozott szerepel, de jelen
pénziigyi lehetdségek nem adnak megoldast. Kismértékii héjazat javitas elvégeztiik.

Az informatikai és tavkozlési tevékenység sorin figyelembe vettitk a helyi szamitogépes
hélézatot, amely 3 munkasllomas &sszekdtésével biztositja a kozvetlen kapcsolatot a
szamitégépek koz6tt. Mindharom szamitogépen az internet elérése biztositott. Az egyesiilet
j6voltabol laptop és projektor is segiti az oktatési és képzési munkat.

Vezetékes és vezeték nélkiili tavkozlésnél 1 db vezetékes telefonvonal biztositja a
kapcsolattartast. Mobiltelefon rendszerbél a T-Mobile szolgéltatd altal biztositott dijcsomag
egymas kozotti ingyenes beszélgetéssel segiti a gyors adatkozlést. A személyi allomany
riasztasara a TURR rendszer biztositott, amelyben a jelzéstél szamitott 3-4 masodpercen beliil
megkapja az érintett allomany a riasztast a GPRS hasznalataval. Tuzatjelzésre a tlizoltésag az
egyesiilet tulajdonaban levé kézponti rendszert hasznilja, és ezek jelzéseit az tigyeletet ellatd
személyi dllomény feliigyeli és egyben automatikusan tovabbija a kdzponti rendszerbe.




Rendezvények:
Két alkalommal adtunk otthont a ,,Kapocskupa” elnevezésti CTIF szabalyok szerinti orszagos
terem bajnoksagnak.

Evek o6ta rendeziink gyerek tabor, nagy sikerrel. A gyerekektdl és a sziiloktol kapott
informaciok alapjan ez a program sziikséges a nyari idészak hasznos eltoltése miatt.
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Megéllapitéas

Megitélésiink szerint a munkénkat a legjobb tudasunk szerint, az adott lehetdségeket
kihasznalva mindenkor teljesitettiik. Ez legyen tiizoltds, miiszaki mentés és egyéb nem
riasztasra végrehajtott feladat. Az allomany a szitkséges, a tdle elvarhato képzéseket, és




Onképzéseket minden esetben teljesitette. A miszaki technika allagmeg6vdsaban ¢s
biztonsdgos iizemeltetésében a munkaidé figyelmen kiviil hagyasaval is részt vallalt és
segitette, hogy a tiizoltésag feladatat elldssa &s hirnevét megérizze.

Pillanatnyilag a feladat ellatast akadalyoz6 tényez6krsl nincs tudomésunk. De nagyon fontos
figyelemmel kisérni a 1étszam gondokat. T6bb allas hirdetés soran azt tapasztaltuk nincs
Jelentkez6 a tlizolté munkara.. Orvosolandd kérdés tovabba a gépkocsivezeték potlésa, nincs
»C” kategorids jogositvannyal rendelkez személy.. Hasonl6 problémék jeleneznek a tiizoltas
vezeték korében az nkorményzati tlzoltésagok esetén.

A napi munkank soran a szakfelszerelések beszerzésére a pélyazati formaban mar enyhitést
hozott, illetve a siirgds amortizacios cserék is megkezdddtet. Van lemaradas, de ezt csak tsbb
¢vi pélydzati Iehetdség fogja biztositani. fgy szamitésaink szerint a késdbbiekben az uj
lehetdségek a tervezet cseréket, bovitéseket nem szolgaljak teljes mértékben. Az egyéni
védOfelszerelések és szakfelszerelések cseréjéhez sziikséges forrasok, csak palyézati
lehetdségek kihasznaldsaval tarjuk megoldhaténak. A beszerzés hosszii folyamata miatt az
eszk6zok tobb év mulva keriilnek hasznalatban az elére tervezés elengedhetetlen.

A koros gépjarmiifecskendénk cseréje is csak a palyazati lehetdségek megnyitdsa utdn
keriilhet napirendre.

Tétkomlos, 2019.jtnius 16







