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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Véaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2019. majus 30-ai tilésére

Targy: A Tétkomlési Szocialis Szolgaltaté Kozpont beszamoldja

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 235/2018. (XI. 29.) kt. hatarozatdval
fogadta el a 2019. évi munkatervét, mely szerint méjus hénapban a Tétkomldsi Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont szdmot ad munkéjarol.

Kovéacsné Csiszar Kldra, a TétkomlGsi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont int€zményvezetdje a
beszamoldt elkészitette, melyet eloterjesztésemhez mellékelek.

A Munkaterv szerint a beszdmol6t véleményezi a Szociélis Bizottsdg, a Tétkomldsi Szlovak
Nemzetiségi Onkorményzat és Tétkomlés Véros Cigany Nemzetiségi Onkormaényzata.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamol6t vitassa meg, majd hozza meg
dontését.

,»,A” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete a Tétkomldsi Szocidlis Szolgaltatd
Ko6zpont munkdjardl sz616 beszdmolét elfogadja.

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Kovécsné Csiszdr Klara intézményvezetd
Hatérid6: azonnal

,,B” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Totkomldsi Szocidlis Szolgdltaté
Kozpont beszdmol6jat nem fogadja el. Felhivja az intézményvezetdt, hogy a beszdmol6t az
alabbi szempontok figyelembe vételével dolgozza 4t:

................

A fentiek szerint 4tdolgozott beszdmoldt a képviselo-testiilet a soron kovetkezd iilésén
tGjratargyalja.

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Kovécsné Csiszar Klara intézményvezetd
Hatérid6: a képviselo-testiilet 2019. junius 27-ei soros iilése

Tétkomlés, 2019. méjus 21.

b Gt

polgiarmester

Az eldterjesztést készitette: Kersmdjer Déra Rendpa 1igazgatdsi ﬁgyintW—‘

Az elbterjesztést latta: dr. Osvath Tamads jegyz6
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L BEVEZETO

Ujra eltelt egy év, amikor intézménytink beszamol az elmilt egy éves mitkodésérdl. A beszamold
kezdete mindig fejtorést okoz, hiszen a Képviseld-Testulet egesz évben nyomon kovetheti az
intézménytunk mikodését. Ugyan milyen 0j dolgokat irhatnék le, amikor ez az 6todik beszamolo
ennek a Testiiletnek. De ahogyan elkezdem a naptaromat nézegetni, csak ugy peregnek az
események. A beszamolot 15. alkalommal is ugyanolyan hévvel €s izgatottsaggal irom, mint az
elsét, hogy ki ne maradjon valami, ami fontos. Szeretném az intézményt ugy bemutatni, hogy ne
csak a torvényes mikodés megfelelését mutassam, hanem az arculatat, a hangulatat, a hitvallasat,

a dolgozokat €s hogy a teljes egészét megismerhessék ennek a sokoldalu intézménynek.

Intézményiink szervezetére és miikdésére vonatkozo fontosabb jogszabdlyok:

A vonatkozo szabalyok az elmult évek soran kisebb modositasokkal, ugyanazok maradtak.

e szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1L tv.

e agyermekek védelmérdl s a gyamuigyi igazgatasrol 5z016 1997. évi XXXI. tv.

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl szolo 15/1998.

(1V.30.) NM rendelet,

e a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol €s
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. SZCSM rendelet tartalmazza.

e A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993.
Korm. rendelet

e Totkomlos varosban a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol,

valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol és az intézményi téritési

dijakrol szolo 18/2008. (IX.16.) onkormanyzati rendelet.

Intézményiink szervezeti felépitése:

Az intézményink strukturaja nem valtozott, 3 telephelyen 7 - féle szolgaltatast nyujtunk. Az
intézményben 37 f6 kozalkalmazott, két rehabilitacios munkakorben dolgozé munkavallalo, | 1%6)
haziorvos megbizasi szerzodéssel heti 4 oraban az 1dések Hazaban, 1 f6 jogasz heti 3 oraban,
gyermekorvos heti 5 oraban a Védoénédi Szolgalatnal, gyermekorvos havi 3 6raban a Bolcsodében.

A szakdolgozok a munkakor ellatasahoz szitkséges iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A legmagasabb szintl szakmai munka, illetve a raszoruitak igényeinek minél megfeleldbb ellatasa
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érdekében kapcsolatot tartunk fenn mas szocialis, egészségugyi, modszertani intézmeényekkel. A
2019-es év igazan termékeny volt szakmai tovabbképzések tekintetében. Ezekhez a
tovabbképzésekhez téritésmentesen juthattak hozza a dolgozok. Palyazatoknak koszonhetden, egy
részilk a kotelezd tovabbképzesi pontokat biztositotta, masik részik tanusitvannyal zarult.
Osszesen ezeken a képzéseken 20 fo vett részt, volt aki tobb képzésbe is részesilt. Jelenleg is tart
egy 8 fos képzés. Egy képzes kivételével helyet adtunk ezeknek a képzéseknek. Ezeken a szakmai
képzéseken tapasztalatokat, tudast cserélnek a dolgozok, hiszen a kornyezd telepilések hasonlo
intézményeibdl is részt vettek. Szoros egyittmitkodés van a Foglalkoztatasi Osztallyal , 2017-t6l a
kozfoglalkoztatasi program keretében foglalkoztatunk 8 oraban olyan munkavallalokat, akik
kiestek a nyilt munkaerdpiacrol. Jelenlegi hosszutavi kozfoglalkoztatasi program keretében 8 ot
alkalmazunk. A program minden alkalommal sikeresnek bizonyult, hiszen 1-1 f6 programonkent
kikeriilt a nyilt munkaerdpiacra. .A varva vart , szocialis életpalya modell”, melyet 2018-raigerta
szakmai minisztérium, az nem kertlt bevezetésre, mely rendezte volna a szocialis szakemberek
bérét. Sajnos még mindig nagyon elmarad a kozalkalmazottak bére az atlagbértdl. Minden

dolgozonak kiegészitésre keriil a besorolt bére a garantalt bérminimumra.

Szocidlis Szolgdltato Kozpont
A feladatokat 4 telephelyen latjuk el.

Tanyagondnoki Sz. Idések Klubja Id6sek Haza Védoénéi Szolgalat Bolcside
tanvagondnoki szol- - nappali ellatas -tartés elhelyezés - teriileti védondi ellatas 6 ho - 3 éves
galtatas - szocialis étkeztetés - - iskola-cgészségiigyi cll.  gyermekek
- hazi segitségnyijtas napkdzbeni ell.

Szocidlis Szolgadltaté Kozpont székhelye: 5940 Totkomlds, Pésa u. 2. sz.
Ezen a helyen 4 feladatot koordinalunk.

o ¢tkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e iddsek nappali ellatasa,

e tanyagondnoki szolgaltatas.

Tétkomlos, Zamenhof u. 2/A

e napos bolcsdde, bolcsddei ellatas

Tétkomlos, Széchenyi u. 18. sz



e apolast, gondozast nyujtéd intézményi ellatas - iddsek otthona

Totkomlos, Fo u. 2. sz
o véddndi ellatas
e iskola- egészségiigyi ellatas

Minden szolgaltatasra hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezink.

1. TAGINTEZMENYEK miikidésérdl kiillon
Idések Klubja

Személyes gondoskodas korébe tartozo alapszolgaltatas. Az engedélyezett férohelyszam: 30

Az idések nappali ellatasaban 4 6 kozalkalmazottként, (1 6 klubvezetd, 1 6 szocialis gondozd,
| 6 takaritond, 1 fo rehabilitacios munkakérben takarito) és 2 f6 kozfoglalkoztatott latja el a
feladatot, Személyek tekintetében véltozas nem tortént. Az intézményben a magukat részben
ellatni tudd és segitségre szorulo iddsek tartozkodnak. Biztositjuk részikkre az étkezest,
foglalkoztatast, egészséglgyi ellatast, kulturalis programokat. A nappali ellatds keretében
lehetdség van: kozosségi egyuttlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, ruhazat tisztitasara, meleg
étel elfogyasztasara, ugyintézésre, haztartasi segitségnyUjtasra. (ezeket a szolgaltatasokat a
jogszabaly irja el6) Sajnos ezt az ellatast csak akkor kivanjak igénybe venni, amikor az egeszségi
allapotuk annyira megromlik, hogy egyedil nem boldogulnak onellatasukkal kapcsolatban. Az
ellatottak kozott 1 f6 gondnoksag alatt all, 5 f6 fogyatékossagi tamogatasban részesil, 2 16 idoskori
demenciaban szenved, 2 f6 pszichiatriai beteg. Sok féle betegségben szenvedoket latunk el, mely
sokoldalu odafigyelést igényel.

Az Id6sek Klubja ad helyet a Digitalis Joléti Pontnak, nyitva all Totkomlos varos lakosai részere,
ahol internet hozzaférési lehetéséget nydjtunk folyamatosan. A Digitalis Joléti Program Pont
palyazatban megjelolt célkitlizéseinek megvalositasa megtortént. A DJP pont tovabbi palyazat
keretében: , Digitalizacio az aktiv idésekért” vallalta a 65 év feletti 1ddsodd  korosztaly
ismeretterjesztd felkészitését ezen eszk6zok biztonsagos hasznalatara. Eddig 2 csoportnak ért
véget a képzése. Az érdeklddés igen nagy a képzés irant. A Digitalis Joléti Pont mentora Karaszne
Belan Marta.

Az 1dések Klubjaban jelenleg 26 szemely veszi igénybe az ellatast. Atlagos latogatoi létszam
naponta 20 f&. A napkozbeni tartozkodasért nem fizetnek téritési dijat az ellatottak, csak az ott
stkezést kérbknek kell az étkezési téritési dijat fizetni. Ez az ellatas szorosan Osszefligg az
étkeztetéssel.

A szocialis étkeztetést 1 f6 gondozo koordinalja, €s egy f6 kozfoglalkoztatott segiti.



Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagzy atmeneti
jelleggel nem képesek Dbiztositani. Raszorultsag oka lehet koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk.
Ingyenesen biztositunk egyszeri meleg ebédet annak, akinek nincs jovedelme. 2015-ben 5 fonek,
2016-ban 5, 2017-ben 2 fonek, 2018-ban nem volt, €s jelenleg sem biztositunk térite€smentesen
étkezést. Valoszinisithetd, hogy a Népkonyha megnyitasaval, oda mentek azok a raszorulok, akik
nalam vették igénybe a téritésmentes étkezést. Az év elejétdl valtoztak a Népkonyhara vonatkozo
szabalyok. Ott is kotelezd TAJ-alapu nyilvantartast vezettek be, igy az aki mindkét ellatast igénybe
vette, ott valamelyik szolgaltatd nem kapta meg az allami tamogatast. Ebbdl néhany
kellemetlenség keletkezett, amit egy kerekasztal megbeszéléssel orvosolni tudtunk. A
megbeszélésen részt vett a Népkonyha szolgaltatasvezetdje, a polgarmester, a Szeretetszolgalat
vezetdi és jomagam

Az ételt a Farbung-Gastro Kft. hotarolos edényekben szallitja a Posa utca 2. sz ala, ahol
ebédhordokba torténik a kiadagolas. Jelenleg 6sszesen 107 személy veszi igénybe a szolgaltatast,

persze nem mindenki a hét minden napjan

nappali ellatas étkeztetés
Ev Igénybe vevok szama Ev Igénybe vevok szama
2014 évben 32 2014 évben 137
2015 évben 32 2015 évben 140
2016 évben 32 2016 évben 146
2017 évben 33 2017 évben 141
2018 évben 34 2018 évben 152

Hazi segitségnyujtds

Telephely: 5940 Totkomlos, Posa u. 2. sz.

A hazi segitségnyujtast 6 f6 gondozond, 1 6 kozfoglalkoztatott végzi. Az elmult évben szemeélyi
valtozas nem tortént. A hazi segitségnyuijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast. A
hazi segitségnyujtasban szocialis segitést vagy a szocialis segitést is magaba foglalo személyi
gondozast biztositunk. Tartalma killonosen: az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése.
Fontos az ellatott és lakokornyezete higiénias korilményeinek megtartasa és kozremikodés, a

haztartasi tevékenységekben. A gondozond feladata a veszélyhelyzetek megeldzése és elharitasa,
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Szilkség esetén bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése. A napi gondozasi
tevékenységérdl tevékenységi naplot vezet a gondozond, mely alapja az igényelt allami
tamogatasnak. A hazi segitségny(jtas igénybeveétele snkéntes. A hazi segitségnyujtasért oradijat
kell fizetni, melynek osszege 50,- Ft/gondozasi ora. Ez még mindig nagyon méltanyos osszeg,
mellyel a telepiilés segiti iddseinket az ellatashoz. Ugy gondolom, hogy gondozdink nagyon
helytallnak, bizalmat szereznek az idéseknél. Tudjuk, ez nem konnyt feladat az, hogy egy idos

ember elfogadja az idegent, gondozas-apolas céljabol

Engedélyes Szolgaltatoi Nyilvantartasban (mikodési engedély) személyi gondozasba ellathato

személyek szama, 54 f6. szocialis segités létszama nem engedélyhez kotott.

rf Ev Ebéd kiszallitas + gondozas Ebéd nélkiili igénybevétel
2014 évben 72 26

\ 2015 évben 76 24
2016 évben St 19
2017 évben 49 21

L 2018 évben 52 34

Tanyagondnoki szolgdlat

Személyes gondoskodas korébe tartozd alapszolgaltatas. A szolgaltatas 2005 ota mikodik
Totkomloson, hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezik.

A feladatot 1 f6 tanyagondnok latja el, személyében valtozatlan.
Célja: a kiilteruleti lakosok intézmény- €s szolgaltatas-hianybol eredd hatranyainak enyhitése.

A tanyagondnok feladatai sem valtoztak az évek soran, kozremikodik az étkeztetésben, ellatottak
szallitasaban, alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutasban, bevasarlasban, tanyasi gyerekek igény
szerinti iskolaba szallitasaban, ellatottak higiénés koriilményeinek megtartasaban, dnkormanyzati
informaciok tanyasi lakosokhoz tortén6 eljuttatasaban, tanyasi lakosok haztartasi munkajaban valo
besegitésben. Krizishelyzetekben azonnali beavatkozast kell nyujtania. Eza szolgaltatas mas, mint
a t6bbi. A tanyagondnok személyével kapcsolatban rendszeresen kapunk pozitiv visszajelzéseket.
Elhivatott, tenni akar, személyesen odafordul mindenkihez, mindig segitokész. Munkaido letelte
utan is barmikor munkara kész, ha probléma meriil fel. Ma mar hianyzik az emberekbdl az
egymasra figyelés, egymas Snzetlen segitése és a raszorulok tamogatasa. A Szolgalat lényege a

kolesénos bizalmon alapulo kapesolat.
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Sajnos a kulteriileten €18 lakosok szama egyre csokken. Az idds generacio kihal és a fi atalok nem
mennek kiilteriiletre, inkabb a varosok févaros felé iranyulnak letelepedni. A szolgaltatast 15-17
f8 veszi igénybe rendszeresen. A tanyagondnok is rendszeresen részt vesz, az intézméryegységek
megbeszélésein, mert minden feladathoz kapcsolodik munkéja. Részt vesz az Oroshazi Kisterség
Tobbeélu Tarsulasa altal mikodtetett csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas altal &sszehivott
esetmegbeszélésen. Havonta egyszer a tanyagondnok az oroshazi intézmeny altal nyujtott
élelmiszersegélyt eljuttatja a raszorulokhoz.

Evente egy-két alkalommal a tanyagondnokkal részt veszek a szolgaltatast érint& szakmai
konferencian, ahol értesiilink a szakma valtozasairol, palyazati lehet6ségekrdl, innovaciorol.
Egyre nagyobb probléma a tanyagondnok gépjarmiije, 14 éves, es az elmult évben igen sokat
koltsttiink a javittatasara. A 9 személyes busszal ebédet szallitani, nem gazdasagos, szuikség van a
kisebb autora. Evek Ota varjuk a palyazati lehet6ségeket, de sajnos csak az 5000 fo alatti

telepiilések juthattak hozza tanyagondnoki autokhoz.

Ev Igénybe vevok szama
2014 évben 16
20185 évben 16
2016 évben 14
2017 évben 15
2018 évben 17
ldosek Haza

Apolast, gondozast nyujtd, a személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas.
Hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik. 1 f6 vezetégondozo, 5 t6 gondozo és 2 16
takaritond, egy kozfoglalkoztatott takarité latja el a feladatot.

Az engedélyezett féréhelyszam 20 f6. Jelenleg is és évek ota 100%-0s a kihasznaltsaga. Jelenleg
a varakozok szama 17 £6. Az intézménybe valé bekeriilés feltétele tovabbra is maradt a gondozasi
szitkséglet vizsgalata, vagyis csak az jogosult id6sotthoni ellatasra, aki a miniszteri rendeletben
meghatarozott gondozasi szitkséglettel rendelkezik. A vizsgalatot a haziorvos ¢és az

intézményvezetd vagy az altala ezzel a feladattal megbizott vezetd apolo végzi el.

Minden évben hangsulyozom, hogy valami megoldast kell talaljunk a haz teljes felujitasara, ami
kisebb férdhelybdvitést is tartalmazna, vagy a haz teljes kivaltasa egy ujjal. Mindig egy kicsit

takolgatunk rajta, hogy a hatosagok elfogadjék. 2018-ban tetdszerkezetének javitdsa, és a belsd

7



tetdrész cserepei lettek lecserélve az évek ota tarto beazasok miatt. Evi festést iktatunk be a folyoso
falan, mert par honap alatt a salétrom jelentkezik a falon és ledobja a festést. A vizsgal odasok arra
mutattak, hogy a firdoszoba és a wc fala tiszta viz és ataztatjak a falat, ezért salétromos a folyoso
fala. Ezért a firddszobak felujitasara terveztiink be az idén a koltségvetésbe 3.000.000 forintot. A
fiirdészoba falanak leverése a héten elkezdédott, igy bebizonyosodott, hogy a fal tiszta viz
Jelenleg is szemmagassagban van leverve a folyoso falanak nagy része 2-3 hét mire a tégla
kiszarad. E tobbletkoltséggel jard feldjitas csak az egyik furdoszobat fogja fedezni. 1gazabol
folytathatnam a problémakat ebben az épiiletben, de ezzel azt akartam megerdsiteni, hogy ide tobb

kell, mint a javitgatas.

Jelenlegi allapot a furdészoba feltjitasi munkalatok soran




Ezek a munkalatok, hetekig fognak tartani, ami a lakok megszokott nyugalmat, megviseli.

Evek 6ta telt hazzal mitkodink, vagyis ez a leromlott allapot, nem befolyasolja az ellatott ak kedveét,
de a hatosagok mindig ellenériznek. A lakok és hozzatartozok elégedettek a szolgaltatassal. 2018-
ban hozzatartozok tobben adomanyoztak, okos televiziot kaptunk, amivel az ellatottak kapcsolatot
tudnak teremteni az interneten hozzatartozokkal, és az internet vilagabol most mar barmit meg

tudunk nekik mutatni, ami érdekli Oket. Hozzatartozoktol betegagyat és tobb aprosagot kaptunk.

A lakok egészségiigyi ellatasat a haziorvos Dr. Polos Gabriella végzi, megbizasi szerzOdéssel. . A
szocialis és mentalhigiénés munkatars személye Gabor Andrea latja el a feladatot. Tobbek kozott
a szabadidd hasznos eltoltését szolgalo programok lebonyolitasat, megszervezését vegzi, illetve a
lakok mentalis allapotanak fenntartasahoz foglalkozasokat szervez hetente. A hitik gyakorlasara
is van minden héten lehet6ség, melyen altalaban 8-10 f6 vesz részt, erre az ebédlében kertl sor.

Unnepekkor a szent gyonasra is van lehetdség a lakoknak.

A személyi feltételek tekintetében elmondhaté, hogy a munkakoréhez szikseges szaklképesitéssel
minden dolgozonk rendelkezik. Kozfoglalkoztatas keretében az elmult idoszakban 1 személy
segitett be a munkaba. Apoloink 12 oras munkarendben dolgoznak. Jelenleg 2 {6
csecsemdgondozas miatt fizetés nélkuli szabadsagon, 1 fb kozeli hozzatartozo apolasa miatt fizetés
nélkili szabadsagon van. Helyettesitésiiket szakk€pzett gondozondkkel oldjuk meg. Varhatoan

egyikuk janiustol az extra gyed igénybevételével munkaba all.

Ev Ellatottak szama Virakozok szdma
2014 évben 20 7
2015 évben 20 13
2016 évben 20 11
2017 évben 20 13
2018 évben 20 17

Bilesdde

A bolcséde 3 év alatti gyermekek nappali nevelesét- gondozasat latja el intézményes formaban.
Az intézmény 40 férohelyes, jelenleg 4 kialakitott gyermekcsoporttal mitkodik.
Személyi feltételek munkakoronkeént:

1 £6 bolcsddevezetd és egyben élelmezésvezetd, 8 f0 kisgyermekneveld, 1 fo szakacsnd, 1 £o
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konyhai dolgozo, 2 f6 dajka (takaritd), orvos, két fo kozfoglalkoztatott. Zsori Janosné szakacs
nyugdijazasa miatt Toth Lachramioara vette at a feladatokat. A bolcsodei takaritokbol dajka
atképzések folyamatban vannak az orszagban kozpontilag. A ket takarito atképzése varhatoan

szeptemberben indul, melyet ingyenesen biztositanak.

A bolcsdde szakmai feladatait a Bolcsddei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja hatarozza
meg. A bolcsode szakmai programjat 3 évenként felil kell vizsgalni, ennek felilvizsgalata most
van folyamatban.

Jelenleg a bolcsédében gondozottak szama: 40 gyermek. Ebbol egy tartosan beteg, fogyatékos
gondozott van. gy a bolcséde most teljes kapacitassal mikodik. Egész évben folyamatos a
beszoktatas.

A bolcsddében ingyenes étkezést vehetnek igénybe a bolcsddés gyermekek a csalad egy fore eso
jovedelme alapjan, igy a jelenleg ingyen étkezok szama: 33 fo

teljes téritési dijat fizeték szama. 7 6

csak gondozasi dijat fizetdk szama: 16 6

Ev ]g?lybévevﬁk —‘
2014 évben S1
| 2015 évben 55
2016 évben 50
2017 évben S0
L 2018 évben 56

Az uj bolcsdde megnyitasa ota, eldszor kertltiink olyan helyzetbe, hogy kevésnek bizonyul a
féréhelyszam. Tobb a jelentkezo, mint amennyi bolcs6dés elballag juniusban. A targyi, személyi
feltételek ugyan megvannak ahhoz, hogy 4 ferohellyel bovithessiik az engedélyezett létszamot,
de ennek megalapozottsagat szerintem egy €v tavlataban kell megvizsgalni.

Egyre fontosabbnak tartjuk az ovodai, bolcsédei kapcsolattartast. K6zos eseményeket tartunk,
(gyermeknap, csaladinap) ilyenkor a szilldk tajékozodhatnak a bolcsddei élet utan az ovodai
kozosség szokasairol és lehetoségeirdl. Latogatasokat szerveziink a gyermekekkel az ovodaba,
melynek célja, hogy megismermerjék az Ovodai eletet, fegyelmet, tanulast, onallosagot,
szabalykovetést.. Ezt az ismerkedést gyermekek jatékos formaban teszik. Talan igy a gyermek
nem érzi az ovodaba valo atlépést, mert nem idegen kornyezetbe kertl.

Alland6 programokat minden évben megtartjuk a bolcsddében:
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télapo Unnepseg
farsang

anyak napja
gyereknap
csaladi nap
ballagas

Az allandd programok mellett sziloi értekezletek, munkatarsi értekezletek jatszohazak €s
egyéb programok is vannak. A Bolcsddék vilagnapja 4 éve nevelés nélkuli nap, amely a
dolgozok szakmai konzultaciojarol és kozosségépitésrol szol.

. rre

Védondi Szolgdlat

A teruleti vedondi ellatas a kotelezd egészségugyi alapellatas korébe tartozik. A telepulésunk 3
véddndi korzettel rendelkezik, 3 féallast védono, 1 részmunkaidds takaritond latja el a feladatot. 1
f3 iskola-egészségiigyi orvos megbizasi szerzbdéssel latja el a kotelezo sziiréseket €s adja be a
Kkotelezd vedboltasokat. Személyiikben valtozas nem tortént, ez év végén Domanovszki Palné
védénd nyugdijpa vonulas miatt varhatoan megkezdi felmentését. Ma a védénoi szakma
hianyszakma, idében gondolkodnunk kell veddnd személyérdl, mert védondi feladatot csak
védénd lathat el. Egyre tobb feladattal kiizdenek meg védéndink, hiszen a jogszabaly nagyon
komoly adminisztracios és egyéb feladatokat rot rajuk az utobbi idoben. Orszagos vedondi
jelentési rendszerben dolgoznak, melynek fenntartasa kozel 200.000 Ft. Idén juliustol
illetményemelést tervez a kormany a védonknek, a megnott feladatok megbecsuléséert.

2018-ban a szillések szama 43, varhatoan 2019 majusaban a varandos anyak szama: 18

A védéndk a méhnyak sziirést kampanyszertien latjak el. a tevékenységre mitkodési engedély van,
és a szlirések a tarsadalombiztosito altal finanszirozottak. Sajnos ebben az évben nem sziirtek, mert
az ANTSZ altal kiildott pacienseket fogadhatjak, de nem iranyitottak kozpontilag egyetlen embert
sem. Evente tobbszor megrendezésre kerlnek egészségmegdrzd programok, amelyeken vércukor,
vérnyomas és egyéb sziiréseket végeznek a védonok.

Domanovszki Palné a helyi Voroskereszt szervezetének az elnoke, és 15 éve szervezi

Totkomloson a véradasokat. Domanovszki Palné 2020-t6l szandékozik lemondani az elnokségrol.



év Sziiletések szama 0-7 évig gondozottak 6 év feletti oktatasi
szama intézmeénybe jaro

gondo=zottak szama
2014 évben 39 379 590
2015 évben 44 310 604
2016 évben S8 379 590
2017 évben 45 392 583
2018 évben 43 314 555

JIL A KET BESZAMOLO KOZOTTI ESEMENYEK

e 2018 augusztusaban a Magyar Allamkincstar 6 feladatnal a 2017-es év tekintetében

ellendrizte az allami tamogatasok megalapozottsagat. Az ellendrzés 4 napon keresztiil

zajlott, mindent rendben talaltak.

Oktoberben megtartottuk mindkét intézményegységben az Idosek Hazaban és az

Idések Klubjaban az Id6sek Vilagnapjat. A megszokott misorral és ebéddel

kedveskedtiink idéseinknek.

Oktoberben a bolcsddében dszi jatszohazat tartottunk.

Oktoberben az EFOP-1.2.9.-17-2017 , Munka és Csalad” — Egyiitt jobb! — esélyteremtd

program az oroshazi jarasban cimi projekt keretében megnyilt a Csalad és Karrierpont
. Ebben a projektben intézménytnk konzorciumi partnerként szerepel.

Decemberben a Bolcsddében megtartottuk a szokasos nyilt Telapd tinnepségiinket,

amelyet évek ota igy 2018-ban is a Magyar Foldgaztarolo Zrt. 200.000,- forint értékben

tamogatta a bolcsddéseket.

Decemberben Oroshazan Tanyagondnoki —Konferencian vettink  részt a

tanyagondnokkal

Decemberben teljes festés, mazolas volt a Csaladsegitd épuiletében, melyben 2003 ota

nem volt festés.

Decemberben egészségnapot szerveztiink idéseinknek a Posa utcan, melynek nagy

sikere volt, egy ellatott hozzatartozoja kezdeményezte. Az egészségnapot programok,

szlrések szinesitették.

Domanovszki Palné a Védoénsi Szolgalat védénbje tovabbra is megszervezi a

Voroskereszt szamara a véradasokat, amelynek kéthavonta az Idések Klubjaban,

helyet biztositunk, évi 5-6 alkalommal.
Ebben az évben is a tavalyihoz hasonloan az RSZTOP 4.1.1 nyugdijas korosztaly
élelmiszercsomag osztasat koordinaljuk havonta. 88 f6 vesz részt benne. Ezen kivil 28

£6 0-3 éves korosztalybol tamogatott. A palyazo szerv a Szocialis és Gyermekvédelmi
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Foigazgatosag.

e 2018 februarban éves szakmai tanacskozason vettem részt, melyet az Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalat irodéja altal
tartottak, de helyet az intézményiink biztositotta.

e Minden megrendezett varosi rendezvényen a Szocialis Szolgaltatdo Kozpont dolgozoi
nagy létszammal, aktivan részt vesznek. Gondolok itt Gyermeknap, Mindenki
Karacsonya, Varos Napja, ételosztasok. ..

e Minden évben tovabbra is az intézmény dolgozoi koordinaljak a szunidei ingyenes
gyermekétkeztetést, ez év juniustol is.

e Helyet adunk majus 26-an tartandd Eurdpai Unids valasztas Szavazatszamlalo
Bizottsaganak a Posa utci épiletben.

o Jelenleg két palyazat tekintetében varjuk a dontést. Egy energetikai palyazat, mely az
1d6sek Haza és az Iddsek Klubja épuleténél keriilne sor, illetve egy eszkdzbeszerzéses

palyazat az Idések Klubjaban.
1IV. GAZDALKODAS

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testulet a koltségvetési rendeletében biztositja az
intézmeény mikodéséhez a koltsegvetest.

Az éves koltségvetés az allami normativabol, intézményi téritési dijakbol és az onkormanyzati
tamogatasbol all. 2018. evben a tervezett koltségeink a szamitasoknak megfeleloen alakultak. Az
idei évben a szocialis kiegészitd tamogatds Osszegét nagyon lecsokkentették, ebben az évben csak
a mikodéshez feltétlen szitkséges beszerzések voltak. 2019-ben a Szocialis Szolgaltato
Kozpontban a szocialis, gyermekjoléti €s egészségligyi feladatok koltségvetésének fobb szamai.
Kiadasok. 192.841 ezer Ft., ebbo! személyi juttatasok:128.325 ezer ft., dologi juttatas: 63.886 ezer
fi., a beruhazas: 630 ezer ft. A koltségvetés nagy részét a személyi juttatasok teszik ki az évrol
évre emelkedd minimal és garantalt bérminimum emelkedésével. Csak a kotelezOen nyujthato
juttatast kapjak a munkavallalok, mint a munkaruha. A dologi kiadasaink nagy részét pedig a
koziizemi dijak teszik ki. Az intézmény bevételei az Onkormanyzat altal meghatarozott teritési
dijakbol all, illetve az allami tamogatasbol. A mukodéshez Totkomlos Varos Onkormanyzata

43.000,-ft.
V. EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEKKEL

Intézményink a telepalésinkon minden mas intézménnyel, vallalkozasokkal, civil szervezetekkel,
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magan emberekkel igyekszik jo kapcsolatot  kialakitani, mely kapcsolatok. barmikor
kamatozhatnak. Az intézményegységek jo kapcsolatot apolnak egymassal ¢s mas
tarsintézményekkel. Szakmai kapcsolatot apolunk a kornyezd korhazak szocialis munkasaival, es
a felugyeleti szervekkel is. Allandé szakmai kapcsolatban allunk az Oroshazi Kistérseg Tobbceélu
Tarsulasa fenntartasaban mitkodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak a Posa utcan adunk helyet évek ota, és az intézményiink
koltségvetésébe van épitve a szolgalat rezsikoltsége. Az elmult évben kotelezdve tették az iskolai
szocialis munkas alkalmazasat, de a székhelye nem a Pdsa utcan lett, csak heti egyszer pénteki
napokon adunk helyet. A jogszabalyi valtozasok miatt, jra atgondolhato lenne, annak ténye, hogy
sajat magunk tartsuk-e fent telepiilésinkon a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot? A
valtozasok tekintetében, 1,5 fével kell mikodnie a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak.
Mivel mi biztositjuk az irodakat, illetve a rezsikoltséget €s egyéb dolgokat, igy csakis a két bér
jelentene plusz koltséget, amire termeészetesen a koltségvetési torvény tamogatast ad. Roviden a
miikodtetés lehetdségérol:

A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza, hogy lakossagszamra vetitve mennyi a szakmai
létszamiranyszama. 4000 foé lakossagszamra kell | 6 csaladgondozot alkalmazni. Totkomlos,
lakossagszama: 5.839 fo, igy kotelezoen 1,5 szakképzett ot kellene alkalmazni, Szerencsésebb a
két 5 teljes allasban alkalmazasa, mert az egyik akadalyoztatasa esetén a masik helyettesitheti. A
két fo bére megkozelitéen jarulékokkal: 6.300.000,- ft. Sajnos minden dolgoz6 a garantalt
bérminimummal dolgozik. Az 4gazati pétlékot nem szamoltam, mert annak koltsége nem jelent
plusz terhet az onkormanyzatnak. A két béren kivil egy fillér plusz koltséget nem jelentene, mert
arezsit es egyeb dologi kiadasait eddig is mi fizettuk. Az allami tamogatas a jelenlegi koltségvetés
szerint 3.503.400,-ft. A kiilonbozet 2.796.600,- ft. Ezért a szolgalatért az Oroshazi Kistérség
Tobbeéli Tarsulasanak tagdijat fizetiink, gondolom ennél az osszegnél tobbet. A késdbbiekben
pontos szamitast is végezhetek, ha felkeltette érdeklodését a lehetdség a Tisztelt Képviseld-

testiiletnek.

VI. OSSZEGZES

Nekiink kell egymassal és énmagunk lelkébol tiizet rakni, hogy melegedhessunk korulotte. Ott,
ahol akarmilyen kis korben, de szeretet van, jo lesz élni. Ott meghittség lesz. Baratsagos vilag.
Boldogito légkor.” Miller Péter

Nem véletlen kezdtem és fejezem be Miiller Péter gondolataival. Ebben a rideg €s érdektelen
vilagban nem figyeliink egymasra eléggé. Legtobb embert csak a sajat problémaja érdekli, és a

masik ember mellett elmegyiink, még akkor is, ha a foldon fekszik. A mi intézményiink, nem az
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az intézmény, hogy barki mellett elmenjink. Nyitott szemmel jarnak munkatarsaim, €s tudnak
olyan tizet rakni 5nmaguk lelkébdl, amely koril mindenki melegedni tud. Boldog az ellatott s
boldog a dolgozo. Ehhez a munkéahoz szeretet kell, masképp nem tudunk meghitt baratsagos
légkort kialakitani.

Nincs megoldhatatlan probléma és helyzet, persze nem mindig a legoptimalisabb a megoldas, de
az az ember, aki ilyen helyen dolgozik, annak egy kicsit ,Joli Joker”-nek kell lennie. Vannak
helyzetek, mikor tanitanunk kell, tanacsot adni, pénziigyekben jartasnak lenni, a jogba picit
belelatni, van mikor pszichologusnak kell lenniink. Allandoan masok lelkével, gondjaival kell
foglalkoznunk. Sokszor elfaradunk. De a mi lelkiinket ki 4polja? Egymas lelkét apoljuk, ezert
tudunk jol mikodni, ahova szivesen jonnek dolgozni. Remélem ezt a szemléletet tudom majd

atadni mindenkinek, aki ebbe az intézmeénybe dolgozik, és majdan az utodomnak.

Totkomlos, 2019-05-20 BILO N
L?Cv\__v d’-

Kovacsné Csiszar Klara
intézményvezetd



