Dontéshozatal: cgyszerii tobbség IX-2/2018. Nyii. h.
ELOTERJESZTES

Tétkomlos Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
2018. szeptember 27-ei iilésére

Targy: A Tétkomlési Altalinos Miivelddési Kozpont és Varosi Kinyvtar tevékenységérol
sz6ld beszamolé

Totkomlds Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a 2018. évi munkaterve dsszeallitasakor
ugy hatarozott, hogy szeptember hénapban napirendjére titzi az akkor még Totkomlosi
Altalanos Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar elnevezésti intézménye tevékenységérol
52616 beszamoldjanak megtargyalasat,

Idokozben a Képviseld-testiilet a 113/2018. (V. 31) kt. hatarozataban az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése alapjan a Totkomlosi Altalanos
Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar kivalas atjan tobb koltségvetési szervvé torténd
szétvalasarol dontott, 2018. szeptember 1. napi hatallyal. E dontés végrehajtasanak
eredményeképpen 2018. szeptember 1. napjatodl két intézmény keretében torténik a
feladatellatas, létrejott a Totkomldsi Miivelédési Kozpont és Varosi Kényvtar, valamint a
Totkomlosi Ligeti Ovoda. A Képvisel6-testillet mindkét intézmény intézményvezetdjét (a
Totkomlosi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar vonatkozasaban Szathmari-
Nagy Nikolettat; a Totkomlosi Ligeti Ovoda vonatkozasaban Malyané Letyan Annat)
megvalasztotta, akik elkészitették az egyes korabbi intézményegységek elmult idészakban
végzett tevekenységerol szolo beszamoldkat. Ezen beszamolok az elterjesztés mellékletét
képezik.

A munkaterv szerint a beszamolokat véleményezi az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a
Tétkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkorméanyzat és Tétkomlos Varos Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata. A bizottsag és a nemzetiségi onkormanyzatok hatarozatainak ismertetésére a
Képviselo-testiileti tilésen keril sor.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolokat vitassa meg, majd hozza meg
dontését.

+A? HATAROZATI JAVASLAT

Toétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a korabban Totkomldsi Altalanos
Milvelédési Kozpont és Varosi Konyviar elnevezéssel mikodott intézménye egyes
intézményegységeinek a tevékenységérdl szolo beszamolokat elfogadja.

Felelos: dr. Garay Rita, polgarmester
Malyané Lestyan Anna intézményvezetd
Szathmari-Nagy Nikoletta intézményvezetd
Hataridd: azonnal



»B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlds Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a korabban Tétkomldsi Altalanos
Miivelddési Kozpont és Virosi Konyvtar elnevezéssel milkodott intézménye egyes
intézményegységeinek a tevékenységérol szold beszamolokat nem fogadja el, felkéri az
illetékes intézményvezetdt, hogy a kovetkezd soros képviseld-testiileti ilésre a/az
................................... intézményegység vonatkozasaban a beszamoldt a kovetkezokkel

Felelds: dr. Garay Rita, polgarmester
Malyané Lestyan Anna intézményvezet6
Szathmari-Nagy Nikoletta intézményvezet6
Hataridé: Az atdolgozott beszamolé képviselo-testiilet elé terjesztésére: 2018. oktober 25.

Tétkomlés, 2018, szeptember 21.
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dr. Graray Rita

polgirmester
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A Totkomlosi Miivel6dési Kozpont és Vérosi Konyvtar beszamoléja 2018.

Bevezetés

Intézményiinkben tGbb szakmai teriilethez kapcsolédéan folyik a munka. Az elmilt 1 év
Osszegzését a szakmai teriiletek szerint készitettem el. A feladatomat két dolog nehezitette, az
egyik az intézményiink Atalakitisa 2018. szeptember 1.-vel, a méasik pedig, hogy eddig csak a
kopyvtar teriiletével kellett foglalkoznom és arrél beszdmolnom. A véltozasck és az 1j
feladatom sokrétusége miatt, ennél a beszdmolénil még segitségiil hivtam a kiilénbdzd
teriileteken dolgoz6 munkatarsaim tudasét és teriileti elényét.

Az 0j intézmény létrejottével olyan szakteriiletek kapcsolédnak 6ssze, és maradtak az
intézmény keretein beliil, ahol az egyiittmiikodés és egyiitt gondolkozas szinte evidencia. A
kdvetkezd idészakban munkank alapja ez az evidencia lesz.

Az elmilt egy év torténései, rendezvényei, szakmai munkéja, személyi —&s targyi feltételei és
ezek atgondolasa adja majd a véltozdsok és wjitasok alapjat.

1. Azintézmény tipusa és feladata

Az 4llamhéztartisr6l sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 8/A §-a alapjan Tétkomlési MGivel8dési
Kdzpont €s Varosi Kényvtar alapitd okirata szerint kéltségvetési szervként mitk6ds intézmény,
mely 5 teiephellyel rendelkezik:

Telephely megnevezése Telephely cime
1. Természet Héza 5940 Tétkomlds, Bajesy Zs. u 6.
2. Tétkomlosi Szlovak Téjhaz 3940 Tétkomlds, Széchenyi u. 11.
3. Koppény Janos Szlovik Néprajzi Gyiijtemény | 5940 Tétkomlds, Szent Istvan tér 2.
4, TétkomlGsi Szlovak Emlékhaz 5940 Tétkomlds, Szép u. 5.
5. Vérosi Konyvtar 5940 Tétkomlés, Kossuth u, 10.

A kdltségvetési szerv kézfeladata:

A muzeilis intézményekrél, a nyilvénos kdnyvtari ellatasrél és a kézmitvelddésrél szolo 1997.
évi CXL. torvény alapjin a konyvtiri egységben nyilvinos konyvtari ellatds folyik, a
kézmiivelddési intézményegység a kézmiivelddési alapszolgaltatdsok biztositésat szolgélja,
muzealis intézmények kozérdekii muzealis kiallitéhelyként mitkédnek.

A Totkomlosi Miivel6dési Kozpont és Vérosi Kényvtar alaptevékenységének korméanyzati
funkcid szerinti megjelélése:
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Korményzati funkeiészam | Korményzati funkeié megnevezése

074013 Pélya —és munkaalkalmasségi vizsgélatok

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari dlloméany gyarapitésa, nyilvantartasa

082043 Kényvtan allomény feltirisa, megbrzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatdsok

082061 Miizeumi gylijteményi tevékenység

082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

082064 Miizeumi kdzmiivelddési, kdzonségkapcsolati tevékenység
082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
083030 Egyéb kiadoi tevékenység

083050 Televizié miisorszolgaltatsa és timogatdsa

086090 Egyéb szabadids szolgaltatds

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas

2. Az intézmény személyi és targyi feltételei
2/a Személyi feltételek

Intézményiinkben egyiitt dolgoznak a kizmiivelddés a kinyvtar; a média és a gyljtemények:
munkatérsai. A 1étszam sajnos 4llandéan véitozik, hiszen a 4 + 1 8 alkalmazotti 1étszamot
kozfoglalkoztatottakkal egészitjilk ki mér évek 6ta. fgy minden teriilethez tartozik egy-egy
szakember, akiket jobb esetben kulturlis kdzfoglalkoztatottak segitenek illetve a technikai
feladatokat sima kozfoglalkoztatottak 1atjak el.

A létszamadatok 1 &ven beliil is valtoztak. Ennek egyik oka, ami silyosan érinti a teriiletiinket
a kulturdlis kozfoglakoztatdsban lezajlott valtozési folyamat, ami a létszam drasztikus
csokkentésével illetve a szakképzett munkaerd leépitésével jart. Ez a folyamat tavasz végén
zajlott, igy a jelenlegi 1étszamadatok mar a viltozast tiikrozik. Intézményiinkben a konyvtar, a
gylijtemények illetve a kozmiivelddés teriiletén is dolgoztak kulturalis kdzfoglalkoztatottak (1-
2-2 £6). Csak kozépfoli bérért tudtunk volna velilk szerzddést kotni és a létszam is a felére
csdkkent volna. Senki nem vallalta. Van, aki talalt munkat, van, akit mas kozfoglalkoztatasi
programba tettiink at, igy miikddhetiink tovabb, ujragondolva a személyre szabott feladatokat.

A nyéri id8szakban didkok segitik munkankat a kdzdsségi szolgalat illetve a didkmunka keretén
beliil. Idén 6 didkot foglalkoztattunk a didkmunka keretén belill, 6k féleg a rendezvényeknél
segitettek illetve a konyvtar leltarjaban.

A kivetkezd tiblazat a létszamadatok valtozdsat mutatja szakteriiletenként bontva. Az
intézményi atalakitas a feladatok személyre szabasat is lehetvé teszi, Remélem, élni tudunk az
———adetrhuméneréferrassal:
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Szakteriilet Létszamadatok 2018 Létszamadatok 2018
jiniusdig janiusdtél
Kézmiivel6dés, * részmunkaiddben az * az intézményvezets-
rendezvényszervezés intézményvezetd, helyettes
e részmunkaidBben egy részmunkaiddben
kdzmivelddési e egy fo kozmivelddési
szakember szakember 8 6rdban
e egy 8 6rds munkatars e | & kzalkalmazott,
* egy kulturlis aki jelenleg
kézfoglalkoztatott szakirdnyban tanul heti
o egyfd két nap
kézfoglalkoztatott, ¢ 2 {8 kozfoglalkoztatott
adminisztriciés
munkaké&rben
Kényvtar ¢ 1 fd szakalkalmazott e 1 f6 szakalkalmazott
o 1 {5 kulturélis megosztott
kazfoglalkoztatott munkaidben
* | {0 kbzfoglalkoztatott
Gylijtemények e 2 {5 kulturélis ¢ 1 {6 kbzfoglalkoztatott
kézfoglakoztatott
Média o | {5 8 6rds munkatdrs e 1 {6 8 6rds munkatérs
o | {8 kulturdlis ¢ 116 kizfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatott - o 3 {6 szerzGdéssel
» 3 5 szerzdéssel
Technikai személyzet e | {5 8 oras takaritond ¢ 1 f6 8 6rés takaritond
e 2 {0 takaritd o 2 {6 kozfoglalkoztatott
(kdzfoglalkoztatott)
¢ ] f0 karbantartd
(kozfoglalkoztatott)

2/b Targyi feltételek

Miivel§dési Kozpont: Az épilletet 12 éve csak nyéron hasznéljuk és ez az allagara is rAnyomja
a bélyeget. Még minden miik&dik benne, kisebb-nagyobb felujitdsokkal, karbantartissal. Az
idei évben megtSrtént a tisztasigi meszelés a legtobb haszndlatban lévé helyiségben,
megoldasra kerilltek a legégetSbb javitasi munkak. Sajnos ezek az épilletet csak szinten tartjak,
de a 21. szézad elvardsainak mar rég nem felelnek meg.

Az épilletben az esetleges rendezvények, eldaddsok hangositdsa csak kélcson vagy bérelt
eszkdzokkel megoldott, aitol fiiggden, hogy milyen jellegii eseményr8l van sz6. Az
intézményhez kapcsolddé hangtechnikai eszkzok beszerzése most van folyamatban (4rajanlat
kérése), amit szeretnék Ugy megvalésitani, hogy mozgathaté legyen és megoldja a
rendezvényeink hangositdsat. (nem nagy koncert!, ahova m4s paraméterekkel kell gondolkozni)
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A miivelddési kézpont épliletében tavasztol — 6szig a gyermek és ifjisagi zenekar prébil, az
alsé szinten a kdnyvtirban fitnesz és aerobik 6rdk folyna illetve az eldtérben vasarok vagy
idonként diszkd keriil megrendezésre.

Virosi Konyvtar (Kossuth u. 10.): Konyvtarunk mostani helye a napkdzi konyhaval egy
épiiletben van, remélem nem orokre. A menzéra érkezd gyerekek és a konyvtarlatogatok egy
bejaraton kozlekednek. Az eldtér kozds és a mosddk is. A mosdék allapota nem megfeleld, a
fit/férfi vécé kritikan aluli. Ennek felujitdsdra most kértem drajanlatot, a felijitasi munkdlatok
oktéberben kezdédhetnek. A kdnyvtérba val6 bejutds nem egy esztétikus kdrnyezeten keresztiil
torténik, a napkdzi konyhan torténd fozés miatt dllando az ételszag,.

A kényvtér 150m? alapteriilettel rendelkezik, az évek alatt mindennek megtalaltuk a helyét,
2014-ben egy teremmel kibéviltiink, ami szitkséges is volt a normalis miikddéshez. Ez most a
gyermekkonyvtéri rész. Sajnos, lassan nem fériink.

A kényvtarban a parkettik nagyon rossz éllapotban vannak, a nyilaszarék szintén. Els6 korben
a nyildszarok javitdsa igen fontos lenne. A kényvtar bitorzata 40 éves, sok helyen rogzitésre
szoruld polcokkal.

A Digitalis Jolét Pont kialakitaséval j informatikai eszk&ztkkel bovilltilnk, aminek nagyon
oriiliink, fgy az eszkdzparkunk kielégito.

A konyvtér belsé terének hangulata még igy is bardtsdgos, szeretiink itt lenni. De ez egy
kompromisszumos megold4s, nem egy modern, funkcionélis terekkel kialakitott és miikodo
kényvtar,

Természet Haza (Bajesy Zs. u. 6.): Ez az éplilet teljesen meghjult és feldjitdsra keriilt. A
kzmiivelddési feladatokat ellaté munkatérsak ebben az épilletben dolgoznak. Ez az épiilet ad
helyet a rendezvényeink nagy részének, kidllitisoknak esetleg megbeszéléseknek.
Rendezvényhézként kiviléan mikadhet (bér nincs kialakitott konyhdja csak talalohelyisége),
de a kézmiiveldési intézmény feladatait az itt talalhaté helyiségek nehezen latjak el.

Szinhézi székezéssel 200 f6 befogadésara alkalmas, csaladi illetve egyéb étkezéssel egybekdtott
rendezvényeknél, ha ténctér is szilkséges 120 6 kényelmesen elhelyezhetd. (max. 150 {6)

Az elmalt iddszakban a ,rendezvényhéz” feladataihoz t8bb eszkoz kerillt beszerzésre, pétlasra.
Uj talalashoz sziikséges eszkdzok, a terem hangulatat és stilusit kiemeld drapéridk, filggdnyok

lettek beszerezve, teritdk készitve. A rendezvényekhez kapcsoléddan &ij szolgéltatasként lett

kialakitva a diszités és kreativ munka, ehhez a megfelel6 kapcsolatrendszer elengedhetetlen.
Az épiilet allagit tekintve itt is vannak hidnyossigok, amik megolddsra varnak vagy ujra
felmeriilnek. Ebben az épiiletben folyamatos karbantartis miikddik, megtdrtént a nagyterem
festése és vizeseddsének kivizsgélasa és a javitdsi munkalatok befejezbdtek.
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Az IKT eszkozok tekintetében nagyon rosszul allunk. A munkatirsak a kulturilis
kozfoglalkoztatés keretein beiil kapott szamitogépekkel, nyomtatoval/szkennellel illetve sajat
eszkbzzel dolgoznak. Az iroda butorzatéinak nagy része is a foglakoztatas része. Akkor lesziink
bajban, ha ezeket elviszik.

Tétkomlési Szlovdak Tdjhéz (Széchenyi u. 9.), Koppdny Jénos Szlovik Néprajzi
Gyiijtemény (Szent Istvan tér 2.), Tétkomlési Szlovak Emlékhaz (Szép u. 5.)

Mindharom gyiijteményre kiilondsen figyeliink, hiszen olyan kincseket és hagyoményokat
6riznek, amik megtartdsa és megévasa fontos feladat. Mindenhol voltak allagmeg6vo javitasok,
igy a Koppdny Jinos Szlovik Néprajzi Gyfijteményben az emeleti helyiségbe vezetd
1épcsbfeljars falanak felljitasa valamint a homlokzat javitasa, festése. A Tétkomldsi Szlovik
Téjhdzban a nagykapu keriilt felijitisra és festésre. A teljes épiilet tisztasagi meszelése
(2017.), a tisztaszoba és a lakészoba foldes padlojanak mazoldsa is megtortént. A Tétkomlési
Szlovik Emlékhdzban is javitottdk és festették a nagykaput. Megtértént a szokdsos éves
meszelés, tapasztds (2018.) és idén sor keriilt még a kiils6 ajtok, ablakok festésére is.

Onkéntesek segitségével kézmiives, lyukacsos himzéssel késziilt fiiggénydk keriiltek fel az
ablakokra.

Komlési Média: A Koml6si Hirmondénal voltak problémak a terjesztéssel kapcsolatban, ezt a
nyaron sikeriilt megoldanom. A televizinal vannak technikai hidnyosségok, ennek a
probléménak az orvoslasdra egy kamera beszerzése lett betervezve, ez folyamatban van.

3. Intézményi gazdilkodss

Mivel az elmult egy évet dleli fel a beszamol6 és én csak 2018 nyaran vettem 4t az intézmény
vezetését, mint helyettes, majd szeptembertd!, mint valasztott vezetd, nem minden teriileten
latorm még 4t a pénziigyi helyzetet az intézmény italakitisa miatt. Kérem, ezt nézzék el nekem.

Intézményegység 2018 tervezett bevétel 2018 szeptemberéig teljesitett
Varosi Kényvtar 536ezer 275ezer
Természet Haza 700ezer 690ezer
Gyiijtemények 25¢ezer 45ezer
Miivelddési Kozpont 300ezer 317ezer

A konyvtirban a bevétel nagy része az irodai szolgiltatasokbol tevddik dssze, ez a
felhasznalok igényszintjétdl fiigg, Internetezéshez 2 db olvaséi gépiink van, felnéttek keveset
hasznaljék, inkdbb a gyerekek jatszanak. Megvéltozott a digitalis kultirank, mar szinte
mindenkinek van okostelefonja és ezt hasznalja internetezésre.
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Természet Haza bevételének legnagyobb részét a ,rendezvényszerviz” szolgiltatia. A
balterem kivalé adottsigokkal rendelkezik, ehhez kapcsoléddan az eszk6zok bérbeaddsa is
jelentds, csak még nincs meg a terem befogadéképességéhez mérten az egységes beszerzés.
Kapcsolodé szolgaltatés a rendezvények diszitése, erre is voltak kezdeményezések, de az

egységesség innen is hidnyzik még. (a kivetkez6 év feladata a kapcsolatok és beszallitok
kiépitése).

A tavalyi év utolsé negyedévében indult a gyermekszinhdz bérletértékesitése, ennek bevétele
is jelent6s volt. Egyéb belépdjegyes el6addsok nem voltak.

Miivelédési Kozpont: a bevétel a vasirok terembérleti dijabél szarmazik, ez is a
megkeresésektol fiigg.

4. Intézményegységek munkija

Természet Haza / Miivelddési Kozpont: A kézmiivel5dési feladatokat ebben a két épiiletben
litia el intézményiink. Feladatunk osszetett, foleg olyankor, amikor egy-egy hétvégeén
mindenhol, egymésra épiilve vagy egymast kdvetve programok vannak. Nagyon jo logisztikai
szervezést és elékészitést igényel a zokkendmentes milkodés, A megvalésult programoka

tablazatba szerkesztettem, mégpedig tevékenységenként. Mivel a tiblazatok killon vannak, nem
mindig latszik elsére, hogy sokszor egymés mellett parhuzamosan, tGbb helyszinen is jelen kell
lenniink illetve egyik rendezvénybdl megyiink a masikba. Ezek a munkasabb hétvégek, amiket
jobb esetben egy-egy csendesebb szakasz kovet.

Szakmai munkank teriiletei:

- miisorszervezés, meseszinhazi eldadasok szervezése,

- jatszOhazak szervezése,

- kiallitasok rendezése,

- vérosi rendezvények szervezése, lebonyolitisa,

- nyari tAborok szervezése, koordinalasa,

- klubok munkéjinak segitése,

- informécibényujtas,

- terem- és eszkdzbérlet (termékbemutatok, lakodalmak, vacsorak),

- civil szervezetek, egyesiiletek befogadasa,

- balok, forumok, kdzgyiilések szervezése és szamukra megfeleld hely biztositasa.
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Kézmilvelédés
Id6épont Esemény
2017. szeptember 3. Szlovak szinhazi eldadis

2017. oktober 16.

Gyermekszinhazi eléadas (SZOSZ)

2017. oktober 20.

»A komlésiak hazavindorolnak” - kiallitas

2017. oktéber 27.

Lovasz Kéroly élménypedag6gus eladisa

2017. december 1.

~Csipkecsodak’ — kiallitas

2017. december 2.

Ifji Miivészek Adventje

2017. december 9.

Adventi Kézmlives Vasar és Jatszohaz

Tiics6k Peti és Hangya Levi gyermekmiisora

2017. december 12,

Hollé Szinhiz — gyermekmiisor

Trié Szeged Klasszik komolyzenei koncert (2 el6adas,
gyerekeknek illetve felnGtteknek)

2017. december 21.

Jatsz6haz

2018. januar 21,

Szlovéak Szinhéz

2018, mércius 21.

Hiisvéti csaladi nap, jatsz6héz és vasér

2018. aprilis 9.

A Szaraz — ér Természetkutatd és Kérnyezetvédd Egyesiilet
kiallitasa

2018. éprilis 13.

Holokauszt rendhagyé torténelem 6ra

2018. aprilis 18.

Honismereti vetélkedd kizépiskoldsok szaméra

2018. aprilis 23.

Népdalénekld verseny alt. iskoldsok részére (100 {6)

2018. aprilis 24.

»varazsének” - gyerekszinhazi eldadas

2018. aprilis 26.

Két dimenzi6 cimmel kiallits megnyitd

2018. méjus 3.

Szinjatszd csoport eldadisa

2018. jinius 2.

Piink$sdi hangverseny — Miivelodési K6zpont

2018. junius 23.

Miizeumok éjszakija

2018. jinius 29.

Nyari Kulturalis Est — Miivel6dési Kozpont

2018. augusztus 18.

Kiallitissmegnyitd

2018, szeptember 9.

Szlovak szinhézi eldadas

Virosi rendezvények lebonyolitasa illetve koordinalisa

Idépont

Esemény

2017. oktober 6.

Aradi Vértamik Napja — varosi megemlékezés

2017. oktéber 23.

Varosi megemlékezés (°56-0s)

2017. november 3,

Filmvetités a Nemzeti Gyasznap alkalmabol

2017. november 29,

Oroshézi Kistérségi rendezvénye

2017. december 3.

I. Adventi gyertyagyujtas

2017. december 9.

II. Adventi gyertyagyujtas

2017. december 17.

I1I. Adventi gyertyagytijtds

2017. december 24,

IV. Adventi gyertyagyujtis

2018. februar 23.

A kommunizmus Aldozatainak Emléknapija

2018. mércius 14.

48/49-es forradalom és szabadsigharc - megemlékezés

2018. aprilis 27.

Véros Napja

2018. aprilis 30. Ligeti Féz6verseny
2018. majus 27, Virosi Gyermeknap

2018. jinius 2.

Nemzeti Osszetartozas Napja




A Totkomlési Miivelgdési Kozpont és Varosi Kényvtar beszdmoléja 2018.

2018. junius 29.

Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Napja (180 f6)

2018. augusztus 18 -20.

XVTI. Tétkomlési Napok

. Rendezvényszerviz” - (csaladi rendezvények, bilok stb. lebonyolitisa)

Iddpont Esemény

2017. november 18. | TUE ebéd (70 f6)

2018. februdr 3. Sportbal

2018. marcius 10. Vadészbal

2018. mércius 31. Csaladi rendezvény (65 8)

2018. majus 5. Ballagési ebéd (70 {5)

2018. majus 6. Ballagési ebéd (70 f8)

2018. junius 2 Hastancgéla

2018. junius 9. Ballagdsi ebéd (120 f6)

2018. jinius 30. Csalédi rendezvény
~20187jiliug 7. Cigény Kulturdlis Taldlkoz¢ (120-16)

2018. jilius 28. Lakodalom (120 f8)

Helyszin / terem biztositésa, elkészitési/atalakitdsai munkalatokkal

Id6pont Esemény

2017. szeptember 8. Miria emlékiinnepség — vacsora
2017. szeptember 135. Lakogytilés

2017. szeptember 19. FLAVIN eldadas

2017. szeptember 21.

Nyugdijas Klub — vezetdségi gyiilés

2017. szeptember 26.

Nyugdijas Klub vendégei — reggeli, ebéd (70 f6)

2017. okt6ber 4.

Mozgaskorlétozottak Egyesiilete — kdzgyiilés (100 )

2017. oktober 7.

Nyugdijas Klub ebédje (170 6)

2017. oktober 19. Nyugdijas Klub gyiilése
2017. oktéber 20. Iskolai megemiékezés
2017, oktbber 21. Rakéczi Szovetség — ebéd
2017. november 10. LINEMAR eléadés

2017. november 10.

Diszkd — miivelddési kdzpont

2017. november 11.

Sziiletésnapi csaladi rendezvény

2017. november 16.

Mindenki névnapja — a Varosi Nyugdijas Klub rendezvénye

2017. december 6.

Mozgaskorlitozottak Egyesiiletének télapd iinnepsége

2017. december 13.

Mentdsik tovabbképzése

2017. december 14.

Nyugdijas Klub kardcsonyi {innepsége

2017. december 21.

Janké J. Alt. Isk. kardcsonyi iinnepsége alsd tagozat szaméra

2017. december 22.

Janké J. Alt. Isk. kardcsonyi iinnepsége felsd tagozat sziméra

2018, januar 18. Virosi Nyugdijas Klub gyiilése (60 £5)
| 2018, januar 19 jilé

2018. januar 21. Méhész Kozgyiilés

2018. janudr 27. Szalagavatd (200 f6)

2018. februar 1. Vallalkozéi forum (100 £6)

2018. februar 15. Rakdczi Szdvetség gylilése

2018, februér 17.

Nyugdijas Klub farsangi bélja (170 f6)




A Totkomlosi Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar beszamoloja 2018.

2018. marcius 14. 48/49-es forradalom és szabadsagharc - megemlékezés -Iskolai
2018. mércius 21. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete éves kdzgyiilés

2018. marcius 21. Politikai forum

2018. mércius 22. Nyugdijas Klub kozgyiilés (140 f6)

2018. aprilis 3. Vilasztasi felkészitd

2018. aprilis 19. Polgarmesteri beszdmolé a Nyugdijas Klub tagjai szdméra
2018. majus 4. Janké Jénos Al. Isk. és Gimn. ballagis— Miivelddési Kézpont
2018. méjus 12. Széraz- ér Természetkutatd és Kornyezetvédd Egyesiilet gylilése
2018. majus 17. Mindenki névnapja (150 f&)

2018. méjus 24. Hangszerbemutatd — Miivel8dési Kdzpont

2018. majus 25. DOTERA illbolaj bemutaté

2018. junius 2. Ligeti 6voda ballagasi iinnepsége — Miivelddési Kézpont

2018. junius 16. Janko Jénos Alt. Isk. ballagési innepség — Miivel8dési Kzpont
2018. junius 18. Huménia Fiirge Diak tdjékoztat6

2018. junius 20. Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete ebéd (80 £3)

2018. juinius 21. Strandtébor thjékoztatd

2018. jinius 29, Kdzalkalmazottak és KoztisztviselOk Napja (180 )

2018. szeptember 5. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete — taggylilés

Ezek a tabldzatok bemutatjak, hogy milyen sokrétii a feladatunk. Jelen vagyunk az intézmények
és a kiillonbozo tarsadalmi csoportok életében. Az egyiittmiikddések mindig a két fél elvarasain
alapulnak. Megrendelés — kiszolgdlas. Megkeresés — egyiitt munkalkodas. A munka mélysége
is kiilénbozd. Sokszor csak technikai hattért €s helyszint biztositunk, ami ugyanigy nagy
munka, sokszor mi szerveziink és bonyolitunk le mindent.

Gyiijtemények: Az elmult egy évben a gyiijteményeket az egyik munkatarsunk koordinalja,
az 6 munkajat kulturalis kézfoglalkoztatott segiti. Személyi valtozas tortént, de mindkét esetben
clhivatott, ratermett segitonk volt/van.

Szolgaltatasi feladataink:

- koézmiivelodéi rendezvények szervezése {Miizeumok éjszakaja, Csaladi nap)

- . nemzetiségi kozosségi identitast segité programok (fotdzis, honismereti vetélkedo)
- Onkéntesek, didkmunkasok bevonasa

- agyujteményre alapozott mizeumpedagégiai foglalkozasok utjan valosulhat meg

- kihelyezett iskolai/évodai tandrak tartdsa



A Tétkomlosi Miivelddési Kozpont és Varosi Kényvtar beszamoldja 2018.

Kiemelt feladatunk:

- nemzetiségi kultira Apoldsa: a szlovdk népi hagyomanyok, a népi kultira targyi
emlékeinek Grzése illetve az ehhez kapcsolhatd identitdstudat fejlesztése, mely nem
csupén a targyi emlékek megdvasa illetve a térlatvezetés utjan valosulhat meg, hanem
a hagyoményok, népi szokésok, jétékok felelevenitésével, sikeres rendezvények
szervezésével is lehetséges. A tarsintézményekkel vald egyiittmiikdés is alapfeladat a
cél érdekében.

Intézményiink csatlakozott a Magyar Nemzeti Muzeum altal inditott kulturalis
kbzfoglalkoztatdsi programhoz és 2018 juniusdig két munkatirsunk is dolgozott nalunk ebben
a foglalkoztatasi formaban. A keretet 2018 juniusara csbkkentették, a feltételek mar nem voltak
kedvezoek, igy ebbél a folyamatbdl kiléptiink.

Komlési Média: A Komlési Hirmondé 2018 jiniusatél atalakult és j foszerkesziét kapott. A
lap jelenlegi helyzete stabil. Id5ben megjelenik és mindenkihez eljut. Ez még 2017-ben és év
elején gondot jelentett. Az 0 foszerkesztd fiatal, média szakot végzett és lelkesen fogott bele
az Ujsag szerkesztésébe. Ugy gondolom mér lithaté a valtozis. A Komlés Tv adasai is
stabilabbak, valtozatosabbak. Tébb a riport és nem folyamatosan ismétiéseket adunk le. Az
adés min6sége tibh dsszetevitdl fiigg, ennek a probléménak a megoldasa nem teljesiilt még az
elmult id6szakban.

Vérosi Konyvtar: A varosi kényvtdr feladatat az 1997. évi CXL. tbrvény ¢s a vonatkozd
jogszabalyok szabalyozzik.

Ennek értelmében minden érdeklddd széméra biztositja a miivel6dés, tanulds, tdjékozdodas
lehetéségét. Szolgéltatasait minden magyar és kiilfoldi dllampolgar igénybe veheti.

Minden 16 éven aluli didknak és 70 év feletti nyugdijasnak a térvény biztositja az ingyenes
konyvitari tagsagot. Konyvtdrunkban még a helyi pedagégusok beiratkozisa ingyenes.
Kedvezményes a konyvtéri tagsag a diakoknak és a nyugdijasoknak.

A kényvtar nyfjtotta szolgaltatdsokrol és azok ararél a Konyvtarhasznélati szabalyzatunk ad
felvilagositdst minden érdeklddd szamara.

A kinyvtar tevékenysége 2017 szeptemberétdl — 2018 szeptemberééig
A konyvtar élete a jelenlegi feltételrendszerrel stabilan miikddik. Munkdmat egy kulturalis

kozfoglalkoztatott segiti évek Gta. A beszdmold elején mdr utaltam a foglalkoztatasban tortént
viltozasokra, ami a munkatirsamat is érintette. Az Orszigos Széchenyi Kdnyvtar altal

koordinalt kulturalis kozfoglalkoziatasban is csokkentettek a lemzamot ¢35 vsak kiizépfokd
végzettséggel lehetett volna tovabb alkalmazni az itt dolgozot. fgy a diplomas munkatérs
természetesen nem véllalta a munkat, de sikeriilt egy mér programba betenni.

10



A Tétkomldsi Mitvelddési Kozpont és Virosi Kdnyvtar beszamoldja 2018,

A konyvtar szakmai munkdja az elmult évekhez hasonidan zajlott, rengeteg kényvtari érdval,
konyvajaniéval az iskolék felé. A kapcsolatrendszer kialakitott a pedagégus kollégakkal jol
tudunk egyiitt dolgozni. Az olvasasnépszeriisités —és fejlesztés még mindig kiemelt teriilete a
szakmai munkanknak. Ehhez a kényvallomény beszerzése stabil. Havonta keriilnek ij kdnyvek
a polcokra.

A nyari idoszakban elkezdtiik a kényvtarban a leltarozast. A kényvallomany nagysaga
hatérozza meg azt, hogy hiny évente esedékes ez a munkafolyamat. Nalunk 3 évente kell ennek
megtorténnie. A leltar lezérisa még folyamatban van, de semmi kirivé hidny nem érzékelhetd.
A leltdrozdssal parhuzamosan selejtezést is végeztiink, hogy a miivelddési koézpontban
raktirozott dllomanyrészekbél kikeriilhessen az, ami mér avult vagy nagyon rossz allapotban

van. A selejtezett kényveket elsd krben megvasarlasra ajénljuk a lakossg felé, ha a selejtezés
adminisztracids folyamata lezajlott.

Konyvtirunk egy nyertes palydzattal a Digitdlis J6lét Pontok része lett (ami a régi
eMagyarorszég Pontok felfrissitése és aktualizdlasa). A palyazattal infokommunikicids
eszkdzoket kaptunk, képzésen vehetiink részt és programokat kell szervezni a lakossag felé. Az
eszkozok megérkeztek, de a tanfolyamok csak sszel indulnak.

A kovetkezd tablézatok a konyvtdrunk munkéjival kapcsolatos adatkat tartalmaznak

Alloménygyarapitss - Leltéri dllomény (db)

2017, 2018 augusztus|
Dokumentumbeszerzés (db) 587| 357
Torolt Alloméiny E it -] i
Leltéri llomdny 23719| 24076

Allominygyarapitisra forditott dsszeg

| 2017 | 2018 |
I Onkorményzat (kényvek + foly6iratok) 840¢ | 756e
| TAmogatdsok (Erdekeltségnivels) 439 . 510e
!Mérai- Program + NKA pélyazat 130e 160e

Forgalmi adatok - Beiratkozott olvasék
2017, 2018 augusztus
Beiratkozott olvasok szama 657 385

Ebbél 14 éven aluli 474 214
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Programok
- Létszém (16)| Alkalom
Kényvtarhasznélati és olvasésnépszeriisitd 6rak 432 20
fré-olvasé talélkozé 50 1

Osszegzés

Ugy gondolom mindenképpen illik lezémi egy beszdmolot. Osszegezni, tervezni a jovore
nézve, latni a hibékat és kovetkeztetéseket levonni.

En ezt most még nem tehetem, hiszen az év nagy része nem az én irdnyitdsommal zajlott, nem
én terveztem és hajtottam végre a munkatervet. Most egy Kicsit belepiilantottam a tobbi teriilet
munkajéba és a kovetkezd iddszak lesz, amikor mar a munkatarsaimmal egyiitt tervezzilkk meg

a kovetkezd év programijeit, feladatait. Akkor mér tényleg én szdmolok be, most csak
odsszegyujtotiem az elérhett adatokat.

Tétkomlds, 2018. szeptember 17.

G o Ao ‘L..h‘_.de NVeE I\ )}
Szathméri-Nagy Nikoletta
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1. Miikodési feltételek:
1.1. Személyi feltétel rendszer alakuldsa;

intézmény enpedélyezett létszama
6vodapedagogus (intézményvezetd, 716
intézményegység- vezetdvel)
ovodai dajka 316
gyégypedagdgiai asszisztens 116
karbantarté 116

pedagégiai munkat segitd munkatarsak
beosztis
logopédus (alapellatés, véllalkozasi szerz3dés) 116
fejlesztd pedagdgus (megallapodés) 116
gyogypedagogus (véllalkozisi szerz6dés) 2fo
mozgdisterapeuta (megbizisi szerzddés) 116

Nevelétestiiletiink j6 kozosséget alkot. A pedagégusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
neveldmunkdjukat a segité, elfogadé, timogat6 attitiid jellemzi. A csoportokban folyé munkit
a folyamatos egyiittmiikddés jellemzi. Olyan otthonos légkért alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett 4llo érdeke érvényesitl, befogado, elfogadé attitliddel. Nehézséget
okozott a személyi feltételek biztositisa ebben a nevelési évben. Oktoberben egy 6vond kdzds
megegyezessel megsziintette munkaviszonyat. November kdzepén allt be az uj kolléga, aki
2018. juniusban szintén k&zds megegyezéssel elment. A kollégéknak sokat kellett
helyettesiteni, hiszen egy 6vond a nevelési évben, négy és fél hénapig nem volt biztositva. A
kollektiva ebben a helyzetben sikeresen helyt 4llt, kdszdnet érte!

Az intézményben 2018. februdrban vezetdi, marciusban intézményi felilgyeleti ellendrzés
tortént. Mindkét teriilette]l kapcsolatban intézkedési tervek elkésziiltek.

A gybgypedagégiai asszisztens munkija nagyon sziikséges az intézményiinkben, Azt
tapasztaljuk, hogy évrél évre egyre tobb SNI gyermek érkezik az 6vodénkban, fgy nagy
segitség jelent a jelenléte a csoportban.

A dajka nénik &sszeszokott kizosséget alkotnak. Elfogadjik a kozosen kialakitott
értekrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Mindnydjan j6l képzettek,
eredményesen végzik munkajukat. Ismerik, és tSbbnyire latjak is szerepilket a nevelémunka
folyamataban. Megbizhat6, gyermekszeretd tagjai kdzdsségiinknek.



1 karbantarté létja el az 6voda karbantartasi munkat. Sokat tesz, hogy az dvoda, kérnyéke,

és az udvar tiszta és rendezett legyen.

1.2.  Targyi feltételek értékelése

A fenntart6 altal az intézménylink rendelkezésére bocsatott vagyon, az éves koltségvetés
megfeleld szinten biztositotta 6vodink miikddési feltételeit az oktatési térvényben
meghatérozott feladatok ellatisdban. Takarékos, ésszerli, a fontosségi sorrendet figyelembe
vevd gazdalkodassal sikeriilt a megfeleld felszereltséget biztositani.

Eszkozfejlesztés intézményi koltségvetésbil:

nevelési év beszerzés- eszkizik, termék fejlesztés teriilet

2017/2018 konyhai eszkoz beszerzés talat6konyha eszkdz fejlesztése
irodai szAmit6gép beszerzése informatikai fejlesztés
informatikai halézat fejlesztése
szakmai eszk6zok beszerzése szakmai munka segitése

Eszkdzfejlesztés més forrdsokbol(alapitvény, szitl6i, vallalkozoi):

nevelési év beszerzés- eszkdzik, termék fejlesztés teriilet
2017/2018 négyiiléses hinta beszerzése udvari eszkoz fejlesziése,
fasitas megG6vasa
udvari szin -jaték bdvitése
udvari fajatékok festése
trambulin javitisa

2. Gyermekcsoportok alakulisa:
2.1. Csoport létszamok alakuldisa

csoportok Csoportok Engedélyezett Tényleges Szamitott
alapterillete m2 | létszdm létszam létszam

kiscsoport 49,50 25 24 26

(macké)

kozépsé csoport 53 25 26 29

( mokus)

nagycsoport 49,50 25 26 29

{ méhecske)




2.2. Tankotelezettség:

2018. augusztus 31.-ig hatodik évéletiiket betolts

dsszesen szilbi nyilatkozat alapjan maradt az | szakértdi vélemény alapjdn maradt az
dvoddban évodiban

22 2 3

2.2, Ovodai étkeztetés:

éthezfk szdma 100% ingyenes féInapos
76 38 68 0

2.3.  Ovodai beiratss 2017-2018-as nevelési évre:

év kiscsoportba beiratott gyermek
2016 23
2017 20
2018 17

3. Szakmai munka- évodai életiink:

3.1.A nevelési év kiemelt feladatainak értékelése:
A 2017/2018-es nevelési év munkatervét a neveldtestillet kdzremikadésével terveztikk meg. A
nevelGtestillet hatdrozata alapjén vélt elfogadotts. A vezetsi palyazatom &t éves ciklusinak
negyedik nevelési éve zdrult le. A munkaterv elkészitésénél — torekedve az intézmény
stratégiai dokumentumainak koherencidjéra — figyelembe vettem a pedagégiai programunk
tartatmat,
Kiemelt célok, feladatok:

* Felkésziilés a vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre, és mindsitési
vizsgira
- felkésziilés a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenSrzésre

- felkésziilni a minGsitési vizsgara

- aneveldtestillet felkészitése a tanfeliigyeletre, és a mindsitési vizsgira

- intézményi Snértékelés jogszabalyban eléirtak szerinti tervezése, lebonyolitasa,

* magas szinvonali anyanyelvi kultira elsajititisa

- ¢érzelemmel teli, szeretetteljes, biztonsdgérzetet sugarzo légkér megteremtésével a
folyamatos beszédkedv fenntartasa

- agyermek meghallgatisa, a gyermeki kérdések megvalaszolasa,

- ¢€letkori és egyéni képességeknek megfelel tevékenység biztositdsaval az 6vond
példamutat6 beszédével szokincsbovités



A nevelési éviinkben a kiemelt feladatokra hangsiilyt fektettetiink. Felkésziltink az
intézményi és vezetbi tanfelilgyeleti ellendrzésre, a BECS munkacsoport irdnyitisival. Az
Oktatasi Hivatal felilletére fel lett toltve a vezetdi és intézményi intézkedési terv, amit a
neveldtestillet elfogadott az tanévzir6 értekezleten. Mindsitési vizsga Kérasz Daniellanak el
lett halasztva, sziilési szabadsdgra ment. Visszajon, akkor lesz majd j iddpontja a mindségi
vizsgdjdra. A masik kiemelt feladatunk a magas szinvonali anyanyelvi kultira fejlesztése
volt. Anyanyelvi munkakézgsséget hoztunk létre, melynek feladata, hogy e teriileten a neveld
munkét segitse az 6von6k csoporttervezd munkajéban.

Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalésitasat szolgalé tevékenységek titkkrében az SNI
gyermekek fejlesziése €s a felzarkéztato programok egész évben folyamatosan zajlottak. A mi
altalunk megvaldsult szolgdltatisaink a nyelvszoktaték csak a masodik félévtdl indultak, a
Janké Janos iskola tanit6i segitségével. Személyi valtozasok miatt nem tudtuk megvaldsitani a
szolgaltatdsainkat. Az G(szdsoktatisra nem volt kell jelentkezd, igy ez a szolgaltatas sem
indult a nevelési évben. A nevelési évben tervezett programjaink néhény kivétellel
megvalésultak. Az &sz programjaink mind megvalésultak. Sikeresek voltak, hiszen a csaladi
nap soran az udvarunk bdvitése valosult meg nagy Bsszefogdssal, szitlek, vallalkozok,
alapitviny segitségével. A téli programjaink kozill a nyelvszoktaték karacsonyi miisorra nem
kerillt sor, a fent emlitett okokbdl. A jétékonysagi bl is elmaradt, halogattuk és ekkor keriilt
sor a tanfelligyeleti ellendrzésekre. A tervezeit tavaszi programjaink sok érdeklédét vonzott.
Ezek titkrében, tigy gondolom, a sok nehézségek ellenére, személyi feltételek hidnya miatt,
sikeresnek itélem meg a 2017-2018-as nevelési évet.

3.2.Munkakdzisségek:

2017/2018 —as nevelési évben miikédd munkakozosségek:
1. Néphagyomainydrzé munkakozosség
Munkakézsség vezettje: Nagy- Gybrgy Irma
2. Onértékelési munkacsoport
Munkacsoport vezetdje: Malyéné Lestyan Anna
3. Anyanyelvi munkakézdsség
Munkakozdsség vezetdje: Mitnyan Janosné
A munkakdzosségek célja az intézményi célok magvalésitisit nevelé munka segitése, a
szakmai munka szinvonalas fejlesztése. A szakmai munkakzosségek az voda pedagégiai
programja, munkaterve és munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan 6sszeallitott egy évre



52016 munkaterv szerint tevékenykedik. A szakmai munkakézdsség tagjai munkak&zosség-
vezetft vélasztanak a munkakdzdsség tevékenységének szervezésére, irdnyitdsara,
koordinélasdra. Beszamoldsi kételezettsége: az adott nevelési évben a féléves értekezletre, és

a tanévzaro értekezletre irasbeli beszamolot készitenek.

3.3.Unnepélyeink, rendezvényeink:
A megvalosult projektek, iinnepek meleg hangulatik, j61 szervezettek voltak. Az évodaban
nagy események az iinnepek, rendezvények, nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre
sz0l6 €lmények a gyermekeink és a sziilok szamdra.

Déatum Esemény felelés

Szept.18.-0kt.13. nagycsoportosok vizhez Nagycsoportos évondk
szoktatisa

szep. 27. Osz kirdndulés- mezbhegyes Nagy- Gybrgy Irma
vonatozis
(kdzépso, nagycsoport)

Okt 4. Allatok vildgnapja Csoportvezetd évondk

okt.13. csalidi délutan- néphagyomény | néphagyoméany munkak. vezet®
nagycsoport miisor

Okt 23 Nemazeti linnep csoportokban Csoportvezetd 6vondk
valé megiirneplése

nov.24. advent gyertya gyiijtds Intézményegység- vezetd
csaladi jatszéhiz

Dec.6. Télapé iinnepély Intézményegység- vezetd

dec. 18. Fenydiinnep nagycsoportos 6vondk
csoiortok kérécsonii miisora

feb. 15. kiszebdb épetés néphagyomény munkak. vezetd

feb. 16. ovi-bél intézményegység- vezetd
csoportok farsangi sniisora

Mirc 15 Nemzeti {innep csoportokban Csoportvezetd 6véndk
valé megiinneplése

Marc 22 (Marc. 19) Viz vilag napja Csoportvezetd 6vondk

marc. 26-27-28. Husvéti késziilodés csoportvezetd dvondk
néphagyomanydrzés

apr. 10-11-12 nyilt napok a csoportokban csoportvezetd dvonék

Apr. 22. Fold napja Csoportvezetd 6vondk

apr,26. du: 15:00-17:00-ig »hyitott kapu”- intézmény intézményvezetd,
bemutaté a leendd kiscsoportos | intézményegység- vezetd
szillok szdmara

Maj.8 -an kiscsoport du:16:00 | Edesanyak kdszontése Csoportvezetd évondk

maj. -9-én kbzépsod csoport verses misorral csoportokban

du:16:00

mdj. 10-én nagycsopot Du:

16:00

M4j.10. | Madarak és fak napja Csoportvezetd événdk |




Jin.2, 6vodai ballagas Intézményegység- vezetd
nagycsoportos 6vénik

jun. 13. év végi kirandulas- Szeged intézményegység- vezetd
(Vadaspark- hajokdzas)

4. Az integralt nevelés értékelése:

Ovodank alaptevékenységéhez kapcsolédo, kiegészitd tevékenysége a sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelése.
Ovodankban a sajatos nevelési igényli gyermekek integraltan, ép tarsaik kiirében nevelkedtek.
Pedagbgusaink a sajitos nevelési igényll gyermekek nevelését megfeleld szakemberek
egylttmiikddésével 14t tak el.
A kovetkezd szakemberek egylttmiikddését biztositotta a fenntarté (ingyenes szolgaltatas):
Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Oroshdzi Tagintézményébél:
- logopédus: Kancsoné Gyiiros Edina (alapellatds és SNI gyerekekkel foglalkozik)
- gyogypedagbgus: Zvolenszki Gydngyi (SNI gyermekekkel foglalkoznak)

Kovicsné Polgar Etelka
-mozgasterapeuta: Motyovszki Edit (BTMN és SNI gyermekkel foglalkozik)
Diéfa utcai Ovoddbél:
- fejleszté pedagbgus: Dénes Jénosné (BTMN gyerekkel foglalkozik)
A nevelési évben integralt gyermekek szdma:
- szakért6i bizottsdgok véleménye alapjan: 8 SNI gyermek, 6 gyermek BTMN
- logopédiai (alapellatisban) foglalkozdsban részesilldk szama: 12 gyermek
A 2016/2017-es nevelési évben minden gyermek ellatisat biztositottuk. A fejlesztés jol
tervezett jOl koordinalt volt.
A Nkt. jogszabdlya szerint: Sajitos nevelési igényli gyermek, tanulé az a killonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjén:

Mozgasi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos.
Tobb fogyatékossag esetén, halmozottan fogyatékos.
Autizmus spektum zavarral kiizd.

Egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd.

5. Gyermekvédelmi munka értékelése:

Ovodink gyermekvédelmi felelse: Paksi Pilné
Ev elején tajékoztatast ad az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkardl, és év végén
beszamol6t készit. Az 6vodik gyermekvédelmi feladata elsdsorban a gyermeki személyiség

és a csaldd tiszteletben tartdsa, a hitranyos megkillénbdztetés tilalma, az egyenlé esélyek
7



biztositdsa, a szocidlis hitranyok enyhitése, a veszélyeztetetiségre utalé nyomok felfedezése,
jelzése a hatésag felé, s nem utolsé sorban a csaladi nevelés erbsitése, kiegészitése és ezzel
egyiitt a gyermekek irdnti feleldsség ébren tartdsa.

Szorosan egyiittmiikddiink a Gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, melynek keretén beliil
rendszeresen keriil sor szakmai tanicskozasokra, esetmegbeszélésekre.

A gyermekvédelmi feleldsok az intézményegység- vezeté és az 6vodapedagdgusok
segitségével végzik munkdjukat, mely az aldbbi tevékenységekben valdsult meg:

- rendszeres 6vodaba jaras kovetése,

- kapcsolattartas a csalddokkal,

- kapcsolattartas csaladsegitd szolgdlattal

Az évodankba beiratkozé hétrdnyos és halmozottan hétrdnyos gyermek felvételi igényét
minden esetben kielégitettik. A csaladokkal kialakitott j6 kapcsolatnak készonhetben a
gyermekek rendszeresen jartak évoddba.

A gyermekvédelmi szempontbdl nyilvantartott gyermekek koziil:

Hatranyos helyzetii gyermekek szima: 7

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 4

Veszélyeztetett gyermekek szima: 0

Egészségiigyi veszélyeztetettség szama: 0

6. Intézmény, mint partner értékelése:

Az dvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos hogy egyiittmiikddjon kérnyezetével és
kialakitsa partneri konstruktiv kapcsolatait. Legfontosabb a partnereinkkel, a gyermekekkel és
sziileikkel val6 jo kapcsolat. A kicsik szivesen jonnek 6vodaba, jol érzik magukat, s az iskolai
életre kellen felkészitve hagyjak el kizosségiinket a tankotelezettség elérésekor. A sziilfkkel
valo egyiittmiikddés formai: beszoktatas, fogadoora, sziiléi értekezlet, nyiltnap, csaladi nap,
anydk napja, szilli értekezletek. A legkisebbek leends Gvodésok csaladlatogatison
ismerkedhettek meg az 6v6 nénikkel, a csaldd pedig az évodai napirenddel, az Gvodai
elvarisokkal. Meghivtuk a csalddokat egy déleldttre az év kezdés elétt, hogy a gyerekek és a
szillok megismerjék egymast, emellett bemutattuk az 6voda dolgozdit. A szitlok részt vehettek
nyilt napjainkon, ahol a csoportok bemutattik a sziilék részére az itt folyé munkat, ezaltal
képet kaphattak gyermekiikk mindennapjairél. A sziildi ériekezleteket csoportonként évente
hérom alkalommal tartottuk meg. Szivesen alltunk a sziil6k rendelkezésére fogadoorakon. A
szillok kozosségét intézményiinkben a 6 fobol all6 Sziildi Szervezet képviseli.



A bilesédével is jol alakult a kapcsolatunk, a gondozénék ésszel ellatogattak 6vodai
kiscsoportba, és a leendé kiscsoportos 6vonék és az intézmény bemutatkozik a bdlcsédei
szllld értekezleten. Meghivést kaptunk a bélesédei ballagdsra, ahol megnézhettik leendd
Ovodasainkat. Toreksziink az egyiittm(ikddésre, hiszen évoda kozeli szomszédsag van, és a
bolcsédébe jart, mar kozosséghez és szabalyokhoz szokott gyermekek 6vodai beszoktatdsa
kénnyebben megy.

Az iskoldk vezetésével és neveld testilletével j6 szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola dtmenet ,,z8kkendmentes” legyen a gyermekek szamdra. Az
6voda nyilt nap keretében meghivtuk a tandr néniket, hogy ismerkedjenek a gyermekkel.

Az intézmény kdzvetlen kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis szilkségletek
biztositasa érdekében Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgslattal.

Mas oktatasi intézményekkel:

Miivészeti iskola szervezésében hangszer bemutatén vettek részt a nagycsoportosok a
szilleikkel.

Diéfa utcai évodiban zajlik a BTMN gyermekek fejlesztése

Intézménylinket timogaté Boldog Mosolyért alapitvinnyal gyimolcsozd a kapcsolatunk. A
csaladi napot és az év végi kirdndulds rendezvényiinket thmogatta.

A Rézsa Fiirdével pozitlv, szoros a kapcsolatunk. Nagycsoportosainkat 8sszel vizhez
szoktatasra vittik, mely pozitiv mozgis élmény nyujtisa mellett gyermekeink
mozgaskultirdjanak fejlddéséhez is hozzajarult.

Hizi gyermekorvosi szolgilat és a védénék rendszeresen végeztek sziird és ellendrzd
vizsgélatokat, segitve a gyermekvédelmi tevékenységet is.

A fenntartéval, annak munkatirsaival folyamatos volt a kapcsolat, Az eredményes, és
hatékony egyiittmiikddés érdekében napi kapcsolatot tartunk

7. Nyari élet értékelése:

2018. Jinius 6-t6] megkezdddétt a nyéri élet az 6vodaban.

Nyar elején, amig a tanitis folyt az iskolakban, a gyerek 1étszamunk minimalisan csokkent,
majd a sziinidd kezdetétdl dsszevont csoport mikaddtt az dvodaban. 2018. Jjinius 14 -én
megtartottuk a tanévzard értekezletét, ahol értékeltilk a 2017/2018 —es nevelési évet. Jilius
kdzepéig, 30-35 gyermek jart az 6vodaban. Augusztusban 15 gyermeklétszamra csokkent az
ovoddba jar6 gyermekek szdma. Megfeleld személyzetet biztositunk a nyar sziinetben,

szabadsagolasok mellett.



A gyermekek élete a nydron is tartalmas volt, az 6vonék gondoskodtak a valtozatos
tevékenységekrdl, az udvar megfeleld kihasznalasival. A nyaron a magas
homérsékletlekiizdése érdekében 4llandéan ivé vizzel kinaltik oOket. Az ablakok
arnyékolasaval biztositottak a termekben az elviselhetobb légkort.

Nyédron sokat tartézkodtunk az udvaron, ahol tébbféle programokat szerveztiink a
gyermekeinknek. Gyurméazunk, focizunk, rajzolunk, szineziink, vizualis, mozgasos
tevekenységeket terveztiink. Sokat sétalunk (Kilitd, szdraz-ér) a vérosban. Fagyizni is
elmentiink a sziilék timogatasaval.

Az étkezést biztosité konyha, tisztité meszelése miatt nem tudta biztositania az étkezést 2018.
augusztus 29- t61-30-ig. A fent emlittet idoben az evangélikus egyhdz biztositotta az
Ovodinkban a héromszori étkezést. 2018. augusztus 31.-én déleldit fogadtuk az
gyermekeket szileikkel egyiitt, ahol megismerkedhettek egyméssal a szilok, illetve
bemutattuk az évoda dolgozéit. Uténa tanévnyité értekezletet tartottunk, ahol elfogadtuk a
2018/2019-es munkaterviinket.

Valamennyi kolléga szorgalmas munk4janak eredménye, hogy szeptember 3-an minden
csoportban nyugalommal és szeretettel vartuk a gyermekeket.

8. A beszamolé elkészitéséhez felhasznilt dokumentumok:

o A Koznevelési térvény

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

* Az 6voda pedagégiai programja

* A gyermekvédelemrdl sz616 térvény

* Az ¢vodai munkaterv 2017/2018-as nevelési év
¢ Joggyakorlat a kbzoktatisban RAABE

e Ovoda Vezetési Ismeretek RAABE

Toétkomlos, 2018, szeptember 21.

----------------------------------------------------

intézményegység- vezetd
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