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ELOTERJESZTES

Té6tkomlés Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2018. augusztus 16-ai iilésére

Targy: A 2018. szeptember 1. napjival létrejové Toétkomlési Miivelédési Kozpont és
Virosi Konyvtdr, valamint a Tétkomlési Ligeti Ovoda magasabb vezetdi
(intézményvezetéi) Allasaira beérkezett palyizatok elbiraldsa

1. Tétkomlds Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a 122/2018. (V. 31.) kt. hatdrozatdval
dontott a 2018. szeptember 1. napjdval létrejové Tétkomlési Ligeti Ovoda magasabb vezetsi
(intézményvezetdi) dlldsdnak betSltésére palyazat kiirdsarél.

I1. Tétkomlds Viros Onkormdnyzata a 125/2018. (V. 31.) kt. hatdrozatdval dontétt a 2018.
szeptember 1. napjdval 1€trejové Totkomlosi Miivelgdési Kozpont és Vdrosi Konyvtar
magasabb vezetdi (intézményvezetdi) dlldsanak betdltésére palydzat kifrdsardl.

I
A Tétkomlési Ligeti Ovoda
magasabb vezetéi (intézményvezetdi) dllisinak betoltése

A pilyézati felhivds az Oktatdsi €s Kulturdlis Koziony 12. szimdban 2018, jilius 4-€n, a
Kormdnyzati Személyligyi Szolgiltaté és Kozigazgatisi Képzési Kozpont honlapjin
(www.kozigallas.gov.hu) 2018. jinius 2-dn, Tétkomlés Viros Onkormdnyzat honlapjin

(www.totkomlos.hu) 2018. jinius 2-d4n és a Komlési Hirmondé 2018. jinius-jilius havi
szimdban jelent meg.

A pélyézatok benyijtdsi hatdrideje 2018, jilius 17-e volt, mely hatdridén beliil | f6 — Malyédné
Lestyan Anna 5940 Tétkomlds, Kossuth L. utca 13. szdm alatti lakos — nyijtotta be
palyazatat.

A pilyszatot véleményezésre megkiildtik a Tétkomidsi Altaldnos Miivelddési Kozpont €s
Virosi Konyvtdr alkalmazotti kozosségének, a Tétkomlési Altaldnos Miivelédési Kozpont és
Virosi Konyvtdr Tétkomlés Viaros Onkormanyzati Ovoda nevelbtestiiletének, sziildi
szervezetének, a Nemzeti Pedagdgus Kar Teriileti Szervezetének, tovibbd a Tétkomidsi
Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat, valamint Tétkomlds Viros Ciginy Nemzetiségi
Onkorményzat részére.

A véleményezésre jogosultak a véleményezési hatdridon beliil sszefoglalva az aldbbi
dllasfoglalasokat, véleményeket adtik:

A Tétkomlési Altaldnos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtdr alkalmazotti kizéssége 13
igen szavazattal, tartézkodds €s ellenszavazat nélkiil a 4/2018. (VIIL 08.) hatdrozatival a
2018. szeptember 1. napjdval létrehozandé Tétkomldsi Ligeti Ovoda magasabb vezetdi
(intézményvezetdi) dlldsdra pilydzatot benydjté Malyané Lestyin Anna vezetdi megbizasat
timogatja.



A Tétkomlési Altaldnos Miivelddési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr Tétkomlds Viros
Onkormanyzati Ovoda neveldtestiilete a 3/2018. (VIIL 08.) hatdrozatdval, 5 igen szavazattal,
tartzkodds €s ellenszavazat nélkiil tdmogatja a 2018. szeptember 1. napjdval létrejovo
Tétkomidsi Ligeti Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetdi) dlldsdra palydzatot benyijtd
Malyédné Lestyin Anna intézményvezetésre vonatkoz6 programjit, mely 4lldspontjuk szerint
az elvirdsoknak megfelel.

A Tétkomiési Altaldnos Miivelddési Kozpont és Virosi Konyvtdr Tétkomlés Vdros
Onkorméanyzati Ovoda sziilGi szervezete megismerte a pdlydzé Malydné Lestyan Anna
évodavezetdi pdlydzatit. A sziiloi szervezet a 2/2018. (VI 08.) hatdrozatiban
megfogalmazta, hogy a pdlydzatot &tfogdnak, részletesnek, a pilydzot szakmailag
felkésziiltnek tartja, ezért elfogadja és tdmogatja Malydné Lestydn Anna &vodavezeti
megbizdsat.

A Nemzeti Pedagégus Kar Békés Megyei Elncksége az int€zményvezetdi pdlydzati
eljardsunkban nem kivént éini véleményezési jogdval.

A Tétkom!ési Szlovik Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel—testiilete a 37/20018. (VIIL 6.)
SZNO hatirozatdval 4 igen szavazattal, tartézkodds &s ellenszavazat nélkiil az aldbbi
véleményt fogalmazta meg: ,,A Tétkomidsi Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseld —
testiilete a Totkomldsi Ligeti Ovoda vezeti dlldsdra beérkezett pdlydzatot megismerte. A
pdlydzat formailag és tartalmilag is megfelel a kiirdsnak, ezért onkormdnyzatunk javasolja a
beérkezert pdlydzat elfogaddsdt és az intézmény vezetésével javasolja megbizni Malydné
Lestydn Anndt.”

Tétkomlés Véros Ciginy Nemzetiségi Onkorményzatinak Képviselo-testiilete nem kivint
éIni véleményezési jogéval.

A pély4zét a 126/2018. (V. 31.) kt. hatdrozatban foglaliak alapjin az Oktatdsi és Kuiturdlis
Bizottsdg hallgatta meg. Az Oktatdsi é€s Kulturilis Bizottsig a 30/2018. (VIL. 31.)
hatdrozatdval megdllapitotta, hogy a 2018. szeptember 01. napjdval létrejové Totkomldsi
Ligeti Ovoda intézményvezetéi, magasabb vezet6i feladatainak elldtdsdra a Malydné Lestyan
Anna 5940 Tétkomlds, Kossuth L. utca 13. szdm alatti lakos dltal benyijtott palyizat a
jogszabdlyi kovetelményeknek megfelel, igy a Bizottsdg Malydné Lestydn Anna
intézményvezetdi megbizasit timogatja.

A pedagGgusok eldmeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogdlldsdrol sz616 1992. évi
XXXIII. t6rvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol sz6l6 326/2013. (VI
30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 21-22. §-a alapjin a kdznevelési
intézményben ~ az intézmény gazdilkoddsi jogositvanyaitdl fiiggetleniil - magasabb vezetdi
megbizdsnak mindsiil a telepiilési Gnkormdnyzat képviself-testiilete dltal adott
intézményvezetdi megbizds, mely magasabb vezetdi megbizist az év sordn barmikor, 6t évre
kell adni.

Tovdbba a Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében, ha az intézményvezetdi feladatok
elldtdsdra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre, (pl. mert nem volt pilyazd, vagy egyik
pilydz6 sem kapott megbizist, vagy ha az intézményvezet6i feladatok eilitdsdra sz610
megbizds a megbizds hatiridejének lejdrta elott megsziint) a koznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellitdsdra - nyilvdnos pélydzat kifrdsa nélkiil - vezetdi
beosztds elldtdsdra sz616 megbizds adhaté a megfelel6 feltételekkel rendelkezd személynek. A




koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok djabb nyilvdnos pdlydzat kiirdsa
nélkiil legfeljebb egy évig lithatdk el. E rendelkezések alkalmazisiban megfeleld feltétel az
intézményvezet6i megbizdshoz sziikséges feltétel. llyen megbizis hidnyaban az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatirozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 8. melléklete
alapjan az intézményvezetd potlékdnak alsd hatdra az illetményalap (101.500,-Ft) 40 % -a,
fels6 hatéra az illetményalap (101.500.-Ft) 80 %-a.

IL.
Tétkomlési Mitvelddési Kozpont és Varosi Konyvtar
magasabb vezetdi (intézményvezetoi) allasianak betoltése

A pilyazati felhivds az Oktatdsi €s Kulturdlis Kozlony 12. szdmdban 2018. jiilius 4-én, a
Kormdnyzati Személyiigyi Szolgiltatdé ¢és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont honlapjdn
(www kozigallas.gov.hu) 2018. jiinius 2-4n, Tétkomlds Viros Onkorményzat honlapjén
(www.totkomlos.bu) 2018. jinius 2-dn és a Komldsi Hirmondé 2018. jinius-jilius havi
szdmdban jelent meg.

A pilyazatok benyiijtdsi hatdrideje 2018. julius 17-e volt, mely hatdridén beliil 2 f6 — Kanka
Angelika 5940 Tétkomlds, Nydri P. utca 1. szdm alatti lakos, valamint Szathmairi-Nagy
Nikoletta 5940 Tétkomlds, Erzsébet utca 1.4. em. 10. a. szdm alatti lakos — nyiijtotta be
palyazatat.

A pilyézatokat megkiildtiik a TétkomlIési Altaldnos Miivelddési Kdzpont és Viérosi Konyvtar
alkalmazotti kdzosségének, a Tétkomldsi Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat, valamint a
Tétkom|ds Viros Cigany Nemzetiségi Onkormdanyzat részére dllasfoglalds végett.

A véleményezésre jogosultak a véleményezési hatiridén beliil az aldbbi dlldsfoglaldsokat,
véleményeket adtak:

A Tétkomldsi Altaldnos Miivelédési Kozpont és Varosi Konyvtar alkalmazotti kozossége 13
igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkiil a 4/2018. (VIII. 08.) hatirozatival a
2018. szeptember 1. napjdval létrehozandé Totkomlidsi Miivelodési Kozpont és Virosi
Kényvtdr magasabb vezet6i (intézményvezet6i) dlldsdnak betoltésére pdlydzéd Szathmdri-
Nagy Nikoletta vezet6i megbizdsit timogatja.

A Tétkomldsi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 1.
napjaval létrejovd Tdtkomlosi Miivelddési Kozpont és Vdrosi Konyvtdr intézményvezetdi
dllasdra beérkezett palydzatokat megismerte. A 36/2018. (VIIL 06.) SZNO hatdrozatival 4
igen szavazattal, tartézkodds €s ellenszavazat nélkiil a Tétkomldsi Miivelodési Kozpont és
Virosi Konyvtar vezetéi dlldsira beérkezett pdlydzatokrél a kovetkezd véleményeket
fogalmazta meg:

,» Kanka Angelika pdlydzata:
- a pdlydzathoz nem csatolt erkdlcsi bizonyitvdnyt,
- nincs szakirdnyii végzettsége a vezetdi dllds betiltésére
- a pdlydzata tartalmilag til dltaldnos, nem a helyi sajdtossdgokat tartalmazza,
- pdlydzata nem tartalmaz a nemzetiségi kultitrdra vonatkozo terveket.
Szathmdri-Nagy Nikoletta pdlydzata:



- a pdlydzat formailag megfelel a kifrdsnak,

- tartalmilag a helyi sajdtossdgokbol indul ki,

- rdmutat a hidnyossdgokra és azokra megolddst keres,

- fontosnak tartia a milvelédési kizpont épiiletének felijitdsdat, hogy a helyi gazdag
kultiira végre kdozponti helyet kapjon,

tervei kdzott szerepel a nemzetiségi kultitra dpoldsa.

A véleményeket figyelembe véve Szathmdri-Nagy Nikoletta pdlydzatdt javasoljuk elfogaddsra.
Tudomdsunk szerint megiiresedett egy stdtusz az intézményben és figyelembe véve azt, hogy a
vezetének javasolt személy nem tud szlovdkul, ezért javasoljuk egy szlovdkul tudo
kézmiivelddési szakember felvételét az intézménybe.”

Tétkomlés Véros Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete nem kivént
€lni véleményezési jogaval.

A pdlydzdkat a 126/2018. (V. 31.) kt. hatdrozatban foglaltak alapjin az Oktatési €s Kulwralis
Bizottsdg hallgatta meg, melynek - a kdzalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992, évi XXXIII.
torvény végrehajtasdrol a miivészeti, a kozmiivelGdési és a kdzgyijteményi teriileten
foglalkoztatott kizalkalmazottak jogviszonydval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormdnyrendelet) 7. § (2) bekezdésének
b) pontja alapjdn az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté beosztds elldtdsdra
vonatkozé pdlydzatokat véleményezd bizottsdg - tagja volt egy, a kulturdlis szakértdi
nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértd is. K6lcseyné Baldzs Méria kirendelt kulturdlis
szakeértd, szakértdi véleménye az eldterjesztés mellékletét képezi.

Az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg a 28/2018. (VII. 31.) hatarozatdval megallapitotta, hogy a
2018. szeptember O1. napjdval létrehozandé Tétkomlési Miivelddési Kozpont és Vdarosi
Konyvtdr intézményvezetdi, magasabb vezetdi feladatainak elldtdsdra a Kanka Angelika 5940
Tétkomlés, Nydri P. utca 1. szdm alatti lakos dltal benyijtott pdlydzat a jogszabdlyi
kovetelményeknek nem felel meg, ezért Kanka Angelika vezetdi megbizdsat az Oktatdsi €s
Kulturilis Bizottsidg nem timogatja, nem javasolja.

Az Oktatdsi és Kulturilis Bizottsdg a 29/2018. (VIL. 31.) hatdrozatdval megidllapitotta, hogy a
2018. szeptember Q1. napjdval létrehozandé Tétkomldési Milvelédési Kozpont és Virosi
Konyvtir intézményvezetdi, magasabb vezetdi feladatainak elldtdsdra a Szathmdri-Nagy
Nikoletta 5940 Tétkomlés, Erzsébet utca 1.4. em. 10. ajtdé szam alatti lakos altal benytjtott
pilyizat a jogszabdlyi kovetelményeknek megfelel, ezért a Bizottsdg Szathmdri-Nagy
Nikoletta vezet6i megbizdsat timogatja és javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

A Korményrendelet 7. § (8) bekezdése alapjin kézmiivelddési intézmény esetén a magasabb
vezetd vagy vezetd beosztds elldtdsdra vonatkozé eredménytelen pdlydzatot 90 napon beliil
tijra ki kell irni.

A kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény 23. § (3) alapjdn magasabb
vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatdrozott idore szol.

Tovdbbd a Korményrendelet 3. melléklete alapjin a vezet6i és magasabb vezetd beosztdsok
tekintetében a vdrosi konyvtdr, kézmiivelodési intézmény igazgatdjanak vezetdi potiéka a
pétlékalap (20.000,-Ft) minimum 225 %-a, maximum 500%-a.
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Az eliterjesztésben hivatkozott vélemények teljes terjedelmiikben megtekintheték a
Polgdrmesteri Hivatal Igazgatdsi Osztdlydn.

A fentieket figyelembe véve, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést

vitassa meg és az intézményvezetdi, magasabb vezetéi megbizisokrél hozza meg
dintéseit.

1/A. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 122/2018. (V. 31.) kt. hatdrozat
alapjén lefolytatott pdlyazati eljarast eredményesnek nyilvanitja és a 2018. szeptember 1.
napjdval létrejsvé Tétkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetdi, magasabb vezetdi
feladatainak ellatasaval ........................... (1151 J szdm alatti
lakost bizza meg 5 éves (2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig) hatdrozott idbre.

A magasabb vezetd illetményét a Képviselo-testiiiet a kdzalkalmazottak jogdllasar6l szélé
1992. évi XXXIII. torvény alapjan, vezetdi pétlékdnak mértékét az illetményalap ....... %-ban
dllapitja meg.

A képviseld-testiilet fethatalmazza a polgirmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: dr. Garay Rita polgdrmester
Hatarido: 2018. augusztus 31.

1/B. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 122/2018. (V. 31.) kt. hatdrozat
alapjdn a 2018, szeptember 1. napjival létrejsvé Tétkomldsi Ligeti Ovoda
intézményvezetéi, (magasabb vezetd) feladatainak ellitdsira lefolytatott pdlyazati
eljarast eredménytelenné nyilvdnitja és (j pilydzatot ir ki. A Képviseld-testiilet megbizza
Tétkomlos Vdros Jegyzdjét, hogy a pilydzati felhivds tervezetét a ................ napjan
tartandg iilésre terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Tétkomlds Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 1. napjaval létrejovo
Tétkomidsi Ligeti Ovoda intézményvezetsi, magasabb vezet6i feladatok ellitisira egy évre
(2018. 09. 01 - 2019. 08. 31-ig), de legfeljebb a kiirdsra keriild tjabb palyizat eredményes
befejezéséig az intézményvezetdi feladatok elldtdséra ............... (1157 OO szdm
alatti lakos kézalkalmazottat bizza meg.

A magasabb vezetd illetményét a Képviseld-testiilet a kozalkalmazottak jogdlldsarél szélé
1992, évi XXXIIL torvény alapjdn, vezetdi pétiékdnak mértékét az illetményalap ....... %-ban
dllapitja meg.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hatarido: 2018. augusztus 31.



2A. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Vdros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a 122/2018. (V. 31.) kt. hatdrozat
alapjdn lefolytatott palydzati eljirist eredményesnek nyilvaniatja és a 2018. szeptember 1.
napjdval létrejové Tétkomldsi Miivelddési Kozpont és Virosi Konyvtir intézményvezetéi,
magasabb vezetoi feladatainak ellatasival ..o (név)
........................... szdm alatti lakost bizza meg 5 éves (2018. szeptember 1-jétol 2023.
augusztus 31-ig) hatirozott idore.

A magasabb vezetd illetményét a kozalkalmazottak jogdllisdrdl szélé 1992. évi XXXII.
torvény alapjin, vezetdi pétlékdnak mértékét a potlékalap ...... %-ban allapitja meg.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges int€ézkedések megtételére.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hatdrid6: 2018. augusztus 31.

2/B. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Viros Onkormdnyzat Képviselo-testilete a 122/2018. (V. 31.) kt. hatdrozat
alapjdn a 2018. szeptember 1. napjdval létrejovo Totkomlosi Miiveliddési Kozpont és Varosi
Konyvtar intézményvezetdi, (magasabb vezetd) feladatainak ellitisira lefolytatott
palyizati eljardst eredménytelenné nyilvanitja €s palyazatot ir ki a Tétkomldsi Miivelddési
Kézpont és Vdrosi Konyvtar intézményvezetdi, magasabb vezet6i feladatok elldtdsdra. A
Képviselo-testiilet megbizza Tétkomlds Viéros Jegyzdjét, hogy a pdlydzati felhivds tervezetét
- napjdn tartando iilésre terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018. szeptember 1. napjaval 1étrejévo
Miivelédési Kézpont és Vdrosi Konyvtir intézményvezetdi, magasabb vezetdi feladatok
ellitdsdra egy évre (2018. 09. 01 - 2019. 08. 31-ig), de legfeljebb a kiirdsra keriilé djabb
pdlydzat eredményes befejezéséig az intézményvezetéi feladatok elldtdsdra ............... (név)
.................. szam alatti lakos kézalkalmazottat bizza meg.

A magasabb vezetd illetményét a kozalkalmazotiak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIL
térvény alapjdn, vezetoi potlékdnak mértékét a pétlékalap ...... %-ban dllapitja meg.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: dr. Garay Rita polgdrmester
Hatérido: 2018. augusztus 31.

Tétkomids, 2018. augusztus 14.
&t’irr aray m
polgarmester

Az eldterjeszidst készitette: Takdcs Agnes Katalin ﬁgyinléz& | y
Az elterjesztést laua: Kvasznovszkynd-Szilasi Horvdth Krisztina je'gyzévﬂgbl
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Tétkomlos Varos Onkormanyzata
a "Kozalkalmazotiak jogallasarol szolo" 1992 evi XXXIII. 16rvény 20/A § alapjan
palyazatot hirdet
Totkomlési Ligeti Ovoda
Ovodavezetd (magasabb vezets)

beosztas ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idotartama: Hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas id6tartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2023.08.31-ig s24l.

A munkavégzés helye: Békés megye, 5940 Totkomlds, Erzsébet utca 3.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: Ellatja az intézmény
inlézményvezetdi feladatait.

llletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitaséra és a jullatasokra a "Kbzalkalmazotiak jogallasardl szélo”
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Pélyazati feltételek:

Fdiskola

Magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezs,
illetve bevandorolt vagy letelepedeit.

18. életév betdliése.

Bintetlen eldélet.

Nem all fenn a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2e) bekezdésében
meghatarozott kizaro ok.

Legalabb &t év pedagogus-munkakérben vagy heli tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
oraaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakoriat.

A nevelesi intézmenyben pedagdgus-munkakérben fennallé, hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolo
alkalmazés vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-munkakérben 16riénd, hatarozatlan idére teljes
munkaiddre szl alkalmazas.

Az adolt nevelési-oklatasi inlézményben pedagogus munkakdr betéltéséhez szikséges felsdfokl iskolai
végzetiség és szakképzetiség (Ovodapedagdgus).

Pedagagus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzeliség.

A palyazat elbirdlasanal elGnyt jelent:

Szlovak nyelvbdl nyelwizsga, alap szintl nyeivtudas
Ovodavezeld - Legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyGjtandé iratok, igazolasok:

A szilkséges szakmai gyakorlatol igazolo részletes, fényképes szakmai dnéletrajz.

3 hdnapnal nem régebbi teljeskérd hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

Végzetiséget, szakképzetiséget, szakmai gyakorlatot és nyelviudast igazold okiratok masolatait.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot.

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazo a személyes adatainak a palyazati eljarassal sszefiiggésben szilkséges
kezeléséhez hozzajarul.

Nyilatkozat arrol, hogy a palydzd a torvényben meghatarozott, kézérdekbdl nyilvanos adatokon kiviil, a
palyazat elbirdlasaval sszefliggd egyéb informacickra tekintettel hozzajarul-e a nyilvanos (iés tartasahoz.
Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo vdllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

A beosztas betélthetéségének idépontja: A beosztas legkorabban 2018. szeptember 1. napjatal télthetd be.

A péalyazat benyudjtasanak hatarideje: 2018. jalius 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Garay Rita, polgarmester nydjt, a 68/462-122/101-0s
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:



Postai titon, a palyazalnak a Totkomlas Varos Onkormanyzata cimére torlénd megkildésével (5940 Totkomlés,
Fo ut 1. ). Kérjik a boritékon feliiintetni a palyazali adatbazisban szerepld azonositd szamot: 1G/1152/2018,
valamint a beoszlas megnevezését Ovodavezeld.

vagy

Személyesen: Dr. Garay Rita, polgarmester, Békés megye, 5940 Totkomlds, F6 t 1.

A palyazat elbirdlasanak madja, rendje: A palyazatol Tolkomlos Varos Onkormanyzatanak Képviseld-lestilete
a palyazat benyujlasi hataridé lejartal kéveten, a véleményezési hataridék lejartal kévetd képviseld-ltestiileti
dlésén birajja el.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2018. auguszius 27.

A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
« Totkomlds Varos honlapja (www.lotkomlos.hu)
o Oktatasi és Kulturalis Kozlony
e Komlési Hirmondé

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio: Totkomlds Varos Onkormanyzal Képviseld-
testiilete - az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése alapjan - a Totkomldsi
Allalanos Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar intézményét atszervezi, melynek eredményeképpen 2018.
szeptember 1. napjaval a jelenleg intézményegységként miikodd Totkomiosi Ligeti Ovoda az alapitd okirat
maodositasat kbvetden onallo kiltségvetési szervként mikodik tovabb. A palyazat irant érdeklédék az intezmeényt
elézetes egyeztelés alapjan meglatogathatjak, a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatjuk.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.totkomlos.hu honlapon szerezhet.
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Tétkomlds Viras Onkorminyzats
Tétkomlos
Fou. 1, szédm
5940

Ovodavezet6i palyazat
1G/1152/2018

Alkot6 szellemiségre, egyiittmikidésre €piild vezetdi program

Készitette: Malyiné Lestyan Anna
Beosztisa: intézményegység- vezett
Cim: 5940 Totkomlds, Kossuth u, 13,
Telefon: 06-30/ 3961622

E-mail: lestyan.anna @freemail.hu
Ditum: 2018. julius 17,



Tartalomjegyzék

1. Bevezetd gondolatok
2. Szakmai Bnéletrajz
3. Helyzetelemzés
3.1. Az intézmény huméner8forrasai
3.2, Targyi erdforrdsok
3.3. Az intézmény szakmai tevékenységérl
4. Vezetdi program
4.1. Torvényi &s fenntartdi elvirdsoknak megfeleld miiktidés biztositisa
4.2. Gazdasdgos mlkdés biztositdsa
4.3. Szakmai munka fejlesztése
4.4, Huménerdforrds fejlesztése, szervezeticjlesztése
4.5, Targyi feltételek fejlesztése
4.6. Kepcsolatrendszer
5. Ziré gondolatok
6. Vezetdi plydzatom trvényi hittere, felhasznilt anyagok jegyzéke
7. Mellékletek
Viégzettséget, szakképzettséget igazold okményok mésolata
Hatdsagi erkdlesi bizonyitvany
Nyilatkozat

3. oldal

5. oldal

9. oldal

9. oldal
13. oldal
13, oldal
18. oldal
19. oldal
20. oldal
21. oidal
22, oldal
23. oldal
23, oldal
26, oldal
27, oldal

P = e




1. Bevezeté gondolatok

»Mi a gyermekszeretettel nem elégsziink meg, Hirdetjilk, hogy szeresd
¢s ismerd meg a gyermeket. Ismerd meg, hogy lgazabban szerethessed,

hogy mélyebben védelmezhessed, s jobban nevelhessed!”

(Nagy Liiszi6)
29 éves Gvondi munkim mellett Btddik éve veszek részt dvodim vezetésében, igy volt

alkalmam megismerni a helyi adottsigokat, sajdtossigokat, valamint részt villalni az
intézmény irinyitdsiban,

Helyzetbél és poziciémbél adédik, hogy jél ismerem a neveldtestiletet, az intézményt és a
k8rnyezet jellemz8it.

Legfontosabb célomnak tartom a jévében is a magas szinvonald, gyermekkdzponti nevelést.
Olyan dvodit szeretnék, melyben a nevelési tevélenység minden részivevbjének (gyermek,
szill§, nevelftestiilet, alkalmazottak, fenntarts) elvardsai teljestiljenek.

Pedagdgiai hitvallisom alapjait édesanysm adta, aki dajkaként dolgozott kiizel hisz évig. A
kicsi gyermek a szemiink elétt nevelddik, formalédik. Rénk van bizva a lehetfségek
megteremicse, a készsépek timogatisa. Ez nagy felelsség, de a feladat gybnybril. Az dvondi
feladatok elvégzéséhez hivatdstudat Iell, a feladat dtérzése, a gycrekek szerctete és nevelése,
belsd igénnyel kell rendelkezni. Meggybzidésem, hogy olyan évodapedagégusckra van
szlikség, akik képzettek, de ugyanakkor képesek az elméleti ismeretek gyakorlati
megvalGsitdsara, tudatos és hatékony alkalmazasdra,

Pedagégiai hitvallisom:

> A gyermeki személyiséget Ovezze tisztelet elfogadds, szeretet és meghecsiilés

> Intézmény optimélis mikadésének és fejlesztésének biztosltdsa, a véltozé
korlilményekhez igazodva

» Alkotdszellemd, demokratikus vezetés, amely a dolgozok egylittmikddésre épit

> Egylitt nevelb partnerekkel a kélcsénds bizalom kialakitésa, elmélyitése

Az elmilt évek térvényi véltozisai, a pedagogus ¢letpalyamodel! bevezetése, az ezzel jaré
szakmai kdvetelményrendszerek - mindsitési eljérdsok, pedagogiai szakmai ellentrzés-



rendszerének bevezetése; 3 pedagagusok szakmai fejlodésére fokuszdlva, az intézményes
nevelés-oktatis minBségének javitdsira teszi  hangsaiyt.

Torvényi elbiras szerinti szakmai gyakorlati évvel rendelkezve pilot program keretében 2013,
09.01.-t81 a PED IL kategbriaba kertiltermn. A pilot programba vald besorolds utén, sikeres
mindsitd vizsgit tettem 2015. december 8-an. 2018 februdrban vezetdi majd marciusban
intézmeényi tanfeldgyeleti ellendrzés soran megfogalmazott erbssépek és fejlesztendd terliletek
a jovbben Uj kihivasok clé éllitanak. Ezen kihivisok mentén igyekszem pilyézatomban

bemutatni vezetdi koncepeidmat.
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1. Szakmai dnéletrajz

SZEMELYES ADATOK

NEV: MALYANE LESTYAN ANNA

CiM: MAGYARORSZAG

5940 TOTKOMLOS, KOSSUTH UTCA 13
TELEFON:06-30/3961622

ALLAMPOLGARSAG: MAGYAR

SZULETESI HELY ES IDO: TOTKOMLOS 1964. 07, 23,

MUNKAHELYEK:
» IDOTARTAM: 2013. SZEPTEMBER 2-TOL

MUNKALTATO NEVE ES CIME: TOTKOMLOSI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
5940 TOTKOMLOS ERZSEBET U. 2A

TEVEKENYSEG TIPUS: TOBBCELU INTEZMENY
FOGLALKOZAS: GVODAPEDAGOGUS

FOBB TEVEKENYSEG: INTEZMENYEGYSEG-VEZETO, BECSMUNKAKOZOSSEGVEZETO,
OVODAPEDAGOGUS

e IDOTARTAM: 1985 07, 01-t31

MUNKALTATO NEVE ES CIME: SZLOVAK KET TANITASI NYELVT ALTALANQS
ISKOLA OVODA 5940 TOTKOMLOS FOLDVARI U. |

TEVEKENYSEG TIPUSA: KOZOKTATAS
FOGLALKOZAS: OVODAPEDAGOGUS

FOBB TEVEKENYSEGEK: CSOPORTVEZETO, MUNKAK(ZOSSEG-VEZETO 1998-2005-IG,
INTEZMENYEGYSEG- FELELOS 2005-2010G

e IDOTARTAM: 1982-1983

MUNKALTATO NEVE: VIHARSAROK MGTSZ. TOTKOMLOS SZECHENY U. 3
TEVEKENYSEG TIPUSA: MEZOGAZDASAG
FOGLALKOZAS: ADMINISZTRATOR

FOBB TEVEKENYSEG. RAKTARI UGYVITEL




OKTATAS ES KEPZES
o IDOTARTAM: 2011-2013 EV
OKTATAST NYUITO SZERVEZET: SZENT ISTVAN EGYETEM

ELNYERT KEPESITES: SZAKVIZSGAZOTT VEZETO OVODAPEDAGOGUS
s IDAOTARTAM: 2009-2010 TANEV

OKTATAST NYUJTO SZERVEZET: JASZ-NAGYKUNSAG-SZOLNOK MEGYEI PED. INT.

- APEDAGOGOS PROFESSIONALIS KOMMUNIKACIOJA (30 ORA)
- OVODAIIPR TOVABBKEPZESI PROGRAM GVODAPEDAGOGUSOK,

TANTESTULETEK - - EGYUTT NEVELESE, AZ INTEGRACIOS PEDAGOGIAI

RENDSZER OVODAT ALKALMAZASARA (30 ORA)

- VALTOZASKEZELES S PROJEKT MENEZSMENT A KOZOKTATASBAN

(300RA)
o IDOTARTAM: 2007-2008 TANEV

OKTATAST NYUITO SZERVEZET: BEKES MEGYEI KONYVTAR ES HUMAN
SZOLGALTATO CENTRUM

- KOOPERAT{V MOSZERTANRA EPULO EGYUTTMUKODES (30 ORA)
OKTATAST NYUITO SZERVEZET: DIDAKTIKAI MUHELY- LARIX STUDIO BT.
- ADIFFERECIALT TANULASSZERVEZES ALAPJAI (30 ORA)

OKTATAST NYUITO SZERVEZET. SULINOVA KOZOKTATAS-FEJLESZTESI ES
PEDAGOGUS- TOVABBKEPZESI KHT.

- TEVEKENYSEGKOZPONTU PEDAGOGIAK ALKALMAZASARA VALO
FELKESZITES A KOMPETECIA ALAPU OKTATAST SZOLGALO,

PEDAGOGIAI ELVEK, MODSZERTANI S TANULASSZERVEZESI
ELJARASOK MEGISMERTETESE (30 ORA)

- HATEKONY EGYUTTNEVELES AZ GVODABAN, AZ
INTEGRACIOFELTETELEI (30 ORA)
- AMESE ES A JATEK AZ OVODAI NEVELESBEN (30 ORA)
o MOTARTAM: 2003-2004 TANEV
OKTATAST NYUJSTO SZERVEZET: BEKES MEGYE! HUFIK
- JATEKKESZITES TERMESZETES ANYAGOKKAL (60 ORA)
o IDOTARTAM: 2001

OKTATAST NYUJTO SZERVEZET: IPSZILON KFT. BEKESCSABA

- OVODAINEVELESI PROGRAM ES A GYAKORLAT OSSZEVETESE (30 ORA)
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» IDOTARTAM: 1999

OKTATAST NYUITO SZERVEZET: HAJDUBOSZORMENY1 WARGA ISTVAN PEDAGOGIAI
FOISKOLA

- ZENEOGVODA VEZETESE (60 ORA)
» IDOTARTAM: 1983.1985

OKTATAST NYUJTO SZERVEZET: SZARVASI OVONOKEPZO INTEZET
ELNYERT KEPESITES: OVONG

ORSZAGOS BESOROLAS SZERINTI SZINT: FELSOFOK
EGYENI K¥SZSEGEK ES KEPESSEGEK:

ANYANYELV: MAGYAR
EGYEBB NYELVISMERET: SZLOVAK

ORSZAGOS BESOROLAS SZERINTI SZINT: C TIPUSU FESOFOK
SZOCIALIS KESZSEGEK ES KEPESSEGEK:

JO SZERVEZESI ES KOMMUNIK ACIOS KESZSEG
SZERVEZES] KESZSEGEK ES KEPESSEGEK:

SZERVEZESI KESZSEGEMRE NAGY SZOKSEGEM VAN, HISZEN TITKARKENT

SZERVEZTEM A ,BOLDOG MOSOLYERT" ALAPITVANY RENDEZVENYEIT, INTEZEM
UGYEIT, 12 EVIG

TECHNIKAI KESZSEGEK KS KEPESSEGEK:

ALAPFOKU SZAMITOGEPKEZELG] TANFOLYAMOT VEGEZTEM 1996-BAN A BLAT BT,

SZERVEZESEBEN, SZAMITOGEP-KEZELOI TANFOLYAMOT A RUSY-NET KFT.
SZERVEZESEBEN, 2011-ben

MUVESZETI KESZSEGEK &S KEPESSEGEK:

6 EVIG TANULTAM ZONGORAZNI, ALAPFOKU VEGZETTSEGET SZEREZTEM A
SZARVASI ALLAMI ZENEISKOLABAN. ZENEOVODAI FOGLALKOSASOKAT A7 ALAP
MUVESZETI ISKOLA SZERVEZESEBEN1995-2005 KOZOTT TARTOTTAM A TOTKOMLOSI

OVODAKBAN. KIS-ELOKEPZO ILLETVE ELOKEPZO CSOPORTOKAT IS VEZETTEM EGY
EVEN KERESZTUL AZ ISKOLA SZERVEZESEBEN




PALYAZATOKON VALO RESZVETELEIM:

IDOTARTAM: 2006 AUG-2008 JAN. 31

PALYAZAT: HEFOP 3.1.3 ,MEGERTEM- MEGTESZEM"
MEGVALOS{TO PEDAGOGUSKENT TEVEKENYKEDTEM.
IDOTARTAM: 2009 MAJ 1.-2010 AUG. 31

PALYAZAT: TAMOP 3.14. ,ESELY A JOVOERT TOTKOMLOSON"
SZAKMAI VEZETOKENT TEVEKENYKEDTEM.

FELVETELT NYERTEM: GAL FERENC FOISKOLA
SZAKKEPZETTSEG. : KOZOKTATASVEZETO

IDOTARTAM: 2018/2019-ES TANEV (KET FEL EV)
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3. Helyzetelemzés

Ovodink 3 homogén csoportos évoda, ahol az Gvodai nevelés orszdgos alapprogram
célkitlizéseit &s feladatait valdsitjuk meg, figyelembe véve a helyi igényeket &s lehetdségeket.
Neveléstink sordn kiemelt szevepet szdnunk a2z egészséges életmodnevelésre &s rendszeres
egészség fejlesztd mozgdsra, Emellett napjaink kihfvisdra is, reagdlva a nyelvekkel vald
megismerkedés fontossagat is hangsilyozzuk. A gyerekekben a nyelvek irdnti motivaltsig
felébresztése a jisvé kihivasaihoz elengedhetetlen,

Célunk olyan évodat teremteni, mely képes eldsegiteni a valtozd &s rohang vildgban felntvg
gyermekek harmonikus személyiségge nevelését. Fontos szémunkra a szakmai tuddsunk
kreat{v alkalmazdsa, a massdg elfogaddsa, a kéimyezet tisztelete, szeretete &5 gondozasa,
Mindezek megval6sitasa érdekében a csalddokat szélesebb kbrben vonjuk be évodénk életébe.
Egy olyan &szinte, ktilcsénis bizalmon alapulé légkdrbe, shol a problémakat minden szuls
szivesen felveti, tudva, hogy a megolddsokat kdzBsen keresstlk meg.Fontosnak tarjuk a
Jétékon belali fejlodés lchetdségeinek megteremtését, az egyéni béndsmod alkalmazasat, az
iskolai életmédhoz sztikséges készségek, képességek kialakitdsat, Torekszlink arra, hogy a
gyermeki ismerctszerzés ne iskolai médon valésulijon meg, hanem tapasztelds utjdn,
jatékosan. A gyerekek kdmyezettudatos szemléleténck és magatartdsanak megalapozasira
téreksztink.

Szereteticljes, csalddias Iégkor kialakitdsdt tartjuk szemeldt, ahol a gyerckek biztonségban
érzik magukat. A gyerek személyiségét tisztelet, elfogadds, szeretett &s megbecsiilés dvezi.

Programunkban igyeksziink a helyi sajitossagokat Btv8zni a pedagégiai programunkban
megfogalmazott értékelkel.

3.1.Az intézmény humdneréforrisai:

Ovodénkban, hérom csoportban, 75 férshelyen, homogén csoportban biztositjuk a pyermekek
cllatdsit. Az Ogyviteli munkat az intézményegység- vezets litja el

Nyugdijazdsok miatt valtozott a munkavallalék kdre az elmuilt hat évben. Sokszor nehézséget
okozott aszemélyi feltételek biztositasa. A sorozatos Gvodapedagfgusipdlyztatisok miatt a
kollégaknak sokat kellet helyettesiteni cgy-egy pilyizat eredményéig.A viltozdsok mellet
igyckezilink j6 kéiz8sséget alkotni,

A nevel munkiét segit8 Gj munkaksr, pedagégini asszisztens munkakér kialakitisara keriiit
82013-ban a thrvényi szabdlyozisnak megfelelden.



A pedagdgusok, a nevelést segitd és technikai dolgozdk szdma, munkakbre, iskolai
végzettsége és szakképzetsége:

Ovodapedagégusok: 6 {6
sorszdm végzettség szakképzettség mindsités
1. felsdfola szlovak ~ | pedagégus 11
nemzetiségi 2015, december
Ovodapedagdpus
szakvizsgazott
vezetd
dvodapedagépus
2, felsafokd szlovik 2020.-as mindsitési
nemzetiségi elidrdsra jelentkezés
dvodapedagdgus
3 fdiskola ovodapedagdgus pedagbgus 11
2017. februdr
4, fBiskola 6vodapedagdgus 2019-es  minfsitési
szakvizsgizott cljdrds
pedagdgus,
kizoktatdsi vezetd
5 foiskola dvodapedagdgus 2013-t6l szémftott 9
€v szekmai év utdn
mindsitési eljdrds
6. fdiskola Gvodapedag6gus
Gyégypedagégus asszisztens: 1 {8
sorszam végzettség szakképzettség
1. gimnézium érettségi
gyogypedagégiai asszisztens
Dajka: 3 {5
50TSZAm végzettség szakképzettség
1. szakmunkésképzés felszolgélé
szakktzépiskolai érettségi
dajkaképzt dajka
2. nyomdaipari érettségi kézmives szakember (papimilvesség)
dajkaképz6 dajka
3. szakktizépiskolai érettségi ruhakészitd
technikcusi végzettseg dajka

10
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| dajkaképza

| kereskedd- boltvezet8

Kertész, karbantarté:1 8

sorszim

végzettség

szakképzettsép

1. szakmunkdsképzés

szobafest3-mézold
tizvédelmi szakvizsge bizonyitvany
B4z &s olajtiizelésil berendezés kezels

= Gyermekek Jéiszdma, Bsszctétele:

Kdmyezet tarsadalmi 8sszetételébsl, a csalidok nehéz anyagi kirillményeibdl adédéan a

gyermekek Ertelmi, érzelmi és szocializacids szintje igen eitérd. Kiemelt

fontossdpi a sziil6i

hizzal valé kapcsolat, az egylittnevelés jelentdsége és folyamatos egylittmitkdés a

gyermekek érdekében. A hétrinyos helyzetii gyermek szdma kis mértékben névekszik, Az

SNI gyermekek szima évréil évre nitvekszik,

Gyermeki jogok védelmére, a hatrényos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek, csalddok

segitésére gyermekvédelni felels tevékenykedik.

nevelési év | gyermeklétszém | gyermeklétszam SNI BTMN HHH
okt.1, maj 31, gyermekek gyermekek
létszdma gyermek szima
okt, (mij)
létszém
okt. (m4j)
2014/2015 64 64 4 (d) 2(2) 1
2015/2016 57 63 3@ 2@ 3
2016/2017 67 68 2 (4) 5 (6) 3
2017/2018 74 76 ¢ 2( 4
2018/2019 74 8 8 3
becsiilt adat
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Egyre inkdbb megtapasztalhatjuk a gazdasagi, tarsadalmi viltozdsok miatt toriénd hatésokat.
Egyre n8 azoknak a csalddoknak a szima, skik munkahely, lakhatds, csaladi tbrténések miatt
6vodavaltoztatésra kényszerlilnek év kbzben is.Az elmult években folyamatosan érkeztek, ill.
tavoztak is az intézménybdl gyermekek az eldbbi okokra hivatkozva. Mivel a hivatalos dvodai
befratison kiviil is egész évben fogadjuk a gyermekeket, ennck megfeleléen a 1étszdmadatok
folyamatosan véltoznak.,

Intézménylink csoportjai a tdrvény éltal meghatdrozott létszdmadatok szerint makddile. Az
adatokbol kitiinik, hogy ntvekszik az ,,SNI" gyermek szdma az 6vodékban, illetveszakértdi
vizsgilat dital megéllapitott beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nchézséggel kitzdd
gyermekek szdma. Emellett egyre n& azoknak a szdma, akiknél rendkivill vegyes
megnyilvanuldsokban jelentke26 érzeimi, magatartdsi problémék mutatkoznak, melyck
kezelésével szintén meg kell birkézni az dvodapedagégusoknak. Az alacsonyabb
csoportlétszamok minimalizélhatndk a fokozott konfliktus lehetdség kivetkeztében eldttird

problémdkat, nagyobb odafigyelést tennének lehetdvé az egyes gyermekek csetében a
pedagopgusok részérdl.

U~ T - R

nevelési &v felvételre jelentlcezect elutasitott gyermek
201412015 13 0
2015/2016 15 0
201672017 23 0
2017/2018 20 0
2018(2019 17 0
- Beiskoldzdsl mutaték alakulisa az elmilt négy évben:
nevelési &y tankiiteles jskoliba mend sziilf szakértdi
gyermeke szdma | gyermekek nyilatkozata vélemény
létszima alapjdn évodiba | alapjin dvoddba
maradt maradt

20142015 29 23 4 2
2015/2016 22 19 9 3
2016/2017 20 14 3 4
2017/2018 21 16 2 3
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3.2.Targyi criforrisok:

E fejleszids intézményi kéltséovetdsbal:
nevelési év beszerzés- eszkiizok, termék fejlesztés teriilet
2014/2015 szakmai eszkb28k beszerzése szakmai munka segitése
2015/2016 szalamai eszkizok beszerzése szalomai munka segitése
2016/2017 hiitdszekrény (ételminta taroldséra) télal6 konyha eszkdz Gjitasa,
konyhei eszkiiz8k beszerzése bavitése
porszivd
vasal6 kis eszkdz feltjitas
benzines filnyird udvar eszktz fejlesztése
szakmai eszkztk beszerzése szekmai munka segftése
2017/2018 konyhai eszkiiz beszerzés talalékonyha eszkiz fejlesztése
irodai szAmitégép beszerzése informatikai fejlesztés
informatikai hélézat fejlesztése
szakmai eszkiizdk beszerzése szakmai munka segitése
M@M@lapfﬂéﬂ% sz018i, villalkozéi, labdarugé szbvetsép):
nevelési év beszerzés- eszkiizik, termék fejlesztés terfllet
2014/2015 mozgés fejlesztd jatékok tornaszoba eszkdiz fejlesztése
mozgéskotta beszerzése
201512016 mozgés fejlesztd eszkizsk tornaszoba eszkdz fejlesztése
fejlesztd jitékok beszerzése csoportszobék eszkdiz fejlesztése
2016/2017 két csoportban 0j fuggtnydk, sbtétis csoportszobdk megijuldsa
filgptnybk beszerezése
homokozé felijitdsa udvari jiték fejlesztése
szinpad
2017/2018 négylléses hinta beszerzdse udvari eszkiiz fejlesztése,
fisitds megévisa
udvari szin -jaték bavitése
udvari fajétékok festése
trambulin javitisa

3.3.Az intézmény szakmai tevékenységérol:

Az 6vodai nevelés céljait, feladatait, milksdésének Jogi feltételeit a kéznevelésrdl s2616 2011,
évi CXC. térvény hatirozza meg. Az évoda tevékenységében az eldirfsoknak megfeleld,
tbbszor is dtdolgozott ¢&s szakmailag egyre korszerlbb Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjsban megfogalmazott elvirdsok, clvek az irdnyaddk.

A Ligeti 6voda 2013-ban elkész(tette Pedagdgiai programjét, majd 2016-ban vezetBasszony
n@ jatékban inteprilt tanulds” Pedagdgiai Programot dolgozta ki, mely sordn az éltal&nosan
megfogalmazott cé és feladatrendszeren til megorizztik értékeinket, hagyomanyainkat
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Neveléstink éltaldngs célia:

l.

2,

A természet szeretetére, megismerésére és meghecstilésére nevelés folyamatdban: a
természetes és épitett krnyezet irdnti pozitlv érzelmi viszony korai megalapozisa, a
kémyezetkultira, a kdrnyezettudatos magatartis alakitdsa,

A gyermekek eggszséges és korszeril életmédjdinak, egészségvédd szokdsainak
slakitdsa. A testi-lelki epészség ¢és a szocidlis kapcsolatok harménidjinak
megtersmitése.

Erzelem gazdag, szeretetteljes, nyugodt, autondm légktr kialakitdsa, melyben a jaték
és a mozgils alapvetd tevékenysépével biztositjuk az életkorra jellemzd anyanyelvi,
érzelmi és érielmi fejl6dési folyamatok mindségi véltozasdt

Feladata:

1.

22

A szlikebb &s tigabb kirnyezet él0vildgdt és épitett értdkeit megismertetni,
megszerettetni, hozzdjuk fiz8d0 pozitlv érzelmi viszonyt kialakitani.

A megismerési folyamatolchoz véltozatos helyszineket, élményeket és tevékenységeket
szervezni.

Szokdsokat, szokdsrendszereket és viselkedési formaleat alapozni, melyek elindftjdk a
gyermekekben kdmyezetre figyeld, kiimyezeti problémdk irdint  érzékeny
ktmyezettudatos visclkedést.

A gyermekek fejlodéséhez szitkséges cpészsépes, esztétikus, tiszta klmyezet és az
optimélis pszichés klfma mepteremtése és folyamatos fenntartdsa.

A gondozds teendbi kzben higiénds szokdsok alakitdsa, egészséplik és testi épséglik
Gvisa.

Optimdlis dvodai életritmus és folyamatos napirendi keretek kzott kedvezd feltételek
megteremtése kapesolat-felvételi ipényeikhez &s Snérvényesitési térekovéseikhez.
Csalddias, viddm, kreatlv dvodai légkir megteremtése a jaték és a mozgds idedlis
feltételeivel,

A jiték és a mozgédsszabadsdg tiszteletben tartdsa mellett elsegiteni a pozitlv

személyiségfejlesztd hatdsokat, hogy dltaluk komplex mddon erdsitsik az érzelmi és
értelmi képességek mindségi viltozdsdt,

Az inkluzfv nevelés évek dta jelen van intézményiinkben, az Alapitd okiratnak megfeleléen
fopadjuk az SNI gyermekeket. BTMN gyermekek fejlesztését is felvéllaljuk. A gyermekek
fejlesztését megfeleld szakemberek végzik, A szakemberek tdbbsége évek ota dolgozik

Gvodénkban, ez megkGnnyiti a gyermekek érdekében végzett munkat, az egylittmilktdést a
pedagdgusok és a szakalkalmazottak ktizott.

Tigyelmet forditunk a hdtrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetll, veszélyeztetett
kortilmények kbztitt €16 pyermekelore, Nyomon kivetjlik fejlddéstiket, rendszeres dvodaba
jardsukat. A hatrinyok csbkkentése érdekében mepfeleld, inger gazdag, élményekkel teli
tevékenységek biztositunk szdmukra. Feladatunk 1j nevelési, modszertani eszktzok
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keresése.A tehetséges gyermekek nevelésénél célunk az, hopy kibontakoztathassa
képességeit, és szabadon hasznilhassa adottsdgait. A tehetséggondozas fejlesztends
terlllettink. Feledatunk a tehetséggondozds formdinak, médszersinek kidolgozdsa. Vezet6i
koncepciomban is kitérek., Fejlesztend® terilletiink a mérési-értékelési rendszer kidolgozasa.
Meéréseken alapulé indikdtorok kifejlesztése, rendszerbe foglaldsa. Eredményként a
pedagégiai munka eredményesebbe, hatékonyabba vélik.

- Szakmai kiizbsségek:

Az évodédba 2 munkakdztsség, a néphagyoménybrz8, két éve, anyanyelvi munkaktizisség
cgy éve tevékenykedik, E munkaktzosségeknek az ves programja szorosan kapcsolddik
Pedagégiai Programunkhoz, az abban meghatirozott célok megvaldsitisit és a nevelés
hatékonysagét segftik. Harmadik munkacsoport BECS dnértékelési munkacsoport mely,mdr
négy éve mikddik, és az intézményi dnértékeléshez kapcsolodé feladatokat végzi.

- Hagyomsnyos innepeink és rendezvényeink:

Néphagyomdnyt finold, hagyomanyog innepeink:

* Mikulds - december 6.

* Kardesony —a csaldd és a szeretet linnepe
* Farsang - Téltemet5 farsangi ovi-bél

¢ Husvét — hisvéti hagyoményok

Nemzeti innepeink:

e  Mircius 15.
s  Oktdber 23.

A mindennapokhoz kapcsol6do gyermeki élet innepeis

« Szllletésnapok
¢ Névnapok

Természetévé jeles napok:

» Allatok napja — oktéber 4. (Alatokkal kapcsolatos jétékok, mesék, versek, dalok, képek)

* A viz vilignapja — marcius 22, (Vizzel kapesalatos jitékos tevékenységek, versek, dalok,
mesék)

* A Fold napja - 4prilis 22.(F61d megévasdval kapesolatos tevékenységek)
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o Madarak és fik napja — majus 10. (Madarakkal, fakical kapcsolatos jétékos tevékenységek,

dalok, versek, monddkdk)

Az érzelmi kbtbdést elBsepitt dnnepek:

- Anyédk Napja
- Ballagés

Az 6vodénkban t6bb ,jé& gyakorlatot” valésftunk meg. A mozgéskotta modszer (méstol At
vett), komplex, mozghs és személyiségfejlesztd program, melyet mér t8bb éve alkalmazunk.
Csaldi napjaink, melyek nagyon sikeresek. Az évek sordn mindig valamilyen téma mentén
valésitjuk meg. Hol a mozgisra, hol az cgészséges Eletmddra, hol a kbzts jatkra
fokuszalunk.

Nyflt napckat is tartunk az intézményben. Nyitott Kapu rendezvény, nyilt napck a
csoportokban, anydk napje.

Vezetdi koncepciémban 1j innovéciokat, j6 gyakorlatok szeretnék kidolgozni a
nevelbtestilettel kiizBsen, megijulés lehetdségelént.

Intézménylinkben killonbtizé specidlis szolgéltatdsokat nydjtunk a gyermekek szdmiéra. A
szolgéltatisokon vald részvétel ingyenes. A nyelvszoktaték (szlovék, angol, német) ktizépsé
és nagycsoportban folynak, az dvoda pedagbgusai és a Janké Jénos Altalénos Iskola és
Gimnazium tanité nénik vezetésével. A tanltd nénik segltségét halasan k8szbnjik. Zene-ovi
és az ovi-joga hosszantari6 betegségek miatt nem valdsult meg az utobbi két évben, Az ovi-
foci az 2017/2018-as nevelési évben indult, a tétkomlosi labdargé edzd vezetéstvel.

- Gyermekvédelem:

Az évoddban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelos avodapedagdgus ldtja el.
Az 6vodik gyermekvédelmi feladata elsdsorban a gyermeki személyiség és a csaldd
tiszteletben tartdsa, a hatrdnyos megldilénbbztetés tilalma, az egyenld esélyek biztosftdsa, a
szocidlis hétranyok enyhltése, a veszélyeztetettségre utald nyomok felfedezése, jelzése a
hatésig felé, s nem utolsd sorban a csalddi nevelés erdsitése, kiegészitése és ezzel egyiitt a
gyermekek irinti feleldsség ébren tartasa,

Veszélyeztetd okok:

Rossz szocidlis korilményck, munkanélkuliség, véldsok, elhanyagolds, hidnyos ¢s
rendszertelen téplélkozdas, nem megfeleld ruhdzat, rossz lakdskoriilmények, szeretet és
megértés hidnya,
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Szorosan egylittmikddiink a Gyermekjéléti szolgalat szakembereivel, melynek keretén beliil
rendszeresen kerill sor szakmai tandcskozésokra, esctmegbeszélésekre.

A gyermekvédelmi feleldstk az intéaményegysép- vezetbés az Gvodapedag6gusok
segltségével munkaterv alapjén végzik munkdjukat, mely az aldbbi tevékenységekben valdsult
meg:

- rendszeres 6vodiba jards kivetése,

- kapcsolattartds a csalddokkal,

- kapcsolattartds csalddsegitd szolgalattat

A 2015-16] bevezetett gyermelétkeztetési kedvezmények miatt az 6vodai gyermekeinek 90%.-
a veszi igénybe az ingyenes dtkezés lehetGségét, ami t8bb okbdl is igényelhetd: nagycsaldd,
tartosan betegség, fopgyatékosség, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsig,
szlll8k alacsony jvedelme, ill. nevelésbe vétel esetén.

- Killsd kapesolatok rendszere, formaja és médja:

Az dvoda része a helyi tirsadalomnak, ezért fontos hogy egylittmiikddjdn kdmyezetével és
kialakdtsa partneri konstrukt{v kapcsolatait, Legfontosabb a partnereinldkel, a gyermekekkel &s
szllleikkel valé j6 kapcsolat. A kicsik szivesen jtinnek dvodaba, jol érzik magukat, s az iskolai
életre kellden felkészitve hagyjak el kizisségiinket a tankitelezettség elérésekor, A szill6kkel
vald egyiittmilkidés formai: beszoktatds, fogadé6oéra, sziildi drtekezlet, nylilinap, csalddi nap,
anyik napja, szU16i értekezletek. A legkisebbek leendt évoddsok csalédlétogatison
ismerkedhettek meg az 6v6 nénikkel, a csaldd pedig az 6vodai napirenddel, az évodai
clvérésokkal. Meghivjuk a csalddokat egy délelbttre az év kezdés ettt hogy a gyerekek és a
szildk megismerjék egymadst, emellett bemutattuk az Gvoda doigozdit. A szliltk részt vehettek
nyil¢ napjainkon, ahol a csoportok bemutattdk a szal6k részére az itt folyé munksdt, ez4ltal
képet kaphattak gyermekilk mindennapjairdl, A szlilsi értekezleteket csoporionkéat évente
hirom alkalommal tartottuk meg. Szivesen dlltunk a sz@ilgk rendelkezésére fogad6érikon. A
szlllBk kiiztsségét intézménylinkben a 6 f6bsl 116 Sz0I6t Szervezet képviseli.

A bilesddével is jol alakult a kapcsolatunk, a gondozénék 6sszel ellétogattak évodai
kiscsoportba, &s a leendd kiscsoportos 6vondk és az intézmény bemutatkozik a bblcsddei
szilld értekezleten. Meghivdst kaptunk a blesédei ballagdsra, ahol megnézhettitk leendd
ovodasainkat, Torekszlink az egylittmiiktdésre, hiszen dvoda kozeli szomszédsdg van, és a

biilcstdébe jért, mar kbzBsséghez és szabalyokhoz szokott gyermekek Gvodai beszokiatisa
kénnycbben megy.
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Az iskolak vezetésével és neveld testilletével jé szakmai kapesolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola dtmenet ,zbkkendmentes” legyen a gyermekek sziméra, Az
dvoda nyilt nap keretében meghivtuk a tanér néniket, hogy ismerkedjenck a gyermekkel.

Az intézmény ktzvetien kapcsolatot tart a gyermekek fejlodése, specidlis szitkségletek
biztositasa érdekében Békés Megyei Pedagdgini Szakszolgdlnttal.

Mis oktatdsi intézményekkel (zeneiskola, 6voddk) a kapcsolatok jeliegétsi fliggden alakul a
kapcsolatok rendszeressége: rendezvények, szolgéltatisok

Intézménylinket timogatd Boldog Mosolyért alapltvinnyal gylimdlcstzé a kapesolatunk
Szédmos rendezvénylinket tdémogatja (kirdnduldsok, bélok, csalddi napok) Kdsztntet drte!

A Rdzsa Fiirddvel pozitiv, szoros a kapesolatunk, hiszen nagycsoportosainkat minden &sszel
vizhez szoktatdsra visszilk, mely pozitlv mozgis élmény nyijtdsa mellett gyermekeink
mozgiskultirdja is fejlédik a vizben,

Hizi gyermekorvosi szolgilat és a véddndk rendszeresen végeznek szilrd és ellenbrzé
vizsgdlatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

A fenntartdval, annak munkatdrsaival folyamatos a kapcsolat. Az eredményes, és hatékony
egylttmitktdés érdekében napi kapesolatot tartunk.

4. Vezetési program

Mottd:

» A pedagigus kirdly lehet a gyerek birodalmiban,
ha nem csak tBrvényeket talal ki,
hanem figyelembe veszi a gyermek trvényeit is.”

(Ancsel Eva)

Uy pondolom, rendelkezem, olyan szalonai hozzéértéssel, felkészliltséggel, hogy az dvoda
hosszi tAvii miikedésének szolgdlataba allfthassam.

MunkaktzBsség és intézményegység-vezetBként 4 éve sepftem az intézményvezetlt
munkajaban, {gy a vezeldi munkakSrben volt alkalmam betekintést nyemi az dvoda
mikodtetési, szervezdsi és irdnyitdsi feladataiba, A palydzat sordn fontos szempontnak
tekintettem azt, hogy eddigi tapasztalataim segitenek majd elképzeléseim megvaldsitisdban,
Az intézményben, nevelémunkéinkban elért eredmények ismeretében szeretném folytatni a
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megkezdett feladatokat. Tervem a megkezdett Pedagdgiai Program folytatasa, a programban
meghatdrozott elvarasoknalk megfeleld szakmat munka irdnyitasa,

Az évoda hagyomanyainak, a folyamatos alkotsi munka, és fejlesztés tekintetsben szeremém

azokat a feladatokat megvalsitani, amelyekkel egytitt folytathatom és fejleszthetem az 6voda
munksjét,

Célom az 6voda 8n4all6 arculatdnak meptartdsdval hatékony nevelési intézmény miktidtetése,
mely egyarint megfelel a tarsadalmi elvirisoknak, a helyi sajétossdgoknak, a fenntartoi és
intézményhaszniléi igényeknel, Fontos, hogy intézményiink reagiljon kdrnyezetének
igénycire, s azokat figyelembe véve trekedjen is ezek kielégitésére, Az intézményben folyd

szinvonalas munkét, az eddig elért eredmények titkrében szltkséges a tovabbi feladatokat
meghatdrozni

Ahhoz, hogy j6 munkst végezhesstink, hatfkonyan dolgozhassunk jél miikads, nyugodt
munkahelyi koztsségére, demokratikus vezetéspe van szlkség. Vezetdi célkitizéseim
megvalésitdsihoz szfikségem van olyan csapatra, amely mellettem all, segfti munkdmat,
velem tud egyuit gondolkodni, dolgozni, Ennek eléréséhez szilkségesnek tartom a
szemléletviltozist, véltoztatdst, a pozitlv megerdsitést, a redlis értckelést, egyUttmakadést,
egymas irdnti bizalom megerdsitését, és az Gvodavezetd tekintélyét.

Feladatom a jé! mitksds, nyugodt kbizésség kialakitdsanal:

- Nyupodt, derfls légkar, biztonsdgot nyiijté munkahely biztositdsa
- Egynttmiktdés megerdsitése

- Az informaciéiramids, annak pontos dtaddsa

«  Vezetd feladatom maradék ellatisa
Személyes kapcsolattartdssal, targyilagossdpgal, informaciok pontos dtaddsaval, diszkrécidval
szeretném megalapoznia a nyugodt kbztisség szellemét. Arra tdrekszem, hogy a kolléghim
személyiségének, értékeinek ismeretében képes legyek a legmegfelelébb munkatdrs
kivalasztdsira, a célszerii munkamegosztés érdekébes,

4.1.Térvényi és fenntartdi elvirasoknak megfelelé mikddés hiztositisa

Az intézmény torvényes és jogszerli mikddésének biztositdsa az epyik clsddleges vezetdi
feladat. Célom, hogy az intézmény mikbdését szabalyozo torvényi, jogszabélyi viltozasok,
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maodositisok naprakész ismeretével, ezek betartdsaval, munkatdrsak felé tovibbitasival
tovibbra is a tdrvényességi elvirdsoknak megfelelve milkddjn az intézmény
Hosszii téavi feladatok:

- atdrvények, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése

- az intézményi dokumentumck folyamatos feltilvizsgilata, a valtozé
jogszabdlyi kereteknek megfeleléen a dokumenturok médositdsa,
szabalyzatok elkészitése, jovahngydsa

- folyamatos egylittmiiktdés a fenntertods sz intézmény kdzétt, hogy az
intézménymiiktdése megfeleljen a t¥rvényi, jogszabily eldirdsoknak

Kdozéptiva felndatole:

- az Intézményi Onértékelési Program tovabbi milktidtetése, az elvégzett
médositdsoknak megfelelden

- aPedagbgiai program megvaldsuldsdnak eredményességét mérd rendszer
kidolgozdsa

Rovidtavii felndatok:

- apedag6gus mindsitések eljirdsi folyamataiban valé sikeres részvétel
folytatdsa

- az alspdokumentumok hozzaférhetségének biztositdsa
- & dolgozok személyi anyapénak fellilvizsgilata pontos vezetése
- munkatervek elkészitése, elfogadtatisa

4.2, Gazdasagos miktdés biztositas:

Célom az 6vodacredményes mitktidése, a pedagégiai munka feitételrendszerének tovabbi
javitdsa, valamint a tervszeril, tudatos és kéltséghatékony gazdalkodds tovabbfolytatds

Hosszii tivi feladatok:

- arendelkezédsre 4llé pénzeszkdzk eldirdsszerd, ésszeri felhasznélésa
- kiltségvetési eldirdnyzatok lehetdség szerinti betartdsa
- aneveldmunka trgyi és személyi feltételeinek kiegyensiilyozott biztositasa

Kozéptivi feladatok:

-allagmegdvis
- kisltségvetéssel valoraciondlis gazddlkoddsra

Rivididwi feladatok:

- amiktdéshez szlikséges eszktiz6k, anyagok beszerzése, biztositdsa
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4.3.8zakmai munka fejlesztés:

A Pedagdgiai Program céljainak megvaldsitisahoz olyan évodai életteret kivanok biztositani
agyermekek szdmara:

ahol biztositott a gyermekeknek az optimélis fejlédés lehetbsdge,

¢ ahol szereteiteljes légktirben, érzelmi biztonségban jatszik, tanul, pihen,

»  ahol fokozottan eltérbe kertil a szocidlis fnkeio, a szocializici segftése,
Célom a megviltozott Jjogszabalyi kdmyezethez igazodd, eredményes belss fejlesztés, a
hagyoményok és az cldreldtd tervezés fenntartdsa, az ovodai nevelésben elért eredmények,
poziciék megtartdsa, a Pedagégiai Program célkitiizéseinek megvalésuldsa, az 6vodak onalls
arculatdnak megtartisdval sokszind &s hatékony neveldsi intézmény mitkddtetése, mely
egyarédnt megfelel a sz018i, tarsadalmi, fenntartdi, oktatdsirdnyfitdsi elvardsoknak.
FS feladatomnak tekintem, hogy tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetekmegteremtésével segitslk a folyamatot, hiszen a gyermekek képessége,
személyisépe asokszin( tevékenységeken kereszll] fejleszthets a legeredményesebben. A
tanuldsi folyamatmegalapozdsit a felfedezésen, a megtapasztaldson, a kisérletezs
problémamegoldésonkereszttl, az élményeken alapulé tanuldsi helyzetek megteremtésével
valdsftjuk meg.
Kbztis  célunk, az intézménybe  jirg gyermekek  sokoldals, harmonikus
feflédésénekeldsegitése, felzdrkoztatds, tchetséggondozds, az cgyéni fejlédési Otemnek
megfelelddifferencidlt  fejlesztéssel, a komplex médon €rvényestl  tevékenysegi
rendszerben Feladatomnak  tartom & Pedegégiai  Program megvaldsuldsinak  és
fenntarthatdsdganakfolyamatos vizsgélatdt, mérését, értékeldsét &g szitkség esetén
korrekeigjdt, A szakmaimunkaktztsségek részérdl, sndllé témajavaslatok, modszerek,
feleldstk, hatdriddkkidolgozdsat, illetve meghatdrozdsat vérom,

Hosszi tivii feladatol:

- aszakmai munka szinvonaldnak tovabbj emelése

- kis létszdmii csopartokban megvaldsuld tehetségmiihelyek elinditisa az adott
terilleteken képzettsdget szerzett dvodapedagégusok vezetésével
- 6vodak arculatinak bBvltése

Kozéptivi feladatok:

- aPedagégiai Program szerinti szakmai-modszertani munkafolyamatos korszeristése,
miikddtetése, a folyamatos szakmai fejlodés biztositasa
- sajitos arculatokhoz igazods ,J6 gyakorlatok™ kidolgozasa
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- kicmelt figyelmet igényl8 gyermekekkel valé eredményesebb foglalkozés érdekében
munkatdrsak tanfolyamokon vald részvételének biztositisa
- mérési- értékelési rendszer kidolgozésa

Ravid tavia feladatok:

- olyan intézményi szinten 8sszehangolt munkatervek készitése, amelyben az ardnyos
munkamegosztds érdekében a feladatok megvalGsitisindl minden kolléga

érdeklddésének, erejének, képzettségének megfeleld mértékben véllaljon feladatot
- egyéni fejlesztések dokumentéldsa

- megfeleld informaciddramias biztositdsa szakmai és egyéb terlileten

4.4, Huménerdforras fejlesztése, szervezetfejlesziés:

Intézményi £s egyéni érdekem a szinvonalas és hatékony vezetés, hogy az 6voda, mint
szervezet magasabb teljesitményszintre emelkedjen,

Az oktataspolitika kizéppontjaban is a minBségi munkavégzés preferdldsa, az eredményesség
és a hatékonység all. Ez nagymértékben figg az intézmény szervezeti kultirdjétél, ami a
testiifet altal eifogadott értékek, normék mutatjdk Célom, olyan pedagégiai kiima,
kiegyensiilyozott, stabil munkahelyi légktr mepteremtése és fenntartdsa, mely erdsiti a jo

munkakapcsolatot, fokozza az eredményeket, és melyben mindenki szem elétt tartja az
elérendd célok kdzts megvaldsitasat.

Hosszit tavi feladatok

- kdznevelési térvényben cldfrtaknak megfeleld alkalmazotti létszdm biztositasa

- amegliresedd stituszok kritltekintd betbltése, a jelentkezdk kbzill szakmailag a
legfelkészliltehb, a legjobb emberi tulajdonsagokkal rendelkezdk kivalasztdsa, az 1
dolgozdk mieldbbi beilleszkedésének eldsegitése;

Kizéptavi feladatok

- az intézmény szervezeti kultirdjanak hatékonyabb megszervezése

- alkotd, egylittmikddd munkahelyi 1égkdr kialakitdsa, megerdsitése

- gz alkalmazottak motivilasa az intézményi célok, sikerek eiérése érdekében,
ismereteik hatékony kiakndzdsa, szalanai megijulds elésegitése, bszttnzése

Rivid tdvi feladatok:

- 8 pedagf&gus életpilya-modell alapjin a mindsitési rendszerben valé elrelépéshez
szakmai segfiségnyijtds minden dvodapedagbgus szémira

22




4.5.Tirgyt feltételek fejlesztése:

A gyermekek kdmyezetének folyamatos alakitésa lényepes szempont, hiszen a karbantartds, a
kiirnyezet kiilsB, belsd szépltése és formaldse nemcsak esztétikai szempontbol fontos, de
elsdsorban a gyermekek érdekst hivatott szolgélni.

Az clkbvetkezkben is fontos feladatomnak tartom a meglévd cszkdzeink karbantartdsét,
feltjitésit, Eves kbltségvetdsi keret mellett forrds lehetdség volt a sziilsk altal felajinlott

tamogatdsok, és a Boldog Mosolyért Alapitvény anyagi timogatdsai. Reméljik, hogy ezek a
forrasok a kiizel jovaben is segitik az évoda szépltését.

Hossza tivii feladatok

< ajhtékok, eszktiztk bovitése, korszeriisftése
- Uj, korszerd, EU-s szabvénynak megfeleld mozgdsigényt kielégitd udvari jitekok
beszerzése

Kbzéptivi feladatok

- 8 tirvényi eld{risoknak mepfelelfen az udvari jatékeszktztik folyamatos feltitvizsgslata

karbantartdsa, korszerllsitése, balesetvédelmi szempontoknak  valg megfeleltetése,
biztonsdgossa tétele

- Golidt udvari fajaték fipgeszkeds létra kicserélése gbrgds jarora
- 8 fenntarté segitségével az udvari szin felvjitdsa
- 82 Gvoda bejératihoz vezetd jarda felijftésa

Rovid tivii feladatok:

- 8z dvoda tisztasagi és csoportszobdk meszelése, szllkséges feldjftisok elvégzése
- aberendezési, felszerelési targyak, eszkozok pétidsa, cseréje

- homokozdk feltdltése friss homokkal éves szinten, takarofdlia biztositdsa
- Canon fénymésold javitisa

4.6. Kapcsolatrendszer:

Nagy jelent8séggel bir a partnerekben az intézményrd! kialakulé kép. Fontosnak tartom
meglévé kapcsolatrendszeriink tovibbi 4poldsit, célom valamennyi partnerrel eddig

kialakitott jé kapcsolat fenntartdsa, oz egylttmiktdések tovabbvitele, fejlesztése, valamint 4j
kapcsolatok kiépitése.

terillet uz intézmény jelenlegi gynkorlata vezetbi koncepcid

Fenntart A fenntartéval kialakult Célom az eddigi gyakorlat
korrekt, j6 kapcsolat megerdsitése, pontos, preclz

fenntartisa. munkavégzés, folyamatos
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konzulticid, t8rvényes mliktdés

biztositisa, elvariscknak vald
megfelelés.

SziilBi kbzisség Ovodankban ,,Sz0l6i Ovodai nevelésiink a csalddi
Kbzbsség” nevelésre
néven /Kt.59.§ /1/ éplll. Egyenrangi partnerként
szerint, az ktzts feleldsséggel
SZMSZ-ben meghatdrozott tartozunk dvodésaink
ddntési, fejlodesédrt.
véleményezdsi, Elengedhetetleniil fontosnak
javaslat tételi jogait tartom a szoros egylittmlikidést.
érvényesitd sz016i A helyi dvodai nevelési
szervezet milktdik. programunkban
Téjékoztatds az intézmény meghatarozott feltételck szerint
munkéjérél, feladatairdl lchetdvé teszem a téritéses
(héromszor nevelési (Uiszds) ¢s téritésmentes
évente) (logopédia, ovi-foci,

nyelvszoktatok/ szlovik, német,
angol/) szolgaltatdsok igénybe
vételdt,

Kubzts rendezvények,
tinnepélyek,
kiranduldsokszervezésével
kivdnom tovabbra is seglteni a
csalddokkal valdszoros
egylittm{ktidést Rendezvényeink
lebonyolitdsdhoz szu1di segitséget
kérek,

Bélesfide Az intézménnyel szoros Célom az eddigi gyakorlat
kapcsolat fenntartdsa megerdsitése
Egymds rendezvényein vald
részvétel (nyitott kapu, év vépi
szld értekezlet, ballagdsok)

Iskolak Iskolékka) (éltalanos, zene) Célom az eddigi gyakorlat
folytatott szoros megerdsitése, kapcsolatok
kapcsolat fenntartasara tertalmi bSvitése.

Ovodabél iskolaba valé dtmenet
zbkkendmentességének
segitése, Intézményldtogatdsok
szervezése.

Szocidlis szolgiltaté | Egylittmilktido Célom az eddigi gyalkorlat

kizpont és kapcsolatot tartunk az megerdsitése, pontos

gyermekjéléti intézménnyel. adatszolpéltatds, jelentések
szolgilat ktldése, kapcsolatfelvétel, ha
szlikséges

Békés Megyel Biztositom a ktzremfiktidést Célom az eddigi gyakorlat

Pedapdgial a gyermekek ttévesek megerdsitése.

Szakszolgdlat képességi vizsgalatiban és Tehetséggondozas teriletén

iskolaérettsépi vizspalatdban.

egyiittmiiktdés kezdeményezése.
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Biztositom az egylittmtkédést a
szakvélemények alapjdn az
egyéni képessépek szerinti
fejlesziést.

Rozsa Firdd Egylittmiiktdési Célom az eddigi gyakorlat
megillapodds alapjdn megerdsitése,
folytatott szoros kapcsolat
fenntartasa (vizhez szoktatds,
tiszdsoktatas)
Labdarugé szovetség | Bozsik Programban valé Célom a programokban valé
részvétel tovabbi részvétel
Ovi- foci szervezése
KozmdvelGdési Biztosftom és tAmogatom Célom az eddigi gyakorlat
intézmények az egyéb mepgerfisitése,
kbzm(vel8dési intézmények Biztosftom &s szorgalmazom az
ldtogatdsat (kiinyvtdr, élményt ny\ijte, szinvonalas
Mivel6dési kdzpont, rendezvényeken vald
Természethdza), részyételt (szinhiz, kidllitds),
Civil szervezetek Koz8s program szervezése Célom a civil szervezetekkel

(szlovdk ételek elkészitése)

szorosabb kapcsolat kialak{tdsa,
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5. Zaro gondolatok

29 éve dolgozom d&vodapedagdgusként, melyb8l az utobbi 6 évben kildnbdz0 vezetdl
feladatokat l4ttam el, mely folyamatosan ij kihivasok, feladalok clé dllftott. Torckedlem ra,

hogy ezeknek minél mapasabb szinten megfeleljek, ennek érdekében nagy hangsilyt
helyeztem a tovdbbképzésekre, folyamatos tanuldsra,

Ugy érzem, ez eltelt id8ben hivatdstudatom nem fakuit meg, mind dvodapedagégusi, mind
vezet6i munkamban feleldsségteljesebb, tudatosabb leftem. A szakma irdnt elkételezett,
érdekl6db, mindig megijuldsra vdgyd ember vagyok, aki mindent megtesz annak érdekében,
hogy olyan k&myezet vegye kdrll, amelyben minden résztvevd jol érzi magit.

A megvaldsitishoz ayugodt, munkahelyi légktirt, j6 hangulati kiztisséget, harmonikus
egylittmiiktdést igérek. Az elvégzendd munka sikerének zdlogaként a csapatmunkét tekintem,
ahol a vezetd példamutatdsival maga is alkotd tagja a szakmai folyamatnak. A vért eredmény

elérését - a milktidési feltételek megléte mellett - csak egylitt, az 6voda minden dolgozdjdnak
tsszefogdsaval, értékes munkajaval, kdz8s ervel képzelem cl.

A pélyén eltdltttt hosszi évek tapasztalata, az eddig végzett munkdmban vetett hitem alapjén
jelentem ki, hogy kelien felkészliltnek és elktitelezettnek érzem magam a munkakdr
ellitdsara, az intézmény vezetésére.

nA siker azokhoz pértol, akik elég energikusalk, hogy delgozzanak érte,
elég bizakodéak, hogy higgyenek benne, elég tirelmesek, hogy varjanak ri,
elég bitrak, hogy megragadjak, és elég erdsek, hogy megtartsik.”

(P. Smith)

Taotkomlds, 2018, juilius 17,

Malyiné Lestydn Anna
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6. Vezetdi palyazatom torvé

nyi hittere, felhasznalt anyagok
iegyzéke

2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kbznevelésril
229/2012. (VII. 28) Kom. rendelet a nemzeti kiiznevelésrii 52616 torvény
végrehajtasard]

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatas
ktznevelési intézmények névhasznalatirol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Gvoda nevelés orszdgos alapprogramjaré]

2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényt gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos neveldsi igényt tanulék iskolai oldtatisanak iranyelve kiadésarsl
326/2013, (VIIL 30.) Kom. rendelet a pedagégusok elémenetel; rendszerérdl és a
kttzalkalmazottak jogallasiré] szol6

1992. évi XXX, tirvény kbznevelési intézményekben t8ridnd végrehajtisiro)
1997. évi XXXT. térvén

Yy a gyermekek védelmérd] ds a £Yimilgyi igazgatasré|
1522013. (@. 26) EMMI rendelet a pedapégiai szakszolgé!ati intézmények
mikddésérdl

48/2012. (. 12.) EMMI rendelet a pedagdpiai-szakmai szolgaltatdsokrt], a
pedagégiai-szaimai szolgéltatdsokat ellsts intézményekrd] és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban valé kdzremtikiidés feltételeirs!

27711997, (X1, 22.) Korm. rendelet a pcdsgégus-tovﬂbbképzésr&l, a pedagégus-

szakvizsgdrdl, valamint & tovabbképzésben résat vevdk Jjuitatisairél  ¢és
kedvezményeirsi

1992. évi X301, trvény a ktizalkalmazottak jogallisarsl

i intézmények miikddésérgl ds a

Intézményi alapdokumentumol:

Az intézmény Alapité Okirat

az intézmény helyi nevelési programja

az intézmény Szervezetj Mikbdési Szabélyzat
az intézmény hézirendje

az intézményéves munkatervek és értékelése

3 évre 52616 Intézményi Onértékelési Program
Tovdbbkép2ési program &s beiskoldzdsi terv

Olktatisi Hivatal:

Ovodai nevelés

Onértékelési kéziknyv évodk szdmara,
Orszigos tanfeltigyelet, Kézikinyv ovodsk szémaéra,

Utmutaté a pedagdgusok mindsités rendszerében 8 Pedagdpus [, és Pedagégus I1.
fokozatba lépéshez,

Kiegészitd Utmutato az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott itmutat6 a pedagdpusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndlsi dolumenticié értelmezéséhez
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DEGREE CERTIFICATE

It is hereby certified that
Mrs, Malydné Lestyin Anna

bom Lestyén Anna on 28 July 1964, in Tétkomlds, Hungary, having obtained higher vocational

degree number 5553/1985 awarded by Kindergarten Teacher's Training Institute of Szarvas on 15

Sune 1985 certifying qualification as a kindergarten teacher, hes satisfied the academic requirements
of the

Szent Istvin University

past graduate training and special degree program for ,.classified kindergarten teacher” educational
qualification.

By decision of the Final Examination Board of 5 June 2013, Malyéné Lestydn Anna has been
awarded the professional qualification of

®rofessional ,classified Rindergarten teacher”

at grade good (4,50).
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NYILATKOZAT

Malyané Lestyan Anna pélyézé nyilatkozom, hogy a pilydzati anyagban foglalt személyes
adataim a palyézati eljdrdssal Usszefligpd kezeléséhez hozzdjarulok.

Nyilatkozom amél, hogy a kdzgyiilésen zart tArgyaldst nem kérek,

Nyilatkozom tovibba arré], hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tétel; kotelezettség teljesftését.

Tétkomlés, 2018, jilius 17.

'
Hahe il oo fre Ol
Malyané Lestyén Anna
palyézo






Totkomlés Varos Onkormanyzata
a "Kozalkalmazotiak jogallasarol s2616" 1992 évi XXX torveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Tétkomlosi Mivelbdési Kbzpont és Varosi Kanyvtar
Intézményvezetd (magasabb vezets)

munkakér beloliésére.

A kézalkaimazotti jogviszony id6tartama: Hatarozallan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetbi megbizas idGtartama: A vezetdi meghizas hatarozott idére, 2023.08.31-ig szol.

A munkavégzés helye: Békés megye, 5940 Tatkomlos, Bajcsy-Zsilinszky uica 6.

A munkakédrbe tartozd, illetve a vezeti megbizdssal jar lényeges feladatok: Ellatja az intézmeény
intézmeényvezeldi feladatail. Az intézmény intézményegységei: Mivelddési Kézpont, Varosi Kényviar, valamint a
kézérdekil kiallitbhelyek és a média.

llletmény és juttatasok: Az illetmény megéllapitasara és a jultatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarél szolg"
1992, évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Foiskola,

Magyar allampolgarsag vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és taridzkodas jogaval rendelkez§,
illetve bevandoroit vagy letelepedett.

18. életév betbltése.

Bintetlen eléélet.

Nem all fenn a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény 20. § (2e) bekezdésében
meghatarozott kizard ok.

A kézmiivelddési intéezményben az iMtézmeény vezetésére iranyuld magasabb vezetd beoszias ellatasahoz,
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvénynek a miivészeti, a kézmiivelddési és a
kozgydjteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval &sszefiggd egyes kérdések
rendezeseével osszefiiggd végrehaijtasarol sz6l6 15011992, (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek,

Vagy a kényvtarban magasabb vezeld beosztas ellatasahoz, a kézalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992, évi
XXXIII. torvénynek a mavészeti, a kézmivelddési és a kdzgydjteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazoltak jogviszonyaval ésszefiiggd egyes kérdések rendezésével Osszefiiggd végrehaijtasardl
sz016 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdésében meghatarozott feltételek.

A palyazat elbirdlasénal elényt jelent:

Gyors helyzetfelismerés és konflikiuskezelés
Jo szervezé- és kommunikacios készséy

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A sziikséges szakmai gyakorlatol igazolé részletes, fényképes szakmai tnéletrajz.

3 hénapnal nem régebbi tefjeskord hatosagi erkdlesi bizonyitvany.

Végzettséget, szakképzettséget, szakmai gyakorlatot és nyelvtudast igazolo okiralok masolatai.

Az intézmény vezetésére, fejlesziésére vonatkozé program.

Nyilatkozat arrol, hogy a palyazo a személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszeflggésben szilkséges
kezeléséhez hozzajarul.

Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazd a térvényben meghatarozott, kézérdekbél nyilvanos adatokon kiviil, a
palyazat elbiralasaval Osszefiigg6 egyéb informaciokra tekintettel hozzajarul-¢ a nyilvanos iilés tarasahoz.
Nyilatkozat arrél, hogy a palyazé véllalja a vagyonnyilatkozat-lételi kblelezettséqg teljesitését.

A munkakér betélthetGségének idSpontja: A munkakér legkorabban 2018. szeptember 1. napjatdl téithetd be.

A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2018. jolius 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Garay Rita, polgarmester nydjt, a 68/462-122/101-0s
telefonszamon.

A palyazatok benyGjtasanak madja:



Postai Uton, a palyazatnak a Totkomlas Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (5940 Totkomlds,
Fé at 1.). Keérjuk a boritékon feltuntetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosild szamot; 1G/1152/2018.,
valamint a munkakor megnevezését: Intézményvezetd.

vagy
Személyesen: Dr. Garay Rita, polgarmester, Békes megye, 5940 Totkomlés, FO ut 1.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A palyazalot Totkomids Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete
a palyazati benyujtasi hataridd lejartat kovetden, a vélemenyezesi hataridok lejartat kovetd kepviselo-testileti
Olésén biralja el,

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. auguszius 27.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
¢ Totkomlds Varos honlapja (www.totkomlos.hu)
« Oktalasi és Kulturalis Kdzlony
» Komlési Hirmondo

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacid: Totkomlas Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete - az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése alapjan - a Tétkomiosi
Altalanos Mivelddési Kozpont és Varosi Kényviar intézményét atszervezi. A kivalassal érinlett szervezeli
egységekbdl [Mivelddési Kozpont (Totkomlos, Erzsébet utca 2/a., Varosi Kényviar (5940 Totkomlds, Kossuth
Lajos utca 10.), Természet Haza (5940 Totkomlds, Bajcsy-Zsilinszky utca 6., Totkomlosi Szlovak Tajhaz (5940
Tétkomlés, Széchenyi utca 11.), Koppany Janos Szlovak Néprajzi Gydjlemeny (5940 Totkomlos, Szent Istvan ter
2), Totkomlosi Szlovak Emilékhaz (5940 Totkomlos, Szép utca 5.)] az alapitasra vonatkozd szabalyok szerint
2018. szeptember 1-jél6l egy Uj, 6nallo koltségvelési szerv jon |étre, Totkomlosi Miivelddési Kézpont és Varosi
Konyvtar elnevezéssel. A palyazat irant érdekldddk az intézmeényt elézetes egyezletés alapjan megiatogathatjak,
a sziikséges informaciokat rendelkezésiikre bocsatjuk.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.totkomlos.hu honiapon szerezhet.
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SZAKERTOI VELEMENY

Targy:
Totkomldsi Mivelddési Kozpont és Viroesi Kényvtir intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakdr betbltésére c. kiirdsra beérkezett palyazatok birilata.

1. Palyazati kiiras )
A kiir6 Totkomlos Viros Onkormdnyzata dltal a kozigdilds.gov.hu internetes oldalon 2018.
junius 2-an kdzzétett palydzati kiirds teljesiti a jogszabalyban eldirt kitelezettségeket.

Indoklis
e A pilyazati kiirds kifcjezi a pdlyazat tényleges tartalmat (mivelddési kiizpont és
kiinyvtir vezetésére vonatkozik a kiirds.)
o A képesitési feltételek és elvirt gyakorlat megfogaimazasa a kiirasban a 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet 6/A; 6/B; 6/F §. vonatkozo elbirasainak megfelelden jelenik meg
(hivatkozisként). Némileg ellentmond ennck a feltételek kozoit megjelend ,,foiskola™
meglogalmazas, 4m czt a jogszabilyi hivatkozdsok felsorolasai pontositjak.

Ennek értelmében kozmiivelodési intézményben az intézmény vezelésére iranyuld
magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa} felséfoku végrettséppel és kdzmivelddési szakképzettséggel, vagy
ab)nem szakirinyl fels6foki vépzettséggel és [lelsdfokd  szakiranyd
szakképesitéssel,
b) a fclsbfokia kézmiivelddési szakképzetiségének vagy az a) pont ab) alpontja
szerinti szakvizsgdjanak ¢s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkbrben, kozalkalmazouti vagy munkavépzésre iranyuld  tovibbi
jogviszonyban legalibb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
¢) kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyi tudomanyos tevékenységet végez.
Virosi kényvidrban magasabb vezeld beosztds ellatisival kizdrdlag olyan kozalkalmazott
bizhaté meg, aki
u) rendelkezik
aq) szakiranyu felsofoko vépzettsépgel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirdnyu felséfoku végzetiséppel és szakképzettséggel, valamint OKJ
szerinli segédkdnyviaros szakképesitéssel, és
b) vépzettsépének  és  szakképzettségének és  egyben az  intézmény
alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legalibb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzelt,

Integralt kulturalis intézményben' - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - magasabb
vezeld vagy vezetd beosziis ellitisdval olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki az altala
vezetell szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti kévelelményeknek megfelel.

Vintegrdlt kulturdlis imdzmény: dllam vagy a helyi 8nkorményzat irdnyitasa alaut 4116 kbltségvetési szerv, amelynek
alapité okiratdban az alaptevékenységbe tartozd szakmai alapleladatok kozitt - mas szakmai alapfeladatok mellett -
miivészeti, kbzmilvelddési vagy kOzgyijtemenyi feladat is meghatdrozasra kerlilt. (15071992, (X). 20.) Korm,
rendelet 22, §.9.)
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Integralt kulturdlis intézményben as intézmény vezelésére irdnyuld magasabb vezeto
beosztds cllatasaval olyan kozalkalmazoti bizhatd meg. aki legalibb az egyik kulturilis
intézménytipus intézményvezetdjével szemben timasztott kivetelménycknek megfelel.

A 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazotiak jogillasirdl (KJT) az alabbiakrol

rendelkezik:

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a
vezetd

beosztds ellatisdra szolo megbizisra a
20/A.

§ (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot

kell kiirmi. A palyizatot a megbizisi
jogkor pyakorléja irja ki.

Teljesiti a kiirds

(2) A palyizatlban meg kell jel6ini,
hogy a

magasabb vezeld, illetve a vezetd
beosztas ellitasira

| megbizdst az kaphat, akia
munkaitatoval

k&zalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy

a megbizassal egyidejileg
kézalkalmazotti

munkakdrbe kinevezhet6.

Kézvetve teljesiti a kiiris — Részben megjeleniti,
hogy hatirozatlan idétariami kozalkalmazotti
jogviszony az idétartam, részben pedig a feltételek
kiizt szerepel, hogy ,Nem &ll fenn o
kozalkalmazottak jogillisaral szolé 1992. évi
XXXIIL. trvény 20. § (2¢) bcekezdésében
meghatarozott kizaré ok.”

(3) Ha e tdrvény alapjdn a magasabb
vezetd, illetve vezeld beosztis
elldtasahoz palyazatot kell kiimi, a
palyazatban meg kell jel8lni a
kézalkalmazott ltal betdltendd
munkakdrt is.

(..A magasabb vezet6i, illetve vezeibi
megbizds feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakére mellett - latja el a
magasabb vezet6i, illetve vezelbi

§.)

beosztasbdi eredd feladatair.” KIT. 23.

A kiirds a vezetdi feladatokedl rendelkezik.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt

bizonyitvinnyal igazolja, hogy

létesiteni szandékozo személy hatésigi

Teljesiti a kiiras — Feitételként megjelenik a
biintetlen cléélet, benyijtando igazoliasként a 3
hénapnil nem régebbi teljeskdrii hatésigi erkilesi

a) a munkallaté vezetésére kiirt
palyazat esetén a munkallato

bitntetlen eldéletil. bizonyitviny.
20/A §. (5) A pilydzé - (...)-a Teljesiti a ldirds
palyizathoz csatolja

I
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vezefésére, fejlesztésére vonutkozd
programjit.

b) arrdl szdlo nyilatkozatdt. hogy o Teljesiti a kiirds
palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyadzati cljarassal
Osszefuppésben sziikséges kezeléséhez

hozzdjarul,

c) a klilén jogszabdlyban vagy a

palyazatban eldirt tovabbi A pilyazatnak tartalmaznia kell a pilyszé
kévetelmények igazoldsira vonatkozo fenyképes szakmai életrajzit, mely a sziikséges
okiratokat. szakmai gyakorlatot igazolja.

A A 1992. évi XXXIIL (6rvény a kézalkalmazotiak jogallasard! (KJT) rendelkezik a palyaztatas
rendjérol:

A magasabb vezeldi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban | Teljesiti a kiiras
mcgjeldlt, lepfeliebb 5 évig terjedé hatdrozott idére szél, (23. § (3)
A palyazati felhivisban meg kell jelélni: Teljesiti a kiiras
a munkiltatd és a betsitendd munkakér, vezeldi beosztds
megnevezését,

A pélydzati felhivasban meg kell jeldIni: Teljesiti a kiiras
a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jard lényepes
{eladatokat,

A palydzati felhivdsban meg kell jeldIni: Teljesiti a kiiras
A pilyazal elnyerésének valamennyi feltételét,
A palyizati felhivasban meg kell jelélni: Teljesiti a kiirads
a palydzat részeként benyujtandd iratokat, igazolisokat,
A palyazati felhivasban meg kell jelélni: Teljesiti a kiirsis
a pdlyizat benyujtasinak feltételeit és elbirlasanak hatdridejét.

2. Beérkezett palyazatok
A pilyéazali kiirdsra a megadott hatdridén belill 2 db palydzat érkezett.
A palyazok:

» Kanka Angelika

» Szathmdri-Nagy Nikoletta

3. Vizsgalati modszertan

A szakértd véleményét két szempont vizsgalata alapjan alakitotta ki.

Elséként a formai megfeleléségel vizsgilta a kévetkezé tényezok szerint: benytjtasi hataridé
teljestilése, a kdtelezoen csatolandd dokumentumok megléte-hidnya, alaki és tartalmi
kdvetelményei. A kotelezoen csatolandé dokumentumokban foglalt adattartalmak egyezdsége a
jogszabalyi kdvetelményekke!.

A vezelésre, fejlesztésre vonatkozd program tartalomelemzése.

iad
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4, Formai megfelelés

4.1. Benyijtasi hatiridé: A palydzati Kiirds henydjiasi hevdridii dllapit meg, melynek dituma
2018. jilius 17.

A kiiras megjelenéstdl - 2018. junius 2. — szimitva a jogszabalyban meghatdrozott (1992. évi
XXXII. t6rvény 20/A § (4) ¢ pont) minimum 30 nap rendelkezésére dllt a lehetséges
palyazoknak pilydzatuk benydjtisara.

Név Formai mepfelelisép Mindsités
Kanka Angelika Benyujias idopontja: 2018, | A benyijtds a kiirisban megadott hatiridon
jlius 16. belill megtértént.
Szathmari-Nagy Benyujtas idopontja: 2018. | A benybitds a Kiirisban megadott hataridén
Nikoletta julius 16, belil megtdriénl.

Mindkét pily:izé teljesitetic a benyajtisi hatiridét.
4.2, Kiitelezden csatolandd dokumentumok

A pilyizatot a szakérté akkor tekintctte érvényesnck, ha a kitelezéen csatolandé
dokumentumok mindegyike valdsigosan, az eclvirt formiban ¢&s tartalomban a
benyajtiskor rendelkezésre all.

A kiiras nem szol, a jogszabaly nem rendclkezik a hianypotlds lehetéségérdl.

A pélyszati benyljlisi hatdrids eltelte utdn érkezd bdrmilyen kotelezéen csatolando
dokumentum a birdlatnal érvényesen nem veheté figyelembe,

A pilyizék, a benyajtisi hatiridét kovetden nem nyijtottak be hidnypétld
dokumentumokat.

4.2.1. Fényképes szakmai dlelrajz

A részleles szakmai dnéletrajz célja az, hogy a palydzé mutassa be azokat a munkahelycket,
munkakérsket, melyek a pilydzott munkakdorre felkészitették, azokat a szakmai tevékenységeket,
melyek nevéhez kéthetok.

A szakmai néletrajzban a pilyizd utathat olyan ismerctekre, melyek elsajatitdsit a megbizist
kévetden kivan elsajdtitani.

Szamot adhat olyan - nem szakmai - ismeretekrdl, melyeket az llas betéliésekor hasznositani
tud a feladatellatas soran.

A palyaztaté a kifrasban jelolte, hogy kéri szakmai Snéletrajz csatolasat, s kikototte, hogy
fényképes néletrajzot kér, mely a szlikséges szakmai gyakorlatot igazolja. Nem kotdtte ki az
tnéletrajz tipusat

Kanka Angelika palydzé nytjtott be szakmai dnéletrajzot.

Az Europass tipusu 8néletrajz fényképet tartalmaz.

A szakmai tapasztalatok megjelenitése okiatds-nevelés terilletre korldtozédik, a palyazati
kifrasnak megfeleltethetd relevins tapasztalat nincs feltintetve. A kompetencidk sziikszavi
felsoroldsa tevékenységgel nem aldldmasztott. Relevans szakirinyd veépzetiséggel nem
rendeikezik.

e
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Szathmiiri-Nagy Nikoletta pilyizé nydjtott be szakmai dnéletrajzot.

Szathmari-Nagy Nikoletta amerikai tipusi. onéletrajzot csatolt palydzatahos. Vigzeltsége
felsdfoki, szakirinyd. Az cldin relevins szakmai gyakorlata 21 év. mely az onéletrajzbél
egyértelmiien Kideriil.

4.2.2. A Kjt. 20/A. § (5) bekezdds b) pontjiban meghatirezott vezetésre, Jejlesztésre vonatkozd
program

A palydzati kiirds — a vonatkozd jogszabilyoknak megfelelé médon — tartalmazta a palyazat
kételezd clemeként a vezeldi programot.

Kanka Angelika pilyizé nyujtott be vezetésre, fejlesztésre vonatkozé programot. (Lsd. 5.
pont.)

Szathmiri-Nagy Nikoletta pily:izo nydjtott be vezetésre, fejlesztésre vonatkozé programot.
(Lsd. 5. pont.)

4.2.3. Az eldirt iskolai végzetiség igazold okmdnyok mdsolata
Az okiratok masolatival a palyazd azt bizonyitja, hogy teljesiti a jogszabalyban elvirt
kavetelményeket.

Kanka Angelika pdlyizo benyijtotta az iskolai végzetiséget igazold okminyok miiselatit.

Szathmari-Nagy Nikolctta pilyazé benyujtotta az iskolai végzettséget igazolé okmdnyok
masolatit.

4.2.4. Képzettsdgi kdvetelmédnyek teljesiilése

A szakértd a csatolt iskolai végzettséget igazolé dokumentumok vizsgalata alapjan dontott arrol,
hogy a pdlydzé teljesiti-e a képzettségi kovetelményeket. A kévetelményeket a vonatkozo
rendeletek eldirasai jelentik. A képzenségi kovetelmény teljesitésének hidnya azt jelenti, hogy a
pilyazo érvénytelen palydzatot nyujtott be.

Név Igazolt képzetisép Mindsités
Kanka Angelika K&rés Foiskola — ovodapedagdgpus, A palyazé rendelkezik
Tessedik Sdmuel Féiskola - dltaldnos | felsofokn végzettséggel,
iskolai tanitd, ugyanakkor nem rendelkezik
Kodolanyi Janos Féiskola - kiizmdvelodési
szakvizsgazott pedagogus, szakképzetiséggel,
kozoktatdsi vezeld, vagy

rendelkezik nem szakirinyu
felsofokn végzettségpel
ugyanakkor nem rendelkezik
felsdfoka szakirdnyn
szakképesitéssel,

Az clairt képzettsépi feltételt
nem teljesiti, igy a palyazat
érvénytelen,
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Szathmarn-Nagy JGYTF ~ magyar szakos lanir és A képzettségi feltételt teljesiti.
Nikaletia konyvtdros. A pilydizat érvényes.

SZTL — informatikus kényvidros
szakus blesész,

Kaposviri Egyetem — fejlesz1d
biblioterapeuta.

A 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendclet vonatkozé cloirdsainak megfelelden:

6/G. § (1) Kdzmiivelddési iniézmény, mizeum, konyvidr vagy a kéziratokroi, a kazlevéltarakro!
és a magdnlevéltari anyag védelmérdl sz0lo 1995. évi LXVI. (6rvény 16. § (2) bekezdése szerinti
altalanos levéltar (a tovabbiakban: altalinos levéltdr) vezetésével megbizotl magasabb vezetének
a megbizasit kivetd két éven belill allamhdziartasi és vezelési ismereteket nydjlo, legalabb 120
ords képzést kell elvégeznie, és az azt igazolé okiratot be kell mutatnia a munkdltatonak.
Igazolas hidnyaban a vezetdi megbizast vissza kell vonni.

(2) Integralt kulwralis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetbnek a megbizdsit
kisvetd két éven belill az integraft kulturdlis intézmények vezetésére vonatkozd dllamhiztartdsi €s
vezeldsi ismerelekel nyujtd, legalabb 60 6rds képzést kell clvégeanie, és az azl igazol6 okiratot
be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolds hianyaban a vezetdi megbizist vissza kell vonni.

(3) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd mentesill az (1) és a (2) bekezdés
szerini  tanfolyam eclvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogdsz vagy kézgazdasz
szakképzetiséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetdi
megbizisit megeldzben elvégezie, és az okirattal igazolja.

Név Igazolt képzettség
Kanka Angelika [gazoit képzetiséggel nem
rendelkezik. Annak vdllaldsirol nem

nyilatkozotl palyazataban.
Szathmari-Nagy lgazolt képzettséggel nem
Nikoletta rendelkezik. Annak villaldsaré! nem

nyilatkozott palyazataban.

A képzés majdani elvégzésérél a kiiré nem kért nyilatkozatot, hiszen azt jogszabaly
kbtelezi, igy annak hisnya dnmagaban nem érvényteleniti a palyizatot.

4.2.5. Jogszabdlyban eldirt 3t év szakmai gyakorlat teljesiilése

Szakmai gyakorlat a szakirdnyt felséfoka végzettségnek megfelelé munkakdrben, valamint az
intézmény alaptevékenységénck megfeleld munkakdrben korabban eltglistt valamennyi
jogviszony.

Az idétartamot és 8 munkakdrt a palyazonal részben az dnéletrajzbol, részben a csatolt
igazolasokbol lehetséges megidllapitani.

Az érvényesség feltétele, hogy a palydzd az 8t éves szakmai gyakorlati iddvel a palyazat
benyujtasanak idépontjiban rendelkezzen. A Kiiras elbirja a gyakorlati idé meglétét.
Amennyiben a palyazé az elbirt ot éves szakmai gyakorlat kbvetelményt nem teljesitette, a
palyazatot érvényesen elbiralni nem lehet.

= T r—
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Név

Eldirt szakmai
gyakorlatot igazolo
okminy

Ot éves szakmai
gyakorlat teljesiilése

Mindsités

Kanka
Angelika

Palydzatdhoz szakmai
gyakorlatot igazold
dokumentumot nem
csatolt.
Onéletrajzaban a
pilyizati kiirasnak
megfeleltethetd
relevans tapasztalat
nincs feltiintetve.

Az cldirt 6t éves
pyakorlattal nem
rendelkezik,

A pilyazat
érvénytelen.

Szathmadri-
Nagy
Nikolelta

Pilyazatahoz szakmai
gyakorlatot igazolo
dokumentumot nem
csatolt.
Onéletrajziban a
palyazati kiirasnak
megfeleltethetd
relevins tapasztalat
21 év.

Az elbirt 6t éves

gyakarlatial rendelkezik.

A pilyizat érvényes.

4.2.6. A kiirisban a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletnek megfelelden torténik meg
szllkséges feltételek felsorolisa. A mar vizsgall képesitési eléirasok, gyakorlat mellett a
jogszabalyi hivatkozdsban a kdézmiivelsdési intézmény escicben elSirdsként jelenik meg a
kiemelkedd szakmai vagy tudomdnyos) tevékenysdg igazolhatdsaga is, ugyancz a virosi
kinyvtir csetéhen nem feltétel.

Név Kicmelkedd szakmai vagy
tudominyos tevékenység
Kanka Angelika Onéletrajzaban nem szercpel
relevins sznkmai, tudomdnyos vagy
epyéb tevékenysép.
Szathmari-Nagy  [Onéletrajzdban a szakmai

Nikoletta

j

lapasztalatok kozétt tobb
alkalommal vezet6i tevékenység

elenik meg, mely igazolja

tiemelkedd szakmai tevékenységét

k
Ll szakteriiletén.

a

A kiemclkedd szakmai vagy tudominyos tevékenység a kdzmiiveladési végzettség csetén

feltétel, kinyvtirosi végzettség esetén hidnya immagdban nem érvényteleniti a pilydzatot.

4.2.7. 90 napndl nem régebbi erkilcsi bizonyitviny
A kiirds agy fogalmaz, hogy 90 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvinyt, de legalabb az
erkolesi bizonyitvany megkérésérdl sz616 postai feladdszelvény masolatat kell csatolni.
A szakénd érvényesnek tekinletle azl a hatésagi erkdlesi bizonyitvanyd, mely a benyujids napja
el6tt legfeliebb 2018, dprilis 14-i, vagy késébbi keltezésii.
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A 90 napnil nem régebbi erkilesi bizonyitviny benyajtasi kitetezettséget Kanka Angelika
pilyiizé nem teljesitette.

A 90 napnal nem régebbi erkilesi bizonyitviny benydjtdsi kitelezettséget Szathm:ri-Nagy
Nikoletta pilyizd teljesitette. Erkilesi bizonyitvinya 2018, julius 13-i keltezésii. 1gazolja a
kiirésban megjelilt alibbi pontokat: magyar Allampolgitrsig, biintetlen cléélet.

4.2.8, Pilyizd nyilatkozata arrdl, hogy a pélydzati anyagiban foglalt személyes adatainak a
pilydzati eljdrdssal dsszofiiggésben szikséges kezeléséhez hozzdjiarul, valamint arrél, hogy a
palydzatinak zirt vagy nyilt iilésen tiriénd tirgyalisit kéri, tovibbd, hogy villalja-¢ a
vagyonuyilathozat-tételi kitelezettséget;

A palyazo érvényesen sujit formatumban nyilatkozhat.

Ha a palyazo az adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat benyujtasi kitelezettséget nem tcljesitette,
a palyazatokat érvényesen elbirdlni nem lehet.

Név Hozzdjirulisi nyilatkozat
Kanka Angelika A pélydzo hozzajdrult a palyazat
adatainak a palyizati eljarissal
osszefiiggésben szlikséges
kezeléséhez
A pélydzal tarpyaldsit nyilvinos
tilésen kéri.
Villalja a vagycnnyilatkozat-tételi

kotelezetiseget.
Szathmdri-Nagy A palyazé hozzéjérult a palydzat
Nikoletta adatainak a palyazati eljardssal
dsszefilggésben szilkseges
kezeléséhez.

A palyazat targyaldsat nyilvinos
iilésen kéri.

Villalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettséget.

4.2.9. Pilyizé nyilatkozata arrdl, hogy az 1992. évi XXXIIL tv. 44. §. (1) bekezddsében
meghatdrozott bsszeférhetetlenség személyével kapesolatban nem dll fenn;

A palydzati kiirds nem kérte az dsszeférhetetlenséprdl sz6lo nyilatkozatot, igy annak hianya
epyik palyazo esetében sem érvényteleniti Gnmagdban a palyazatot.

Formai megfeleldségi vizsgilat dsszefoglalo eredmény:

Név Formai megfcleloség Mindsités

Kanka Angelika | A palyizati  kiirisban felsorolt [ A palyizat a jogszabalyi feltételeket
kitelezé clemek kozill hinyzik: | nem teljesiti, igy ERVENYTELEN.
- 90 napnil nem régebbi
crkilesi bizonyitviiny;
Az cldirt képzettségi feltételt nem
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teljesiti.

Kiemelkedd kizmuvelodési
tevékenység nem igazolt.

Az  cloirt ot éves  relevins
gyakorlattal nem rendelkezik.

Szathmiri-Nagy | Pilydzata minden formai | A jogseabilyban eldirt feltételeket
Nikoletta cléirdsnak megfelel. teljesiti. A pilyizat ERVENYES.

Kanka Angelika pilyizata hiinyossagai miatt ERVENYTELEN, igy a tovibbiakbuan a
tartalmi megfelelaségét érintdlegesen vizsgilom,

Szathmiri-Nagy Nikoletta pilydzati anyaga teljes dokumenticiot tartalmaz, rendelkezik
mindazokkal a kritériumokkal, amclycket a jogszabilyok és a palyazati kiirds hatdroznak
meg,

5. Tartalmi megfeleléség

A palydzdéval szemben elvdrdsként megfogalmazhato, hogy mutassa be a térsadalmi kihivdsokat,
és o kilivisokra adott vilaszait, a kulturdlis koncepeiot, a jovéképet, a strarégiat,

Ismerje azt a kozdsséget, melyer szolgdlni kivin. Teremtsen dsszhangot az intézményt éry
kihivdsok és a lakossdgi igényck kielégitése kozot,

Ismerje és épitsen a kézmiivelodés haldzatos mdikidéseére, Szdljon az egy szerkezetben mitkidd
Junkcick, szervezeti egységek belsé egyiittmitkadéséral,

Nevesitse a killsG lehetséges egyitttmfikidé partnereker, az egytitmitkédési tartalmaka,
Jormékat. Rendelkezzen kancepcioval a szervezeti struktira mitkidietésére, a célok eléréséhe=
szilkséges vdaltoztatdsokra.

Fogalmazza meg az dt éves cikius alat elérends, az orszagos ¢és helyi stratégidkkal 6sszhangban
lévd célokat. Allapitson meg onértékelési szempontokal, teljesitménykdvetelményeker.

Ismerje a kizmitvelddési alapériékeket, a fejlesziési stratégickat. Vegye szamba az intézmény
jelenlegi adoitsdgait, személyi és tdrgyi erdforrdsait, hagyomdnyait, dokumentumokban vollalt
kotelezettségeit. Allapiisa meg a viltoztatdsi iranyokat, mértékeker,

Vezetésre, fejlesztésre vonatkozé program tartalmi értékelése:

KANKA ANGELIKA:

Bar a fentiekben mar kifejtett okok alapjdn pdlyizata érvénytelen, szakértdként nem
mehetek el amellett, hogy a benyujtott vezetsi program nagy szizalékban pligiumra
épiil, szinte szérol szora egyezik meg Csatlosné Komdromi Katalin, orszagosan is ismerl
¢s elismert kbzmiivelddési szakember — Interneten fellelhetd - vezetdi palyazataval. Sok
esetben kizirdlag a telepiilés neve lett kicserélve benne.

A felhaszndlt palyazatra forrishivatkozas sehol sem toriénik, igy vezetsi megbizast etikai
okbdl - érvényes palydzat esctén sem javasolnék -, hiszen ez nagyon komoly vélség a
szakmai, tudomanyos életben! S nem mellékesen dnallo vezetéi elképzelések hianydira
utal...

A benytjtont palydzat formai megszerkesztetisége igénytelen, hidnyzik a sorkizaras,
egyes nyilatkozatok megfopalmazdsa szinte érthetetlen (pl. nyilvanos iiléshez
hozzijérulas).

9
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SZATHMARI-NAGY NIKOLETTA

1999 szeptembere 6ta ¢l és dolgozik a telepiilésen. ismeri a vdros lakoinak elvdrisait és
az igényck kielégitésének lehetdségeit. Jelenleg 6 a Totkomldsi Altaldnos Miivelddési
Kozpont és Varosi Kényviar intézményvezetd helyettese, egyben a konyvtdr vezetdje.
Palyazatabol az derill ki, hogy a vezetéi helyetiesiiési rend szerint az elmilt 1 honapban a
telies intézmény vezetése is rahdrult. Jol érzékelhetd a palyazatbol az elkilelezettség a
telepillés kulturdlis életének gazdapitdsira, az ehhez sziikséges feliételrendszer
megteremiésére, a mar megkezdett folyamatok tovibbéltetéscre.

Az elsddlepes végzelisége szerint kényvidros-pedagogus szakember a szakteriletén
igyekszik 1épést tartani a kor kihivdsaival, folyamatosan képzi magdt, melyet a csatolt
végzeltségeket tanisito okiratok jol alatamasztanak (informatikus kényvtdros, fejlesz1é
biblioterapeuta, mindségmenedzsment, olvasis8szténzés, elektronikus
tananyngfejlesztés). Bevalldsa szerint is foként e szakterillettel foglalkozotl az utébbi
években (feladatkdrébdl adédéan), bar kordbban mar volt olyan iddszak, amikor a teljes
intézményt igazgatia.

Pélyazata az elmult kdzel 20 év 1apasztalataira, a helyismeretére, az igények ismeretére, s
a meglévé hidnyok megsziintetésére épit, kevésbé az intézménytipusra vonatkozd
jogszabdlyi elvirasokra, vagy akir a kozmiivclddés legaktualisabb trendjeinck,
iranyvonalainak alapos ismeretére. Ugy fogalmaznék, hogy nagyon 6szimie, nagyon
kategérikusan megfogalmazott, ,jézan ésszel” irddott a palyazat, mely nem feltétlendl
dinamikus stratégini program, inkabb egyfajta szemlélet bemutatisa, s allanddsagra,
kiegyensilyozott miikddésre torekvés. A benyujtott program rendkivill trgyilagos
helyzetelemzésre épiil.

Programja hangsilyosabban a tevékenységek végzéséhez és folytatdsahoz szilkséges
feltételrendszert allitja kozéppontba, mint magdt a tartalmat, a szolgiltatdsokat.
Kiemelendd ebbdl is a ,kell egy hely”, azaz a miiveldési kdzpont, mint folyamatosan
nyitva tarté, funkcionalé épiilet gondolata, elvérasa. (Atgondolandé a késdbbiekben az
intézmény clnevezése, funkcidja, s a jogszabdlyban elfirt kdzmiivelodési
alapszolgaltatisok bedpitése a tevékenységszerkezetbe — a 20/2018. (VIL 9.) EMMI
rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kzmiivelddési intézmeények és a
kozbsségi szinterek kavetelményeirdl c. joganyagnak megfeleléssel ~ bar egyelore a
jogszabaly erve tiirelmi idot biztosil.)

A palydzatban megfogalmazott prioritasok jol dsszefoglaljék az azt benyijtd szakember
vezetdi 16rekvéseit, melyekben azonban - 15bb esetben utalva személyi, ifletve targyi
hianyokra — inkabb a vagyak megfogalmazisa érzékelhetd, mint konkrét, megvaldsitandd
tervek, célok kitiizése.

Az intézmény részben onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv. Mikddéseének és
szakmai programjainak financidtis hdttere elnagyolt a palydzatban, igaz, a
helyzetelemzésben megfogalmazottak azt érzékeltetik, hogy a fenntariéi timogatason tut
eredményes, tmogatott palydzatok nem igazan biztositjdk a szakmai munka, illetve a
fejlesztések anyagi alapjat. Ezt mindenképpen érdemcs lenne atgondolni, s hatékonyabba
tenni.

M o ¢
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Osszessépében a palyazat redlis helyzetképbdl kiinduldan. atgondolt mikadictdsi és
lejlesziési elképeelésekel tartalmaz. a kis Iépések™ stratcgidjit alkalmazva. A vezetdi
program az intézmény milkddésére vonatkozé pondolatokat és a levékenység tLovibbi
gazdagitisat is Gsszeszedetien rendezi cpységbe.

A vezetdi program megvalositisa a  telepiilés kizmiivelodési  és kozgyiijteményi
feladatellitisinak biztositisihoz hozzijirulna, a pailydzé vezetdi megbizdsa esetén javasolt
a kdzmiivelddési szakteriilet aktualitdsainak dttekintése is.

Tartalmi megfeleldség

Szathmari-Nagy Nikoletta felkésziiltsége, gyakorlatn megfelelé a meghirdetett igazgatéi
allis betdltéschez. Palydzata a feladatellitdst tekintve szakmailag megfeleld.

6. Vélemény, javaslat

A szakértd, a kbzmivelfdési szakértéi vélemény figyelembevételével Kanka Angelika
pilyizatit formailag érvénytelennek minésiti. A pailydzé intézményvezetéi megbizdsit nem
javasolja,

A szakérté Szathmiri-Nagy Nikoletta pilyizatit formailag és tartalmilag megfelelinck
minésiti. Szakmai clképzeléseit timogatandénak tartja, szébeli meghaligatasit javasolja.

A dontéshozo a fentiekben kifejtett tartalmi véleményezés alapjan, a helyi igények ismeretében
sajat hatiskorben hozza meg dontésél. A kiird a kiirdsban megfogalmazta, hogy mint a
kinevezési jogkdr gyakorléja a palyazal eredménytelennek nyilvanitasi jogdt fenntarthatja.

7. Szébeli meghallgatas

A palyazal elbirdlasinak rendjét a kiiré hatdrozza meg (Kjt. 20/A §. (6).)

Jogszabily eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beoszidsra kifrt palyazat esetén a
pilydzét a pilydzati hataridé lejandt kéveto huszonegy napon beldl a kincvezdsi, megbizisi
Jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalibb hiromtag, a betdltendé munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
Onkorminyzati képviselG-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizisi jogkor gyakorloja.

A palyazat kiirdinak dontése alapjan szobeli meghallgatdson az érvényes palyazalot benyujto
palydzé vesz részt. A meghallgatas maximum 15 perc/palydzé idGtartamban javasolt.

Az érvénytelen pdlyazalat benyjtd pilydzo szamara a palyazatot kiiré visszajuttatja pdlyazatat, s
értesiti az érvénytelenség tényérdl és okairdl,

A szibeli meghallgatisra Szathmari-Nagy Nikoletta pilyazénak feltenni javaselt kérdésck:
- Az intézmény stszervezésének eldnycit és hdtrinyait miben litja?
-  Milyen clismerési, motivilisi lchetdségekkel, formakkal tud élni vezetéként a
munkatirsakat illetéen?
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. A pilyfzatirds, mint lchetéség, menayire kihaszadlt az intézményben? (Ki irjo,
mennyire credményesck a benyijtott palyizatok?) Lit-c cbhhen a jovoben tovibbi

lehetdségeket?
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dr. Garay Rita
polgéarmester asszony

Tétkomlods Viros
Képviseld-Testiilete
részére

5940 Tétkoinlés
Fou 1.

Tisztelt Polgarmester Asszony, Képvisel3-testiileti tagok!

Palyézatomat a Tétkomlési Mivelddési Kbzpont és Vérosi Kényvtar intézményvezetd
(magasabb vezetd) munkakér betdltésére nytijtom be,

Lassan 20 éve vagyok az intézmény munkatérsa, ugy gondolom ez idd alatt bebizonyl{tottam az
intézményhez valé lojalitdsom és kitartdsom. Ismerik szakmai hozz4sll4somat,

Palyazatomban a jelen helyzetbdl kiindulva a fabb prioritdsokat emeltem ki, ami feladatunk
lehet az elkévetkezd években.

Kérem Ondket, biztositsak szdmomra a lehet8séget a ktiz8s munkahoz!
Tétkomlds, 2018, jilius 16.
Tisztelette]:

o '~ Nué TN
Szathmari-Nagy Nikoletta



NYILATKOZATOK

Alulirott, Szathmari-Nagy Nikoletta (Oroshéza, 1974. 03. 23, an: Lukdcs Miria) &
Totkomlosi Miivelddési kBzpont és Vérosi Kdnyvtédr intézményvezett (magasabb vezetd)
munkakdr betdltésére benydjtott palydzatom mellé az alabbi nyilatkozatokat teszem:

o Hozzéjérulok személyes adataim a palyézati eljérdssal Gsszefliggésben szikséges
kezeléséhez.

o Hozzéjarulok a palyAzatom nyilvénos iilésen vald mepgtirgyaldsdhoz.
» Villalom a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségem teljesitését.

Tétkomlds, 2018. julius 16.

Settoddn ~ Nogy MO
Szathméri-Nagy Nikoletta




Szathmari-Nagy Nikoletta
Cim: 1/c IV/10., 5940 Tétkomlés

Tel.: 30/612-5509

E-mail: szathmi@gmall.com

A sziiletés dituma: 1974.03.23,

VEGZETTSEG

Kaposvéri Egyetem, Kaposvir
2013 - 2015, fefleszté biblioterdpia

Szaged! Tudoményegyetem, Bblcsészettudoméanyl Kar, Szeged
2003 - 2005, informatikus kényvtdros kiegészfts szakos bolcsdsz

Juhasz Gyula Tanirképzs Féigkola, Szeged
1992 - 1997, magyar - kényvtdr szak

TANFOLYAMOK ES KEPZESEK

Konyviar] Intézet
2018 - 2018, Olvasdsosatinzés, olvasdsnépszenisités, olvasdsfejlesatés, 6914/1263/2018.

Bécs-Kiskun Megye! Katona Jézgef Kinyvtar
2013 - 2014, Minbségmenedzsment q konyvtdrban, 841/17/2014,

Eszterhézy Kéroly Féiskola
2013 - 2013, Elektronikus tananyagfeflesztés és hasanditatds q kanyvtdrban, EKF-TKTK/92/2013.

SZAKMAI TAPASZTALATOK

Tétkomlést Altalinos Miivelddést Kizpont és Vérost Konyvar
2016 - eddig, intézményvezets -helyettes, konyvtdrvezets

A vezet§ helyettesitése s a megbeszélt munkafolyamatok koordinalésa. A kinyvtér teljeskbrii
szakmal {rényitisa,

Tétkomlés) Altaldnos Mitvel5dési Kdzpont és Varosi Kényvtar
2008 - 2016, kényvidrvezets
A konyviAr szakmai Irinyftésa,

J. G. Tajovsky MivelSdési Kozpont és Varosi Konyvtar
2006 - 2008, intézményvezets

Az osszevont intézmény (kizmivelsdés, konyvtir, média) vezetése.
J. G. Tajovsky Miivelddési Kodzpont és Vérost Kényvtir

1999 - 2006, kényvtdrvezetdfkényvtdros
A kdnyvtar irényitasa és napi munkdjdban valé részvétsl.

seathinan-Nagy Nikolelta | 20 18,07 11 | Tot amlos



Toétkomlési Két Tanitasl Nyelwi Altalinos Iskola
2000 - 2002, magyar szakos draadd tandr
@ - 8. osztAlyok magyar irodalom tantargy tanitésa.

Somogyl-konyvtir, Szeged
1997 - 1999, kényvtdros

Fitkhélézaton beliili konyvtaros feladatok elldtdsa az adott kényvtérban illetve a 19 fidkkdnyvtér
alloménygyarapitisa.

NYELVTUDAS
Angol nyelv « Minimumszint (A1)

VEZETO! ENGEDELY
B kategérids

Szathmar-Nagy Nikoledta | 20807 13 | Totkomlos
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A szakmai 1ovibbképzési program.mcgvalésildséra Jjogosult
- megnevezese:  Konyviare Intézel
- székhelye: 1827 Budnpest, Budaviri palota F épiilet

Sorszdm: 6914/1263/2018

TANUSITVANY

arrol, hogy

Szathmari-Nagy Nikoletta
(sziiletési neve: Varga Nikoletta,
sziil. h. és id6: Oroshaza, 1974, 03. 23.,
anyja neve: Lukécs Miria)

részt vett a

Olvasisbsztonzés, olvasisnépszeriisités, olvasasfejlesztés
(42/60/Ktar/2017)
megnevezeési,

az EMMI Kényvtari Akkreditéciés Szakbizottsdga altal kiadott
34636-3/2017/KOZGYUJT sz. hatérozat alapjén

60 dras,

a kulturilis szakemberek tovabbképzésérdl s2616 32/2017. (XIL. 12.) EMMI rendelet, a
kulturélis szakemberek szakmai tovabbképzésének nyilvantartdsha vételi szabalyairél sz616
37822017. (XIL. 11.) Korminyrendelet és a kuituralis szakemberek szervezett képzési

rendszerérbl, kivetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szale 1/2000. (. 14) NKOM
rendelet szerinti szakmai tovabbképzési programon.

A szakmgi tovabbképzési program helyszine:

Békés Megyei Tuddshiz és Kdnyvtir
(5600 Békéscesaba, Kiss Erné utea 3.)

A szakmai tovabbképzési program kezdetének és végének idopontja:
2018. Aprilis 4 — 2018. dprilis 20,

A kdvetelmények teljesitésének mindsitése (Olvasisnépszerilisitd kampany / olvasasfejlesziési

projekt kidolgozasa):
MEGFELELT
Budapest, 2018. majus 7.
- PH
...... TRl oG e ¢ A

 szakmai ivahBCpadsi progrmén Jelelis aliirisa /
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Sorszam: 43172014
Intézmeényi azonosité: F1 72153

Ezt a szakiranyu tovibbképzésben szerzett oklevelet

=
=
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Szathmari-Nagy Nikoletta

szamara allftottuk ki, aki 1974. mdrcius 23. napjan Oroshéza varosban
(kozségben), Békés megyében, Magyarorszag orszdgban, Varga Nikeletta
Mdaria néven sziiletett, és a Juhdsz Gyula Tanarképzd Fdiskola Szeged
(felsGoktatdsi intézményben) szerzett 1997. jinius 21. napjin kelt,
608/1997 szadmen kidllitott oklevéllel igazolt féiskola szintil végzettsége,

magyar szakos tandr és kdnyvtaros szakképzettsége alapjan a 2013/2014
tanéviél a 2013/2014 tanévig a

T AT T AT

Kaposvari Egyetem

Fejleszts biblioterdpia szakirdnyid szakjén tanulményokat folytatott. A
2arévizsga - Bizottsag eldtt 2014, jinius 20. napjan tett zardvizsga alapjan

fejleszto biblioterapeuta

szakirdnyu szakképzettséget szerzett.

Kaposvar, 2014. janius 27.
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ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA

Az EXF, mint felndttképzést folytatd mtdzmény nyllvintartasi szdma: 10-0012-05
Programakkreditdciés lajstromszam (FAT): PLB-0B37
A tovibbképzés alapitisl engedély hatdrozat szima (KAB): Ahs2/12002010, (X. 18.) Kvtdr.
A tovibbképzés inditasl engedély hatdrozat szima (KAB): inf203/368/1010. (X. 18.) Kvtar.

TANUSITVANY

TORZSKONYVI SZAM: EKF-TKTK/g92/2013

SZATHMARI-NAGY NIKOLETTA

(szliletési név: Nagy Nikoletta; sztiletett: Orashdza, 1974. év mdrcius hé 23. napjdn)
részt vett az

ELEKTRONIKUS TANANYAGFEILESZTES ES HASZNALTATAS A KONYVTARBAN
€. 120 GRAS,
»A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a képzés
finanszirozasdrdl szdld 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet” szerint akkreditilt szervezett tovabbképzési

programon.
A kurzus egyben megfelel a 24/2004. (V1. 22.) FMM rendeletben eldirt akkreditdcids kévetelményeknek.

A résztvevs az aldabbi ismereteket safdtitotta el:
Az elektronikus tanulds erdforrdsal 4 Az elektronikus tanitis eszkdzel ds médszesel < Allcképszerkesztds 4
Mozgdkénszerkesztés ¢ Hangszerkesztés 4 WYSIWYG weblapszerkesztds 9 Animacid készitds < Szabvanyos elektronikus
tananyagok készitése 4 LMS rendszerek hasznilata € Az e-learning kinyvtir] vonatkozdsal

Mindezek alapjan a programot
KIVALOAN MEGFELELT
mindsitéssel végezte el.

A tovabbkdpzés idefe:
2013. dv junius ho 04. nap - 2013, &v julius ko 22. nap,

Ez a tanusitvany kizardlag a szervezett tovabbképzésen vald kotelezd részvétel teljesitését igazolja,
munkakdr betdltésére, tevékenység folytatdsara nem jogosit!

AR

Dr. Liptal K3lméan
rektor

Ly
Kelt; Eger, 2013, augusztus 3t. L
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OKLEVEL

Ez1 az oklevelet <> Dm A N _ KOL ETTA
szdmira dllitottuk ki,

- -
aki 19, 14 évben __MACCIUS hé 23, napjin
]
OﬂOmrmNn_ virosban (kbzségben)
] ]
Bekes megyében Magyar orszdgban

szillelett, és az 992/93 tanévtdl nu._aom\ 91 tanévig
a_Juhasz Gyula Tanarkepzo
Fdiskolan

[Biskolai tanuimdnyi kotelezetisépeinek eleget tell.
' | -
A Zicovizsga-Bizottsdg 1997 . évi _ JUDIUS ho

17 -{ hatdrozala alapjan nevezettet
¥ ]
maqyar szokos tanarnok es

- 1
konyviarosnak nyilviniguk.
Oklevelének minGsitése 3 . 45 kozepes

. g
Fganir, N,
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Tétkom!dsi Miivelddési K8zpont és Varosi Konyvtar
Intézményvezetdi Pélydzat

ety -'_".S?nihn‘.:’lT‘i—_N%’iQy-‘.Niktii'uith

I. Bevezetd

A Tétkoml6si Mlvelddési Kozpont és Virosi Kdnyvtér vezetésére megirt pélyédzatomat az
intézmény munkatdrsaként és az egyik szervezeti egység vezetBjeként adom be. 1999
szeptembere bta dolgozom az intézményben, mint & kBnyvtar szakmai vezet6ije és kényvidrosa.

Vezettem mér a teljes intézményt is még a klasszikus mivelddési kdzpont - vérosi kényvtar
dsszetételben.

Gydkereim ide kdtnek és mér én is tétkomldsinak vallom magam, hiszen lassan 20 éve iit élek
és dolgozom, ide sziilettek gyermekeim.

Villalt és rim bizott feladataimat mindig dtgondoltan és koriiltekintéssel, szakmailag
felkészillten prébdlom elldtni. Folyamatosan képzem magam a szekmémban, hiszen
hivatisomnak tekintem, hogy konyvtéros vagyok. Hiszem, hogy az intézményhez tartozé
szakmai egységek Gsszetartoznak &3 j6l mikddhetnek egyiitt, ha megfeleldek & feltételek és a
hozzéatlas, Nem esak neviinkben, hanem programjainkban, elhivatottségunkban is egymassal
kell egyiitt dolgoznunk, mert igy tudunk adni a viros lakossaganak,

Tobb vezetdvel dolgoztam mér egylitt az elmalt évek alatt, voltak jo és rossz tapasztalataim.
Sokan jittek és mentek az elmilt id8szakban és egyre kevesebben lettiink szakmailag képzett
munkatdrsak, viszont az igények és elvardsok folyamatosak és viltoznak, amihez nekiink
alkalmazkodni kell és megfeleld szolgéltatisokkal reagalni.

Oszintén lefrom, hogy az elmiilt 5-6 évben én a sajét terilleternmel, a kényvtdrral foglalkoztam
maximalis adafigyeléssel és kitartAssal, mert ez volt a munkim. Az intézmény t5bbi egységével
kapcsolatban csek az egyeztetett feladatokban vettem részt. Az elmiilt egy hénapban - mikor
4t kellett vennem az intézmény vezetését — nyilt rlétdsom részleteiben az intézmény egészére.
Most jra ismerkedem a folyamatokkal, de remélem, hogy az itt eltgitdtt kozel 20 évem, a

kialakitott kapcsolatrendszerem és az eddig bebizonyitott szakmei alézatom segitségemre
szolgal a feladat ellétasiban.

Nem tudok nem személyes lenni bizonyos helyzetekben, ezt nézzék el nekem, hiszen itt élek
és dolgozom hosszi ideje. Ugy gondolom, hogy a nydri id6szakban elkezdett 4talakitasi és
szervezési folyamatok szeptemberre lezajlanak és kicsit atldthatébba valik mindenki szamaéra
a sajit feladata és hatdskdre. Ez az elsédleges feladatunk ebben az évben.

A kavetkezd év, évek feladatait, célkitiizéseit nagyban befolyasolja a hwndneréforras léte és

az onkorményzat timogatdsa. A kézfsen egyiitt munkalkodas kialakitisa és az elvirdsok
rogzitése,

Az elkdvetkezdkben az elkezdett feladatokat attekintve és dtbeszélve (hiszen van egy

el fogadott munkaterviink) folytatjuk a munkét és az elvirdsokat és a hattér appardtust felmérve
alakitjuk ki a szolgéltatdsrendszeriinket a jévére nézve,

g




Totkomlési Miivel3dési Kazpont és Varosi Konyvtar
Intézményvezetdi Palyazat

;.S/.ull',ma'lriu.\‘n-__';'y Nikoleita8

1. Helyzetelemzés

1.1 Orszigos szakmai kérnyezet: sz elmiit években megkezddétt egy atalakulési folyamat
a kzmiivelddésben és a kitzgylijtemények teritletén js.

A szakménk szervezeti kereteivel, orszigos €s hatérokan ativeld partneri hélézatdval, korszerli
tuddsanyagot mozglsité szakembergirdéjival a  kulturdlis alapelldtds
bdzisszervezeteként miikadik.

A telepiilések jobb, kbzvetlenebb elérését innovativ, hilézatos szervezeti fo
minden teriileten.

Ez a hélézat kulturdlis, valamint mas, a mik&déshez és fejlesztésekhez szlikséges dgazatok
kdzti egylittmiksdések kezdeményeztje helyi, megyei és orszdgos szinten, valamint a hatéron
tili magyarlakta teriileteken.

Mintaprojektek megvaldsitdsaval, médszertani tanficsaddssal jaral hozzéd a kozdsségi

mavel3désben részt vevik életmindségének javitdsshoz, a teleptilések kulturalis, trsadalmi és
gazdasagi lehet8ségeinek kialakitasahoz,

aperativ

rma biztositja

Szémos projektbe lehet becsatlakozni, kiszélesitve a szolgéltatisaink szinvonalst, ehhez
viszont megfeleld humanerbforrasra van szitkség, Olyan széles skélin mozoghat a felénk
mutatd elvirdsrendszer a sajét kiiz5sséglink fel6l is, hogy nektink kell megfelelden felmérni &
szakmailag kivalasztani, hogy minek tudunk megfelelni.

A szalanai kapcsolattartés kiépiilt, egymést segitve dolgozunk a megyében is minden
szakteriileten, viszont a szakmédnk mélyen alulfinanszirozott. A szakmai tovabbképzéselkhez
dllami normativa nem térsul, szAmottevd béremelés tobb mint 10 éve nem volt az 4gazatban,

1.2 Az intézmény jelenlegi helyzete: jelen plydzat az Bsszevont intézmény 4tszervezésérol,
két ktilonall6 intézményként valé miikadésrol valé testiileti ddntéshez kapcsolddik, (102/2018.

(V. 1.) Ovoda és kizmitvelddési intézmény (miivelddési ktizpont, kényvtar, média, kozérdekit
kidllitdhelyek) jén létre szeptember 1-t81.

Az \j kézmitvelddési intézményben is négy feladatkdr marad, ami
jelent.

igen nagy odafigyelést
Muikddésink alapjait meghatirozza: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos kényvtdri
elldtdsrol és a kozmitvelddésrdl szélo 1997, CXL torvény”, a ,150/1992 (X1.20)
kormdnyrendelet”, ., A kiltségvetési szervek Jogdlldsdrdl és gazdalkoddsdrol szl 2008. évi
CV. térvény" és médositdsai és az alapito okiratunk, ami megint modositdsra keriil,



Tétkomlosi Miivelddési Kdzpont és Varosi Konyvtar
Intézményvezetdi Palyszat

SzathmirisNagviNikoletta

Intézménylink mitkddését nyomon kdvethetik az évenként beadott beszimolékban illetve a
kdvetkezb évet eldkészitd munkatervekben is.

Néhany fontos dolgot emelnék ki, amit az elmilt 1 hénapban tapasztaitam illetve, amit szakmai
szempontbé] fontosnak tartok kiemelni az elképzeléseim ismertetése kapesdn.

1.3 Tirgyi —és technikai feltételek:

Mivelddési Kdzpont (Erzsébet u. 2/a): ez az ,anyaintézmény”, amihez nagyon sokakmak
érzelmekkel &tszBtt emlékei fiiz8dnek a régi id8kbal, hiszen az épiiletet 1979-ben adték &t.
Sokféle kezdeményezés volt az épillet Gjjaélesztésére, felvjitiséra, de most csak a nyéri

id8szakban {izemel, mondhatni , kulcsos hazként”, Arra nincs kapacitisunk, hogy az épiletben
feliigyeletet biztositsunk.

Az épiiletet 12 éve csak nydron haszndljuk és ez az éllagéra is rinyomja a bélyeget. Még
minden mbktédik benne, kisebb-nagyobb felujftisokkal, karbantartéssal, Az idei évben
megtiirtént a tisztasdgi meszelés a legtbb hasznélatban 1v8 helyiségben, megolddsra kerilltek
a legégetdbb javitdsi munkék. Sajnos ezek az épiiletet csak szinten tartjik, de a 21. szézad
elvérsainak mér rég nem felelnek meg,

Az dpilletben az esetleges rendezvények, elBadfisok hangositdsa csak kblcsdn vagy bérelt
eszkdzdkkel megoldott, attdl filggden, hogy milyen jellegl eseményrdl vam szé. Az
intézményhez kapcsolédé hangtechnikai eszkdzok beszerzése most van folyamatban (drajdnlat
kérése), amit szeretnék tGgy megvalésitani, hogy mozgathatd legyen és megoldja a

rendezvényeink hangositdsit. (nem nagy koncert!, ahova mds paraméterekkel kell
gondolkozni)

Az épiiletben minden elavult; mosdok, butorzat, helyiségek. Raktirként hasznilja még a
szakkdri termeket a zenekar illetve a mazsorettraktar és a néptincosok eszkdzei is itt vannak
elhelyezve. A zenekar a nyari idszakban itt tartja probait, egyedill 6k hasznaljak az épilletet
rendszeresen. A kényvtér mdr nem koltdzik vissza, de a raktéraink az épiiletben vannak, A
virosi televizid felvételei is itt készillnek télen-nyéron. Ez is megold4sra viré feladat, hogy ez
megfeleld helyen miikédhessen, megfeleld kdritlmények kozitt,

Sajnos az épiilet mér nem latja el legfontosabb feladatét a kézosségépitést.

Yirosi Konyvtir (Kossuth u, 10.)

Kanyvtarunk mostani helye ez az épiiletrész. Remélem nem érdkre. Az épiiletben a kényviari
szolgdltatéson kiviil a napkézi konyha latja el feladatét a foéptilethez szervesen hozzaépitett
oldalsé és hatsé terilleten, Az iskolai menza bejirata ugyanaz, mint a kényvtdré. Az elétér
k6z0s és a mosdok is. A mosdok éllapota nem megfeleld, a fil/féchi vécé kritikdn aluli, Ennek

PETT——
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felujitisa reményeim szerint nyéron megtirténik. A kdnyvidrhoz tartozé egységben nincs
melegviz hozziférés, ami a takarftasi munkélatokat neheziti. Bzt is szeretnénk megoldani a

mosdéfelijitissal. A kényvtarba valé bejutds nem egy esztétikus kimyezeten keresztiil
térténik, a napkdzi konyhén trténd fBz€s miatt dlland6 az ételszag,

A konyvtir 150m? alapteriilettel rendelkezik, az évek alatt mindennek megtaldltuk a helyét,

2014-ben egy teremmel kib8viiltiink, ami szilkséges is volt a normlis miik8déshez. Ezmost a
gyermekkdnyvtari rész.

A kényvtir jelen dpilletének teljes feljft4sira és bvitésére készitett pilydzatunk sajnos nem
nyert tavaly, dgyhogy a kériilményeink nem mondhaték optimalisnak. A parkettdk nagyon

rossz #llapotban vannak, a nyflészérdk szintén, A kanyvtér bitorzata 40 éves, sok helyen
rogzitésre szorul6 polcokkal.

A Digitalis J6lét Pont kialekitdsdval ij informatikai eszkzokke] bivill

tilnk, aminek nagyon
triliink, {gy az eszk8zparkunk kielégit6,

A kBnyvtér belst terének hangulata még fgy is barétsdgos, szeretiink itt lenni. De ez egy

kompromisszumos megoldés, nem egy modem, funkcionlis terekkel kialakitott és m(iktids
konyvtar,

Sokszor terveztem mér meg pélyizatokhoz elméletben a konyvtarat és elég sokszor

kaltoztettem is. Az elktvetkezd 5 év 1® feladaténak litom megfeleld helyet taldlni az egész
intézménynek!

Természet Hiza (Bajesy Zs. u. 6.)

Ez az épillet teljesen megujult és felbjitasra keriilt, A kézmiivelédési feladatokat ellatd
munkatérsak ebben az épiiletben dolgoznak, Ez az épiilet ad helyet a rendezvényeink nagy
részének, kidllitisoknak esetleg megbeszéléseknek. Rendezvényhfizként kivaléan mikisdhet

(bar nincs kialakitott konyhdja csak talaléhelyisége), de a kézmivel8dési intézmény feladatait
az itt taldlhatd helyiségek nehezen latjik el.

Szinhdzi székezéssel 200 5 befogadasira alkalmas, csaladi illetve egyéb étkezéssel

egybekdtdtt rendezvényeknél, ha tinctér is sziikséges 120 fd kényelmesen elhelyezhetd. (max.
150 £5)

Az elmilt iddszakban a wrendezvényhdz” feladataihoz t6bb eszkoz keriilt beszerzésre, potlasra.
Oj talalishoz szilkséges eszkdzsk, a terem hangulatit és stitusdt kiemeld drapéridk, figgtnyok
lettek beszerezve, teritdk készitve. Ehhez a feladatkérhtz — mivel folyamatos fogyas
tapasztalhato (tGrés) - mindig be kell tervezni a folyamatos eszk&zpotlast, fejlesztést. Ki kell
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alekitani egy 200 f0 szAméra elérhetd eszkizpark meglétét a kdlcstnzéshez és talaldshoz. A

rendezvényekhez kapcsoléddan bj szolgéltatasként lett kialakitva a diszités é&s kreativ munka,
ehhez a megfeleld kapcsolatrendszer elengedhetetlen,

Az épiilet allaght tekintve itt is vannak hidnyossigok, amik megoldésra vmak vagy ujra
felmeriilnek. Ebben az épiiletben folyamatos karbantartds mitkddik, megtdrtént a nagyterem
festése és vizesedésének kivizsgdlsa és a javitdsi munkdlatok befejezadtek.

Az IKT eszkdzdk tekintetében nagyon rosszul Allunk. A munkatdrsak a kulturdlis
kdzfoglalkoztatés keretein beliil kapott szdmit6gépekkel, nyomtatval/szkennellel illetve sajat
eszkdzzel dolgoznak. Az iroda bitorzatdnak nagy része is a foglakoztatés része, Akkor lesziink
bajban, ha ezeket elviszik. (Sajnos a kézeljsvben.)

Komlést Hirmondé, KomlésTv

A média feladatainak elldtdséra nincs killén épiilet, a munkatérsaink a Természat Héza
iroddjaban, a kdnyvtdrban dolgoznak illetve e televizié misoraihoz a narricis sztveget a
mfivelddési kizpont egyik régi irod4jaban veszik fel.

A Komiési Hirmondé szerkesztésére Gj munkatérs érkezett, egy agilis, média szakot végzett,

fiatal nd személyében. A juniusi szdmot mér egylitt készitettitk, &s szémos uj tlettel allt méar
eld az tjsdg tartalmét, formajat illetéen.

Az 1jsag terjesztésével adbdtak problémak az elmult idészakban. Sok panasz érkezett,
sokakhoz nem jutott el a Komlési Hirmondé. A joniusi szémna! mér nem jelentkezett
semmiféle negatlv jelzés. A feladatot 4tgondolva, egyeztetve a térdelSvel, a nyomdéval a
hatéridSkrdl és a folyamatokra fordftandé idd mennyiségérl meghatiroztuk & megjelenés

dllandé détumét és ehhez igazodva megéllapodast ktottem a terjesztéssel kapesolatben, igy
mindenki postaléd4jaba id6ben bekerill az Gjsag,

A cikkeket a fBszerkesztd irja és az intézményekté] is kapjuk az alctulis anyagokat, A két
szlovék oldal marad,

A Komlés TV egy kicsit nagyobb feladatnak tinik. Elszér is, minden informéciéra szilkség
lesz a miikidéssel, felépitéssel, technikai eszkdzparkkal, szakmai elvérdsakkal kapcsolatban,
mert talin ez a terillet 4ll télem a legtivalabb és ehhez van a legkevesebb professzionalis

eszkdziink. Egy kicsit komolyabb kamera beszerzésére hamarosan sor keriil a felvételek
mindségének javitisa érdekében.

Mindenképpen megolddsra vér egy , stidié” létrehozdsa illetve egy megfeleld hely biztos{tdsa
a narriciés szdvegek felvételéhez. Ez télen elég nomad kértlmények kdzott miksdik.
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Az oroshdzi munkatirsakkal mindenképpen felvesszik o kapcsolatot, hiszen az uj

munkatérsunknak sincs még tapasztalata ezen a terilleten, de mér érzékelhetd a valtozds a
misorszerkesziésben.

A média terilletén van a legtbb killsas bedolgozd segitségiink,

Szlovik T4jhéz (Széchenyi u, 9.),

Szlovak Néprajzi Gytijtemény (Szent Istvan tér 2.),
Szlovik Néprajzi Haz (Szép u. 5.):

Virosunkban hirom hagyomény6rzé gylijtemény is taléthat6, visszarepitve az odalatogatékat
amultba. Az elmult években mindhdrom gylijtemény tdmogatisban részesillt A Kubinyi Agost
Program éltal és t5rténtek dllagmegdvo javitdsck és munkafolyamatok, de vannak, amelyek
nem keriiltek még befejezésre! (pl. fal vizesedésének megsziintetése ~Koppany-gyiijtemény)

Regi épilletekrdl lévén sz6 sokszor a megfeleld szakember megtaldldsa is nehézkes egy-egy

munkafolyamathoz és ezek ez épiiletek kiilangs odafigyelést igényelnek, hogy minél tovibb
ldtogathatéak legyenek,

Az ott 16v5 tArgyak restaurdlésa szitkséges, amihez ugyancsak szakmai segftségre van sztikség,
A miizeumokhoz jelenleg egy kézfoglalkoztatott személy ven rendelve az egyik fbdllasn
munkatérsunk ellendrzésével. Fiatal, érdekl3dd. Mas kreativ feladatokba is bevonjuk majd.

1.4 Személyi feitételek

Az clmuilt egy hénapban megtapasztaltam a Természet Héza napi forgatagét, a
rendezvényekhez kapcsolddd eldkészitési folyamatokat, egyeztetéseket és részem volt a
foglalkoztatottak 1&tszéménak gyors valtozsiban is. Jiliug elején a Beligyminisztérium dj
keretrendszerrel folytatja tovabb a kulturdlis kézfoglalkoztatdst. Intézményinkben harom
terlileten dolgoztak ebben a foglalkoztatasi rendszerben munkavallalok, dsszesen 5 3. A
kulturdlis kézfoglalkoztatds 8 valtozisa a létszAm — és a bér csokkentése volt. Alapbérért senki
nem vallaita tovébb a munkét, hiszen diplomasckrdl, éretiségizettekrd] van sz6. Van, aki
elment, van akit , dtmentettiink” a hossz\ tavii kozfoglatkoztatisba szakképzett bérezésbe.

Jelenleg az intézményiinkben a foglalkoztatottak 1étszama és vépzettsége a kivetkezoképpen
alakul 2018. augusztus 31-ig biztosan, Az intézményben 4 {8 kdzalkalmazott delgozik, ebbil
2 f6 szakképzett, | f8 most tanul, mint mivelédésszervezs, A 6 épilletinkre 1 foallisy
takariténd van, mellette mindig dgy van segitség, ahogy munkaerét taldlunk, A médidnal most
kerillt foglakoztatdsra egy szakképzetiséggel rendelkezd fiatal, agilis szakember, mint Gjsagir.

A muzeumoknil nincs szakember, most keriil ott is foglakoztatésra kdzfoglalkoztatottként egy
fiatal, lelkes anyuka. (a tdblazat mutatja a

Természetesen vannak csendesebb és porgdsebb iddszakok, mint minden intézménynél, de
ilyen szakképzett létszimmal nem lehet mindségi munkdt végezni, ami szamomra elsédleges.
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Feladatkirik Helyszin FoglakoztatAs
formaja
3 £0 takaritd 1. Milvel6dési Kézpont | | £8 kbzalkalmazott
(jaliustél alsé szint) -
2. Vérosi Kanyvidr 218 kozfoglalkoztatott
3. Természet Hiza
4. Szlovik Téjhéz,
Szlovik Néprajzi
Gyiljtemény, Szlovék
Néprajzi Hiz)
5. Ifjisagi szAllé
| {8 népmvelé/kdnyviaros Természet Haza, Vérosi | kdzalkalmazott
(t8bbdiplomés) Kidnyvtér, gyljtemények
118 mindenhoi kozalkaimazott
kényvtarvezetd/intézményvezets-
helyettes (t3bbdiplomés)
| & segédkdnyvtaros Virosi Kdnyvtar szakképzett
diplomés, de nem a szakteriileten) kbzfoglalkoztatott
1 f6 mizeumi munkatérs Virosi Konyvtér, szakképzett
(érettségizett) gylijtemények kozfoglalkoztatott
Természet Hiza  (illetve | munka
] f6 Rszerkesztd mobil) térvénykényve
(diplomas) szerint
I f0 operatdr, hangositd, | Természet Héza (illetve | szakképzett
informatikus (érettségizett) mobil) kdzfoglalkoztatott
1 £6 operatdr nincs az intézményben megblzasi szerzidés
1 £G narrétor nincs az intézményben megbizdsi szerzédés

e
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2. Gazdatkodis

Az intézmény részben dnélldan gazdalkodd kbltségvetési szerv.

Néhény adatot tdbldzatba szerkesztettem szemléltetve a gazdalkoddsunkat, a bevételeink
alakuldsit ¢és megmutatva azt az Osszeget, amivel rendelkeziink a szolgéliatAsaink
milkddtetéséhez. Gondolok itt a mfivelédési kbzpontndl az eldadasokra, mdsorokra illetve a
konyvtdmal az dllomanygyarapitisra fordithaté keretdsszegekre.

Bevételek 2014 2015 2016 2017
Természet Hiza Gssz. 827.782 Ft 940.065 Ft 765.452 Ft 929.557 Ft
terem —é3 eszkdzbérlet 684.935 Ft 554.071 Ft 526.834 Ft 46.500 Ft
szinhazbérlet, 4. 730 Ft 248,291 Ft 75.267 Ft 817.576 Ft
dekorécid, kidllitas

Viraosi Kinyvidr 162.000 Ft 491.000 Fe 610.500 ¥t 536.445 Ft
az intézmény Osszes | 3.384.000Ft 2.103.000 Ft| 3.217.000Q Ft 3.051.000 Ft
bavétele

A bevételek a Természet Hézénél nem teljes korilek, csak a végdsszeg, Ide tartozik még az ifa
illetve a terembérlésnél a tovabbszdmlazott energia.

A Természet Hizdban a bevételek nagy részét a , rendezvényhdz" funkciénknak készonhetjiik,
hiszen az eszkézeink és a termiink bérlése adja & bevétel legnagyobb részét.

Bevételes kulturdlis programjaink szinte nincsenek, kivéve a gyermekszinhdzi eldadasokat.

Mikor szerveztek a kollegék a pyermekek szémara bérletes eldadasokat, az megnévelte a
bevételt is.

A kényvtér bevételeinek legnagyobb részét az irodai szolgaltatdsokbél befolyt Gsszeg adja,
mutatja ezt a 2014-es adat, mikor még nem volt professzionalis nyomtatonk/fénymasolénk,

Kiadisok 2014 2015 2016 2017
Természet Hiza 510.000Ft | 238.200Ft| 891.100Ft} 866.800Ft
miisorok kerctosszege

Vérosi Kényviar . 756.7\0Ft | 808.800Ft | 879.400Ft | 905.050Ft
kdnyv —és folydirat beszerzés

Itt a misorokra felhasznélhato dsszeg drasztikusan alacsony, de annak nem tudtam még utina

nézni, hogy ez mibél adédik. Ez mindenképpen megéri az dtgondaldst, mert ennyi pénzbl nem
lehet kulturalis programokat szervezni.

A kdnyvidr tervezett €s elkoltalt keretdsszege is stabil és jol haszndlhato.
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3. Szakmai tevékenység

Tapasztaldsom szerint ez el6z6 intézményvezeténél sok wjdonség keriilt bevezetésre, voltak jé
ottetek, fejlesztések, probalkozasok. Volt, ami bevalt, volt, ami nem. Az elmuit négy évben a
munkatérsak is sckszor viltoztak és ez mindig egy Ujrakezdésrdl sz61. A stabil emberek szdma

kevés a minbségi munkshoz, és ezt a helyzetet még neheziti, hogy kiilén intézményekben
dolgozunk.

Annyi minden véltozott és Atalakult az elmult id3szakban s nekilnk ehhez kellett igazodnunk.

Ugy gondolom, a kezdeményezéseket 4t kell gondolni, hogy mi folytathaté és mi helyett kell
kitaldlnunk valami mdst a felmerill igényeknek eleget téve. Volt kezdeményezés felnbtt
szinhdzi elfadisra, hivtunk neves pszichologust beszélgetésre, voltak szérakoztatd
rendezvényeink és pgondoltunk a gyermekekre is jétszéhdzakkal, koncertekkel és
gyerekszinhézi eléaddsokkal. Szimos kidlMtast rendeztiink. Helyet biztositunk csalddi — baréti
rendezvényeknek, lakodaimaknak. Bekapcsolédunk a véros rendezvényeibe, tevékenyen
vesziink részt a Véros Napjdn, szervezziik a Tétkomlési Napokat augusztusban, illetve a

megemlékezéseket egész évben. Az egész vérost megmozgatja a Ligeti Fézdverseny és a
gyermeknap, E

A sokféle kinalat és elvirds Ggy mikddhet j6] egyiitt, ha mindenki tudja a folyamatokat, az
elvérésokat és hogy ehhez mérten neki mi a feladata. Elére kell gondolkozni és tervezni, hogy
akiknek szdnjuk programjainkat az is iddben tudjon ddnteni. A rendezvényszervezésnél nagyon

fontos a precizitis és oz Gsszerendezettség, az egymdsra figyelés. Az informécidk idSben
eljuitatdsa a k6zdnséghez.

A média munkatérsaival egyiitt dolgozva erre minden eszk@ziink meg is van, hiszen ugyantigy
ott vannak minden fontos rendezvényen és eseményen, hogy aztén tdjékoztassék a véros

lakossdgat. A kilénbdzd feltletek (kdz8isségi oldal, email, Gjség, tévé) Gsszerendezett
dsszekapcsoldsa teszi majd ezt lehetdvé,

A kényvtér egy csendesebb helyként, de ugyanigy részt vesz a viros forgatagaban, hiszen
fontos szintere az ifjiségnak és kultirakdzvetitd szerepe is fontos, nem beszélve az olvaséva
nevelésrdl, A mai fiatalok elveszettek és kiszolgaltatottak, sokkal t5bb felitleten éri ket inger,
igy sokkal (6bb felileten sériilhetnek. Az egymassal vald kommunikécié megy a legkevéshé,
Erre és a problémaik, élményeik kibeszélésére a legjobb hely a kényvtér, egy j6 torténet

kapcsén. Egyilttmilkédve az iskoldkkal, évodikkal szdmtalan j6 projekt és kezdeményezés
indithatd,

Az irodai szolgaltatisainkkal is a véros Jakossdgdt szolgdljuk ki, hiszen nalunk lehet csak

mindent egy helyen elvégezni (nyomtatés, fénymdsolds, spirdlozds, laminélss, szamitogép
hasznilat)




Tétkomlosi Miivelddési Kdzpont és Virosi Kdnyvtér
Intézményvezetdi Palyazat

: Sf.uthn}:’n‘i-N:tgy-Nlk'nlc!tn

Nem szeretném kihagyni a gyiljteményeinket sem, hiszen teleptilésiink szlovak hagyomdanyai
rikségiink értékes részeként kell, hogy beépiiljenek vérosunk kulturdlis forpatagiba. A
gyljtemények fontos szinterei a szlovék népi hagyomény bemutatdsinak, ehhez kapcsoléds
programok megszervezésének. Az elmult években az ide szervez6dd Muzeumok &jszakéja

egyre nagyobb népszeriiségnek drvend, sokszor #sszekapesolva a modem megnyilvéanulssokat
a hagyoménnyal.

4. Partnerség

Ez elengedhetetlen a mitkGdésiinkhéiz. Minden intézménnyel j6 kapcsolatot 4polunk, helyet
biztositunk rendezvényeiknek a sajét kapacitdsunknak megfelelden. A Tétkomlési Szlovak
Nemgzetiségi Onkorményzat nilunk rendezi a szinhézi el8adésait, partnerek rendezvényeinken.
A kényvtdr is j6 kapcsolatot dpol a pedagbgusokkal, rendszeresen jhmak a gyerekek
beszélgetésekre, ordlem hozzénk, Ez elmondhaté a Jankd Jinos Altaldnos iskola
pedagdgusairdl is. A Tétkomlsi Alapfoki Milvészeti Iskoldval a kapcsolatunk évtizedekre
vezethetd vissza, milkddtiink egy intézményként is, Minden intézménnyel segitjik egymaés
munkajét, mert mésképpen nem is tehetnénk, hiszen mindenki a vérosért dolgozik.

1. Vezetdi program, fejlesztések

Az elkBvetkezd 5 évre stratégiai célokat kellene, hogy megfogalmazzak és mivel az

intézményben dolgozom lassan 20 éve, ezt kénny( feladatnak is gondolhatnink. Nem biztos,
hogy igy van.

Egyet biztosan tudok — és ebben az elmlt 1 honap Wjra megerdsitett — kell egy mivelddési
kdzpont, egy épiilet, amiben egyiitt dolgozunk és vannak funkciondlis terek a vallat
szolgaltatdsainkhoz. Ezt tartom az egyik legfontosabb célkitiizésnek. Egyiitt a kdnyvtar,
kizmivelddés, média. Nagyon sok hibalehetdséget és sokkal tobb szervezést és embert kivén
ez az alaphelyzetben hdrom épilet (+a gyiljtemények).

Eddig is figyeltiik a palydzatokat, voitak kezdeményezések, de nem tortént semmi. A jelenlegi
Természet Héza idedlis rendezvényhdznak és kidllitdteremnek. A vérosban 1évé civil

szervezetknek, tincesoportnak, zenekarnak, tanfolyamoknak stb, viszont nincs megfelel helye
egy épiileten beliil, megfelelden kialakitott terekkel.

Az épiilet szitkségességét akkor is fontosnak tartottam, mikor még csak a sajit teriileternmel, a
kényvtarral foglalkoztam. Kell az embereknek, a fiataloknak egy olyan hely, ahava kétetleniil

bemehetnek, megfeleld korillmények kizdit szérakozhatnak, fejlédhetnek, kreativkodhatnak,
tanulhatnak,

Természetesen, amig cz megvaldsul, addig is elhivatottan dolgozunk, de sokkal tdbb
lehetdsépgel és szolgiltatissal élhetnénk a lakossag felé.
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Tétkomidsi Miivelsdési Kozpont és Vérosi Konyvtar
Intézményvezetdi Pilydzat

L

© L Svatmdri=NanuyaNikotelta

Ha hosszi tév, difogd célokat kell megfogalmaznom, akkor az nOsszefogas, egyilttmikidés

— fenntarthaté miik3dés — megijulé és alkalmazkodé képesség” — tengely mellett
gondolkoznék,

Osszefogds, egyiittmikodés: a kdztisségépitd, kultiraszervezd, koordindld szerepiinkkel
segiteniink kell a helyi kis kozosségiink mindennapjait. Nem csek az intézményen beliili
szakterillet munkatdrsainak kell egyiittm@kadniiik egymdssal és a lakossaggal, hanem igy kell
mk3dniink a fenntartéval, és a kilénbdz6 intézményekkel, egyesiiletekkel is, megfogalmazva
az elvérdsokat és Gsszedolgozve, megvaldsitani a feladatokat és a célokat,

Megiijulé és alkalmazkod6 képesség: Sok alapfeladata van, illetve lehet az intézményiinknek,

A kizmiivel§dés terillete lehetdséget is biztosit arra, hogy kbztisen az igényekmek illetve a
lehetdségeinknek megfelelden véllaljuk feladatinkat,

A hagyomény és a modernités Gsszekapcsolésa mellett dszre kell venni a tirsadalom és 2 sajht
kis kozdsségiink elvérdsainak valtozasait, Hagyoményos i{innepeinket és rendezvényeinket
megtartva, megujulva kozvetiteni az értékeinket. Az Atalakulé trsadalmi elvirisokba
bekapcsolédunk, fontosnak tartom a tudés kézvetitésének feladataink kizé vald beemelését,

Ui arculattal, innovatfv gondolkodéssal mindségi lultirat kell kézvetiteniink, nem félve a
kezdeti lépésektsl.

Fenntarthaté miikidés: A folyamatos, prioritésokat kijel616 fejlesztés mellett a mikadéshez

sziikséges forrasok megfeleld médon és id8ben t8riénd beosztdsdval, a biztonsigos mitkddésre
kell térekedni.

A fentiek mellett az intézménynek a folyamatos kihfvésokra reagélva, meg kell hatiroznia a
prioritisokat. En a kivetkezé teriileteket emelném ki:

o Bizalomépités, A kultira és tudds fontosséght, soksziniiségdt, meglévd
hagyoményainkat, kisebbségi kultirdnkat Osszefogva egy nagy csokorba, (jra

kisvirosunk kbztudatiba épiteni, a megfeleld programok és szolgdltatisok
kozvetitésével,

* Ehhez megfelel6 technikai és személyi infrastruktira megteremtése. Tudatos és
mindségi hittér-infrastrukhira megteremtése. Megfelelé kozosségi terek létrehozasa.

* Szintér —és humdnerdforrds bdvités, fejlesztés,

* Hagyomdnydrzés, szlovik nemzetiségi kultiira timogatisa

* Azifjisig hatékony megszdlitisa. Egyiittmikodések tudatos kialakitdsa a meglévik
hasznositisa egy-egy projekt egyiitt kigondoldsa. Egy kézGsségi hely kialakitdsa
szimukra.

* A csalidok folyamatos megszolitsa, kiemelt projektekkel, csalddi rendezvényekkel,

* Acivilekkel, kisebbségi dnkorményzatokkal vald hatékeny egyiitt gondolkozas,
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Totkomlési Miivelddési Kdzpont és Varosi Konyvtar
Intézményvezetdi PAlyazat

Seathmari-Nigy:Nikolelta

Aktiv kommunikdcid, marketing. Szolgiltatisaink folyamatos preferdlésa,

kozonségszervezés.
* Az énkormdnyzati havilap megijitasa, a Komlés TV technikai fejlesztése,
mitkddésének &talakitdsa

o Uj rendezvény kitalalssa, megval6sitdsa.
* ,Rendezvényhiz” keretrendszerének kialakitésa.

Ezekbdl elsé 1épésben a kivetkezbket létorn megvaldsithaténak.

L. A bizalomépitéshez kapcsolédéan megfeleld programok, szolgiltatdsok kialakitdsa a
kiivetkezf munkatervilnkben. A programokra felhasznalhatd pénzsszeg j61 dtgondolt
hasznositésa és a bizalom elnyerése utdn, egy fejlédési folyamat elinditésa.

A helyi értékeink kozvetitése és ehhez kapcsolddéan programok, kiadvinyck szervezése,
szerkesztése is fontos, A gylijteményeinkhez kapcsolddéan informacits anysgok 8sszegyfiitése,
a varos  helytdrténetéhez kapcsoléddan a  szakteriileteket 6sszekapcsolva  egy
Gsszesités/katal6gus létrehozésa, (pilletek, kdnyvek, hagyomény, Ertéktér stb.)

2, Ehhez a folyamathoz kapcsolhat6 a killSnb8zé tirsadalmi csoportok hatékony megszélitdsa.
Itta fiatalokra tenném a legnagyobb hangsilyt, els6 lépésben. Szdmos alkalommal tapasztaltam
érzékenységiiket, nyitottsigukat, elesettségiiket. A legnagyobb hidnyossdgnak tartom, hogy
nincs olyan hely a vérosban, ahova betérhetnek és nem nagyon tapasztaltam kiilén az 8
szémukra szervezett nyitott programokat, kivéve a kényvtérban,

A programokhoz nem csak a pénz fontos, hanem a megfeleld létszami: humdnerdforrds
megtalalisa és képzése.

Szdmos Otlet azért nem valésul meg, mert nincs ré kapacitdsunk. Ezen mindenképpen
véltoztatni kell.

3. A lépések szépen egymasra épillnek, mert a kivetkezé fontos elem a mindségi kultira és
tuddskézvetitéshez a mepfeleld technikai hattér, Az elmalt iddszakban mar tapasztaltam a
hidnyosdgok orvosléséra tett lépéseket, Megfeleld hangtechnikai eszkdzok beszerzését a
rendezvényeinkhez megkezdhetjiik. A napi munkavégzéshez viszont nem adottak a feltételek,
a2 szimitdgép parkunkat béviteni kell, ehhez folyamatosan nézniink kell a palyazati
lehetdségeket és [épésenkeént betervezni a koltségvetésbe a fejlesziést.

4. A kommunikdcids csatomnak tudatos hasznélata, ami evidencidnak tinhet, tudva azt, hogy
mi mikddtetjik a médidt, Mépsem makadik jol. Ninesenek meghatirozva a folyamatok a
hatdskérdk, a kapesolattartds lépései. A kiozosségi oldalak is fontosak és van egy honlapunk is,
ami nem ikédik, mert nincs rd megfelelé ember, aki ezt a kezébe vegye.



Tétkomlési Milvelddési Kézpont és Véarosi Konyvtar
Intézményvezetdi Palyazat

Szathmiri-Nasv.Nikoletta

Fontosnak tartom, hogy intézményiink hatdrozottan jelenjen meg minden olyan rendezvényen,

amit thmogat, a véros lakdi tudjdk kik a munkatérsaink és mi a feladatuk. Kit, milyen digyben
kereshetnek.

3. A médisban megkezddiitt a valtozss, hiszen 4j munkatirsunk van, aki szakképzett ezen a

teritleten, A kdvetkezd lapszdmban (augusztus) mér észlelhetdk lesznek az Altala kitalalt
ujitésok. ElsO 1épésként ezzel foglalkozunk, majd a televizid kovetkezik,

6. A ,Kisbirtokos” épiletének felijitisa magaval vonta a rendezvényhdz funkcié erésebb
kialakulisit. Az embereknek tetszett a szép béhlterem és az elmilt években tStiént
eszkdzfejlesztések is egyre t6bb lehetdséget nywijtottak a kivénsigok megvaldsitisthoz, Ez a
tertllet adja a legnagyobb bevételiinket, ezért figy gondolom elsddleges feladatunk ezt a
leghatékonyabban mikddtetni. Ehhez a folyamatos eszkzpotlis és szélesebb igényeket
kielégitd beszerzés sziikséges, megfeleld humdénerSforrds és szolgaltatdsi csomagok
kialakitdséra van sziikség. Nagyon sok munka van egy-egy ilyen rendezvény megszervezésével
és megtartdsdval, de nagyon gyorsan megy az elégedettség hire is.

Problémét jelent, jelen helyzetben az 4llandé pakolds és az ezzel dsszefilgph funkcionalisan
kialakitott helyiségek hidnya illetve a megfeleld f&rfi munkaerd hisnya crre a feladatra.

Megoldésként gondoltam a Komlds Telepiilésszolgéltatdsi Kft-vel valamely egytittmiikédés
kialakftdsdra, hiszen sokszor segitik munkénkat.

I, Osszegzés

A kovetkezd gondolattal inditottam és ide térek vissza. A legjobb megoldds intézményiink
szdméra egy miivel8dési kdzpont létrehozésa (épiilet), ahol minden a feladatoknak és
szolgéltatdsoknak aldrendelve van kialak{tva. Ez a £ célkitfizés!

A feladatok megvaldsitdsahoz 8sszetett egyitttmitk&désre van szitkség a meglévé munkatarsak
kozoit. Igen sokszinliek vagyunk, igy 8sszefogva megoldjuk a kihivasokat,

Pélydzatomban a jelen helyzet felvézoldsa utin a silypontok kialakitisdra fektettem a
hangsilyt. Négy teriilet fog az intézményhez tartozni, alap létszdmd munkatérsakkal. Nem
vagyunk kinnyd helyzethen. Ebben az évben eljutunk a feladatkijeld!éshez, az adminisztricids
teendbk végrehajtisihoz az intézmény 1ij mitkddésre vonatkozdan, és az egyiitt gondolkoz4s
megalapozdsihoz. Nagyon ingatag az & rendszer, amiben most vagyunk és sok a feladst, amit
meg kell oldanunk. Elég, ha egy ember eimegy vagy a kdzfoglalkoztatds nem mitkadik tovabb
és mir dssze is omoltunk. Ennek ellenére én tjdonsdgokat, értéket és kihivasokat szeretnék az
elkdvetkezd években. Legyen értelme és elismertsége a munkédnknak!

Ehhez kérem tamogatasukat és egyilttmiiktidésiket!

Totkomlés, 2018. jilius 2. Tisztelettel:

SRy ~nayy Nutitts
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. BEVEZETO

Magyarorszigon 201 1-ben a kdzigazgatis terilletén jelentds valtozdsokra keriilt sor. Az
intézkedések sora és az ehhez kapcsolédé jogszabalyi feltételek megteremtése, Magyarors24g
AlaptSrvényének - az Orszdggytilés 2011. aprilis 18-i ilése- elfogadisaval vette kezdetst. Az
Alaptérvény XI. cikk (1)42) pontja kimondja, hogy:
Minden magyar éllampolgimak joga van a mfivelsdéshez, Magyarorsz4g ezt a jogot a
kézmiivelddés kiterjesztésével és Altalinassi tételével a torvényben meghatfrozottak szerinti
anyagi timogatdsaval biztositja.
Mindennapi munksnk alapjat az 1997.évi CXL.. tdrvény ,,a muzeilis intézményekrdl, g
nyilvdnos knyvtdri ellatésrol és a kdzmivelddésral® alkotja. A tdrvény IIL és IV. része
rendelkezik a telepfilési Gnkorményzatok nyilvénos kanyvtiri és k3zmbvelddési feladatairél,
A 16rvény 64.§ és 78.§- a fenti feladatellitdsok szervezeti kereteit is 1dgziti a telepillési
Onkormfnyzatok szémdra,

A j8vé tervezdsénél figyelembe kell venni azokat a tényeket is, melyek napjainkban jellemzik
az orszAg kzmfivelddési intézményhalézatat. A Magyar Népmiivelfk Egyesiletének
felméréset Gsszhangban & kdzmivelddssi feladatellatdsrdl készlt minisztériumi statisztiksval
igazoljdk, hogy kizel 3500 milvelddési hiz all orszdgosan a lakosség szolgdlatiban, A
kistelepitiések faluhézai, kultirotthonai €ppugy a leglétogatottabb kulturlis terek, mint a
nagyvarosok, kistérségi korzetkGzpontok intézményei vagy a fovirosi kerilletek milvel6dési
hézai. Ebben a térben talalkozik a litogatok jelentés szAzaléka szinhaz eldadsissal,
komolyzenei eseménnyel, képzdmiivészeti kiallitdssal, hagyominydrzd programmal,
filmvetitéssel, ismeretterjeszta rendezvénnyel. E helyen élhetik 4t az amatér eléadé mitvészeti
vagy tirgyalkotd folyamatok €lményét, és a kdzosséghez tartozis fontossagdt. Az
intézmények jelentss része t8bbfunkcics, integralt intézményként miksdik, magdban foglalva
a konyvtari, kdzmiivelddési feladatellstdst is,






Vezetdi pilyszatomban mindezek figyelembevételével fogalmaztam meg
azokat az elképzeléseket, melyek épiilnek Tétkomlési Mivelddési Kdzpont és
Virosi Kényvtar eddig elért szakamai eredményeire, illeszkednek az
intézmény szervezeti struktirdjihoz valamint abhoz 2 tirsadalmi— gazdasigi
krnyezethez, amelyben napi feladataikat végzik,






II. A TOTKOMLOSI MOVELODESI KOZPONT ES VAROSI
KONYVTAR

MUKODESENEK ES SZAKMAI TEVEKENYSEGENEK
HELYZETELEMZESE

IL.1. VAROSI KONYVTAR

A virosi kBnyvtar 23800 db kinyvvel és 33-féle idBszaki kiadvinnyal (napilap, folyéirat
sth.) varja kedves olvasdit.

meseszoba kertllt kialakitisra

lebetdség van szdmiigép~ és intemnet hasznilatra.
fénymasolasi, nyomtatdsi — és szkennelési lehetdség
Euripa Unids Informdeiés Sarok

]

= eMagyarorszdg Pont is mikédik

TERMESZET HAZA

A viros kizpontjiban, frekventalt helyen talalhaté a Természet Héza, vagy ahogy
mindannyian ismerjitk a Kisbirtokos. Az épiilet 2010-ben a DAOP -2.1 .1/E-2008-0027
azonositd szdmi palydzata révén keriilt feliljitisra. A Természet Haza szdmos csalddi és
kulturalis esemény helyszine. A felijitds soran tdbb 1ij funkci6val, szolgaltatéssal baviilt.

- konferencia-, bélteremmel,
- bemutatteremmel,

- informdcios iroddval rendeikezik.

- A 150 f3s balterem alkalmas killsnbozo:

- céges-, illetve maginrendezvényeknek






- sajtétdjékoztatoknak, Ozleti targyaldsoknak, tréningeknek, allofogadasoknak,
lakodalmaknak és termékbemutatéknak is.

- Az ideldtogaté csoportoknak, a gyalogtirin résztvevaknek pihenthelyként, informacics
pontként is szolgal, valamint megktzelithetetlen dllat- és ndvényvilig bemutatisét
szolgdlé kidllitisok megtartisira is alkalmas,

Természetismereti szakkorok, csoportfoglalkozisok, eldadisok, id6szaki kiallftasok virjak

az érdeklGdoket, valamint informaciét kaphatnak turisztikaj szol péltatisokrél, programokré)

A bemutats teremben havonta megujulé kidllitdsokkal varjgk a latogatShat.

MUVELODESI KOZPONT

A miivel§dési kdzpont szinhiztermében:

a nagyobb vérosi események
koncerteknek

- szinhazi elBadisok (gyermekel8adas)

- jétszohdzak és nydri tiborok

- kiéllitdsokat, rendezvényeket, tanfolyamok

- civil szervezetek és az intézmények kulturilis tevékenységei
- tinccsoportok

A Mivelddési kizpont keretein belill maksdik a

- Nyugdijas klub

- Gyermek Fiavészenekar
- Komlés Néptincesoport
- Rozmaring Népdalkir

- GYUJTEMENYEK

- HELYIMEDIA






III. VEZETOI KONCEPCIO

Alapvetd vezetdi célkitiizésem, hogy A Tétkomldsi Mivelgdési Kidzpont és Virosi
Konyvtir magas szinvonali, erds, kezdeményeza, J61 m(k3d6 intézményként szolgalja
Tétkomlés és a magyar kdzmitvelddés Ggyst. Az intézmény igazgatdi allshelyére benyvjtott
pilyézatom vezetdi és szakmai programijit a véros aktuslis célkitlizéseire Idvinom épiteni.

IIL.1. A szervezet fejlesztésének dltaldnos irdnyai
Az intézménynek, mint a kdnyvtiri és k8zmivelddési feladatellitisban résztvevének
feladata, hogy huménerdforréséval és minden rendelkezésére 4116 eszkbzével szolgilja

a véros kulturdlis &letét, segitse az abban feladatokat vallald kdzdsségeket,
csoportokat.

Szakmai partner kapcsolatai révén tovabbra is segitse el6 a vAros milvészeti,

kdzmivelbdési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat, kdzismertté tételét,

Segitse a kistérségi szintill 8sszefogdson alapulé kSnyviéri és kdzmbvel§dési
feladatell4tast.

Munkéja sorén tevékenységével jaruljon hozz4 a kulturalis esélyegyenl&tlensééek
csbkkentéséhez a viroshan és a kistérségben.

A szervezet vezetdje tovabbi forrisokat kutasson fel. (pilydzatok stb.).
Tovibb erfsitse az intézmény palydzatiré tevékenységét, biztositsa a munkatdrsak
ilyen iriny\ képzését,

Az intézmény folytassa tudatos marketing munksjat.

Az intézmény feleljen meg a kor szakmai k&vetelményeinek és a megtijulé jogszabalyi

kémyezetnek.

HI1.1. Az intézmény tirgyi kirnyezete
Vezetdi megbfzatdsom esetén arra tirekszem majd, hogy megtartsam és javitsam a

feladatelldtishoz szilkséges tirgyi kbrnyezetet mind vendégeink, mind munkatdrsaink
Szdmdra,

Elengedhetetlen a jévében a Tétkomlosi Miivelddési Kdzpont dtfogd javitdsa, a nyllaszérok
szigetelésének korszeriisitése €s az éplilet esztétikusabb megjelenitése,
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I11.1.2. Az intézmény személyi feltételei

Az elkivetkezd években kiemelt feladatnak tekintem a szervezet fejlesztését, a haidkony és
egyértelmi feladatkijelSléat. Tervem, hogy nagy hangsilyt forditsak az informécidk
firamliséira, a végzett tevékenység folyamatos értékelésére és ellendrzésére.

Szorgalmazom a munkatérsak szakmai tovabbképzését,

Az intézmény szakmai tovabbfejlesztésével amra térekszem, hogy a szervezet miikddése,
emberi-kiz3sségi kisugdrzdsa, sokrétli szakmai munkdja példaértékd legyen.

Osszegzés

Tétkomlisnak a magyar kBzmiivelddéshen elfoglalt jelenlegi helyét is meghatirozta a
fenntartd Snkormdnyzat és az intézmény kizds feladatvillalisa. Menedzser szemléletsi
szakmai vezetéssel a jiviben tdmaszkodni kivinok eddig elért eredményeikre, leendd
munkatirsaim felkésziiltségére. Fontosnak tartom, hogy a kollégik ismerjék a
célkitlizéseinket, azok megvaldsulisit fejleszté javasiataikkal timogassik.

Célom, hogy az intézmény arculata tiikrizze az intézmény szalamai értékeit.

A jéviben arra torekszem, hogy a szakmai eredményeinket mind szélesebb kiirben

megismerjék, kapcsolatrendszeriink bdviiljon. A célok megvalésalisit hatékony
gazddlkoddssal segitem.

H1.2. Szakmai fejlesztések

Az intézmény a jévében a viros és a térség meghatirozd intézményévé vithat.

Legfdbb elhatirozdsom, hogy egy j6! miikdd, a nemzeti &s egyetemes kultiira értékeit
kozvetitd programtipusokat megtartsam & legk16nb6z6bb miivészeti dgak terlletén (szinhdz,
zene, irodalom, képzémiivészet, stb.) és mellette az ismeretterjesztés, az dnképzés, a
szérakozva milvelddés j csatorndit és lehet8ségeit alakitsam ki, figyelembe véve a

korosztilyi igényeket, a virosban megjelend fizetGképes keresletet és az intézményt Jatogatdk
szabadidejének eloszldsat.
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IIL.2.1. Rendezvényszervezés

A kultira értékeit bemutaté, azok megismertetését célz vagy szérakoztaté jellegii
rendezvények szervezése alkotja az intézményi numka gerincét, A kizmiivelddési
alapszolgaltatdsok kérében a rendezvények szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti &s a

nemzetiségi kultiira értékeinek megismertetésére, valamint miivelddési céla és szérakoztaté
tevékenységekre. Ennek jegyében szerveznék:

~ A bérletes szinhizi sorozatot
- [Igényes, kinnylzenei esteket

- Gyermekszinhazi eldaddsokat, koncerteket

Szabadtéri rendezvények
Szabadtéri rendezvények elsdsorban a szérakoztatdst szolghljak, zenés-tancos, humoros

misorszémokbél 4llnak, lehetbség szerint gyermekprogramokkal kiegésziilve. A programok

altaliban ingyenesek, anyagi fedezetiiket pilydzatokbél és szponzori timogatsokbsl
lehetne fedezni,

= Viérosrészi napok

- Firdéfesztival

- Csalédi Nap

- Szabadtéri koncertek

- Mesterségek Nopja - helyi mesterségek bemutatdsa, vasar

- Virosi Gyermeknap

- A Zene Unnepe ~ szabadtéri koncertek a véros t6bb pontjén

Tobb szorakoztaté rendezvényt szeretnék megvaldsitani a vrosban miikads iskoldk és
ovodik egyidejil aktiv részvételével.



11.2.2. Ismeretterjesztd programsorozatok

Az ismeretterjesztd sorozatok a tArsadalom- és természettudomanyok, a mfivészet érickeit a
kbz8nség széméra kozérthetéen, érdeklddést felkeltben mutatja be.

E programelem korosziilyi dsszetétele feloleli nz ifjiségi és felnfit korcsoportot és sok

esetben a kistérségi litogatokat is vonzza, Ez a tevékenység az ifjak és felndttek iskoldn tili
miivelddésének legfontosabb terepe lehet.

11.2.3. Hagyom4nybrz6 programok

A népi kultira értékeinek kézvetitése egyik fontos célkitfizésem.

Az intézmény mindig hangsilyt fektetett a népi kultira értékeinek bemutatdséra, dtaddsira.
Ezek a rendezvények gyakran a k6z6nség aktiv részvételére éplilnek és szintén 16bb
korosztélyt érintenek. Fontosnak tartom a szlovik Snkorményzatial és a kisebbségi
Snkorményzatokkal felvenni a kapesolatot és egylttmiikadni velik. Ugy gondolom ez
kazelebb hozhatja az itt &l6ket egymashoz.

IL.2.4. Kiallitds

A sokszInii kisllitssi kinslatot a jov8ben is az intézmény egyik vonzo tevékenységi
terileténck tartom.

Az idBszaki kiallitdsok képzomivészeti, népmiivészeti, helytorténeti,
természettudomanyi és egyéb témdkat egyarant feldoigozhainak. A Természet Hiza, a
Milvelddési Haz és a Kdnyvtar kiallitotereit is igyeksziink majd tartalommal megiSiteni.

[11.2.5. Kistérséggel vald egyilttmiikddés

A Tétkomlési Mivelddési Kzpont és Vérosi K3nyvtér kapesolata korébban is harmonikus
volt a kBrnyezb kozségekkel, A rendezvényeket, eldaddsokat, kidllitdsokat rendszeresen
latogattik.

Ezt a jovoben is fontosnak tartom.

13




II1.2.6. Informacids tevékenység, kapesolatrendszer

Az informfici6s tevékenység alapjét a kiiztinség, a litogatok tematikusan szervezads, tobb

csalornén t5rténd tdjékoziatisa, illetve a kozonségtsl, kozdssépekibl érkezd visszajelzések
fogodisa és elemzése jelenti,

A tijékoztatis eszkéze két nagy csoportra oszthats: nyomtatoit &s elektronikus formatumok.
A nyomtatott havi misorfilzet, meghivo, plakit bevezetését szorgalmaznam. Ez jél bevalt
forméja a teljes programkinalat megjelenitésének.

Mindezek a személyes, emberi, kiszsségi kapesolatok épitését is szolgaljsk.

A meghfvék kdzol sokat elektronikus levél forméjéban el lehet juttatni a vendégekhez. Az
informicié tovibbadasénak ez az uitja egyre ink4bb cltefjedt, Az intézményi honlap, az
intézményegységek elektronikus feliiletei sok latogatéi visszajelzésrd] thjckoztathatnak. A
kapcsolat ugyan személytelen, de gyors és eredményes,

Tovibbra is hasznélndnk a fenntartd 8nkorményzat altal biztosftott lebetdségeket is: tjsag,
televizio, vérosi honlap.

Nélkiilozhetetlen, hogy a véros és az intézmény honlapja, kiadvinyai, dokumentumai és
rendezvényei a jéviben is egységes arculattal jelenjenek meg é&s titkrdzzek a szervezet
folyamatos megijulasi készsépét.

A jovEben tudatosan alakitom kapesolatrendszeriinket a dintéshozakkal, szakmai
szervezetekkel, partnerekkel és a kdzonséggel egyarént.

IIL2.7. Kémnyvtar

Az intézményegység a jivaben is az olvasok magas szintd kiszolgaldsat hivatott szolgélni
minden rendelkezésre 4116 dokumentummal és technikai fejlesztéssel. Az egyének, csalddok
nehéz gazdasigi helyzete miatt a knyvtdrban elérhetd nyomtatott kiadvinyok még inkdbb
keresettek lesznek. Tovabbra is térekedni fogunk az olvasék minél szélesebb rétegének
megszolitasira, killonds tekintettel a gyermek és ifjisagi korosztilyra,

Az olvasast népszeriisitd események mellet valtozatos programokkal jelenhetiink meg az év
minden idészak4ban.

A rendezvények, szolgaltatdsok a véros valamennyi generdciojat megszolithatiak Baba-mama
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csoporttd] egészen a nyugdijas korosztily altal kedvelt Irodalmi Teadélutanig,
Fontosabb kdnyvtari programok lehetnek:

- Oszi kdnyvtéri Napok

- [r6-olvasé talflkozok

- Mesetdbor

- Kreatfv kézmiives foglalkozisok

- Baba-mama kiub - tematikus foglalkozdsok

- Irodalmi teadélutén - tematikus foglalkozésok

- Filmvetitések

- sth.

11.2.8. A Mozi

LehetBség szerint eldsz8r mozg mozi 1étesfiésével, majd ha a kizbnség igényei azt diktilndk,
a Koml6si Mozi megnyitasdval tehetnénk mozgalmasabbi a komlési emberek éltetét.

A filmkultira helyi intézményét, megfelel filmvalasztéssal és optimlis nyitva tartdssal
szeretném vonzGvA tenni a viros kulterdlis palettdjén.

A kiegészitd programokkal és szabadtéri vetitésekkel is megprobélnink a

mozi kbzdnségét a nyari honapokban is megtartani.

Osszegzés

Tétkomlés adottsfgait, tirténelmi miltjit, hagyomdnyait kell fethasznilnunk ahhoz,
hogy kiemelt helyet foglaljunk el a kBrnyez8 kbzségek kizbtt. A Tétkomldsi Mivelsdési
Kdzpont és Kdnyvtirnak dgy kell kultirakiizvetitd és teremid tevékenységét elliini,
hogy az szinvonaliban mélts legyen a viroshoz. Az intézmény falai kizdtt végzett
kisnyvtéri és kizmiivelddési munka metorja, menedzsers, letéteményese legyen a viros
kozBsségi életének.

Célom az, hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi feltételek ellenére a kivetkezd

években a bizalom léghktrében kiegyensdlyozott, mindségi munkt végezhessiink

munkatérsaimmal valamennyi intézményegységhen az iinkorminyzattal teljes
egyetértéshen.

15




IV. APALYAZAT BENYUJTASANAK INDITEXAI

A pélyézaton valé részvételt és az igazgatéi feladatok ellatasst szakmai

kihivéseak tartom.

A kbzoktatdsban eltsltdtt huszonegy év alatt dolgoztam kistelepblési iskola vezetGjeként,
kisvérosi iskola tagintézmény-vezets helyetteseként, ezért szeretném kamatozamni a vezetdi
tapasztalataimat €s kiprébdlni magam egy kbzmiivelddési intézmény élén is.

Megtarultam egyed(il és csapatban dolgozni, kiprébalhattam magam szimos tevékenység
folyamatdiban.

Az évek alatt folyamatosan képeztem magerm, elméleti tudisomat bdvitetiem.
Az eddig mepszerzett ismeretek, és vezetdi tapasztalatok megerdsitenek abban,

hogy A Tétkomlési MivelGdési Kozpont és KBnyvidr magasabb vezetdi dllishelyére
pélydzatomat benyijtsam.

A pélyszathan lefrt célok megvalésitisshoz kérem a Tisztelt Képviseld-testitlet
timogatdsst,

Tétkomlés, 2018, jalius 16,

Tisztelettel: !: Qr @E i A
Kawka Angelika S
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Tétkomlds Vires Polgirmestere

Dr. Garay Rita Polgfirmester Asszony
Titkomlés

Fdu. 1.

5940

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Tétkomids Véaros Onkormanyzata Altal kifrt - A Tétkomlosi Mivel6dési Kzpont és Kdnyvtir
- igazgnt6i (magasabb vezetdi) illés betbltésére eziton benyijtom a palydzatomat.

A pélyézat tartalma:

Helyzetelemzésre épil vezetbi és szakmai fejlesziési program és mellékletei
Szakmai Suéletrajz

Sznkmai végzettséget igazolé dokumentumok mésolatai

Nyilatkozatok
Tétkomlos, 2018, jilius 16.

Tisztelettel: -
T =
Kanka Angelika
5940 Tétkomlds, Nyari P. u. 1.

17




V. MELLEKLETEK

Szakmai végzettséget igazolé dokumentumok és okiratok mdsolatai
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Nyilatkozat a pilysdzat megismerésérsl

Nyilatkozat a pilydzat megismerésérdl

Alulirott, Kanka Angelika - 5940 Tétkomlds, Nysri P. u. 1.

alatti lakos — hozzdjdrulok, hogy a palyszati eljirds sordin az eljirisban résztvevik, a
véleményezbk és dintéshozék megismerhessék az dltatam beadott pilydzati anyagot.

Tétkomlds, 2018, jélius 16.
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Nyilatkozat

Alulirott, Kanka Angelika — 5940 Tétkomlds, Nydri P. w. 1.
alattl lakos — hozzéjdrulok, a személyes adataimnak a pilydzati eljarissal
Bsszefilggéshen szitkséges kezeléséhez

Tétkomlds, 2018. jalius 16.

p’-—Q’ (\v-———;—"ih

Kanka Angelika
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Nyilatkozat

Alulirott, Kanka Angelika — 5940 Tétkomlés, Nysri P. u. 1.
alatti lakes — véllalom, a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitését,

Tétkomlds, 2018, jilius 16.

21
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Nyilatkozat

Alulirott, Kanka Angelika — 5940 Tétkomlds, Nysri P. u. 1.

alatti lakos — hozzdjirulok ahhoz, hogy a tirvényben meghatfirozott, kdzérdekbal

nyilvinos adatokon kivill, a palyazat elbirslisdva) dsszefiiggh egyéb informiciokra
tekintettel a nyilvinos iilés tartfsihoz.

Tdikomlds, 2018, jilius 16.

Kanka Angelika
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SETRS Iy Y 2
Oldatasi Hivatalsz

Sorszém: OH-INT/3577/2015.

A tovibbképzést s2ervezs: Oktatssi Hivatal
Székhelye: 1055 Budapest, Szalay ulca 10-14, I
TANUSITVANY

amél, hogy
Kanka Angelika

w20letéskor név: Kanka Angelika
szlletési hely, id3: MezShegyss, 1977.02 11.

részl vett az Uj Szdchenyi Terv Tarsadaimi Megdjulés Operativ Program
Koznevelés! reformok operativ megvalésitisa kismeit projekt
(TAMOP-3.1.15-14-2014-0001) keretében az

nintézményverotsk felkénzitése ax Intdzményt Snértékeléahez, a tanfelligyelotl ollandrzéshez éa
4 pedagéguamindsitéshez kapcsoléds Intézményvezotsi feladatok ellitisira”
cim@

210212015 alapitisi engedély hatirozatazdmiz
=a277/1987. (XII. 22.) Kom. rendelet szarint akkreditilt -
Grita

30
pedagdgus-tovabbképzési programaon,

A résztvevd a tovabbképzis kovetaiményeinek
megfalelt

A tovabbképzés helyszine: Szeged

A tovibbkénzés ideje: 2015.05.28 - 2015.07.14,

Mo,

Kerekes Balizs
projektigazgath

Budapest, 2015. augusztus 13,

p.h.

Ez a tantsiiviny munkekdr betoiésén nem,
tevékenység folytatiséra Jogszabélyban meghatérozott

SZECHENYI @
egydb feltételek fonnallésa esstdn Jogosit
l j}{m HIVAYAL

Eurdpal Unid
Eurépal Saocidvy
Aop

MAGYARCRSZAG g g
P Vel BEFEKTETES A UOVARE




Oktatési Hivatal
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Sorszim OH-PEDIV7805/2016

TANUSITVANY
mely tanis(§a, hogy
Kanka Angelika llona
szilletéal caalad] és utdnév: Kanka Angelika lona

sailetési hely, 1d6: MezBhegyes, 1877. 02 11.
oktatas! azonoelts: 79516258416

Peadagdgus .

MMM@W@M&M&MMW%M@&E&I&M@M

Amindsitésl eljirisben az elvén kivetelményeknek
magfalelt.

Jmmwammmimwaammmmmwmﬂd

1992, &vi JOOTI. trvény kiznevelasi intszményekben tBrtdnd végrahajtésardl szold 326/2013.
(VIll. 30.) Komn. rendeletben adolt felhatalmazis alapjén sllitottam .

Keit: Budapest, 2018. 03. 17.
Dr. Menezea Zoltin
elnbk

@KTATAR HIVATAL
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