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ELOTERJESZTES

Tétkomlos Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiletének
2018. majus 3 1-¢i iilésére

Targy: A Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. Belfoldi kikiildetési szabdlyzatinak,
valamint Szervezeti és Miikddési Szabilyzatinak megtirgyalisa

Tétkomlos Viros Onkorméanyzat Képviselo-testilete a 2018. aprilis 18-ai iilésén hozott
80/2018. (IV. 18.) kt. hatarozata értelmében elrendelte a Komlos Telepiilésszolgaltatisi Kft.
(a tovabbiakban: Kft.) hatilyos belsé szabalyzatainak feliilvizsgalatat és azok szitkség szerinti
modositasanak elokészitését

a) a Kft. igyvezetdje és alkalmazottjai utik6ltség elszimolasa rendjének, valamint

b) az ilgyvezetd tulajdonosi hozzijarulashoz nem kotitt pénziigyi kotelezettségvillalisa
maximalis mériékének szabélyzatban torténd megallapitasa érdekében.

A Kepviselo-testillet hatarozatardl értesitettik a Kft. iigyvezet6jét, aki elkészitette a KA.
érintett szabalyzatainak modositasat. A hatérozat végrehajtasa két szabalyzat, a Belfoldi
kikiildetési szabalyzat, valamint a Szervezeti és mikodési szabalyzat modositasat érintette. Az
igyvezetd a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzatokat megkiildte a
tulajdonos Tétkomlos Varos Onkormanyzat részére:

- a Belfoldi kikiildetési szabalyzatot tajékoztatas, illetve tudomasul vétel,

-~ a Szervezeti és mitkodési szabalyzatot jovahagyas végett.
Ezen dokumentumok az eloterjesztés mellékletét képezik.

A Belfoldi kikiildetési szabalyzat modositisa vonatkozisaban kiemelendd az 5. pontként
beiktatott \j rendelkezés, mely szerint a Kft. havi kikiildetési kerete 2.500 km-ben keriil
meghatirozasra. Kivételt képeznek az esetleges kilfoldi specialis kikiildetések, melyek nagy
tavolsagok megtételét, esetlegesen légi kozlekedést igényelnek. Ezek minden esetben
tulajdonosi jovahagyast igényelnek a joviben.

A Kft. Szervezeti és miikddési szabalyzatanak IV/2. pontjanak modositasara tett igyvezetoi
javaslat szerint az iigyvezetd 6nalldan, eldzetes tulajdonosi déntés nélkiil, alkalmanként nettd
1.000.000 Ft értékig donthet megrendelésrdl, az ezen értékhatar feletti megrendelések
Tulajdonosi dontéshez kitottek lennének.

A Kft. igyvezetSjének tajékoztatdsa szerint a szabalyzatok madositasit a KR. Feligyelo
Bizottsaga megtargyalta, és elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elfterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontéseit.



1. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete megismerte és tudomasul veszi a
Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. iigyvezetdje altal - a 80/2018. (IV. 18)) kt. hatarozat
végrahajtasira — mddositott €s beterjesztett, a madositisokkal egységes szerkezetbe foglalt

Belfoldi kikiildetési szabalyzatban foglaltakat.

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Sziics Szabolcs Gabor a Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. igyvezetdje
Hatarido: azonnal

2/A. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete megismerte és jovahagyja a Komiés
Telepiilésszolgaltatasi Kft. igyvezetdje altal - a 80/2018. (IV. 18.) kt. hatarozat végrahajtasira
- modositott és beterjesztett, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
miikédési szabalyzatban foglaltakat.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Sziics Szabolcs Gabor a Komlos Telepitlésszolgiltatasi Kft. iigyvezetdje
Hatarido: azonnal

2/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete nem hagyja jova a Komlos
Telepilésszolgaltatasi Kft. igyvezetdje altal - a 80/2018. (IV. 18.) kt. hatarozat végrahajtasara
— modositott és beterjesztett, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
miik6dési szabalyzatban foglaitakat.

A Képviselo-testiilet a szabalyzat atdolgozasat rendeli el, az alabbiak szerint:

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Sziics Szabolcs Gabor a Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft. iigyvezetdje
Hatarid6: a modositott szabalyzat Képviselo-testiilet elé terjesztésére 2018. junius 28.

Toétkomlos, 2018. majus 24.

&‘éﬁ“ﬁﬁ@}”@

polgdrmester

Az eldterjeszidst készitette: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jcgyz-:";&(,
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Komlos Telepiilésszolgaltatasi

Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Székhely: 5940 T6tkomlés Kossuth u. 2., @ /Fax: (36) 68/4632 -172

Telephely: 5940 Tétkomlés Rikéczi u. 28., B: (36) 68/462-226

IktatGszdm: 23/2018/0
Téargy: Komlés KR, SZMSZ, Kikilldetési szabdlyzat

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt érintett Bizottsdgok!

Ez iton terjesztjitk elfogaddsra a Képviseld-testlilet &s az érintett Bizottsdgok elé a targyban

frt elSterjesztéseket.

Megjegyzésként kdzsljik, hogy a Feliigyels Bizottsdg is megismerte az eléterjesztéseket és
tdrgyaldsra, elfogaddsra ajénlja azokat a Képviseld-testillet részére.

Anyagainkra szént figyelmiiket, azok targyalédst és elfo

esetleges kérdésben 4llunk a rendelkezésilkre,

Tétkomlés, 2018. méjus 22,

Sziics Szaboles Géabor

ligyvezetd, firdGvezets

gadésat elbre is készOnjitk, minden

701 -05- 2 4




Komlds telepiilésszolgdltatési K ft, Belftldi kikilldetési szabalyzat
2018,

Komlés Teleplilésszolgsltatisi Kt
Szervezet

KIKULDETESI SZABALYZAT
2018

TARTALOMIJEGYZEK:

1. Bevezetés..,..c.vveirrnrieirnnenes
2, Altalénos szabélyok.................... rrerenens
3. A kikildetés engedélyezése, illetve elrendelése. .. ... . Crrrrsssinanes S vessnenld
4. A kiklildetés kbltségeinek elszémolssa...........
4.1, Utazési kdltségtérités...................... Wererverenes ererirernens S OOEo00e erivrrTarateasaserees 2

4.2, Széllaskbltség,............... S e, OHO0000E000 e esesassenas S OO0 OO0 AR 2
4.3. Napidij (csak munkaviszony esetén)
5. KR. kikiildetési kerete.......,.......... SOOGECOONG OO OO OO veerenrenid

Mellékletek:

KIKULDETESI UTASITAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS
KIKULDETESI RENDELVENY

Kelt.: Tétkomlés, 2018, majus 22.

Szfics Szabolcs Gabor 2
ligyvezetd, fllrdévezetd




Komlés teleptilésszolgdltatdsi K1t. | ' Belftldi kikilldetési szabdlyzat
: ' i : : 2018,

1.Bevezetés

Jelen szﬁbé[yzat célja, hogy a szerveztlink mfikédése sordn szllkségessé vilé belfvldi
kikiildetések rendjét és elszamol4sit szabdlyozza, ;
Belfoldi ' kikiildetés g;ﬁatt a szervezet vezetje Altal elrendelt olyan kikilldetést értiink,

amelynek kiinduldsi helye és céldllomdsa killénbdzé ~ a Magyar Kuztarsaség teriiletén belill
taldlhat6 - telepllésekre esik, LHL :

Kulfsldi kiktildetés alatt a szervezet: vezetSje ltal elrendelt olyan kikfildetést értilnk,
amelynek kiinduldsi helye és céléllomasa killénbtz6 — a Magyar Kdztdrsasdg teriiletén kiviil
talélhat6 - telepilésekre esik, _ :

Kikuldstt az a tennészetes_személy; aki szervezettinkkel munkaviszonyban, megbizdsi- vagy
egyéb szerz8déses jogviszonyban 4ll, jlletve szervezetlink vezet tisztségviseldje, vagy
személyesen kbzremikidé tagja.

2, Altalénos szabdlyok

A kikilldetést olyan jarmiivel és vitvonalon kell lebonyolitani, amely mind a célszeriségi,
mind a gazdasigosségi szempontoknak optimélisan megfelel.

Vasiton tortént utazds esetén a kikiildott I, osztalyn menetjegy viltdséra jogosult.

Személygépkocsival t6rténd utazds sordn az utazdsi koltség megtéritése csak a kikiilddit és a
kézvetlen hozzétartozéja tulajdondban 1évé személygépkocsi hasznélata esetén lehetséges.

3. A kikiildetés engedélyezése, illetve elrendelése

A kikilldetés a kiklildott kezdeményezésére, vagy rendelkezés, illetve felkérés alapjén
térténhet,

A kikildetést szervezetink vezetbje (Ugyvezetd), valamint az éitala e tevékenységgel
felruhdzott személy engedélyezi, illetve rendeli el (4ltala megbizott helyettese).

A kiklildetést az engedélyezével el6zetesen engedélyeztetni kell, széban vagy irdsban. Az
engedélyezéskor meg keil hatdrozni a kikilldetés céljat, helyét, iddpontjat és idBtartamat,

A kikilldetési rendelvény clkésziiltével kezdhetd meg a kiklldetés. A rendelvény két
példényban késziil6 bizonylat, amely tartalmazza a magénszemély nevét, adéazonosité jelét, a
gépjdrmt gydrtménydnak, tipusdnak megnevezését, forgalmi rendszdmét, a hivatali vagy
Uzleti utazds(ok) célj4t, idétartamdt, ttvonalét, a futdsteljesitményt, az utazds kdltségtéritését,
valamint ezen kdltségtéritds kiszdmitdsihoz szilkséges adatokat (lzemanyag-fogyasztdsi
norma, zemanyagdr stb.), A papir alapon kiallitott kikiiidetési rendelvény eredeti példényat a

Kft, mésolatit a magénszemély a bizonylatmegérzésre vonatkozé rendelkezések betartdsaval
kiteles megdrizni.

4. A kikiiddetés kisltségeinek elszdmoldsa




Koml6s teleptllésszolgdltatasi Kft, Belftldi kikiildetési szabélyzat
' : : 2018,

A kikiiidetés teljesitését a kiklldetési rendelvényen igazoltatni kell a kikiildetés
elrendel6jével, illetve engedélyezéijével, :

A kikilldetési rendelvény alapjan csak akkor lehet a koltségtéritést kifizetni, ha abban
valamennyi, az elszdmolshoz szitkséges adat rdpzitésre keriilt, és azon az engedélyezd,
- valamint az igazol6 alafrisa egyarént megtaldlhaté, '

A kikilldetéssel kapcsolatban elszdmolhaté koltségek: '

a) utazési kiltségtérités
b) szallasksltség
¢) napidfj (csak munkaviszony esetén)

4.1. Utazéisi koltségtérités

a)
Sajat, vagy hdzastdrs/kdzvetlen hozzatartoz6 tulajdondban 4116 személygépkocsival
tdrténd utazés esetén:

A kaltségtérités a norma szerinti iizemanyag kiltség és a hatélyos tSrvény szerinti
Ft/km altaldnos személygépkocsi normaksltség 8sszege.

Norma szerinti fizemanyag kltség: a kikildetési rendelvényben meghatirozott
tavolsigra, a 60/1992.(1V.1.) = Korményrendeletben, hatélyos jogszabélyokban

meghatdrozott fogyasztdsi norma szerint, érvényes NAV tizemanyagéron szémolt
tsszeg.

Tovabbi, akér szdmldval is igazolt k8ltség elszdmoldséra nincs lehetdség,

b)
Vasuton vagy egyéb tSmegkdzlekedési eszkdzzel tirténé utazés esetén csatolni kell a
kikiildetési rendelvényhez a menetjegyet, vagy a menetjegy vésérldsat igazol6 szamldt,

4.2, Szlldskditség

A kiktldetés sordn felmerilld szAllaskéltséggel csak a szervezetlink nevére sz6l6
szamldval lehet elszdmolni.

4.3. Napidfj (csak munkaviszony esetén)

A kikildetéshen 1évé munkavallalékat napi élelmezési koltségtérités — napidfj — illeti meg
a mér emlitett hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint.

Nem szédmolhat6 el napidfj, ha a tévollét idStartama a 6 érét nem éri el, vagy ha a
munkaltaté a munkavillalé élelmezését a kikitldetés helyén biztositja.

Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a széllodaksltség a kotelezd reggeli drat

tartalmazza, a napidfj 8sszegét a reggeli drdval, maximum 20 %-kal cskkenteni kell.
A fentiek szerint megallapitott napidij igazolds nélkill elszémolhat6 koltségnek mindsiil.

5, Kft. kikiildetési kerete

Jelen szabélyzat a KR. havi kikiildetési keretét 2500 km-ben hatdrozza meg.

2



Koml6s telepﬁlésszolgéltatési KAft. _ Belftldi kikilldetési szabélyzat
: : ' 2018,

Kivételt képeznek az esetleges killfsldi specidlis kikiildetések, melyek nagy tavolsdgok

megtételét, esetlegesen 1égi kézlekedést igényelnek. Ezek minden esetben Tulajdonosi
j6vahagydst igényelnek, : :




Koml6s telepillésszolgéltatasi K. ; Belftldi kikiildetési szabalyzat
— _ . 2018,

Mellékletek:
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Komlés telepiilésszolgaltatasi Kft,

Belftldi kikilldetési szabélyzat
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Belftildi kikiildetési szabalyzat

Koml6s telepiilésszolgéltatasi Kft.
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Komlés Telepﬁlésszolgﬁltat&si Kf.

Szervezeti és mikddési szabdlyzat

Komlés Telepillésszolghltatasi Kft
Gazddlkodé

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT
2018
TARTALOMJIEGYZEK
[.Bevezetés e Wl
IL. A tdrsaség alapadatai.......couimseeiio 1
II1. A térsaség belsd viszonyai 2
IV. A tdrsasdg szervezete.,, & 4
1, Taggytlés s waseasest]
2. Az ligyvezetd b 6
3. A felfigyeld bizottssg 7
4, A kinyvvizsgdld 8
V. A munkavallaléi jogok ds kitelezettségek 8
VL A vezetdi munkaktrtk... “ 9
1. A vezetdi munkakdrt ellaték kbzts feladatai ...... 9
2. A vezetdi munkakort elidték feleldsek " w10
VII. Az egyes vezetdk feladatal 10
1. FlirdGvezetd 10
2, A pyGgydszati vezetb asszisztens 12
3. Viroslizemeltetési és milszaki vezetd 12
VIIL, A szervezeti egysépek €3 feladataik . ..vmmsecssearorecsesrorns 13
1. Az ligyvezetbhiiz tartozd kiizvetlen feladatok JA3
IX, A térsasdg szabdlyzatal 16
X. Képviselet, cégjegyzés, bélyepzOhasznalat ... cmrsmmimssesasismmanssssnssisemesmsmsismsmnsissaiseasamessses wl?
1. A tirsasdg képviselete T T TP T T T e e A P T T T T T T T T T L T T L T T T T T YT 17
2, A cégjegyzés mbdja 17
3. A bélyegz6 haszndlata..., .18
X1, Munkakdri lefrdsok " 18
XII. Munkakdrdk Ataddsa... " 19
XIIL, el OttoSIES cuuircnsnsnanesesrensssnssssessssnsssrisasetssssnsas besstsensssmsses is4s4s 100t 40sHEREITEALSHISEAROFHIERERELOREIESENOINERIERIESRSHONSEAROIIISS 19
XIV. A bankszémla feletti rendelkezés és az utalvanyozdsi jogkortik . 20
XV, A MUNKAIBIOL JOBOK ovtrtsrseransasssersesessessassassnssosnssssssssseattosssssssossissssssons ssussssasstsssssssssssiossssssstsassrssssnssssosss seasss 20
XVI. Az Ozleti titok meg8rzése 2]
XVIL Aktudlis gazdaségi adatok 22

J6véhagyta:

Kelt.: Tétkomlds, 2018, mdjus 22,

tigyvezetd, filrdGveztd




Szervezeti és mukddési szabalyzat

L Bevezetés
Jelen Szervezeti és Mikudési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasdgi tArsasdgokré] szolé 1997, évi

CXLIV torvény, valamint a cégnyilvéntartdsrél, a cégnyilvanossigrol és a birdsagi cégeljdrasrél s2616 1997, &vi

CXLYV, tdrvény alapjan késziilt, Figyelembe veszi a szdmviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos térvényi rendelkezéseket. .

A szervezetl és mikodési szabdlyzat a térsasdg munkaszervezete szervezeli ds mikodési viszonyainak
szabilyozdséval foglalkozik, {gy tartalmazza i

¢ a tarsasdgra, mlktdésére jellemzb, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat, alapvetd elveket és
elbirdsokat, a tevékenysépi korét; : \

¢ a tdrsasdg irfnyftdsi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltaldnos mikodési rendelkezéseit, belss
szabélyozdsait; :

* a lirsasag vezetd ¢s ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozék jogait s kbtelezetiségeit.
Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a trsasdg tagjainak, vezetSinek &s alkalmazottainak elsdrendil kistelessége.

IL A tarsasag alapadatai
A tirsasdg elnevezése: Komlés Teleplilésszolgaltatdsi Korlatolt FelelBsségfi Thrsasdg
A thrsaség rdviditett elnevezése; Komlés Teleptilésszolgéltatdsi Korldtolt Felel8sség Tarsasdg

A tdrsasdg idegen nyelvll elnevezése(l), idegen nyelvil rdviditett clnevezése(i): Technické siuZby mesta
Slovensky Koml63

A tarsasg székhelye (irinyftdszAm, helység, utca, hizszam); 5940 Tétkomlés, Kossuth u, 2,

A thrsaség telephelye(i) (iranyftoszAm, helység, utca, hézszam): 5940 Tétkomlds, Rékdezi v, 28.
Postacfme: 5940 Tétkomlés, P£.: 54,

Tdvirati cime: 5940 Tétkomlés, Kossuth u. 2,

Telefonszdma: 06-68/462-172

Telefax széma: 06-68/462-172

A térsasdg fidktelepe(i) (irdnyitészdm, helység, utca, hdzszdm); 5940 Tétkomlss, Rakdezi u. 28.

Postacime: 5940 Tétkomlés, Pf.: 54.

A tArsasigi szerzB8dés (alapszabély, alapité okirat, 16tesfi6 okirat) kelte; 2008. augusztus 25,

A tdrsasag tevékenységi ktre(i): (TEAOR) 82.99'08 Méshova nem sorolt, egyéb kiegészitd Uizleti szolgdltatés
A térsasdg tevékenysége megkezdésének (a miktdés megkezdésének) idopontja: 2008, augusztus 25,

A tdrsasdg hatdrozott idStartami milkodése esetén a miktidés belejez6 id6pontja: hatérozatlan idére alakult

A térsasdg vagyona (tdrzstSkéje, alaptokéje) alapitaskor: 500,000.- Ft, azaz dtszdzezer forint

Ebbsl:

¢ pénzbeli betét 500.000.- Ft, azaz dtszdzezer forint készpénz, amely a tdrzstke 100%-a.
¢ nem pénzbeli betét (apport) O Ft, azaz nulla forint.

A tarsasdg tagjai alapitdskor: Tétkomlés Varos Onkorményzata




Szervezeti é3 mukddési szabélyzat

A tagok tOrzsbetétei alapitiskor: a torzsbetét bsszege 500.000,- Ft azaz Otszézezer forint, amely teljes
Usszegében készpénz, i

A tag neve:

pénzbeli betétjének bsszege: 500,000,- Ft azaz Otszdzezer forint;
nem pénzbeli betétjének (apport) 8sszege: 0 Ft, azaz nulla forint; -
torzsbetétje Usszesen: 500.000,- Ft azaz Otszézezer forint;

a tbrzsbetét a torzstdke 100%-a; :

a tagot megilletd szavazat méricke: 100 szavazat, .

Cégbirésag: Békés Megyei Bir6ség, mint Cégbfféség

Cégjepyzék széma: 04-09-008390 :

A thrsestg KSH szamjcle: 14435450-8299-113-04 |

A tdrsasig pénzf’orgalmijelzﬁszx_ima: 10402544-50505155-50571002

JIA_ térsnsdg szAmlavezetBje: Kereskedelmni és Hi_te'lbanl_( Zrt, 5940 Tétkomlés Kossuth utca 2.
A tarsaség adbigazgatdsi jelz8sz4ma: 14435450-2-04

A thrsasig TB szfia: 0176682511

ITI. A tirsasdg belsd viszonyai

A tdrsasdg tulajdonosa Tétkomlds Véros Onkormanyzata, igy a tulajdonos képviseldi a térsaség kozgyfilésének
tsszehivésdt kezdeményezhetik,

A taggy(ilés hatdsktrébe tartozé kérdésekben az alapité hatdrozattal diint, és-err6l a vezetd tisziségviseldt iréshan
értesiti. Az alaplté kizdr6lagos hatéskorébe tartomak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény — azaz a
mindenkor hatdlyos Gt. - a taggyiilés kizirélagos hatésktrébe utal,

A tagot megilleti az Ugyvezetésben val6 részvétel: a taggylildseken tandcskozdsi jog. Megilleti tovabbs a tagot a
tirsasdg knyveibe és egyéb irataiba val6 betekintés és ezekkel kapcsolatban a felvildgositas kérésének joga.

Az ellenbrzési jog az tigyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgdldsanak lehetBségére vonatkozik, amit a taga
felligyel® bizottsig dtjén és/vagy kdnyvvizsgdlé igénybevételével gyakorolhatnak.

Az egyszemélyes tdrsasdg a sajt zletrészét nem szerezheti meg. Az Uzletrész csak &truhdzas, €3 a mepsziint tag
jogutédlésa esetén oszthaté fel.

Ha az egyszemélyes thrsasdg az Uizletrész felosztdsa vagy a tbrzstdke emelése folytan dj taggal egészbl ki, és fgy
tibbszemélyes tarsasdggd vilik, a tagok kditelesek az alapité okiratot tirsaségi szerz8désre médositani,

A tagot a tArsasdgnak a Gt, 132, § (1) bekezdése szerint feloszthat6 és a felosziani rendeit, a szémviteli torvény

szerint meghatdrozott tirgyévi adézott eredményébdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi
addzott eredményébdl osztalék iileti meg,

A taggylllést — ha a Gt. vagy a tdrsaségi szerz6dés masként nem rendelkezik — a tulajdonos vagy a megbizott
Ugyvezetd hivja tssze.

A tag jogosult az dlala megjeldlt napirendi kérdés megtérgyaldsét kérni, Javaslatét a tapgytilés elott legalabb
hérom nappal ismertetnie kell a tagokkal. A meghfvéban nem szerepid, illetbleg a tagokkal ut6bb nem ismertetett
kérdések csak akkor 14rgyalhaték meg a taggy(ilésen ha ez ellen nem tiltakoznak.

A laggytilés hatdskbrébe tartoz kérdésekben az alapité hatdrozattal ddnt, és errBl a vezetd tisztségviseldt irdsban
értesfti. Az alapltd kizdrélagos hatdskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a tbrvény — azaz a
mindenkor hatélyos Gt. - a taggyiilés kizérélagos hatdskorébe utal,
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Szervezeti ¢s mukddési szabalyzat

A tag szavaz6jogukat a tagpydilésen személyesen pyakorolhatjgk, A taggyfilésen a tag képviseletét nem léthatja el
az Ugyvezetd és a feligyeld bizottsag tagja,

A tag inditvinyozhatja a taggyillésen, hogy a tarsasdg utolsé évi mérlegét vagy az utolsé év tizletvezetését, ill. az
ebben el6fordult valamely eseményt szakértd vizsgéljon meg, - :

Az ligyvezetd a taggy(lés 4ltal hozott batérozatokrél folyamatos nyilvantartést vezet (hatdrozatok kdnyve). A
hatdrozatokat azok meghozatala utdn be kel vezetnillk a hatdrozatok kinyvébe. A hatdrozat csak ezt kilvetben —
a meghozataldban részt vett egy tag hitelesitésével — vélik érvényessé, A hatdrozatok kdnyvébe a tag betekinthet,

. €3 a hatdrozatokrél az (igyvezetd 4ltal hitelesitett méasolatot kérhet,

Az ligyvezetd kiteles a tag !_céré_';ér.e a tirsasag ligyeirdl felvilégositast adni, & tirsasdg tzleti kbnyveibe és irataiba
valé betekintést lehet6vé tenni, Ha az Ugyvezet a kérelemnek nem tesz eleget, a tag a cégbirésdghoz fordulhat,

A tag kérheti a jogsért6 hatsrozat biréségi felilvizsgalatat, Jogséntd a hatdrozat, ha az torvény rendelkezéseibe,
més jogszabélyba, a tirsasdgl szerz§désbe titkdzik. ' :

A jogsértd hatdrozat feltivizsgdlatdt a cégbirdsdgtﬁl a hatérozat meghozatalaté] szimitott 30 napon beliil lehet
kérni, és a keresetet a tdrsasdg ellen kel) meginditani. A keresetinditésnak halaszté hatélya nincs, de a biréség a
hatfrozat végrehajtdsat felfuggesztheti, A Jjoeséntd batdrozatot a birdsag hatélyon kividl helyezi,

A tirzstbkét képviseld tag - az ok &3 a cél megjeltlésével - frdsban bérmikor kérhetik a taggyfilés tsszehivésdt,
Abban az esethen, ha az tigyvezetd ennek a kérelemnek 8 napon belll nem tesz eleget, vagy ha nincs, akihez ezt a
kéretmet intézhetnék, a tag maga is dsszehivhatja a taggy(iést.

A tArsasdgnak kﬁ.rtérltés kbveteldsi joga nincs az alapftdsért felelss taggal, az UigyvezetGvel vagy felilgyeld

bizottségi tagokkal ds a kiinyvvizsgéléval,

Abban az esetbe,ﬁ, ha a taggytlés az ilyen iranyv kartéritési igényt elvetette, vagy ha a taggyiilés a szabalyszerilen
bejelentett ilyen inditvany térgySban a hatérozathozatalt melldzte, a tag a kivetelést a taggyillés napjatél

szémitott 30 napon beldl a tArsasdg részére a birésagndl keresettel maga érvényesitheti, A 30 napos hatdridd
elmulasztisa jogvesztéssel jér.

A tirsasdg tagie, ba Ggy fiéli meg, hogy a térsasdg mikddése nem felel meg érdekeiknek, joguk van

kezdeményezmi a tArsasdg megsziintetését, A tarsasdg megsztintetésének ethatirozdsshoz a taggyiilésnek legatabb
3/4-es szé18bbséggel hozott hatdrozata szilkséges,

Ha a taggytilés valamely tag kizérésarol dnt, az érintett tag e kérdésben nem szavazhat. A tag a kizdrdst kimondé
hatérozattal szemben a hatdrozat kozlésétdl szdmitott 30 napon belitl birésaghoz fordulhat {a hatéridd
elmulasztdsa jogvesztéssel jdr, a perinditdsnak a kizardsra aincs halaszt6 hatélya).

A tirsasdg tagja a ldrsasdgi jogviszonnyal kapcsolatos egymis kbzottl, valamint a tirsaség és tagja kozotti
Jogvitdknek eldtntésére a felek kiktthetik vatasztott birbsdg hatdskdrét,

A tag felel6ssége korlatozott, a tag maga a tarsasdg tartozdsaiért, kdtelezettségeiért nem felel.

A tag feleldssége csak a tdrsasdgba bevitt vagyona erejéig, ill. a vallalt pétbefizetdsek és mellékszolgaltatasok,

tovabbd a tdrsasdgi szerz6désben vallalt egyéb kitelezettségek ercjéig terjed, azon tal a tag magénvagyona a
veszteség rendezésébe kényszerrel nem vonhato be.

A tag nem a térsasdg hitelezdinek felelnek, hanern magdnak a tarsasdgnak, mint jogi személynek,

Akik a cégbejegyzés megtorténte elétt a tirsasdg nevében eljirtak, sajit szemsélyikben korldtlanul és

egyetemlegesen felelnek a kozs név alatt vallalt kbtelezettségekért. A felelfsség megsziinik, ha a taggylilés a
szerz6dést utélag jévéhagyja.

Ha tag olyan hatérozatot hoz, amelyrél tudja vagy a t6litk elvarhaté gondosség mellett tudhatja, hogy a tarsasag
jelentds érdekeit nyilvinvaidan sérti, korlatlanul és egyetemlegesen felel az ebbol ered® karért,
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Tekmtenel arra, hogy a tdrsasdg olyan kizfeladat vagy kiizszolgdltatds elldtdsdval bsszemggﬁ tevékenység
folytatéséra is alapitott egyszemélyes gazdélkod szervezet, mely ktzfeladat, illetve kzszolgaltatés ellétdséeért -
vagy  ¢llétdsdnak .megszervezéséért - az alapitd felclds, és a tdrsasigban kizérblag az alapité rendelkezik
tulajdonosi részesedéssel, a_vezetd tisztségyiseld az alapitd képviseletében eljiré személy szakmai ir&nyitasa
mellett, utasitésai szerint, a kozfeladatrdl, illetve a kéizszolgaltatas ellitdsard] valé gondoskodds kovetelményét
ﬁgyelembe véve kiteles eljirni, Ebben a ktben a vezetd tisztségviseld ‘hatfskrét az alapfté elvonhatja,

kosldtozhatje, 8 vezetd tisztségviseld pedig mentestl az Aht. 95/A. § (6) bekezdés szerinti rendelkezés
a!kalmazasq alél, (i :

A tag- a megvﬂlasztéssal illetve a kmevezéssel kapcsolatos (igyek kivételével — a hatdsktrébe tartozé dontés
meghozatalét megel6zben k8teles a vezetd tisztségviseld és a folilgyeld bizottsdg véleményét megismerni, Ennek
érdekében a tag képviselfje a dtntéshozatal tervezett idSpontjdt megel6zd harom napon beluli jd6pontra frésos
meghivéval - amely meghfvé tartalmazza az (11¢s helyét és iddpontjat, a tervezett dintést — dsszehivia a vezetd
tisztségviseld. és feligyeld ‘bizotisdg egylittes ildsét, Az N1lésrs] jegyzOkbnyv készill, amely tartaimazza — a

kitelez6 - alaki kellékeken tul ~ a tervezett ddntés ismenetését, €s a vélemény-nyilvannasra Jjogosultak
nyilatkozatat

Halaszthatatlan ddntés esetében fa vélemény beszerzése rovid ﬁton Is torténhet (pl.. telefon, fax, e-mail), azonban

az Igy véleményt nyilvénits személy nyolc napon bel{ll  kételes véleményét frdsban is a dtntéshozé
rendeﬂ:ezésére bocsétani, -

IV. A trsasag szervezete

1. Taggyiilés
A taggyﬁilés‘ a szabalyszerlien 8sszehivott a hatdrozatképes szdmban megjelent tagok testillete.
A tArsaség taggylilése a térsasdg legfBbb dontést hozé szerve, amelyet megillet a legfbbb feliigyelet és utasitas
joga. A taggytilés keretében gyakoroljék a tdrsasag tagjai tulajdonosi jogaikat.
A feligyeld bizottsdg a vezetd tisztségvisel6ktdl illetdleg a tdrsasdg vezetd dllist munkavillaléitél (résban

felvildgositdst kérhet, ameiyet a vezetd tisziségviseld ill. a tArsasdg vezetS dlldsi dolgozdja irdsban, a
kézhezvételtdl szdmitott 15 napon beltl teljesiteni kteles.

1.1, A tagpgydlés Jogkldre, hatAskire

A leltdron alapulé mérleg, a kiegészité melléklet megillapitdsa, a beszdmold és Uzleti jelentés elfogaddsa, a
nyereség felosztdsa.

A potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a tbrzstbke felemelése és leszallitdsa,
Az lizletrész feloszidsa és bevondsa,
Tag(ok) kizérdsa.

Az Ogyvezetd megvélasztésa, visszahlvdsa és dfiazésnak megallapitdsa, az Ugyvezetd tekintetében a munkaltatéi
jogok gyakorldsa,

A felugyeld bizottség tagjainak, valamint a kdnyvvizsgdlénak a megvélasztdsa, visszahivisa és a dijazds
megéllapitdsa.

Olyan szerz6dés megkttésének jovshagydsa, amelynek értéke az 5 milli6 forintot meghaladja, illet6leg, amelyet a
tArsasdg sajét tagjdval, (igyvezetdjdvel vagy azok kdzeli hozzatartozéival (Ptk. 685, § b) pont) kot, kivéve, ha az
utébbi szerzGdés megkttése a tarsasdg szokdsos tevékenységéhez tartozik.

A cégbejegyzést megel6zGen a tirsasdg nevében katoit szerzddések jévihagydsa,
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Az alapftdsért felelbs tag, az ligyvezetd és a felligyeld bizottségi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,
tovabb4 intézkedés az tgyvezetd ellen indtott perekben a térsasdg képviseletérdl.

A tirsasdg megsziinésének, étalakuléséﬂak_, egyestllésének, - beolvadésénak ' és szétvaldsanak elhatdrozdsa,
valamint dtntés més tdrsasédg alapftdsdrd], illetve miktd® tarsasagba valé belépésrol.

A tirsasdgi szerz0dés médositasa.

Mindazok az igyek, amelyeket a trsasAgi tﬁrvény, annak mdédositésal vagy a térsaségl szerzGdés a taggyﬁlés
kizdrdlagos hatdsktirébe utal

1.2, A taggylilés dsszehivdsa

A tumtﬁkéf képvisel$ tag - az ok és a cél megjeltlésével - frasban barmikor kérhetik a taggyiilés dsszehivasat,
Abban az esetben, ha az Ugyvezetd ennek a kérelemnek 8 napon beltil nem tesz eleget, vagy ha nincs, akihez ezta
kérelmet intézhetnék, a tag maga is tsszehivhatja a taggytlést.

A taggytlés akkor hatérozatképes, ha azon a tdrzstbke képviseldje jelen van,

A tdrsasdg mérlegét megdllapitd és nyereséget feloszté taggyiilést, minden évben meg kell tartani, Egyéb

esetekben a taggyllds akkor hivhatd dssze, ha a tag, a feligyeld bizottség iiletve az Ugyvezetd azt szitkségesnek
ftélik,

A taggylilésre a tagokat a napirend ktziésével kell meghivni, A meghivék elktildése és a taggyfilés napja kozott
legalébb 3 napi id6nek kell lennie, ' :

Ha a taggy{ilés nem volt szabalyszerien 8sszehivva, akkor hatdrozatot csak tigy hozhat, ha vatamennyi tag jelen
van és a tagpyQlés megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A taggy(ilésen dltaldban a tdbbségi elv érvényestil, azaz a tag szavazatéval hozza hatdrozatait,

A taggyillés kizdrélagos hatdskirédbe tartozik:

a mérleg megéllapitisa és nyereség felosztdsa;

a pétbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a tdrzstSke felemelése és leszAllitdsa;

{izletrész felosztfisa és bevondsa;

a tarsasdgi tag kizérdsa;

az lgyvezetd megvélaszidsa, visszahivisa és dijazdsdnak megdilapiidsa, Ogyvezetd tekintetében a

munkéltatéi jogok gyakorldsa;

a feliigyel6 bizottség tagjainak megvélasztisa, visszahivasa és dijazdsuk megéllapitésa;

4 olyan szerz6dés megkttésének jovihagydsa, amelynek értéke az 5 millié forintot meghaladja, illetSleg

amelyet a tArsasdg sajét tagjdval, Ugyvezetdjével vagy azok kdzeli hozzatartozéjdval (Ptk, 685. § b) ke,

kivéve, ha az ut6bbi szerz8dés megkatése a tirsasag szokésos tevékenységéhez tartozik;

a cégbejegyzést megelbzden tirsasdg nevében kititt szerzddések jévahagydsa;

+ azalapitdsért felelds tag, az tigyvezetd és a feltigyeld bizottsAgi tagok ellen kartéritést igény érvényesitése,
tovabba intézkedés az igyvezetd ellen indltott perekben a tArsasdg képviseletértl;

¢ a thrsasdg megsziinésének, Atalakuldsdnak egyestilésének, beolvadésénak és szétvéldsdnak elhatirozéisa,
valamint més gazdaségi térsasdg alapitasarol, illetve mikddo tdrsassgba tagként valé belépésérdl 16rténd
diintés;

+ garancia, kezesség véllalésa, hitel- vagy kélcstnszerz6dés megktitése;

¢ a térsasig tulajdondban lévd ingatlan, valamint vagyoni értékd jog elidegenitése, illetve ingatlan vagy
vagyoni értékil jog megszerzésére irdnyuld szerz8dés megktiése;

+ atdrsasdg munkaszervezetének meghatdrozdsa, valamint az ligyrend eifogadasa;

¢+ mindazok az Ugyek, amelyeket a gazdasdgi tirsasdgokré] szol6 1997, évi CXLIV. tbrvény, vagy a
térsaségi szerz8dés a taggyilés kizdr6lagos hatdskrébe utal,
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A tag érvényes hatdrozatot taggyiilés megtartdsa nélktili is hozhat oly médon, ha a tag irésban kbzli hatdrozatat.
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A taggy(ilés hatdrozatok érvényességi kelléke, hogy bevezetésre kerllljenek az tigynevezeit hatérozatok ktnyvébe
€s azt a (ag alafrdsdval hitelesftse.

2. Az Uigyvezett

A térsaség tigyeinek intézését és a tdrsasdg képviseletét a tag (képviseldik) kozill vagy kiviil4llé termdszetes
személyekbbl ~ hatédrozott iddre(5 év) - vélasztott egy megbizott igyvezetd litja el,

Az ligyvezetd a tdrsasdgi tUrvény ¢és mds jogszabilyok, a tirsasdgi szerz6dés, a taggylilés hatdrozatai, a térsaség
szervezeti és mikddési szabdlyzata és més bels szabélyzatok, valamint munkaszerz6dése és munkakori lefrisa
alapjén végzi feladatét, gyakorolja hatésktrét és viseli a felelosséget,

Az Ugyvezotd a tArsasdg vezetd tisztségvisellje,
Legftbb feladatai:

¢ Az Ugyvezetd képviseli a thrsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésigok és més

hatéségok elbtt. Az tigyvezetd e jogktrét az tigyek meghatdrozott csoportjéra nézve a térsasdg dolgozéira
Atruhdzhatja, -

Az igyvezet gondoskodik a hatdrozatok knyvének vezetésérol.
Az tigyvezet gondoskodik a térsaség izleti kinyveinek szabélyszeril vezetdsérdl,
Az tigyvezet§ elkész{ti a tarsasig mériegét és a vagyonkimutatést, és ezeket a tagey(ilés eld terjeszt.

Az igyvezetd kbteles a tag kérésére a tarsasag ligyeir6l felvildgositdst adni, a tdrsasag zleti kinyveibe és
irataiba vald betekintést lehet&vé tenni,

A thrsasdg dtalekuldsa, egyesllése vagy szétvéldsa sordn tdrvényben rbgzitett és a taggyiilés Altal
meghatdrozott feladatokat végrehaitja.

A tapgylilési hatdrozatok végrehajtdsdt megszervezi,

+ A cégbiréségnil bejegyzeit adatok megvaltozasét bejelenti,

¢ A tarsasdg gazddlkoddséval dsszefliggt jogszabélyokban és a tarsasig belsd szabalyzataiban, utasitdsaiban
meghatérozott feladatokat végrehajtja, végrehaitatja és a végrehajtést ellendrzi.

¢ A térsaség leggazdasdgosabb mékddéséhez szilkséges szervezetet kialakitja, a szervezetek miiktdési
rendjét meghatdrozza,

+ A tarsasdp éves gazdaségi tervének elkészitésérsl gondoskodik,

¢+ A goazdasdgossig és hatékonysdg fokozdsdra vonatkozéan intézkedéseket dolgoz ki, az intézkedések
végrehajtisat ellendrzi s értékeli.

A térsasdg érdekeltségi rendszerét kialakitja,

Az tigyvezetd feladata a biztonsdgos és a dolgozék epészségét 6vé munkafeltételek biztositdsa.

Az Ugyvezetd feladata a kiizvetlen feliigyelete al4 tartozé munkatédrsak munkéjénak irdnyitdsa, ellenérzése
és drtdkelése,

A taggyiilés, a feligyeld bizottsdg és ktinyvvizsgdld hataskbrébe nem tartozd kérdésekben 8ndlléan dont,
A térsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatéi jogokat az figyvezetd gyakorolja.

A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkbvetd dolgozokkal szemben az eljérdst meginditja,

A szervezeti és milikddési rend szabélyozdsiban dunt (kivéve ha ez nem tartozik a laggyllés hatdskrébe).
A munkakdri lefrdsokat jovahagyja.

Meghatalmazést ad az alkalmazott dolgozék ktizill a tarsaség képviseletére,

Utatvényozdsi jog megadésa, visszavondsa,

Olyan hitelfelvétel bgyében dont, amelyek nem tartoznak a taggy(ilés hatdsktrébe.

A tdrsasdg tiiz-, munka- és kdmyezetvédelmi rendszere szabdlyozasét jovahagyja,

A tdrsaség rekidm és propaganda munkdjiban dunt,

A tdvsasag informdcids és adatfeldolgozdsi rendszere kialakitdsdban, fejlesziésében dont,

A térsaség eredményes és gazdasfigos miktdésének biztositasa,

<+ * > > >
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Az figyvezetb feladatait a jogszablyok és a taggyfilés széndéka szerint legjobb tuddsa alapjdn végzi.
Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személyektd] Altaldban elvarhaté gondosséggal kisteles eljarni.
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Szervezeti és mukodési szabélyzat

Az ligyvezetd kitelezettségei mepszegdsével a térsasagnak okozott karért a polgiri Jog éttalénos szabélyai szerint
felel, : ' '

Nem terheli feleldsség az llgyvezétdt, haa hatéréut vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozdsét a felligyeld
bizottsagnak, ennek hifnysban a taggyiilésnek bejelentette.

.Az tgyvezeth a tdrsasdp Uzleti Ugj(eirél szerzeft ériestiléseit Uzleti titokként kdteles megdrizni.

Az Ugyvezetd korlétlanul felel azokért a kérokért, amelyek a cégbirésdghoz bejelentett adat, jog vegy tény
valdtlansagabal, ill. a bejelentés elmulasztasabol szdrmaznak, vk

Az igyvezetd a tirsasigéval azonos fBtevékenységet végz8 mds gaidasﬁgi tArsasdgban, illetve szvetkezetben is
lehet vezetd tisztségviseld. i L : ; '

Az tigyvezet6t érinté megrendeldsi 8sszeghatér jogktre, mely az egybsszegll. megrendelésket érinti, nettd

1.000.000 Ft, azaz, egymillié Forint. E felett Tulajdonosi ddntési jogkdr kbyetkezik, az azt elSkészitd
elBterjesztés, hatdrozati tervezet szerint,

3, A feliigyeld bizottség

A feltigyel§ bizonsag ellendrzi a gazdasagi tarsasdg igyvezetését, Ennek keretében a vezetd tisziségviseloktt] és

a gazdasdgi tdrsasdg vezetd dlldsh dolgoz6itél jelentést vagy felvildgositdst kérhet, a tirsasig kinyveit és iratait
megvizsgélhatja, illetbleg szakértovel megvizsgaltathatja,

A feltigyeld bizotisdg tagjai a taggytilésen jelen lehetnek és felszélalhatmak.

A felligyeld bizotisdg kiteles dsszehivni a taggydlést, ha azt az tgyvezetfk elmulasztjdk, vagy a t4rsasdg érdeke
egyébként kivanja,

A feltigyeld bizottsig kbteles megvizsgdlni a gazdasdgi tirsasdg lepfobb szerve elé terjesztett valamennyi
fontosabb jelentést, tovabbd a mérleget és a vagyonkimutatést. Vizsgdlatdnak eredményét a feliigyeld bizottség

elnbke ismerteti; e nélktll a jelentésekrdl, a mérlegrol és a nyeresdg felosztdsérdl érvényesen nem hozhaté
hatérozat,

A feligyeld bizotisdg tagjai az ilyen tisztséget bettltd személyektS] 4ltaldban elvérhats gondossdggal kitelesek
eljdrni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdaségi tarsaségnak okozott kérért a polgéri jog dltalinos szabalyai
szerint felelfsek akkor is, ha a gazdasagi t4rsassggal munkaviszonyban 4llnak,

A feligyeld bizottség tagjait a taggyiilés hatdrozott iddre, de legfeljebb &t &vre vélasztja meg; wjravalaszthatok és
bérmikor visszahivhaték.

A felugyel bizottség tagjai maguk kozll elndkot vélasztanak. Az eindk koteles dsszehfvni a pazdasagi tirsasdg
legfbb szervét, ha a feliigyeld bizottsdg tagjainak szAma hérom alé cstkkent.

A feluigyeld; bizottsdg az Uigyrendjét maga 4llapitja meg, és azt a gazdasdgi tirsasdg legfobb szerve hagyja jova.

A felligyeld bizotisdg tiléseit az elntk hivja 8ssze, Az Osszeh(vést a tag — az ok ¢s a cél megjeltlésével - az

eindktd] barmikor kérheti; ha az elndk a feltigyeld bizottsag Ulését nyclc napon beltil nem hivja Yssze, annak
tsszehfvdsdra a tag jogosult,

A felligyeld bizottsag hatérozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb hérom tag jelen van. Hatérozatait
egyszerli szotdbbséggel hozza,

A felligyeld bizottsdg tagjai a taggylilés 4ital megéllapitott dijazésban részesiilhetnek.

Megsz(nik a feltigyel6 bizotisagi tagsdg:
¢ a megblzatds idStartamanak lejértdval;
¢ visszahlvéssal;
+ lemonddssal;
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+ elhaldlozéssal;
+ atbrvényben szabdlyozott kizdrs ok bekdvetkezésével,

A fellgyelB bizottsagi tagség megsztinik tovabbé, haa dolgozék éltal valasztott tag munkaviszonya megsztinik.
A taggyllés dital vélasztott felogyeld bizottségl tag visszahlvasihoz legaldbb héromnegyedes széttbbség
. szitkséges; o rendelkezéstol a tassasdgi szerz8dés érvényesen nem térhet el.

Ha a létrehozott felugyeld bizottségban a dolgoz6k képviseldinek véleménye a bizottsagétl eltér, a tapgylilésen
ezt a kisebbségi véleményt is fsmertetni kell, - : : it _

4. A kbnyvvizsgals

A tdrsasfigi szerz8dés gy rendelkezhet, hogy az Uigyvezetés ellendrzését — feligyeld bizottsag helyett vagy
mellett — kbnyyvizsgald végezze. _

Jogszabaly kitelez6vé teheti kdnyvvizsghl valasztasat,

Kbnyvvizsgdlova az vélaszthatd, aki kdnyvvizsgélok nyilvéntartisaban szerepel,

Nem lehet kdnyvvizsgdld a gazdaségi tarsesdg alapitja, tagja, részvényese, vezetd tisztségviselbje, feltigyeld
bizottségl tagja és ezek kozel] hozzftartozéja (Ptk. 685. § b) pont), valamint a tdrsasdg dolgozdja, e minBségik
megszlinésétbl szdmitott hirom évig, : :
A knyvvizsgéléi feladatot ilyen tevékenység folytatdsdra jogosult szervezet is ellithatja, Ebben az esetben az

Usszeférhetetlenségre vonatkozd eldirdsokat a szervezetuek a ktinyvvizsgdidi tevékenységet végzt dolgozdjara
kell alkalmazni,

A kbnyvvizsgél6 betekinthet a gazdasagi tarsasig kinyveibe, a vezelb tisztségviselokisl és a tdrsasdg dolgozoditél
felvilagositdst kérhet, a tdrsasg pénztdrdt, értékpaplr- és ArudllomAnyét, szerzBddseit és bankszAml4jét
megvizsgélhatja, Jelen lehet a gazdasdgi tdrsasdg legfobb szervének s a feliigyeld bizottségnak az tilésein; a
részvénytérsasig kbzgyllésén kiteles részt venni, .

A ktinyvvizsgdl6 a gazdasagi thrsasdg leéfébb szerve elé terjesilett minden jelentést — killdntsen a rﬁérleget ésa
vagyonkimutatdst — megvizsgdl abbél a szempontbél, hogy azok valés adatokat tartaimaznak-e, illetve

megfelelnek-e a jopszabslyok eldirdsainak és véleményét ismerteti. E nélkil a jelentésr6] érvényes hatérozat nem
hozhaté,

Ha a kdnyvvizsgdlé domist szerez arr6l, hogy a gazdasagi t4rsasdg vagyondnak jelentts cstkkendse vérhatd,
vagy olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a felgyeld bizottsdg tagjai a gazdasagi tarsasdgokrol
s2616 1988. évi VI torvényben meghatérozott felelfsségét vonjdk maguk utdn, kételes errdl a felligyeld

bizottsdgot, ennek hidnydban a gazdasdgi tArsasdgot t4jekoztatni és a tarsasdg legfobb szervének dsszehivasat
kémi,

Ha a gazdasdgi tdrsaség legf6bb szervét nem hivjék dssze, arra a kinyvvizsgdlé jogosult, Ha a tdrsasdg legfobb
szerve a szitkséges dintéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalé errdl a cégbiréshgot értesiti,

V. A munkavillaléi jogok és kotelezettségek

A tdrsaség dolgozéjdnak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy
+ a Magyar Kbztérsasdg Alkotménysban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

¢ megismerje a tirsasdg terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban és
megtehesse munkdjdval 8sszefiggd javaslatait;

+ szabadon nyilvénithessa véleményét a munkahelyi tandcskozésokon; E

¢ a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatést, kedvezményt, amely a Munka
Torvénykdnyve, a munkaszerz8dés, valamint a térsasdg belsd szabélyai alapjén jir;
¢ szdmira biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszktizei,

A térsasdg valamennyi dolgoz6jdnak kotelessége sajdt munkateriiletén
¢ elBsegiteni a tdrsasag célkitlizéseinek maradgktalan és eredményes teljesitését;

8
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a jogszabélyokban, belsd szabélyzatokban ¢és' utasftasokban elfrt feladntokat eldfrds szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat el6segiteni és ellendrizni;

+ a taggy(lés az ligyvezetdk hatdrozatait késedelem nélkil végrehajtam akkor is, ha aunak tirgydban
killdn végrehajtasi utasités nem kerillt kiadésra;

munkaterilletén a t8rvényességet betartani; !

munkakbtrével jar6 (funkcionslis) ellenbrzési feladatokat folyamatosan és kbvelkezetesen ellami

a tirsasAgl vagyon é3 eszkbztk meg6vasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében mtézkednl vagy az esre illetékesek
figyelmét felhivni; ;

munkahelyen az el8irt idBpontban munkﬁra képes allaputban meg]elenni‘

munkaidejét beosztésarak megfelels, hatékony munkavégzéssel 1iteni;

¢ a felettess ' dltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogsmbdlyolmak és
utasitésoknak megfelelden hatériddre végrehajtani és tevékenységérﬁl feleftesének beszdmolni;

> @ > >
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‘-4 nem*szabad a dolgozéknak  més szerveknél tartott” értekezletekcn fllast foglalniuk ha arra

felbatalmazdst nem kaptak;

¢ mis szerveknél megtartott értekezletrdl a megblzott dolgozd a kikiildd felettes részére minden esetben
tartozik jelentést tennl;

¢ 'a tdrsasig lgyfeleivel és dolgozétérsaiva[ szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartdst
tamisftani, . Oltdzkddésében ¢és viselkedésében a tdrsesdg ktveteiményeinck megfelelni, az elbirt
szakmai -oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja ellatésahoz szitkséges és
elbfrt képesitést letenni;

4 arendelkezésdre bocsétott munkaeszktzket, felszereléseket gondosan megBrizni, az anyagokat pedig
takarékosan kezelni;

¢ a tdrsasdg gazdilkoddsdhoz szilkséges eszktzok és anyagok csak a tarsasdg érdekében haszndlhaték,
illetve hasznosithetdk,

A jogtalan hasznilattal a tirsasdgnak okozott kért A munkajog szabélyai szerint meg kell tériteni,

V1. A vezetbi munkakﬁrﬁk

A térsasdgnal - az igyvezetdn kivil - vezetdi munkakdit litnak el:

*
+
+
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a flirdbvezetb,
a gydgydszati vezetd asszisztens,
a vérosiizemeltetési részleg vezetb,

1. A vezetdi munkakdrt elldtok k8zs feladatai

az éltaluk vezetett szakmai terilet (szervezeti egység ) képviselete,
a térsasdg célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesiiése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitizd, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
irdnyitdsi, ellenBrzési és ériékelédsi feladatok elvégzése,

a szervezetl egység munkafeltételeinek &s miikddésének biztositdsa, operativ informdciérendszer
kialakftdsa,

a feladatok mepfogalmazésa, rendszerezése és kiadasa,
a szervezeti egység erbforrdsaival (anyagi és munkaerd) valé gazdélkodés,
a szervezeti egység munkakoreinek meghatrozdsa, létszamnormak kialakitdsa,

a feladatok végrehajtdséra legalkalmasabb munkamegoszias kialakitsa, a részfeladatok 8sszehangoldsa, a
milkddés szabélyozdsa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

a szervezeti egység miktdése, hidnyossgainak feltdrdsa, —munkamédszerének javitdsa,
fejlodbképességének biztositasa,

a tdrsasdg humdnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtésa,
a beosztottak munkéjdnak mindsitése, ériékelése,

képzettsdgének &s vezetési modszereinek fejlesziése.



Szervezetl €3 mukddési szabdlyzat

> > > > L 3R B B B BE B N 4 L 2

*

> > > > >

2. A vezetdi munkakort ellatok feleldsek

& szervezeti egység feladatait, milkddését szabalyoz6 eldirdsck betartdsdért, betartatdsdést,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatdriddinek betartasdért, betartatdsdért,

a . munkafeladatok = szakszeril elvégzéséérl, elvégeztetéséért 8z 'adatszolgdltatdsok valodisdpdért,
pontossagaért,

a szaktertiletére vonatkozé torvények, rendeletek, belsd szahélyzatok megismertetéséért, ezek betartdsdért
& végrehajtasﬁért,

a szervezeli egység munkdjdnak ercdményességéért a tevékenységi kurbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kiiztti egyﬂttmﬂkddés biztos[lésﬁért,

a tArsasdg érdekeinek érvényesitéséért, ;

a szolgdlati titok megbrzéséést és megbriztetéséén, biztonsdgi mtézkedések betartdshért,

a tdrsaség vagyona megdrzésében és gyarapitdsiban val6 hatékony kdzremiiktdésért,

a tiz- s munkavédelmi el8frisok betartdsdért,

a munkaerdutanpdtlds biztosltdsadrt,

az irdnyltdsa alé tartoz6 dolgoz6k szakmai fejlodéséért, .

a j6 munkahelyl légktrért.

VII. Az egyes vezetok feladatai

1. Fiird6vezetd

a flirdbvezetd irdnyitdsa ald tartozik az \szémester, a gépész, a karbantarté, a pénztdros, a massz0r, &
biifévezetd, a bilfés, a rubatéros, a takariténd, valamint a strand leriiletén iddszakosan dolgozéd egyéb
munkakdrt végzb személyek,

biztositia a fird6vendégek megfeleld szinvonald elldtdsdt munkakdri leirdsuk alapjén,

munkdjét az Uzemeltetdsi Szabslyzat alapjdn végzi,

10 feladata a fiirdd részleg munkéjénak irdnyitdsa,

a flrdd és gyogydszati részleg mliszaki irdnyitdsa,

cllétja a dolgozdk vezénylését, napi tevékenységének irdnyltdsat, az elvégzett munka ellendrzését,
gondoskodik a firdd szakmai irdnyftdsaval kapcsolatos tevékenységek folyamatos elvégzésérbl, az
Uzemeltetési Szabélyzatban foglaltak szerint,

szakmai szempontbé] feligyeli a fird6 tevékenysépét, gondoskodik annak folyamatos
tizemeltethetGségérdl,

mliszaki vagy egyéb probléma esetén gondoskodik annak elhéritdsdrdl, a balesetveszélyes allapot
megsziintetésérdl, errbl haladéktalanul értesfti az ligyvezetdt,

ellitja a gyégydszati részleg milszaki irdnyftdsdt, gondoskodik a hibdk elhéritdsérél és az tizemelés
folyamatosségénak fenntartasarol,

a szakmai ellendrzéseket és az ehhez kapcsolédé feladatokat (vizminta, kitellenSrzés) elvégzi,

a vendégldtd ipari egység mlkddését annak vezetdjén keresziil feligyeli, az ott dolgozdk,
munkabeosztdsét megszervezi és felogyeli, gondoskodik a mikddés szakmai hétterének megteremtésérol,
a flird6 miiszaki fejlesziési és a korszer(ibb tizemfenntartdsi javaslatainak kidolgozdsa, terveinek készitése,
a flirdd technikai-technolégiai szinvonaldnak elemzése, értékelése, fejlesztési javaslatok kidolgozdsa,

a furdd és a gydgydszat miiszaki fejlesztési feladatainak meghatdrozasa, végrehajtdsainak irdnyitdsa,

a milszaki-technikai eszktztk megfeleld miszaki dllapotdért és lizemképességéért vald feleldsség,

a firdd és gydgydszat milkddéséhez szlikséges energiaclldtis biztositdsa, Ozembiztonségdrél valéd
gondoskodads,

olyan munkéknak a meghatdrozdsdndl, amelyeknél killsd véllalkozét kell igénybe venni, ddntéselokészités
a véllalkoz6 személyérd!,

a killsé vdllalkozokk munkdinak figyelemmel kisérése, a teljesités elfogaddsa, a hibds teljesités
kijavitdséré] valé gondoskodds,

10 ol
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a tdrsasdgi stratégia alapjdn a marketing stratégia kidolgozésa,

az egyes druk beszerzésével, raktdrozasdval, készletezésével, értékesitésével kapesolatos feladatainak
meghatérozisa, irdnyitdsa és a végrehajtds ellentrzése,

a fiirdBvezetdi utasitdsok, dokumentéciék kiadasarél valé gondoskodds,

a filrdd tizemélését akadalyoz6 problémak megoldasdrél vald gondoskodds,

a furd® tizemelésének tevékenységrol értékeld elemzések, beszamolék készitése,

a jévahagyott éves iizleti terv pontjainak ellendrzése, a pontoktél valé eltérések meghatdrozdsa, & pontok
végrehajtdsa érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

a karbantartési, javitdsi feladatok tervezése, a tervteljesiiés figyelemmel kisérése és értékeldse,

a tdrgyi eszkdzbk, gépek, berendezések milszaki 4llapotdnak folyamatos megBrzésérd), tervszer
karbantartasdrél &s feldjitdsaré] valé gondoskodss,

az Ozemfenntartési tevékenységek lebonyolitésﬂnak szervezésa, a feladatok kiadésa, a végreha_]tés
irdnyftasa és ellenbrzése, -

a vératlan meghibdsoddsok elldtdsénak megszervezése,

a karbantartdsi feladatok ellétdsshoz szlikséges dokumentdcidk, karbantartdsi utasitdsok elkészitése,
folyamatos karbantartéisrél valé gondoskodds,

a gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartésa, .

a feidjftott, javitott gépek, berendezések, 1étesftmények tizembehelyezdsének biztositdsa,

az Uzemfenntartdssal és-az energiagazddlkodéssal kapcsolatos mdszaki, technolbgiai, Ogyviteli és
bizonylati el8irdsok betartdsdnak ellenbrzése,

az llzemfenntartdshoz -szikkséges anyagok, alkatrészek szbkségletének meghatdrozdsa, a beszerzés
lebonyolftisa, raktérozis,

a felijitdsok, korszerilsitések kivitelezéséhez, az ajénlati felhivisok kidolgozésa, az ajéniatok
versenyezietése, értékelése, a szerzGdés elfkészitése,

a hatdskdrébe tartozé szerzddések mepkdtése, a kitelezetiségek teljesitése, a véllalkozé teljesitésének
eilendrzése és igazoldsa,

az elkdszilit gép, berendezés, létesitmény miiszaki dtvétels garancidlis javitdsok intézése, elszamolds a
kivitelezfvel, ;
a gépek és berendezések javitdséndl és felajftdsanal a biztonsdgi el6frdsok betartdsarél vald gondoskodds,

a killsd kivitelez8 esetén a munka eldrehaladésérél valé tdjékozddds, a prébalizemen vald részvétel, a gépi
berendezés lizembehelyezése,

térgyi eszkoz selejtezések intézése,

elektromos kisgépek ds egyéb munkaeszk8ztk id8szakos biztonsdgtechnikai vizsgdlatainak elvégzése,
elvégeztetése,

a térgyi eszkbzbk (éptiletek, gépek, berendezések, halézatok, utak, stb.) dokumentéciéinak megtirzése,

a korszer® karbantartdsi s javitési technol6gidk alkalmazdsinak kezdeményezése és bevezetése,
energiamegtakaritdsokra vonatkozd intézkedések kidolgozdsa, azok végrehajtdsa és ellenSrzése,

a vendéglétd ipari egységek és a hozzd tartozd személyzet irdnyftdsa,

biztositja a megrendelések optimdlis volumenét a készletgazddlkodds, a készletfinanszirozds
lehetfségeinek, valamint az ellétdsi érdekek figyelembevételével,

bedraztatja a kalkuldciés tdmb alapjén alkalmazott drrésekkel az drukat,

gondoskodik az drukészlet szakszert elad4sard,

u szakhatdsdgokkal tartja a kapcsolatot,

betartatja és médositatja a HACCP rendszert,

készletnyilvéntartdst vezetet az drukrdl,

a lejart szavatossdgi hatéridejfl terméket sajét hatéskdrben leselejtezi,

gondoskodik az el8z0 tevékenységek megfeleid szintll és hatékonységs dokumentdciojérél,
a bevétellel minden napzdrds utdn elszdmoltat a hézi pénziar felé,

a személyligyi munka tervezése,

11



Szervezetl és muktidési szabdlyzat

L

*>

L . L B SR BE K BE K BE B BN BF EE R A A B

* >

* > >N

*

2. A gybgyészati vezetd aészisztens

a vezetd asszisztens irdnyftdsa ald tartozik a fizioterpids ézakasszisztens_, a gybgymasszbr, a hydro-

balneoterdpids szakasszisztens, a fizioterdpids takarfté, gyégytornédsz alkalmazottak trany(tésa, -

biztositja a gyépydszati egységer latogaté. betegek szinvonalas és minségt ellatdsst munkakdritknek
megfelelden, E '

murkdjét a szakmai protokollok alapjén végzi, : R

személyi feltételek ellenbrzése, dolgozék munkarendjének meghatarozésa, -

szakmal protokollok megléte, alkaimazésuk cllenfrzése,

sterilizdlt eszkdzk, anyagok felhasznglhatésdgi idejénck ellentrzése, _

fizioterdpids mliszerek, gépek, eszktztik mfiktdOképességének ellenbrzése,

orvosi miiszerek, gépek, eszkozok elbirds szerinti hitelesfiése,

takaritas ellen6rzése, LI

veszélyes hulladékok kezelésének ellenfrzése,

betegelégedettség ellendrzése, Wi

dolgozdi elégedettség ellendrzése, :

dokumentéci6 rendszerének ellendrzése, -

képzési, tovabbképzési rendszer ellendrzése,

JjérGbeteg-szakell4tds havi teljesitményének jelentése szémitégépen az aktudlis hénapot ktvetd 10-Ig,
gyogyflirdd szolgaltatdsok szdmitdgépen valé Jelentése havonta 2-szer,

gybégyszerek ellenbrzése, ;

a kezelborvos dltal elrendelt gy6gytorna, -ultrahang-és elekiroterdpids kezelést megtervezi, és végre hajtja,
prevencids és rehabilitdciés tevékenységet végez,

részletes betegvizsgdlatot végez (fzilleti mozgasvizsgdlat, izomt6énus-, izomerd vizsgilat),
a beteg dllapoténak megfelels személyre szabott kezelési tervet Allft fel,

a tervet kivitelezi és értékeli (rehabilitdciés felmérés ds ériékelds,

a kezelds eredményérsl a kezeldorvost folyamatosan t4jékoztatja,

javaslatot tesz n gy6gydszati segédeszkisz felirdsara,

a gy6gydszati segddeszkdzt bedllitja, haszmalatdt megtan(tia a betegnek,

a személyligyi munka tervezése.

3. Vérosiizemeltetési és miiszaki vezets

iranyftdsa ald tartozik a kertészeti és kbztisztasdgi szakirdnyit6, a piaci és kbztertileti szakirdnyité és a
vérosgazda,

prébatizemeltetdsét vezeti a , Tétkomlés és térsége Allati hulladékgylijts és dtmeneti térolé telep”-et, az
dilati hulladék lerakésdval kapcsolatos szerz8déseket megkoti,

a zbldterllleti szolgdltatdsrél sz616 drajanlatok, szerz8dések megkatése,

kapcsolattartds széllit6kkal, intézményekkel, alvallalkozékkal,

vérosgazdélkoddssal kapcsolatos véllalkoz4si tevékenység, valamint kdzfeladat tevékenység kapcsdn
ajénlat, kdltségvetds, szerzdés Jj6véhagyssa, megkdiése,

az éves csapadékviz-elvezetdsi iitemezés jovéhagyésa,

& piaci szerz6dések megkotése,

kapcsolattartds a Tétkom!dsi Polgdrmesteri Hivatal Moszaki osztdlydval,

a gazdasgi 14rsasdg gazddlkodésdhoz szlikséges munkaellatottsdg biztosftdsa, illetve egyiittmikidés az
abban résztvevokkel,

a mfiszaki termeld folyamatok irdnyitdsa, térsszakmdk tevékenységének koordinaldsa,

a gyartdsi, kivitelezdsi irdnyltds, az ezzel kapesolatos iratok kezeldse, tevékenységek idd és térbeni
organizécidja,

mennyiségi és minbségi ellendrzés, sajét és alvallalkozéi tevékenységek elszdmoldsa,
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a gazdasigos tenmelési tevékenység feltételeinek megteremtése  (huménerbforrds, technolégidk
kivalasztésa, technikai eszktzok biztositésa, kbrnyezeti feltételek figyelembevételével, kapcsolattarids a
vevd képviseljével) &s fenntartdsa,

¢ atevékenységi terllletére vonatkoz6 jogszabalyok, szabdlyzatok, szabvényok, utasftdsok, egyéb vonatkozé
eldirasok megismerése, betartdsa és betartatdsa, -

¢ abesz4llit6] ajanlatok elbirdldse, javasiattétel elfogaddsra,

+ akimend ajénlatok tsszedllltdsa, szakmai — gazdashgi elemzése, javaslattétel kiaddsra,

+ a teljesités sordn mlszaki — gazdasdgi ftemterv kidolgozdsa (a projekt méretétsl fiiggden) s annak
betartdsa, :

+ ktteles a mindenkori érvényes bels8 szabélyozdsokban meghatdrozottakat betartani és betartiaini

¢ sajat szakterBletére, illetve folelGsségi tertiletére vonatkozéan sz eldzfekben eldirtak szdmdra kitelezs
Jellegtiek, melyek be nem tartdsdért erktlesi &s anyagi felelOsség terheli,
¢ aszemélyligyi munka tervezése,

VIIL A szervezeti egységek és feladataik

1. Az figyvezetbhdz tartozd kiszvetlen feladatok

A) Kinyveld

L 4

a tirsasdg pénzligyl tervének elkészitdse, a teljesitss figyelemmel kisérése, értékelése,
likviditési tervek készitése, a teljesités figyelemmei kisérése, értékelése,

a tdrsasag pénzligyi helyzetét attekintd nyilvantartdsok kinlakitdsa, a pénziigyi helyzet értékelési anyagok
Usszedllltdsa,

szdmviteli politika kidolgozdsa, karbantartdsa,

kdnyveldsi munkak elvégzése,

analitikdk készftése,

zérlati munkdék elvégzése,

f8konyvi kivonatok készitése,

kimend és bedrkez6 szdml4kkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

éves mérleg elkészitése,

éves beszdmolé elkésziiése,

vagyon és eredménykimutatds elkészitése,

adébevallédsok elkészitése,

addbefizetések, adéeldlegek, addvisszaigénylések meghatdrozdsa,

folydszémla egyeztetések APEH-hel, VPOP-val,

aktivélésok lebonyolitssa,

mérlegelemzés, kbltségelemzés,

a Munka T8rvénykiinyve és egyéb munkallgyi jogszabilyok térsasgra tériénd adaptéldsa,

munkabérek szdmfejtésével kapcsolatos feladatok elvépzése,

tdrsadalombiztositdsi iigyek intézése,

a Szémvitelr8l sz6l6 tdrvény, valamint az ehhez kapcsolédé torvények - killonts tekintettel az

adétdrvényekre — és a korményrendeletekben el8irt fokényvi és részietezd nyilvéntartdsok vezetése,

beszdmoldk ¢és bevalldsok hatdridbre 16rténd elkészitése, az adofizetésekhez kapcsold banki dtutaldsokhoz

lista elkészitése,

¢ kbnyvvezetés: a vevd és szdllit6 szémldk analitikdval alftdmasztott vezetése, vevd-szillitd folyészdmia
nyilvintartasa, szémldk fokonyvi konyvelése, bank —pénztir szdmitégépes nyilvdntartdsa, havi illetve
negyedéves, éves bevaildsok elkészitése, AFA nyilvdntartas elkészitése, éves mérlegbeszamold, kiegdszitd
melléklet elkészitése,

+ atdrsasdg kbnyvelésével kapcsolatos statisztikai adatszolgdltatdsa,

¢ bérszdmfejtés, 1étszdm-és bémyilvintartdsok vezetése, munkavéllalok ki-és bejelentésévet kepcsolatos
teendBk, magén nyugdfjpénztéri bevalldsok, jarulékbevalldsok elkészitése,

* lérgyi eszktiz nyilvéntartas, értékestkkends nyilvantartés,
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Szémviteli Politika, Szdmlarend, Szémviteli szabélyzat, Ertékesitési szabdlyzat, Bizonylati rend
aktualizdldsa,

a véllalkozds gazdasigi célkitdzéseinek és feladatainak az adminisztriciés tevékenységekre vonatkozé

végrehajtésa, : ' He :

8 pénzilgyi, szimvitell,. huméner8forrds gazdalkoddsi, és egyéb tigyviteli tevékenységek szakszer(l,

minBségi és hatékony elvégzése, ezen belll: ; : :

0 a vallalkozds kzéptavi, éves, valamint operatfv tervének dsszesllitdsa, A tervfefezetek kidolgozdséinak
koordindldsa, azok 8sszhangjénak biztositésa, és dontésre eldkészitéss,

0 & cég gazdasdgl terv- és tényadatainak feldolgozésa, elemzése, éridkelése,

0 a létszém, @ bér, a termelés, a pénzforgalom alakulésdnak figyelemmel kisérése és javaslatkészités a
beavatkozdsi ddntésekre, ; : : 3 ' :

0 részvétel a beruhdzdsok és feflesztések gazdaségi megalapozdsaban, vérhaté gazdosdgi hatdsénak
elemzésében, ) A

0 a Kbzponti Statisztikai Hivatal és més hatésdgok 4ltal kiitelez8en elsirt statisztikai adatok gytjtésének,
rendszerezésének, elemzésének megszervezése és milksdtetése, - LA

0 a véllalkozés bels§ informéci6s rendszerének megszervezése, miikddtetése, ;

0 a véllalkozds gazdasdgi és tgyviteli tevékenységével kapcsolatos célkitizd, tervezédsi, szervezési,
irdnyitdsi, ellenbrzési és értékelési feladatok elvépzése,

0 az ligyintézé erbforrdsaival (anyagi és munkaers) val% gazdalkodds,

0 az ligyintéz6 munkafeltételeinek és mitkddésének biztosltasa, operatfy informéciérendszer kialakitssa és
miiktdtetése,

¢ az Ugyintéz6 mlkodési hianyosségainak feltdrdsa, a munkamodszer javitdsa, fejloddképességének
biztositasa, '

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése. :

a minfségi, a munkavédelmi, a tlizvédelmi, kimyezetvédelmi kivetelmények érvényesitésének, a

véllalkozds tulajdonvédelmének, a Munka Torvénykonyve eld(rdsal betarissinak és betarttatdsdnak, a

dolgozdk tirvényes jogai érvényestilésének biztositasa,

az Uizleti titok megBrzése s megbriztetése, biztonsdgi intdzkedések betartsa, és betartiatdsa,

a cég vagyona megbrzésében és gyarap(tasiban valé hatékony kdzremiiktdés, -

egylitimkddés mindazon klllsé és belsé szervekkel, amelyekkel az egylittmiktdés hivatalbol vagy a

véllalkozés érdekeinek érvényesitése miatt szikséges. Kapcsolattartds & cég sajit munkatérsaival mds

partnerckkel, a megrendel6vel (ha erre az Oigyvezetd igazgaté killdn megbizzs),

B) Ugyintézs

a beérkezd posta bontésa, iktatdsa, kézbesitése és a kimen6 Ugyiratok iktatésa,

a postAzési feladatok és a kézbes(ts munkajanak szervezése,

a titkos Ugyiratok kezelése, iktatdsa, kézbesftése és irattaroz4sa,

iratok sokszorositdsa, frattdr kialakitésa, kezelése,

szabdlyzatok, utasftdsok nyilvéntartésa,

bélyegz8k beszerzése, nyilvéntartdsa, selejtezése,

iratselejtezések végrehajidsa,

taggytlések és vezetdi értekezletek adminisztrécids feladatainak elvépzése,

irodaszerek igényeinek dsszegyiljiése, beszerzése,

a fax és telefonkbzpont mikadtetése, a karbantartés intézése,

irodabitor-szikségletek 8sszedllitdsa, irodabiitorok beszerzése, szétosztdsa, nyilvamartasa,
a munkallgyi szabélyzat tervezetének el6készitése, az elfogadott dokumentum karbantartésa,
munkakdri lefrisok kész(tésének koordindlésa,

személyligyi nyilvantartisok vezetése,

munkavéllaléi igazolsok kiaddsa,

képzéssel és tovabbképzdssel kapcsolatos ligyek intézése,

munkabaleseti jegyz6ktnyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,

a Kbzponti Statisztikai Hivatal és més hatésdgok 4ltal kbtelezBen eldirt statisztikai adatok gydijtésének,
rendszerezésének, elemzésének megszervezése és iranyitdsa, a statisztikai adatszolgéltat4s, valamint a
belsd tdiékoztatds ellitdsa,

kapcsolattartds bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatdsok figyelemmef kisérése,

a tirsasdg pénzforgalménak lebonyolitdsa (dtutaldsok, beszedési megblzdsok stb.),
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a hézipénztdr készpénzforgalménak lebonyolitdsa,

a pénzszéllitdsok intézése,

fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajlésra,

vevsi késedelmi kamatok szdmltdsa, behajtdsa,

a sz4llitéi késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartdsa, kiegyenlitése,

a széimlarend elkészitése, alkalmazésa, karbantartésa,

térgyi- és forgdeszktzok nyilvantartasa, .

Teltirszabalyzat elkészitése, leltdrozas elBkészitése, irényltﬁsa, leltdr kiértékelése,
selcjtezések (jegyz8ktinyvezés, kunyve[és tirgyi eszkdz kwezetés).

a bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése,

a szigoni szémadés bizonylatok nyilvntartdsa, felhasrndlasuk ellendraése,

bér, munkaﬂgyi ¢3 tarsadalombiztositdsi statisztikdk, jelentések, értékelések készitése,
a dolgozbk éves szabadséginnk nyilvantartisa, a felhasznilds ellenérzése,
munkabéren kivitli juttatdsok tgyeinek intédzése,

a Munka Tdrvénykonyve és egyéb munkalgyi Jogszabilyok térsasdgra wrténﬁ adaptdldsa,
a tarsasdg dolgozéinak munkatgyi nyilvantartésa,

a munkabérek szdmfejtésével kapesolatos feladatok elvégzésc,

tarsadalombiztositdsi dgyek intézése,

munkatlgyi igazoldsok, jivedelemigazoldsok, kereseti kimutatdsok késziiése, kiadasa,
munkavéllaléi tartozdsok nyilvantartésa,

kilép6 dolgozék elszdmoltatésa,

nyugdfjazasok tigyintézése.

C) Marketing feladalok

a tArsasdg piaci helyzetének elemzése,

a piaci lehetBségek felmérése és elemzése,

célpiacok felkutatésa és szelektdldsa,

marketingstratégia kialakitdsa (a 14rsasag stratégidjaval dsszhangban),

marketing programok tervezése,

marketing m@veletek szervezése, végrehajtisa és ellendrzése,

marketing informécids rendszer kialakitdsa, a mitkddés elemzése, a rendszer javitdsa,

a tdrsasdg mikroktmyezetének (a cég belsd szervezete, széllitok, piaci ktizvetitok, vevok, versenytérsak,
ktzvélemény) elemzése,

a tarsasig makroktmyezetének (demografia, gazdasag, technika-technoldgia, politikai és jogi, tarsadalmi
és kulturdlis kirnyezet) elemzése,
a tdrsasdg marketing kbryezetének (azok a killsd tényez6k, amelyek befolyasoljék a térsaség képességét a

vevbkkel valé kapcsolat fejlesztésében és  megOrzésében), marketingrendszerének  és
marketingstratégidjanak tervezése,

a fogyaszt6i piac €s a vasarléi magatartds elemzése,

versenyanaiizis (a konkurencia meghatérozésa, a versenytdrsak stratégidjdnak, céljainak, ecbs és gyenge
pontjamak stb. felismerése),

piaci becslés és eldrejelzés (a piaci szegmentumok meghatérozésa, a célpiacok kivélasziasa, piacpozlcid
épités),

0j termeékek és szolgaltatdsok fejlesztése, tesztelése és bevezetése,

arstratégin és Arprogramok tervezése,

elosztdsi csatorndk kivélasztésa és irdny(tdsa,

marketing kommunikdcié tervezése,

hatékony reklémprogramok tervezése,

¢rtekesités 8sztonzési és public relations programok tervezése, elemzése, fejlesztése,

az  Criékesitést tdmogaté ecszkdztk (rekldm, katalégusok, prospektusok, Aruminték, filmek,
termékbemutaték, kidllitdsok, vésérok, hitelnyijtés) kialak(tdsa, elemzése és fejlesziése,

a termékek és szolghltatdsok életgbrbéjének, portfolidstratégidjanak meghatdrozésa, elemzése,

marketing teljesitmény értékelése és ellendrzése (forgalom, piacrészesedés, pénzligyi elemzés, kiltségek,
fogyasztéi bedllitddds, nyereségesség, hatékonység stb.),

a tArsasdg arculatinak, image-dnak dpolédsa, javitdsa.
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IX. A tirsasag szabalyzatai

A tarsasdg mikodéséhez sziikséges szabdlyzatok kidolgozdsanak, karbantartdsénak feleldse, koordindtora az
figyvezetd. . : '

A szabilyzat kidolgozésat megel8zi:
¢ a szabélyozds tdrgydnak és céljdnak meghatdrozdsa,
+ . tartalmi, formai kivetelmények meghatarozasa,
+ . a kidolgozés felel8sének, résztveviinek kijeltlése, végrehajtdsi temterv készitése,
¢ aszabdlyzat térgydhoz kapcsol6dé jogszabélyok, el8irdsok, szakirodalom tanulményozésa,

Felmérés és elemzés annak érdekében, hogy -
¢ ésszerl-e a tevékenységek munkameposztasa,

¢ vannak-e felesleges, a folyamat tfutdsi idejét meghosszabbité tevékenységek, amelyek elthagyhatok (vagy
részben elhagyhatdk), ;

nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatasa szitkséges lenpe,

van-e méd egyes tevékenységek pdrhuzamositasira, ezzel az Atfutdsi id cstkkentésére,
a dontési hatdskbirtk ésszerlick-e,

az nforméciérendszer hatékonyan illeszkedik-¢ a folyamatokhoz és a dontésekhez, mennyire raciondlis,

> &> > &

A helyzetfelmérést kivetd feladat:
¢ szabélyzattervezet készftése,
¢ cgyezietés az érintett vezetdkkel és dolgozokkal.
¢ véleményeztetésre dtadni a megfeleld szakmai ksrnek,
¢ aszabdlyzattervezet cldterjesziése jévahagydsra.

A Szervezeti és Mtikudési Szabélyzatot a tobbi szabslyzattal egylitt az ligyvezetd hagyja jova.
A szabdlyzat hatdlyba helyezésérél intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gyQjteménnyel kell rendeikeznie;
¢ az(gyvezetGnek,
+ a feligyeld bizottsagnak,
¢ mis vezetBknek (célszerfiség szerint),

Az (igyintéz6 feladata a szabélyzat nyilvantartasat és kezelését illetben:

¢+ dokumentéciés 14r kialakitdsa a kordbban megjelent ¢s kiaddsra kertls szabélyzatok irattérozasdhoz,
megGrzéséhez,

+ ahatdlyon kiviil helyezett szabalyzatok megjeld!tése “Hatélyon kivill helyezve" felirattal,
¢ azelhelyezett szabdlyzatokrél folyamatos nyilvéntartds vezetése, amelybdl megdllapithaté:
0 mikor, milyen téméban kerliitek szabdlyzatok kiad4sra,

O a szabilyzat médositdsainak, esetleg hatélyon kiviil helyezésének idBpontja és hivatkozds a
hatélyon kiviil helyezést elrendel® utasitésra,

0 aszabdlyzat készdje,
0 aszabdlyzat karbantartiséért felelds szervezet (személy),
0 a szabalyzat hény példanyban késztlt, kik kaptak.

Az (gyintézének minden év januar 30-ig ktz8lnie kell az érvényben lévb és az eldzd évben hatdlytatanitott
szabélyzatokat.

A szabélyzatokon az id6kdzbeni vallozdsokat keresztul kell vezetni,
A szabdlyzat karbantartdsét az eire kijelolt felel6s személy végzi.
A szabalyzat karbantartdsénak médja; az érintett oldalak kijavitésa, vagy kicserélése,

A médosftasrol - javitds, csere - értesftést kell késziteni.
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Az értesitésben utalni kell
¢ ajavitandé oldalsz4mrs,
¢ az eredeti sztivegre,
+ -8z j szbvegre.

A hatélyos szabdlyzatok betartdsat, egyben korszerliségét éves id6kztinként etlendrizni kell,

Uj szervezési intézkedést tart 826 szabélyzat végrehajtdsit a szabalyzat hatdlyba helyezését kivetd egy
hénapon beltil ellendrizni kell, : .

A szabidlyzatok betartdsat évenként ellenBrizni kell abbél a szempontbél, hogy; -
¢ az drintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkéjuk céliaval, jelentSségével,
¢ a munkavégzés az elBirdsoknak megfelel-¢, ll, ha nem tartjék be pontosan az elbirdst, ennek mi az oka,
*+ a szabilyzat, ill. az \j szervezdsi intdzkedés a tervezett szerint biztositja-e a kitGzttt célok &s eredmények

elérését (ellenkez® esetben vizsgélni kell a sikertelenség okit, szllkség esetén Wjabb, célszeriibb
szabélyozdsra kell javaslatot tenni), ' ; .

A megéllapitott hiényossagok m?gszllntetésére intézkedni kell,

A szabélyzatok elbfrasait valamennyi beosztott dolgozénak ismemie kell annak érdekében, hogy munkéjét az
el6irdsoknak megfelelSen végezze. Gondoskodnl kell arrd), hogy minden vj beléps, érdemi munkaksrbe kerild
dolgoz6 tanulményozza a tarsasdg egészére érvényes, tovabba sajét munkatertiletét érint6 szabalyzatokat.

Az eseti foladatok vagy dintések végrehajtdsira az lgyvezetd vagy mds vezetSk kildnféle utasitdsokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes hatilyban lév6 Jogszabélyokkal és szabalyzatok
elblrasaival. Az eseti feladatra hozott utasitss a feladat végrehajtasdval hatélyat veszti,

X. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzéhaszndlat

1. A térsasdg képviselete
A térsaségot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mds hatéségok elsit,
Az ligyvezetd e jogktrt az tigyek meghatérozott csoportjdra nézve a lirsasag dolgozéira dtruhézhatja,

Az (gyvezetBvel ktends tgyleteknél, tovibbs az ellene indftandé perekben a trsaségot a felligyelds bizottsdg
kijeldlt tagja képviseli.

Ha a taggytilés dltal hozott jogsértd hatérozat birdsdgi feltiivizsgdldsit az Ugyvezetd kéri, akkor a tarsasdgot a
perben a felgyels bizotisagnak a bizottség 4ltal kijeloit tagja képviseli.

2. A cégjegyzés médja

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel, géppel i, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a

képviseletre jogosult a nevét tndlléan, vagy a képviseletre jogosult mésik személlye] egytittesen a kbzjegyzb 4ltal
hitelesitett alalrdsi cimpéldanynak megfelelen (rja.

Ugyanazon személy csak egyféle médon irhat als. Az, akinek a cégjegyzési joga egyiittes, dnélldan nem frhat ald
és viszont,

Az Uigyvezetd tndlléan képvisel és Ir alé,
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Az (gyvezetb 4lial kirendelt dolgozék egylittesen képviselnek és frnak al4, cégjegyzési joguk korldtozott (a
cégjegyzékbe bejegyzends),

Belsd levelezésben készult iigyiratokat egyszemélyben frhatnak a,lﬁ a szervezeti egysdgek vezetdi,

Az aldirdsi jog megadésarsl vagy visszavondsdrél, itletve megsziinésérsl Ir;i.{ban kell értesiteni az érdekelt

személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése kdvetkeztében sziint meg az aldlrasi
Jogosultsig, . ;

3. A bélyegz6 haszndlata

Cégbélyegz6k mindazon bélyegz0k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel és lenyomatuk a cégbirdsagi
bejegyzésen szerepel. :

A térsasdgon kivillre mend iratok hitelességéhei minden esetben cég_ﬁzerﬂ aléfrds szlikséges,

Az a dolgozo, aki a tdrsasdg nevében jogosultsag nélkul vagy a Jogosultsdgdt tillépve ir al4, az ebb8] ért minden
kdrért feleldsségpel tartozik.

Cégbélyegzbt azokon az iratokon ket] hasznilni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak al4 és az aldirdsuk alatt
a nevet felitintették, :

Személyre vagy munkakdrre vonatkozé bélyegz6hasznélatot az Ugyvezetd engedélyezhet,

A cégbélyegz8k téroldsirdl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozzd, A

cégbélyegzb jogos hasméldje felelsséggel tarfozik a jogosulatlan hasznélatot Jehetdvé tevé mulasztésért,
gondatlan 8rzéséért,

A cégbélyegz8krd] (lenyomatuk mintéja, hasznélatra jogosult személy megnevezése és alifrasa, a kiadds ddtuma
feltiintetésével) a titkarssg hitelesitett nyilvéntarté kényvben nyilvantartist vezet, A nyilvéntartdsban rogziteni
kell, ha a bélyegz8 haszmaléja személyében valtozds torténik, vagy a bélyegzb elvész.

Bélyegz6t az tigyvezet6tsl lehet irdsban igényelni.

A bélyepz elvesztése esetén arrél jegyzoktnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban érvényteleniteni
kell.

XI. Munkakéri leirdsok
A munkakri leirds tartalma:

Név:

Munkakdr:

Szervezeti egység;

Kbzvetlen felettes;

Kozvetlen aldrendett(ek):

Feladatktrdk, hatdsktrok és felelbsség:
Munkakapcsolatok, inform4cié-kapcsolatok:
Helyettesités:

Jogszabdlyok:

A munkaktr betdltiésével kapcsolatos kévetelmények:
Ervénybelépés idépontja;

Jévéhagy6 aldlrasa:

Cimzett alafrdsa:
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Munkakdri lerast kell készfteni a vezetdi és érdemi munkakdrtkre, _
A munkakdri leirdst a munkakrt irdnyltd vezetd keésziti el & az eggyel magasabb vezetd hagyja jovi,

A munkakdri le(rdsok 3 péld&nﬁban késztiinek, melybél | pld-ta dﬁlgozé, 1 pld-t a kizvetlen vezet5 kap és 1
pld. az irattdrba kerill, : O : ! ;

A munkakori lefrisok az egyéni nyilvéatartdsi anyag részét képezik,

_ XIL Munkakértk dtadésa
A munkakdtr dtadédsdt és dtvételét jegyz6ktinyvben rogziteni a véltozdst kvets § napon belitl,

A jegyzbktnyv tartalmazza; . .

¢ -a munkakdr dtadds okét, -

a szervezeti egység és munkakir megnevezését,

az dtadd és dtvevd nevét, -

a felment6 ¢s a kinevez irat keltét és szdmét,

az Atadés-4tvétel megkezdésének és befejezésének ddtumét, - '

az dladott-Atvett szervezetl egysdg, illetve munkakor dtaddskorl éllapotat jellemzt . legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

a folyamatban - lév6 és tervezett feladatokat, - kbtelezettségeket, sziikséges  intézkedéseket,
dokumentéciékat, iratokat,

¢ az dtadds-dtvételben résztvevok névsorat,

¢ -4z Atadd nyilatkozatdt, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges Ugyben 14jékoztatast
adott, ]

¢ aszervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltér szerinti stadésdnak megtorténtét,
¢ az &tadé, az dtvevéd és a résztvevdk alafrdsat, :

L0 B R BN X J
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A jegyzBktnyvet 3 példdnyban kell elkésziteni, melybs| az dtadénak, az dtvevének és az irattdmak 1-1 pl-t 4t kell
adni,

XIII. Helyettesités

Az ligyvezetdt tdvolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezets (vagy vezettk) helyettesiti, A
helyettesftésre vonatkozé feladatokat, hatdskirt &s felelfsséget a megbfzdsnak tartatmaznia kell,

Gondoskodni kell a mdsodsorbani helyettesitésroi is.

A szervezeti egységek vezetdinek helyettesftésére - tavollétik, illetve akaddlyoztatdsuk esetén - a kinevezési

okiratban, a munkaszerzddésben, ill. a munkakéri lefrésban meghatdrozott funkci6k betsitsi (vagy személyek)
jogosultak,

Meg kell hatdrozni a helyettesftési sorrendet (els6 helyettes, mésodik helyettes), tovébbé a helyettesités
terjedelmét, korlétait, a hataskdrt és a feleldsséget,
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XTV. A bankszimia feletti rendelkezés és az utalvinyozasi jogkorok

A bankszdmla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszémla feletti
rendelkezésre feljogositott személyek aldirasval folytathatd,

Az utalvinyozék azok a személyek, akik a kiadésok kifizetését, e bevételek beszedését vagy elszdmoldsat
elrendelhetik, ; : i g

Az tgyvezetb korldtozas nélkill, snalléan um[v&hyoz.

XV, A munkaltatéi jogok
Az ligyvezetf feletta munkdltatéi jogokat a tag gyakorolja.
A tarsasdg dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja,

Az Ugyvezet§ kizdrdlagos hatéskorébe tartozik, pl.:
¢ amunkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés médos{tésa,
munkajogi feleldsség megéllapitasa, kartérités kiszabdsa,
fizetés nélkuli szabadség kiaddsa,
kulfldi kiktldetés engedélyezése,
tanulményi szerz8dés megkttése,
az lizemi tandcs tagjaival és a szakszervezeti tisztségviselkkel kapcsolatos munkéltatéi jogok gyakoridsa,
a tirsasig egészét érintd munkaidd és pihendids meghatirozisa,
a tdrsasdg egészét érintd bérpolitikai elvek meghatdrozésa,
a vezet6k munkabérének megéllapftésa, -
a dolgozék jutalmazésénak engedélyezése,
raunkaflgyl vitsban a munkéltatéi dontés meghozésa,

prémiumszabélyzat jévihagy4sa és prémiumkifizetések engedélyezése,
stb,

LA N R R K K K K R 2

Az tigyvezetd a nem kizrélagos hatdskdrébe tartozé tgyekben a munkéltatéi jogokat a vezetSkre dtruhAzhatja.

A vezetk gyakoroljdk a terliletitkre vonatkozéan, pl.:
+ amunkavégzés irfnyitdsat, ellendrzéséy, felelBsségre vondst,
+ atilmunka, készenlét elrendelését,
¢ arendes szabadsdg kiadasat,
+ a munkakdzi szlinet kiaddsat,
*

a munkabér megéllapitdsdt (a jévahagyott keretek kozott),
stb,

Az Ugyvezetd kizdrflagos hatdskdrébe tastozo kérdésekben az illetékes vezetét véleményezési és javaslattételi
jog illeti meg,

A munkaltatdi jogok megosztasdban biztositani kell, hogy azok dsszhangban legyenek a vezetdk munkaktrében
meghatdrozott hatéskdirel és felelfsséggel,

Az ligyvezetBnek felel8sséget kell véllalnia a taggytlés eldtt a munkAltatéi jogok gyakorlésénak jopszerisége és
célszerllsége feltl.

A Munkatrvénykdnyv munkavégzés szabilyaira vonatkozé eldirdsok betartésa s betartatdsa minden vezetdnek
kitelessége,
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XVI, Az iizleti titok megérzése

A térsasig minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudomdsira jutott ilzleti titkokat, valamint a
munkaltatéea, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgi informdcidkat megGrizni,

Senki nem kézolhet illetéktel.en személlyel olyan adatot, amely munkaktre betbltésével Bsszefiggésben jutott
tudomasdra, és amelynek kdzlése a munkéltatéra vagy més személyre hitrényos kovetkezménnye! jama.

A munkavéllal6 az izleti titok megszegésével munkaﬂgyl felelfsséggel tartozik,
Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, infonnﬁcibk, milszaki megolddsok, tizleti elképzelések,

amelyek a tdrsasdég rendeltetésszerli miiktdéséhez szitkségesek, ugyanakkor azok nyilvénosségra kerillése,

illetéktelen személyek birtoksba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerti mfiktidést, a térsasdg piaci pozicidjit,
gazdasdgi érdekeit, i

Az tizleti titok kiirét a taggylilés hatdrozza meg,

21




Szervezeti és muktdési szabalyzat

XVIIL. Aktuzillis gazdasagi adatok

" Adészém 14435450204
Aktudlis cégjegyzékszim ., {4 09 008390
“ Teljes név K.omlés Telepiilésszolgaliatasi Korlélolt Feleldsségd Tﬁrsasﬂg
~ Roviditett név Komilés Telepﬂlésszulgﬁllmési Kh, -
Jogi forma . Korlﬁtolt feleldsségd t&rsasﬂg (Kn.)
Telepllés Totkomids '
Székhely cim 5940 T_ot_komlﬁs,_ Kossuth u. 2,
Telephely cim 5940 lekomlds. Rékécezi v, 28,
Fd tevékenység 8299, M.n.s. cgyéb kiegész(ld nzleu szolgéltalﬂs
Alapitds dituma 2008.06.30.
Alapitéskorl Jegyzett tOke 7500 000 HUF
Jelenlegl jegyzett toke 300000 HUF
Jegyzett tbke médos(tdsi détuma 2011 12,31, détumi cgyszerﬁsiten éves beszdmold alapjén
Tulajdonas Tétkomlds Varos Onkorményzat
Felligyel6 Bizotisdg Dékény Laszl6 elntk
: Bohécs Gébor tag
_Hrivnak Mihdly tag
* Kbnyvvizsgéld KOVEROQ Kft,
Képviseli

S2flcs Szabolcs Gabor tigyvezetd, firddvezetd (Oroshéza, 1978.03.26, an.: Birkds
Meiria, dl.lakeim: 5900 Oroshézn, Rékéczi 0, 6. 742, szig.sz.; 333533 RA)

Utolsd éves nett6 drbev. (egytb bevel.) 141 928 HUF (2017)
Utolsé 1étszAm adat détuma 2017.12.31,
Utolsé 1étszdm adat 34,753
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