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Tétkomlés Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2017. december 14-ei iilésére

Targy: A Toétkomldsi Altalinos Miivelédési Kozpont és Virosi Konyvtar 2018. évi
munkatervének és varosi programtervének elfogadasa

Tétkomlés Véros Onkormdnyzat Képvisels-testilete a 2017. évi munkatervének
osszedllitdsakor dgy hatdrozott, hogy a 2017. december 14-ei iilésének egyik f6 napirendi
pontja a Totkomlési Altalénos Miivel6dési Kozpont és Virosi Konyvtar 2018. évi
munkatervének €s virosi programtervének elfogadésa.

A Tétkomlési Altalz’mos Mivelédési Kozpont és Virosi Konyvtdr intézményvezetdje,
Kovicsné Halisz Eva dsszesllitotta és benyijtotta elfogaddsra az intézmény 2018, évi
munkatervét, valamint a véirosi programtervét, amelyek az eléterjesztés mellékletét képezik.

A Tétkomlési Altaldnos Miivelddési Kozpont és Virosi Konyvtar 2018. évi munkatervét és
programtervét az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsig, a Tétkoml6si Szlovik Nemzetiségi
Onkorményzat és Tétkoml6s Véros Cigény Nemzetiségi Onkormédnyzata véleményezi. A
vélemények ismertetésére a képviseld-testiileti iilésen keriil sor,

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Tétkomlési Altalinos Miiveldési Kozpont
és Vdrosi Kényvtar 2018. évi munkatervét és virosi programtervét vitassa meg és hozza
meg a dontéseit.

,A? HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomids Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Tétkoml6si Altaldnos Miivelddési
Kézpont és Vdrosi Kényvtdr 2018. évi munkatervét és a vérosi programtervét elfogadja.

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester
Kovicsné Haldsz Eva intézményvezetd
Hatérid6: azonnal és folyamatos

»B? HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Vdros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Tétkomldsi Altaldnos Miivelddési
Ko6zpont €s Virosi KSnyvtdr 2018. évi munkatervét és a vérosi programtervét nem fogadja el,
felhfvja az intézményvezetSt, hogy a kovetkezd soros képviseld-testiileti tilésre azokat a
kdvetkezb szempontok figyelembe vételével dolgozza dt:

--------------------------------------------------------------------

FelelSs: dr. Garay Rita, polgirmester
Kovicsné Haldsz Eva intézményvezet6

Hatérid6: Az dtdolgozott 2018. évi munkaterv és vérosi programterv képviseld-testiilet elé
terjesztésére: 2018. janudr 25,

aray|Rita
polgirmester

Az cldterjesztést készitette: Kersmdjer Déra Rendta igazgatdsi ﬁgyintézi:?iek
Az elblerjesziést latta: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jegyzf !P

Tétkomlds, 2017. december 6. 4’}
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Munka és Programterv

Kozmivel6dés kozoktatas, kozgyu]temenyek

Kovdacsné Haldsz Eva
2017/18

A munkaterv a tervezett feladatokat az oktatdsi, kozmivelGdési, konyvtari, gyljteményi és média
tevékenységek szerint strukturaltan foglalja Gssze.
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BEVEZETO

A munkaterv a tervezeit feladatokat az oktatasi, kdzmiivelodési, kbnyvtari, gyiljteményi és
média tevékenységek szerint strukturdltan foglalja ossze. A Miivelodési Kdzpont és
Természet Haza munkajaban jelentds szerepet kell biztositani a szakkorok, klubok, miivészeti
csoportok, egyéb szervezddések szamara,

A Tétkomlosi Altalanos Miivel6dési K6zpont tevékenységi kire

Az AMK tdbbfunkciés intézmény, amely feladatait, egymdssal -egylittmikddve,
tevékenységiiket dsszehangolva az intézményegységekbol allo egységes intézményként latja
el.

Az intézmények szakmai tekintetben onillé szervezeti egységek. Az egységben folyo
munkahoz szitkséges szervezeti és miikddési rendet az ott dolgozok kozossége alakitja ki.

Az AMK feladatai és tevékenysége:

Az intézményegységek keretében folytatott alaptevékenységeit az alapité okirat hatdrozza
meg.

Elsddleges feladatinak a fenntarté altal megszabott és deklarilt tevékenységet tekinti,
mésodlagosan kihaszndlva a, helysézek eszkizok €s a személyi dllomdnydnak lehetbségeit
6nallo feladatokat hatiroz meg a Totkomldson élok részére. Kihasznéldsi tevékenységét a
hatalyos Onkormanyzati vagyonrendelet betartdsdval végzi.

Az AMK-ban miikodd intézményegységek egyiitt mitkddnek az Altalinos Miivel6dési
Kozpont pedagdgia és miivelddési programjdban kidolgozott célok teljesiilése érdekében. Az
AMK szdméra meghatarozott feladatoknak és hatéskoroknek az AMK szervezeti egységei,
dolgozoi kozotti megosztasrol az AMK intézményvezetdje gondoskodik

A milvelédési kozpont feladata:
A lakossig szabadidejére épitve, figyelembe véve a killsnb6zd tarsadalmi rétegek,
lakossagi csoportok igényeit, a kézmlvelbdés eszkbzeivel eldsegiteni:

s ahatranyos helyzetii rétegek kulturalis felzarkoztatasa,

e az 6vodas gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis, anyanyelvi nevelés

s agyermekek és fiatalok miivel3dési, miivészeti és kizosségi életének segitését,

o atelepiilés kirnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltérasat,
megismertetését, a helyi mlivelddési szokasok gondozasat, gazdagitasat,

e az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira megismertetését,
gyarapitdsat,-kiilnds- tekintettel- a- telepiilésen- é16- nemzeti-etnikai . kisebbségek
kultirajara,

e 2z ismereiszerzo, az amat6r alkotd, miivelodo kbzOsségek teveékenysegeének
tdmogatdsat, kiilonds tekintettel a kiemelked® értékeket produkalé mivészeti és
szellemi alkotokozosségek, miihelyek tevékenységére,

e a  helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének,
érdekérvényesitésének segitését,



e akillinbdzd kultardk kézotti kapesolatok kiépitésének, és fenntartasanak segitését,

* aszabadidd kulturélis céli eltltéséhez a feltételek biztositasat,

» egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasat,

* biztositja a gyiijteményeiben taldlhaté muzedlis anyag megbrzését, kezelését,
nyilvantartasat, vagyonbiztonsigat,

¢ felhaszndlja a hazai muzeolégia dltalanos és specialis médszereit a gylijtés, tarolas,
rendszerezés, nyilvantartas, adattdrolas, konzervalis, restauralas, kiallitas-
rendezés, ismeretdtadas terén,

megtervezi €s szervezi az intézmény propaganda tevékenységét,
kozmiivelddési tevékenység keretében dllandé kulturilis szolgéltatasokat végez,

a megfelelden kialakitott nyilvintartasi rendszerrel a gyiijteményt hozzaférhetdvé
teszi a kutatisok szdmara,

e akulturélis javak tudomanyos feldolgozisa és bemutatisa terén egylittmiksdik a
hazai intézményekkel
a rabizott anyagi eszkdztkkel a vonatkozé jogszabalyok szerint gazdalkodik,

kialakitja a feladatok optimdlis ellatasat biztositd belsé szervezeti és miikddési
rendjét.

Az intézményegységek feladatai az integracion beliil:

® A kozOsségi élet, a miivelodés terliletén ismeretszerzssi, ismeretterjesztési, igényes
szérakozasi  lehetdségek  nyljtisdval, nemzetiségi  kultira apolasaval,
klubfoglalkozasok szervezésével, jatszohazak szervezésével, a régi korok emlékeinek
dtaddséval a jelenkor szellemiségében — kiallitisok megrendezésével részt vesz a
fiatalok nevelésében és a felndtt lakossag igényeinek kielégitésében.

¢ Olyan szellemi mihely, amely az egyetemes és helyi kulturalis értékek, oktatdsi és
mivelddési tevékenységek gyiijt6- és milkadtetd helye.

¢ Tevékenységszervezéssel segiti az iskola és dvoda integrilt szocializicids fejlesztd
munkajat.

* Helyet ad megyei, Gnkormanyzat szervezésében megvaldsuld vagy nagyobb léptékii
rendezvények szervezéséhez is.

e Teret biztosit az ,,Elethosszig tartd tanulasnak”.

* Az intézményegységek rendezvényein kézremiikidik a szervezésben, biztositja és
miikddteti a hangositast.

* A helyi televizio, ujsag biztositja a lakossdg szdméra a hiteles informéaciohoz jutas
lehetbségét. A szolgaltatis jelenléte a varosban él6k szamara érték. Szinvonalas
televiziés miisor szolgaltatds a kulturalis élet bemutatdsanak szintere, mely minden
korosztily szdmara a csaladokba eljuttatja a helyi nemzetiségi és telepiilési értékeket.



Szervezeti kérdések:

Személyi feltételek:
Az intézmény szakmai miikddését 17 f6 képzett munkatérs latia el:

Az AMK személyi feltétele:

Intézmények 2017. 2018.
Engedélyezett 1étszam 17 o 17 fé
Ebbdl
intézményvezetd - AMK vezetd 1 fé 1£6
intézményegység vezetd, - 6voda 18 16
dvodapedagdgus 5fd 5fo
gyogypedagdgiai asszisztens i fo 116
dajka 36 3 fé
karbantarto 1o 1 f6
intézményvezetd helyettes (konyvtaros) i fo 1 fo
konyvtaros, népmiiveld 1 0 10
takarito 1 fo 1 o
rendezvényszervezd 1 o 116
kozmiivelddés-szakmai-vezetd 016 0.fa
szerkesztd 1 6 1 f&
Ovoda 12 fo 12 6
Konyvtdr 2 fo 216
Miivelodési Kozpont, ( takaritd) 18 16
Természet Haza ( rendezvényszervezd) 1 1o I o
Média 1£0 16
Gyiijtemények 0fo 0f6
Kulturélis kézfoglalkoztatott 7 fo 7 1o
Ké&zfoglalkoztatott létszim 710 7 f6
Egyéb: MB szerzodés, 45 4 {6
Ossz. létszam | 35 6 35 16

Képzett munkatérs: 48,5 %
Képzetlen munkatars: 51,5%




Szakmai miikadés

Alapité okiratban megfogalmazott feladatok tervezése

A 2017/18. évben a Tétkomiési Altalinos Miivelbdési Kozpont minden intézményegysége,
mindségi munkdjét még magasabb szinvonalon, minden Uj lehetbséget kihaszndlva, 1j
megoldasi [ehetfségeket keresve szeretné végezni. Intézményiink szdmara fontos az eddig
elért eredmények megdrzése, a minéségi szolgaltatasok nyljtisa, 4j innovativ elemek
alkalmazisa a kultira, olvasis népszerisitésére; az értéket adé programok megvalGsitdsa,
Toreksziink arra, hogy varosunk meghatdrozé kulturalis intézményeként célkitiizéseinket a
szakmai értékek €s stratégidk mentén, elkdtelezetten vihessitk véghez.

Infrastruktira 2017/18

Miivelddési Kdzpont:

* A kbzmiivelédés szolgéltatd helyei t5bb épilletben miikédnek. A kulturdlis
programok korlatozottan tudnak szervezédni, mivel a rendelkezésre allé épilletek
befogadd képessége maximum 150 — 180 6.

* A tinccsoportok az Tétkomidsi Alapfokii Miivészeti Iskola raktarként hasznélja
az épilletet.

A nyiri iddszakban a Gyermek Fiivos zenekar heti két alkalommal illetve a Felnétt
Fiavés zenekar heti 1 alkalommal tartja zenekari probait az €pliletben.

* A televizi6 munkijat is negativan befolyisolja az épillet lakatlansdga, mivel a
benne 1évé még hasznathatd eszkozok is veszélyeztetve vannak.

* Az éplilet évek 6ta nem fiithetd, ezért az allapota évrdl évre romlik. A villany
vezetékek, viz rendszer, mosdok, veszélyessé viltak,

* A muzeilis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari eltatisrél és a kbzmiivelddésrl
sz010 1997. évi CXL. tbrvény modositisa egyértelmiien szabalyozza a
mikddéshez sztikséges targyi, személyi feltételek biztositasat.

A Tétkomlési Altalinos Miivelsdési Kozpont szakmai programjit a
kivetkezé kiemelt feladatok hatirozzik meg a

2018 evben
* Az dvoda intézményegység Ssszehangolt miikodésének segitése.
¢ Pedagdgiai munka hatékonysdganak névelése,
o Fiatal kollégék beilleszkedésének segitése.
¢ Az évoda programtervének dsszehangoldsa az AMK egészével.
¢ A Miivelddési Kozpont, Természet Héza szolgéltatasainak bévitése.
¢ Szakmai munka dsszehangoltabba tétele,
o Megfeleld munkamegosztis eldsegitése.
* A Mivelédési Haz épiiletének fellilvizsgalata.

* Pilydzati lehetbségek felkutatisa rendezvények szervezésének, intézmény
épiiletfejlesztés eldsegitése érdekében.

* A kinyvtar szakmai tervezési munkainak szakmai segitése.

e A konyvtar bitorzatinak bévitése, informatikai eszkozok megujitasa, fejlesztése,
palyazatok elokészitése.

* A média - Komlési Hirmondé és Komlés TV szakmai szinvonalanak emelése.

e Tétkomlés Viros intézményeive! térténd szakmai egyilttmiikadés elésegitése.
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e Preciz, pontos munkavégzés sztdnzése.
¢ Szakmai munka segitése képzések timogatasaval.
» A kinyvtar programok dsszehangoldsa az AMK egészével

A nemzetiségi kultiira tamogatisa

A nemzeti biiszkeség legersebben a sajat torténelemmel és kultiraval kapesoladik dssze.
Minden nemzetiség szamara fontos az anyaorszagtél kapott kotodés. A nemzetiségi a nemzeti
kultiira egyiitt élését kell biztositani, hiszen a t5bb nemzetiségil telepiilés értékét jelenti.

Okatas
o 3.7 éves gyermekek nemzetiségi kultiira megismerésének lehetbsége
o hagyomany tiszteletre nevelés
s nyelv ismerete
Kdzmiivelodés:
s A szlovék,ciginy kultirat bemutat6 rendezvények szervezése.
e A szlovak kbnyvek, folyéiratok lattatdsa a kbnyvidr polcain,
o Szlovak, cigny nemzetiségii ir6-olvaso taldlkozo szervezése.

s Szlovik, ciginy nemzetiségii, kiemelkedd személyek bemutatasa- eldadasok, cikkek
altal.

e A nemzetiségek kultirdjénak megismerése/ megismertetése — szakemberek altal
Tervezett infrastrukturilis fejlesztések, pilyazatok, felijitasi feladatok

Kiemelt feladatunknak tekintjitk a Virosi Miivelodési Hdz épiilet létrejontét, felijiidsdt
tdmogaté pdlydzat felkutatdsdt, eldkészitését.

Az AMK legfobb dontéshozoéi foruma az Igazgato tandcs
Tagjai:
e Intézményvezetd,
o Altaldnos helyettes,
o Ovoda intézményegység vezetd,
s Népmiiveld,
o Ujsagiré

Igazgatotanics
Az operativ iigyekben az AMK intézményvezetd dontés — elbkészité — véleményezd
javaslattev szerve, amely- més.teriilet elé.nem tartoz6 bels6 szabalyzatok megéllapitasaban
valamint az intézményvezetd Altal meghatdrozott ligyekben déntéshozo teriiletként is

— mikodik.

Igazgatétandcs dsszehivasa
Az igazgatétanicsot negyed évenként az AMK vezetdje hivia 8ssze. Rendkiviili
igazgattanics Osszehivdsira kerill sor, ha az egyik tagja az okok megjeldlésével



inditvinyozza, vagy ha azt, az AMK vezetbje sziikségesnek itéli meg. Intd javaslatokrol,
tovabba, mindarrdl, amiben az intézményvezet6 4llasfoglalast kér.

Igazgato tanicsiilések idSpontjai és felhasznilasuk.

Ssz. Kijelolt témik TIdépont Erintett felelos

i. Tanévkezdés, intézmények beszamoldi, 2017.12.14 14,00
szakmai munka, évkezdéshez sziikséges témdk Kovicsné Halisz Eva
megbeszélése. Intézmény személyi int.vez
létszamnak egyeztetése.

2. FELEV ERTEKELES 2018.02.22. 14.00 Kovécsné Halasz Eve
Féléves szakmai munka, koltségvetés int.vez
elkészitése.

3 Programok lebonyolitisanak megbeszélése 2018.06.06. 14.00 Kovicsné Haldsz Eva

int.vez.

A SZAKMAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

A kozds szakmai célkitlizések fejlesztik az intézmény egészét. Szakmai egyiittmiikadés,
eredmeényesség, precizitis, egymas munkdjanak megbecsiilése. A célok, eredmények
érickelése épitd kdve a rendszernek.

Teriilet Erintettek | Mddszer, eszkéz Idépont Felelds Elvirt
kire eredmény
A miikideés feltételei — eszhoz, felszerelés, személyi feltétel
Tdrgyi AMK egésze Helyi ellenérzések 2017 Intézmény eszkdz hidnyok
kirnyezet december vezetd pontos feltirasa
15. (koltségvetés
tervezés)
Dolgozoi AMK egésze | Helyi ellendrzések, | 2018, 01, Intézmény | Erbsségek és
létszdm létszdm adatok, 08-12, vezeth )
stsoroldsok fejlesztendd
attekintése, tertiletek,
szakmai attekintést
kévetden feladat beazonositisa.
eloszias
( koltségvetés
tervezés)

Duolgouzdi kor szukimai felkdsziliségéiiek; iicicae

Kidolgozott Valamennyi Folyamatos 2017.02-04 | AMK vezetd | Adatokkal




kompetencia dolgoz6 kizitt, feltoltott
terilietek minden .
finyelembevéte! intézmény mérdlapok
evel egység {sszesitése, a
fejlodés
kimutatdsara.
Dolgozok teljesitményértékelése
Mindségiranyitd | A mindség ellendrzés, Az MIT Intézményvez Pontos
si terv iranyitési etd L
tervben kérdoiv, tervben adatszolgaltatas
szerint o és
kozmivelddés kijelolt Interju meghatarozott '
kompetenciak kollégdk . vezetes,
{itemben, és -
teriileten ellenfirzése értékelésre
(kSnyvtaros, iddpontok alapozott tervek,
népmiveld, ban elvart szinvonal,
rendezvényszer
L i 5
vez0, e munkakd&ri
szerkesztd)
feladatok jé
sznvonalon
torténd
elldtdsa.

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESE

- a 2018. évi kiltségvetés fliggvényében —

Az intézmény koltségvetése sajnos nem teszi lehetbvé a ltvanyos fejlesztéseket. A szakmai
munka eredményessége érdekében palyazati forrasok felkutatisan munkélkodunk. Intézmeényi
szinten szilkséges az alkaimazottak képzése, munkakérillményeik javitasa.

tevékenység

4, Ovodai nevelés
Ovoda pedagdgus vaitozas tortént:
Kurucz Krisztina — Mikuldn Anita

AZ AMK SZOLGALTATASAI
Ssz. Alapszolgiltatisok Székhely
1. Konyvtari szolgéltatdsok
2. | K¢ st felad Tétkomldsi
_—_—ﬂ, drzmﬁv?léde'sz - ? atok __Altalines Miivelodési Kozpont
3 Muzeumi gytijtemenyi tevekenyseg, Kiallitasi 5040 Totkomlds

Erzsébet u. 2/a,
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Karasz Daniella — Feketéné Szurmak
Dominika ( 2018.04.01)

Ujsag

ii




LIGETI OVODA - MUNKATERVE
hatilyos: 2017.09.01.

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Kézoktatdsrol sz6l6 tobbszér madositott 1993. évi LXXIX torvény (Kt.)

2012, évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2011, évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol

138/1992. évi (X.8) Korményrendelet a Kjt. végrehajtasirol (R.) a kozoktatisi
intézményekben

20/2012. EMMI rendelet

229/2012 (VIIL._28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szélo térvény

végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) Kor- rendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarél

17/2013. (111 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisdnak iranyelve kiadasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényill tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

A kozalkalmazottak jogdllasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.)

Gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
201 1. évi CLXXIX. torvény- a nemzetiségek jogairdl

2/2005. (II1.1.) OM rendelet - A sajitos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1995. évi LXVI. torvény a kdzokiratrol, a kdzlevéitarakrol €s a maganlevéltari
anyag védelmérol

335/2005. (XM. 29.) Kormanyrendelet a Kozfeladatokat ellaté szervek
iratkezelésének ditalanos kvetelményeirdl

o Tétkomlés Véros Képvisels- testiiletének vonatkozd dnkormanyzati rendeletei

¢ A Tétkomlési AMK — Ligeti Ovoda mitkdését szabalyozé dokumentum
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KIEMELT CELOK ES FELADATOK

Kiemelt cél:
* A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteietben tartasaval a nyugodt és
kiegyensilyozott, biztonsdgos iégkdr megteremtése.
A gyermeki sajatossdgokhoz, egyéni killsnbozoséghez alkalmazkodo, igazodé
Pedagogiai légkor biztositdsa.
s Torvényes és szinvonalas intézménymiikadés, a partnerek elégedettségének elérésével.

Tovabbi céljaink:

* A folyamatosan valtozd elvarasokhoz, jogszabalyi kmyezethez alkalmazkodva,
az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Pedagégiai

» Program, Hazirend, Onértékelési Program) ismételt felitlvizsgalata, gyakorlati
megvaldsitasa, felkészillve az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

¢ Azemberi erbforrds fejlesztése — a hidnyzd allashelyek feltditése, a
lehetdségekhez képest a testiiletbe illeszthetd munkatirsak megkeresésével, illetve
beilleszkedésének segitésével.

¢ A jelenlegi szervezet szakmai szinvonaldnak fejlesztése.

A célok elérését timogato kiemelt feladatunk:
* Az dnértékelés, a kiilsd szakmai ellenérzés és a pedag6gusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezb mindsitési, tanfeliigyeleti rendszerrel tsszefilggd
feladatokra val6 felkészlilés, és végrehajtés.

Az intézményvezetés feladata:

» felkészlilni a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre

o felkeésziilni a pedagégusmindsitésre

* aneveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeletre és mingsitésekre (vezetd,
pedagogus), ennek érdekében az intézményi dnértékelés jogszabalyban eldirtak szerinti
tervezése, €s lebonyolitisa a kialakitott tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési
folytatdsa, sziikségesetén fellllvizsgalata, fejlesztése

» asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Kozvetleniil érintettek kore

Kizvetleniil érintettek kire

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést Kovécsné Halasz Eva
megeltzoen Mitnyan Jinosné

Onértékelés az intézmény éves onértékelési | Onértékelési programban

terve szerint meghatdrozottak szerint
Tanfeliigyeleti ellen6rzés Intézményi ellendrzés 2018.02.
Tanfeltigyeleti ellendrzés Intézményvezetdi ellenérzés 2018.02.

Mindsitési eljarac .

L




A pedagdgusok feladata belsé, és a kiilso ellendrzések soram
o szakmai felkésziiltség, pedagogiai kompetencia, elktelezetiség bizonyitasa,
o anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatds soran
o adokumentumellendrzés soran
o az interit és a portfoliGvédés soran

A killsd szakmai ellenérzések célja:
o feltarni, hogy a pedagdgus szakmai munkaja sorén, hogyan felel meg:
o akozdsen megfogalmazott intézményi sajat elvarasoknak,
o altalanos sztenderdekhez, igazitott pedagogiai szempontoknak
o szakmai tuddsa a hivatishoz kapcsolddo elvarhaté szintnek.

A belsd szakmai eliendrzés célia:

o A kills eliendrzésekre valo felkészités, felkésziilés segitése.

o A megkezdett belsd szabdlyzatok elvarasainak megfeleld szakmai, dokumentacios
munka és kozosségi munka szinvonalanak feltdrasa, az erbsségek, gyengeségek
megfogalmazésa, szlikség szerinti beavatkozis, fejlesztes.

o A 2018-ban kotelezden mindsitésre jelentkezd pedagégusok, a pedagogus
kompetencidkra alapozott felkészitése az eljérés sikeres teljesitése érdekében.

e Az irdnyitas teriiletén megkezdett fejlesztések folytatdsa. A gyermeki kérnyezet
tovabbi esztétikus, biztonsagos fejlesztése. Csoportszobak festésének megszervezése.
A folyoséi szakasz, tornaszoba festése (nyarra tervezés)

e Az elmuilt év értékelése sordn levont tapasztalatokbol kiindulva a mérési-értékelési
rendszer dtgondoltabb, tudatosabb tervezése, a partneri elégedettségmérés teriiletén is.

e Mérések prognosztizalt tervezése, eredmények azonnali kiértékelése, szlikség esetén
visszacsatolds.

e Szakmai munkaktzOsségek tapasztalatai alapjan, valamint a bels6 ellendrzés-
értékelések sordn, intézményi szinten kiemelt figyelmet kell forditani leginkabb
fejlesztést igénylé terliletekre, valamint a neveldtestilet javaslataira.

« A mindennapi kdrnyezetvédd tevékenységek egységes, és kovetkezetes alkalmazasa,
minden pedagégusra, és pedagdgiai munkat segitore kiterjesztve;

e A tervezd munkaban az killsnféle dokumentumok szakmai tartalmi elemeinek
megfeleld, és azok dsszhangjénak folyamatos ellendrzése (éves terv — tematikus
terv, projekt; egyéni fejlesztési terv — gyermek szdveges fejlodési értékelése — be és
kimeneti mutatok)

e Az évodaban zajlé folyamatok attekintése, €s szilkség esetén folyamatszabalyozasa

o Egészséges, biztonsagos, tiszta kdmyezet megteremtése,

Pedagdgus kompetencidk terilletei:

1. Szakmai.feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapesoloda-inreflexiok- = :

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesillése, a
hdtrényos helyzeti, sajdtos nevelési igényil vagy beilleszhedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiltt 10rténé  sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz  szilkséges megfelelé
maodszertani felkésziiltség
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5. A tanuléi  csoportok, kizosségek alakuldsianak segitése, fejlesziése,
esélyteremiés, nyitottsdg a kilonbozé  tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre,
integrdcios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejiGdésének folyamatos
crtékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldis

8. Elkotelezetiség és szakmai felelosségvdllalds a szakmai fejlédésért

A Pedagdgiai gyakorlati munka soran hangsilyt helyeziink (Ovodai Nevelds Orszagos
Alapprogramja alapjén), és kiemeit feladatunk:
¢ Ertékmegdrzés: - kornyezettudatossag kialakitisa, egészséges életméd a
néphagyominyok apoldsa, anyanyelvi nevelés.

Hatranycsbkkentés, felzarkoztatis:

Erzelmi, erkdlcsi és kbzdssegi nevelés:
Egymés, €s a felndttek, a komyezet egyéb €8, és élettelen szerepldinek tisztelete.
(Allatok, névények tisztelete, rongélds keriilése)

A tevékenységekben megvaldsuld tanulés:
A személyes, jatékos cselekvés sorin szerzett tapasztalat hatisossiganak sokréti
szervezése az értelmi képességek fejlesztésnek, a gyermeki érdekldés felkeltésének, a
kreativitds ébrentartasinak a személyiség fejlesztésének érdekében.

Iskolakeészilltség elérésének timogatasa:
A gyermek 6vodaba keriilésénck elsd pillanatatél, a gyermek egyéni érési folyamtara
figyelemmel, a fejlédést timogato helyes életritmust tamogaté napirend kialakitasaval.
Az iskolai mutatok alapjdn az eredmények megtartisa, illetve elsésorban az
anyanyelvi nevelés teritletén torténd felzirkozas eldsegitése.

Egészséges életmdd igénye:
Az egészség védelme, megelézésre vald képesség kialakitasa. Egészségnevelési
projekt napok rendezése.

Kémnyezettudatossag:
Rendszeres mozgds, a szabad levegén vald megfeleld id5tartami mozgds erbsitése. Az

egyéni szilkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
kételezden biztositandd.

CSOPORTBEOSZTASOK — HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai/gyogyp.
asszisztens
1. Mékus csoport 25 fo Mitnyan Janosné Petrina Attilané Imre Laura
Karasz Daniella — '
Feketéné Szurmdlk
Domitika ( 2018.04.01)
2. Méhecske csoport 2516 Paksi Palné Csepregi Robertné | Kojnok Déra
Nagy-Gyorgy Irma
KX Macké csoport 25 fd Malydné Lestydn Anna | Forré Gyuldné Losjak Agnes

Kurucz Krisztina -
Vitkutan Anita |
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TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
logopédus Kancsoné Gyiirés Edina
fejlesztd pedagdgus Zvolenszki Gytngyi
gyo6gypedagogiai asszisztens Losjak Agnes
pedag6giai asszisztens gyak. (kozf.) imre Laura
gyégypedagogiai asszisztens Kojnok Déra
( kozf.)
kertész-karbantarto Farkas Zsolt

TERVEZETT BOVITESEK. FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESE
- 2 2018. évi kiltségvetés filggvényében —

! A foilooztds sfrmva Cooport ! Egyéb
Fektetd dgyak potlisa Mokus csoport
Meéhecskecsoport 5
Macko csoport
Csoportszobak festése, Maokus csoport
Meéhecske csoport
Macké csoport
Vizvalis foglalkozas Mokus csoport
eszkizbeszerzés
Méhecske csoport
Macké csoport
Konyhai eszkdzdk potlisa konyha
( kenyér kosir, tdlca,kiskandl,
pohdr, tanyér)
Udvari terasz fedése, udvari épiilet udvar
javitdsa
[Ovodaneve | Csoportok | Férshelyek | Ovodiba jérd Vidéki 4{ HHH | BTM | SNI
szama szama erekek szima CEiig
Kézpont — Ligeti 3 75 72 2 2 2 3

Ovoda




Létszém

| Csoport neve SN BTM HHH
| Macké csoport 22
Méokus csoport T 25 1 1
[_Méhecske csoport 25 2 1 2
L 1 1 |r
A NEVELESI EV RENDJE

Neveldsi év idbtaitaina:
A nevelési év elsé napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2018. augusztus 31.

Nevelés néikiili munkanapok idopontjai és feinasznaiasuk.

Ssz. Kijeldlt témik Idépont Erintett felelds

i. Tanevnyito enekezlet. Munkakdzossegek § 2017.08.28 )
beszimoldja,(aktualis Bnértékelési Kovicsné Halisz Eva int.vez
feladatok konkretizalds)

Aktuidlis feladioh megbesedlésc.
Programok lebonyolitisinak
megbeszélése,

2. FELEV ERTEKFIFS 2017.02.02. Kovécsné Haldsz Fva int.vez
Féléves szakmai munka beszdmold Malyiné Lestydn Anna
intézményi ie.vez,

Csoportonként .
Ovodapedagogus

3. Békéscsabai POK szervezésében - cgyeztetds alatt Kavicsné Haldsz Eva int.vez,
szaktanacsadas
pedag_c}giai mérés-ériékelés

4, Pedagdgus Snértékclds cddigi 2018.04. 27. Kovécsné Halisz Eva int.vez
eredményei, tovabbi feladatok Malyané Lestydn Anna
pontositdsa le.vez.

Alktualitasok
5. Nevelési év értékelése 2018.06.08. Kovécsné Haldsz Eva int.vez.

A nevelés nélkiili munkanapokon (szill8i igények felmérését kovetden) az 6voda zérva tart
lgény esetén ligyeletet biztositunk

Sziinetek idétartama

Az elmult évek (apasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszima
lecstkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjdn és a fenntarto

J6vahagyisaval - az intézmény Gsszevont csoportokban (izemel, vagy zdrva tart,

Nyari nyitva tartds elorelathaté idopontja:
2018. junius 4. - 2018. augusztus 31.
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Az intézmény bemutatkozasara szolgalo pedagégiai célii 6vodai nyilt napok szervezésére is sor kerill
minden év tavaszan beiratkozast megeldzGen.

Leendd 6vodasainkat szlileikkel egylitt varjuk a nyitott napjainkon, amikor: bepillantast nyerhetnek
az bvoda dietébe, bekapesolédhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az dvoda miikdésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan.

AZ INTEZMENY EGYEB KAPCSOLTAI
Bolcsdde:
s Kisgyermekek és gondozék latogatasa.
e Bilcsddei 6vodai bemutatkozdn valé részvétel.

Ovodak:
Szakmai munkakozosség keretében szervezett programakon valo részvétel, szakmai konzultaciok
lehetBsége, szakmai eszmecsere, 6vodai programok latogatasa.

Iskolak:
o 1. osztalyosok litogatisa, szeptember-oktdber.
e iviiuids és kardcsonyi iinnepségen vaio részvétel,
o Gyermeknapi rendezvényre képviseleti meghivas.
o Iskolazasi sziiloi értekezlet.
» Hangszer bemutaté gyerekeknek

Miivel6dési Kézpont, Kényvtir, Gylijtemények: gyermekprogramokon, kidllitisokon valé
részvétel

Kozépiskolak:
o Kozosségi szolgalatra elsésorban a sziinetekben fogadunk didkokat.

Egyéb kapcsolatok:
o Fenntarté — miikodéssel, iranyitdssal, gazdasagi, és fenntartdssal dsszefilggd témakban,
elvarasi, és eseti szinten, irisban, szoban, elektronikusan.
o Véddndi szolgalat — véddoltasok ellendrzése, egészségligyi-, gyermekvédelmi kérdésekben
konzultacio, szilkség szerint esetmegbeszélés, tandcskérés
Civilszervezetek
Rozsa Filrdd

Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2017.08.31.

Dajkak HACCP oktatasa: 2017.08.31.

Egészségiigyi vizsgalata: 2017.
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HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Gyakornok mentorilisa - az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint

Csopuort neve Gyakornok Mentor Mentorallisi teriilet

Macké csoport Kurucz Krisztina | Malyané o Az intézmény dokumentumainak napi gyakorlatban

trténd alkalmazdsa (PP, SZMSZ, Hazirend)

e Azintézmény pedagégiai célkitiizéseinek
gyakorlati megvaldsitisa,

s A pedagdgus munkakdrhdz kapcsolodo feladatok,

Lestydn Anna

Kiérdsz Daniella kévetelmények napi megvalositisa,
{Hosszi tavia ) * Hospitdlas szervezése. Mindsitd vizspdira valé
Madkus csoport thppénz) Mitnyan Janosné felkészités - portfolio

A gyakornok kollégdk egyéb okbol 1érténd tavozasa miatt, mindsitésiik nem teljesil. Az ujonnan

érkezett Mikulan Anita gyakornoki minésité vizsgdjdra tovabb foglalkoztatdsa esetén keriil sor.

Gyakornoki Szabdlyzat legfontosabb tartalmi elemei:
A segitdé mentor feladatai:

Feladatait a két6tt munkaiddnek neveléssel-okiatéssal ie nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a kiznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagdgiai- mddszertani feladatok gyakorlati megvalositisdban.

Legalbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak.

Témogatja a gyakornokot az iltala ellitott pedagégus-munkakérrel kapesolatos tevékenységében
segiti az dvoda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozd eldirasok
értelmezésében és szakszerii

Alkalmazasaban segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagégiai médszereknek,
foglalkozasi eszkzoknek a célszerll megvalasztasaban

Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irdsbeli teend6k ellatisdban,

Segiti a mindsitd vizsgara valé felkészillésében

Szilkség szerint, de negyedévenkeént legalibb egy, legfeljebb négy alkalommal litogatja &
gyakomok foglalkozasit, és ezt kévetden

Megbesz€lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultéciés lehetéséget
biztosit szamara

A gyakornok kitelezettsége, hogy:

A kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkészilljon a mindsitd
vizsgdra

® A legteljesebb mértékben egyiittmiikéditn a mentorral
¢ A szakmai kdvetelmények teljesitéséhez szilkséges ismereteket megszerezze

Gyakomnoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasaré] mentorat, az
ovodavezet6t azonnal értesitse,

Részt vegyen a nevelStestiliet munkajiba
A munkakéréhez kapcsol6dé feladatokat elvégez

33




Meniorillas

Mentordllds tartaimai

Megvaldsitis iddtartama, idépontja

Az intézmény pedagogiai

célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati
megvalositasa.

A munkakérhoz kapcsol6dé kdvetelmények

Mentor és mentoralt egylittmiikddése
folyamatos

(szeptembertdl — vizsga idopontjaig)

A miikédési dokumentumok

és jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa

PP, SZMSZ, Hazirend

folyamatos (szeptembertdl — vizsga
idépontjaig)

szilkség szerint konzultacié

Foglalkozdsok mddszertani

Folyamatos/heti egy alkalormmal konzultacio
szeptembertd] — vizsga iddpontjaig

tamogatasa

Gyakornoki szabdlyzat részletezi:

Osszegzo értékelés

(6vodapedagdgus)

A pedagdguskompetenciak fejlodésének szintjei, a pedagdgiai sztenderdeket
Mentorallasi napl6, mentoréllasi tevékenység és az eredmények értékelése
A pedagdguskompetencidk fejlodésének értckelése

Onfejlesztési naplé (kompetenciafejlesztés, tudatos felkésziilés a mindsitésre

e Mentorillasi tevékenység és az eredmények
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SZOLGALO MERES-ERTEKELES

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

Terdilet Erintettek kiive | Médszer, eszkiiz Id&pont Felelds Flvirt
eredmény
A miikddeés feltételei — eschiz, felszerelés
Targyi Ovoda Helyi ellenbrzés 2017 Intézmény eszkiz
kmyezet intézményegység december 15. vezeth hianyok pontos
vezetd feltdrdsa
Léghkor
Dolgozdk Teljes dolgozai Mérdeszktz, kérdbiv 2017.02.15- Intézmény Erbisségek és
kézérzete ke ig vezetd
fejlesztendd
terliietek,
beazonositéisa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 2017. oktéber Ovodapeda Adatokkal
beszcéd-, gyermck 30. gogusok feltolese
megfigyelés,
mozgas, L ) 2018. sprilis fejlddési naplé,
szocialis egyéni fejlesztési 10,
Difer féle
képességek, tervek megvatdsulasa,
2115 mérdlapok
dnallosag, DIFER
i dsszesitése, a
:uklaal'.::nsé ok mérSlapok/bement/kimenet
ydonsag fejlédés
fejlodés meériap kimutatdsara,
eredménye
Dolgo=ck teljesitményértéhels e
Onértékelési Az dnértékelési Dokumentum Az dnértékelési Munkatervben Pontos
tervszerint tervben kijelolt
pedagdgus elemzés, tervben adatszolgdltatd
_ kijelolt dnérigkelési 5és
bnértékelés a évodapedagogusok | megfigyelés, meghatirozott
munkakizBsségi vezelés,
pedagdgus + ellendrzes, temben, és tagok értékelésre
kompetencia | |
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terlileteken pedagogiai munkat kérdébiv, idépontokban + alapozoit
tervek,
segitdk interja 2018.05.31. bevont koliégik
elvart
Az bnértékelési szinvonal,
csoport a tanévzird munkakéri
értekezletig (06.12.), feladatok jé
elkésziti az Bsszegzd szinvonalon
értékelést =
elldtisa.
Vezetd dnértékelése
Vezetd A kéziknyvben 2018.01. 31- Malyané Erbsségek és
ig Lestydn Anna
A kézikbnyvben meghatédrozottak szerint fejlesztendd
meghatdrozottak teriiletek
szerint beazonositisa,
fejlesztés terv
AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Alapszolgaltatisok:
Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely
1. Logopédiai ellatas
2. Fejlesztdpedagdgiai elltas
3. SNI gyermekek
evogypedagdgiai ellatisa Ligeti Ovoda
4, Nyelvszoktatok 3940 Totkomios
- szlovik Erzsébet u. 3.
- angol
-  német
5. zene - ovi
6 avi - foci
7. néptinc
Féritéses-szolgiltatis
8. Uszis Roézsa Fiirdé - Totkomlds
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UNNEPEK RENDJE

Esemény naptir

Ditim Feemény FelelAs
2017

Szeptember 20. Takaritasi vildgnap Csoportvezetd 6vondk
Szeptember 18. — Oktober 13, Innovacié- nagycsoportosok | Nagycsoportos dvénék

vizhez szokatasa
Szeptember 27, Oszi kirandulis Paksi Pélné
Oktober 4. Allatok vilagnapja Csoportvezett Gvonbk
Oktober 7. vagy Oktdber 14. Csalidi délutin- néphagyominy Csoportvezetdk dvondk

(iddjards filggvényében)

nagycsoport népi jatékok

Oktober 23,

Nemzeti finnep csoportokban

vald megtinneplése

Csoportvezetd dvondk

December 1. du. Advent gyertyagyiijtis Intézményegység- vezetd

December 6. Télapo iinnepély Intézményegység- vezetd

December . Madar karacsony Intézmenyegység- vezetd

2018.
Februir Népi ételek készitése néphagyomany munkdk. vezetd
Februdr 24, Jotékonysagi- farsangi bl, AMK igazgat6, Boldog mosolyést
alapitvany titkirn intézményeoycés

Alapitvanyunkkal egytitt szervezve. | yoet5

Marcius 15, Nemazeti finnep csoportokban valé | Csoportvezet dvéntk
megilnneplése.

Mircius 22. (Mércius 19.) Viz vildg napja Csoportvezet dvondk

Marcius utolso hete Nyilt napok

Aprilis Husvéti kész{ilddés néphagyominy | Intézményegység- vezetd csoport
Gizla vkt UvOnon

Aprilis 22. Féld napja Csoportvezetd ovondk

Aprilis du.: 15:00-17:00.in nyitntt Lamn™ _ intdamday intfzmimininotd intdemdnyomieds

=vo I
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bemutaté a leendd kiscsoportos vezetd
sziilok szdmira
Mijus Edesanyak kiiszéntése — Csoportvezetd 6vondk
verses miisorral csoportokban
Majus 10. Madarak és fik napja Csoportvezetd 6vondk
Junius 2. Ovodabiicsiztaté az dvodaban. Intézményegység- vezetd
nagycsoportos dvondk.

Konkrét idépontok meghatirozasa nélkiil, szervezés alatt llé programok:
e Szinhazlatogatas

Kényvtarlitogatas - nagycsoportosok
e Ovodai babel6adasok, zenés miisor — 4 alkalom (Egyiittesekkel egyeztetés alatt)

BELSO HOSPITALAS RENDIE

Esz. Hospitilé Tevékenység Tevékenységet |  IdGpont Dokumentum
vezeti
1. Paksi Palné Enek-zene Malyiné 2018, februdr Hospitalési napls,
Durké Daniella Lestyén Anna reflexio
Kurucz Krisztina Ellendrzi: Kovacsné
Halész Eva
2. Malydné Lestyan Anyanyelvi Mitnyan 2018 marcius. Hospitalasi naplo,
Anna nevelés nevelés Jinosné reflexio
Nagy-gyirgy irma Eliendrzi: Kovacsné
Halasz Eva
3. Nagy- Gydrgy Mozgaskotta Malyané 2018. aprilis Hospitalasi napld,
Irma Lestydn Anna reflexié
Ellendrzi: Kovacsné
Halasz Eva
5. | Mitnyan Janosné Kornyezet Paksi Palné 2018.aprilis Hospitalasi nsplo,
Nagy-Gy6rgy Irme megismerésére reflexid
nevelés Ellendrzi: Kovacsné
Haldsz Eva
6. | Mitnyan Jénosné, Enek-zene Nagy-Gyorgy 2017. majus Hospitalasi naplo,
- Malyéné Lestyan = Irma ) ' T reflexié
Anna, Durkd Ellendrzi: Kovacsné
Daniella | HaRszEva

A belsd hospitalas célja: pedagdgiai tartalmi értékkozvetités, haldzati, horizontélis és vertikalis

egymadstdl tanulés lehetosége.
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EV FELADATAI, FELELOSOK:

Ssz, Feladat / teriilet Felelos
1. | Mentor — a gyakomok segité timogatisa Mitnyan Jinosni
Malyiné Lesztydn Anna
2. | Kapcsolattartds tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal + képviselet Malyané Lestyin Anna
3. ] Munkakdzdsség és munkacsoport vezetd Malyadné Lestydn Anna
Népi hagyomdnyok munkaktzdsség Nagy-Gydrgy Irma
Anyanyelvi munkakﬂzﬁsséj Mitnyan Janosné
4. | Kapcsolattartas az iskoldkkal Malyané Lestyin Anna
5. | Kapesolattartis AMK vezetdvel Malyéné Lestyan Anna
6. | Partneri elégedettségmeérés tervezése, lebonyolitisa Malyané Lestyan Anna, Mitnyan
Janosné
7. | Kapcsolattartis az iskolakkal Malydné Lestydn Anna
8. | Tiz-, és munkavédelem Nagy-Gydrgy Irma
9. | HACCP Malyéné Lestydn Anna
10. | Néphagyoményérzd munkak&zﬁsségv_ezetﬁ Naﬂ-szrgy Irma
t1. | Anyanyelvi munkaktz8sség Mitnyan Jénosné
12, | MICS vezetés Malyané Lestyin Anna
13. | Szlovak nyelvszoktatd Paksi Palné
14. | Angol nyelvszoktato Durké Daniella - nines
15. ] Német nyelvszoktatd Kurucz Krisztina - nincs
16. | Zene ovi Malyéané Lestyin Anna
17. | Faliujsag felelds - Intézményi dekordcio Nagy-Gydrgy Irma
18. | Konyhai kapcsolattarté Malydné Lestydn Anna
19. | Szabadsig vezetése Mitnyan Jdnosné
Intézményepység vezeté tivollétében, helyettesits feladatokat 1at el,
20. | Leltirfelelds: Malyéiné Lestydn Anna
- nagy értékd
- biitor
- jaték
- textil
- edény, evieszkiiz
21. | Babszinhéz, szinhiz, egyéb gyermek programok

Nagy-Gytrgy Irma
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VAROSI - KONYVTAR MUNKATERV

A MUNKATERYV JOGSZABALY1 HATTERE

e 1997. évi CXL. torvény muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari eilitas és a
kozmiivelddésrol

s 2012. évi CLIL tSrvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatésrdl és a
kézmiivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény mddositasarol

e 6/2001. (I. 17.) Korm. r. a kényvtérhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrdl

e 1992, évi XXXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogdllasarol

e 2012. évil. térvény a munka tdrvénykdnyvérdl

e 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogélldsarél sz6lo 1992. évi
XXXIIL. torvény végrehajtasarél a milvészeti, a kdzmiivelddési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd cgyes kérdésck
rendezésére

e 2/1993. (I. 30) MKM rendelet az egyes kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok
betiltéséhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrol

FELADATOK
Altalinos feladatok

A fenntarté altal kiadott alapité okiratban és szervezeti- milkodési szabélyzatban, a helyi
kozmiivelddési rendeletben foglalt f céljait nyilatkozatban teszi kbzzé

Gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja
Tajékoztat a kényviar és a nyitvanos kdnyvtéri rendszer dokumentumairol és szolgaltatasairol
biztositja mas kdnyvtdrak dlloméanyénak és szolgdltatisainak elérését

Részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacio- cserében

Gyiijteményét és szolgdltatdsait a helyi igényeknek megfelelden alakitja

K6zhasznu informdcids szolgaltatast nyajt

Helyismereti informacidkat és dokumentumokat gyiijt, ériz meg.

Kiemelt feladatok

a Széchenyi 2020 operativ programokhoz kapcsol6do illetve a NKA altal minden évben kiirt
palyazatokon vald részvétel a konyvtar tartalmi —€s infrastrukturdlis fejlesztése érdekében,
szlovdk, cigany nemzetiségi programok szervezése

az olvasdsnépszeriisitd tevékenység folytatasa, fejlesztése a fiatal korosztily szémara,

az intézmény weboldalinak kSnyvtarra vonatkozd részének karbantartisa é€s miikddtetése
(informatikus segitséggel)

a késedelmes olvasok kezelésének szigoritisa, >
a nyari iddszak alatt az eredeti helyiinkdn maradt kényvek felillvizsgalata, selejtezése
‘a_hiblioterapids foglalkozdsok djrainditasa, miihelyfoglalkozasok az olvaséva nevelés

jegyében
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Kiegeszito feladatok

irodai szolgaltatasok: fénymasolas, internethasznalat, szkennelés, spiralozas,
e- Magyarorszag Pont milkadtetése.

Folyamatos szakmai feladatok:

Archivalasi tevékenység folyamatos végzése.

A kényvtari dllomany folyamatos elektronikus feldolgozasa.

Szakmai kapcsolattartds a Megyei Kényvtarral.

Kényvtari mindségfejlesztési rendszer fokozatos kiépitése, miksdtetése

A konyvtiarvezeto feladata belsé -és kiilso ellendrzések soran

Az intézmény igazgatdhelyettesi feladatkdrének elldtasa

A kulturilis kézfoglalkoztatott és a technikai alkalmazottak munkajanak kdzvetien irdnyitasa,
feliigyelete

A kdnyvtiri tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitdsa, elvégzése konyvtdri programck
tervezése, szervezése, irdnyitdsa és feliigyelete

Konywvtari palyazatfigyelés-, palyazatiras

Konyvtiri mindségfejlesztési folyamat tervezése- szervezése

Kényvtirszakmai kapcsolattartas

A kiilsé szakmai ellendrzések célja:

Feltarni, hogy a kényvtiros szakmai munkaja soran. hogyan felel meg:
o akdzisen megfogalmazott intézményi sajat elvarasoknak,
o szakmai tuddsa a hivatashoz kapcsolddé elvarhatd szintnek.

A belsd szakmai ellendrzés célja:

A kitlsd cllendrzésckre valé felkészités, felkésziilés scgitése,

A megkezdett belsd szabélyzatok elvarasainak megfeleld szakmai, dokumenticids

Munka és kozosségi munka szinvonalinak feltirisa, az erbsségek, gyengeségek
megfogalmazasa, sziikség szerinti beavatkozas, fejlesztés.

Konyvtaros kompetenciak teriiletei

Elengedhetetlen, hogy a ma konyvtirosa képes legyen Gnmaga é&s intézménye
menedzselésére, prezenticiok, eléadasok megirdsara, tartisdra vagy megszervezésére,
Munkaszervezés és - iranyitas képességének elsajatitisa

Naprakész tudas és informdcidszerzés érdekében a hazai €s kilifsldi szakirodalom folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint a szakmai (konyvtiri és gazdasagi) szervezetekkel vald
kapcsolattartas,

A kbnyvtdros a ,kultiira 6re” tehdt egyfeldl elséként kell, hogy e tudds és képesség birtokosa
legyen, részt kell vallalnia e tudés atadasaban.

Hatrinycsikkentés, felzarkéztatias konyvtiri foglalkozasok keretében:

Biblioterapia

Biblioterapids foglalkozdsok alsé tagozatban. A fejlesztd biblioteripia a milvek élményszintil
feldolgozasira Gsszpontosit. A miiveken keresztlil a sajat élményt helyezi a kozéppontba,
személyiségfejlesztd, onismeret-fejleszté célzattal. A terdpia itt tehdt nem gydgyitast jelent, hanem
fejlesztést, segitségnynjtast, timogatist, megeldzést. A foglalkozas masik célja az olvasés
megszerettetése. Ezen tilmenden az életkori sajatossagokbol adddé problémak pontositisa és
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megoldésa a feladat, mint pl. bardtsag, versengés, onbizalom hidnya, kirekesztés, iskolai eroszak,
felndttekkel vald kapesolatok, stb.

Papirszinhiz

Képességfejlesztd hatisa kiaknizandd kisgyermekkortél egészen kisiskolds korig. Az olvasni még
nem tudok is képessé vilnak a torténet eldadisara. Az olvasni mir tudok szimira is élmény.
Egyénileg és csoportosan is mesélhetnek. A nehezen megnyilo, gatlasos gyermek a keret migé bijva
konnyebben legydzi félelmét. A médszer soran jelentbs eredményeket érhetilnk el a beszédfejlesztés
és olvasasi képesség fejlesztése terilletén.

Kulonbdzo fogyatékossaggal é16 gyermek komplex fejlesztésénél is alkaimazhato az eszkdz

Erzelmi, erkdlcsi és kbzosségi nevelés

HUMAN EROFORRAS
Ssz. { Név Beosztis Létszdm
1. Szatmari — Nagy Nikoletta Kdonyvtarvezetd, 1o

Intézményvezetd helyettes

IS

Baginé Szincsok Ilona Kbnyvtiros, népmiiveld 18

A KONYVTAR MUNKAJAT ES MUKODESET SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Neév

Kulturdlis kézfoglalkoztatott, segédkonyvtaros | Czirbus Agnes

Jarotta Jozsef

Takarit6 -

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
ESZKOZOK BESZERZESE ( a 2018. évi kltségvetés fiipgvényében)

A fejlesztés tirgya Helyszine Egyéb
Textilidk figgdnydk cseréje

Helységek festése Tisztasdgi meszelés

Kézmiives anyagok Kényvtar epész terfilete Az eszkBzbk nincsenek, ezért
Porszivo 1
Vasalo

Buitorzat
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A 2018. EV RENDJE

Nyitva tartas idétartama:

A hét minden napjan, kivéve vasarnap.
Heétfotol — péntekig: 9:00 - 17:00
Szombat: 9:00 - 12:00

A KONYVTAR MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Vezetdi értekezletek

Célja: a miikodési feltételek folyamatos biztosftisa, a szervezési feladatok intézményi szintii
koordindlisa. A vezetdi értekezletek iddpontjdhoz igazodva, Az 4ltalanos egyeztetésen til, minden
héten hétfo délelott.

Helyszin: vezetdi iroda

Ssz. | Téma Idépont Megjegyzés
I. A 2018. év inditasaval kapcsolatos | 2018.02.08 Felelds:
tapasztalatok .
Szathmari-Nagy
Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa Nikoletta
2 Tovabbkeépzési terv attekintése 2018.02.15 Felel6s:
Szakmai elientrzés értékelése Szathmari-Nagy
. ) Nikoletta
Egyéb aktualis feladatok megvitatisa
3. Tapasztalatok Osszegyiijtése és | 2018.05.10. Felelds:
megyvitatasa: .
Szathmari-Nagy
- tervezett feladatok megvaldsulasinak Nikoletta
eredmenyessége,
- targyi, €s személyi feltételek alakuldsa,
- igazgatowanacs elokészitG munkajaban
vald részvétel
4, Konyvtarral kapcsolatos  teenddk ) 2018.06.05. Felelos:
attekintése ]
Szathmari-Nagy
Aktualis  feladatok nyari taborok Nikoletta

elékészitise.
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5. Az intézmény nyari miikddésének | 2018.06.12. Felelos:
elokészitése .
Szathmari-Nagy
Nevelbtestiileti tanacskozas eldkészitése Nikoletta
Munkatarsi értekeziet
Ev végi értékelés elékészitése
Aktudlis feladatok
A MINOSEGIRANYITAS UTEMEZESE —2018.
Intézmény Tagjai Adatgyiijtés
iddszaka
1. | Véarosi Kényvtar Szatmari-Nagy 2018.januar 30.
Nikoletta .
A szakmai munka,
2. | Varosi Kényvtar Baginé  Szincsok | szolgaltatéi hatékonysag | 2018. januar
Ilona mérése.
MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

A teljes dolgozéi kdrt érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikddési tervek és
értékelések kozds értelmezése, sziikség szerinti megvitatisa intézményi szinten legaldbb két

alkalommal

Ssz Téma Helyszin, idbpont Felelds

1. Munkaterv javaslat megvitatasa 2017. 11. 05.

2. Félév értékelése 2018. 01.29. Koviécsné Halisz Eva
intézményvezetd

3. Ev értékelése 2018. 06. 12.

-

Ovodik,iskolak fejlesztd foglalkozasok szervezése, tdboroztatds.
A kinyvtér a kordbbi évekhez hasonléan 12.00 6rakor nem zdr be, ezzel is segitve a Janko Janos
Altaldnos Iskola pedagogusainak munkajat. A gyermekek ebédido eldtt és utdn a kdnyvtarban toltik
szabadidejiiket. Fenntarto, tarsintézményelkel j6 munkakapcsolat.
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AZ KONYVTAR SZOLGALTATASAI

Székhely
Konyvkélcsinzés
Kdnywvtarkdzi ktlcstnzés
Folyéirat kélcséinzés

Virosi Kdnyvtir
Helyben husznilat

5940 Totkomlds

Témafigyelés

Konyvtarhasznalati drik szervezdse

Internet lehetfség

Kossuth u. 10.

Tajékoztatds
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KONYTARI PROGRAMOK 2018.

Eseménynaptir

Ditum Esemény Felelds

2018.

Havi 1 alkalom Papirszinhaz Szathmari — Nagy Nikoletta

A tanév soran

Biblioterdpids foglaikozasok

Szathmari — Nagy Nikoletta

2018 februartol havonta KOR - terapias foglalkozas | Szathmari — Nagy Nikoletta
(tiniknek)

2018 tavasz Szlovak nyelv( filmvetités Szathmari — Nagy Nikoletta

2018 oktobere Nyitoit Kényvtari Hét Szathmari - Nagy Nikoletta

2018 decembere Adventi késziilddés Szathmari - Nagy Nikoletta

Konkrét iddpontok meghatirozasa nélkiil, szervezés alatt alié programok:

Szinhaziatogatas

Konyvtarlatogatas - nagycsoportosok
Ovodai babeldadasok, zenés miisor — 4 alkalom (Egyiittesekkel egyeztetés alatt)
A tavaszi programok id6pontjai
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KOZMUVELODESI -KONYVTARI CELKITUZESEK -ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Terilet Erintettek kore | Médszer, eszkoz Idépont Felelds Elvirt
eredmény
A mitkideés feltételei — esckoz, felszerelés
Targyi krnyezet intdzményegység | Helyi ellendrzés 2017. Intézményvezetd | eszkdz hidnyok
vezetd december 15. pontos feltirasa
Légkdar
Dolgozdlke Teljes dolgozoi | MérBeszkoz, kérdbiv 2017. 02.15- { Intézményvezetd | Erdsségek és
kdzérzete k&r ig
fejlesztendd
terliletek,
beazonositdsa
Dolgozdk teljesitménvértékelése
Pontos
Mindség Irinyitisi { Az 6nértékeldsi | Dokumentum Az Munkatervben adatszolgaltatas
terv tervben foglaltak Gnértékeles: kijeldle gs
szerint elemzés,
szerint kinyvtaros ) tervben Unértékelési vezelés,
megfigyeiés, értékelésre
dndrtdlelds,  int. meghatirozott } munkalkBzlesdad
értékelés cllendrzés, tagok alapozott
{itemben, és
kérdéiv, N tervek,
idBpontokban elvirt
tnterju bevont kollégik | o.c
2018.05.31. sainvonal,
munkakori
feladatok j6
szinvonalon
térténd
ellatdsa,
Vezetd dnértékelése
A MICS terv Vezetd A kézikdnyvben 2018. wmdjus | Kovicsné Erdsségek és
15-ig Halisz Eva
meghatérozottak szerint fejlesztendt
teriiletek
beazonositisa,

ot f.ooa g
IC)ICSLLED 1T Y

készitése
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o A7 értékelés terllletei lefedik a mitkBdés valamennyi terliletét

e Kiemelt hangsiilyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

o Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (min6sitd értékelési) feladatai az Snértékelcs
madszereivel torténnek

Ellendrzés- Erintettek [ddpontok Felelds Megjegyzés
értékelés megfeielési értékelés
. ellenbrzés
terliletei
A miikodés torvényessége — Gazdilkodas
Statisztikai adatok | kdnyvtar vezetd 10.01. intézményegység | AMK
kinyvtiros vezetd intézményvezetb
nyilvantartisa szlikség szerint
A miikiodés torvényessége — Kdzmiivelodési torveny
Térzskbnyv
Szakmai intézményegység folyamatos intézményegység | AMK
dokumentumok vezeth vezetd intézményvezetd
Tovabbképzési terv | intézményegység folyamatos intézményegység | AMK
vezetd vezetd intézményvezetd
Intézmény miikiodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités
K3zmiivelddési knyvtar vezetd 2018.01. intézményegység | AMK
program kényvtaros vezetd intézményvezetd
SZMSZ és [ konyvtir vezetd 2017. intézményegység | AMK
Meliékletei kBnyvtiros folyamatos vezetd intézményvezetd
Hazirend kényvtar vezetd 2017. intézményegység | AMK
kényvtdros vezetd intézményvezetd
Mindségiranyitasi kdnyvtar vezetd 2018. intézményegység | AMK
Program konyvtiros marcius vezetd intézményvezetd
Ertekezleteinek kbnyvtar vezetd folyamatos intézményegység | AMK
kdnyvtiros vezetd intézményvezetd
jegyzokdnyvei
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Eszkiz beszerzés a Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
: : vezeld- -intézményvezetd
felmerilld  igények
szerint
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
munkavédelini
szemle
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Tisztasdgi szemle Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
Gyermekvédelmi Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
balesetek vezetd intézményvezetd
megeldzdséért  teit
intézkedések
Személyi
Személyi anyagok Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
Epészségtligyi Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
kényvek vezetd intézményvezetd
Munkakéri leirdsok Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
fellilvizsgilata
Munkakéri leirasok Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
Onértékelds, Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
teljesitményértékelés
zdrd
dokumentumai
Atsorolis, besorolds [ Intézmény egésze | folyamatos intezményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
elvégzése,
ellendrzése
Szabadsagolisi eld- Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
terv vezetd intézményvezetd
clkészitdse
munkaidb Intézmeény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
vezetd intézményvezetd
nyilvantartis
feltlvizspilata
Munkaid5 Intézmény egésze | folyamatos intézményegység | AMK
betartisdnak vezetd intézményvezetd
vizsgilata
Alkalmazottak munkija
l'ervezési és kényvtar vezetd folyamatos AMK AMK
értckelési kbnyvtaros intézményvezetd | intézményvezetd
dokumentumok
Partner igényeire kényvtar vezetb folyamatos intézményegység | AMK
alapozott kényvtiros vezetd intézményvezetd
szolgiltatdsul

al




A szervezet mikidése

Vezetés szinvonala intézményegység | 2018.01.30, AMK AMK

vezetd intézményvezetd | intézményvezetd
Kapcsolatok: intézményegység | folyamatos AMK AMK

vezetd intézményvezetd | intézményvezetd
- fenntartoval
- bolesbdével
- iskoldval
Honlap kényvtari kisegitd | folyamatos intézményegység | AMK
naprakészsépe vezetd intézményvezetd
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NEPRAJZI GYUJTREMENYEK MUNKATERYV

JOGSZABALYI HATTER:

e 1997. évi CXL. torvény a kuhurdlis javak védelmérél és muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtéri ellatisrél és kézmiivelddésrd}

e 2/1993. (1.30.) MKM - rendelet. A kézmiivelddési munkaksrsk betsitéséhez sziikséges
képesitési és egyéb feltételekrol

e 1/2000. (.14) NKOM - rendelet. A kulturilis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményirdl és a képzés finanszirozdsarsl sz61é

e 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogaliasarol,

KIEMELT FELADATOK
® A mizeum kiemelt feladatainak ellitisa

Kiemelt feladata elldtdsa érdekében a miizeum, célzott programjaival eldsegiti a kulturalis

Crtckekhez valé szélescbb korti hozziférds javitdsat, cnnek keretében a hitranyos helyzeti

terilletek és csoportok felzarkézésat, olyan programokat szervez, amelyek alkalmasak a

szemléletformaldsra, igy jelentds mértékben hozzajérulnak a tolerancidra neveléshez, a

diszkriminacid csikkentéséhez,

® részt vesz a kéznevelési tartalomfejlesztésekben a formalis, nem formalis és

informalis képzésekben,

® fogado szervezetként részt vesz az iskolai kozosségi szolgalat teljesitésében, valamint
® részt vesz az iskolai tehetséggondozés és felzirkoztatds céljainak megvaldsitasaban.

A tajhazak olyan szabadtéri néprajzi gyiijtemények, amelyek a helyben 6sszegylijtott &s megSrzott
targyakkal az adott telepiilés vagy tdjegység hagyoményos térgyi kultirajat, a népi épitészet
szempontjabol jelentds épilletekben berendezett lakasbelsdket mutatjak be. A tijhézak a telepiilésrdl
szdrmazo térgyakkal enteriérként berendezett. A helyredllitott és berendezett épiiletek egy-egy
tijegységen beliil a helyi kultira legkarakteresebb emliékei ~ amelyeket legtibbszor éppen e program
altal sikerillt megdrizni, illetve gondos rehabilitaciés munka eredményeként hiteles médon felujitani.

Az intézményvezetés feladata:

A szakmai munka érdekében a képzett munkaerd biztositasa és felkutatasa
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HUMAN EROFORRAS

Ssz. | Név Beosztds Létszdam
I. Baginé Szincsok [lona Népmiivels, rendezvényszervezé6 ¢és| | fo
kdnyvtaros

TOVABBI, MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név

Kulturalis kozfoglalkoztatott - tarlatvezeté | Lauké Eva 8 éra/ nap

Kulturalis kézfoglaikoztatott - tarlatvezetd Fenydsi Andrds 8dra/nap

takaritd -
TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB
SZAKMAIFEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESE
a 2015-17. évi soran
PALYAZATOK, PROJEKTEK:
Palyazat megnevezése Palyazott Elnyert 6sszeg | Palyazat Palyazat vége
sszeg kezdete
Kubinyi Agoston 2.000.000,- Ft | 1.000.000,- Ft 2015. 2016.
program
Szlovak Tajhaz
Infrastrukturalis
fejlesztésre
Kubinyi Agoston 2.000.000.- Ft | 500.000,- Ft 2016. 2017.
program
Szlovik Néprajzi
Gyiijtemény
infrastrukturalis




fejlesztés

Kubinyi Agoston
program

Szlovik Néprajzi Haz
Infrastrukturalis
fejlesztés

2.000.000,- Ft

1.500.000- Ft 2016.

2017.

AZ2018. EV RENDJE

Nyitva tartds idétartama:
A hét minden napjan, kivéve vasirap.

Cstitdrtsk — péntek — szombat: 10:00 — 14.00
Egyéb iddpontokban telefonos egyeztetések alkalmaval,

Szakmai nap tervezése:
A 2018 év sordn 2 szakmai napot szerveziink tars intézmény latogatdsara, szakmai tovabbképzés,

kapcsolat épités céljabol. A 2017 évben sajnos nem sikerlilt megvaldsitani, ezért ismételt a tervezés.

A résztvevik szima 2 5. Helyettesités megolddsdra 1 fo biztositott.

Ssz. Kijelilt témak Iddpont Erintett / felelos
1 2018 tavasz | Motyovszki Apnes Anna
Lauké Eva
Jozsef Attila Mizeum Fenyési Andras
X i Helyettesit:
6900 Mako, Megyehaz utca 4 Baginé Szincsok llona
Felelds:
Baginé Szincsok Ilona
2. Munkdcsy Mihdly Mizeum 2018 tavasz | Motyovszki Agnes Anna

5600 Békéscsaba,
Széchenyi u. 9.

Baginé Szincsok llona
Fenyési Andras
Helyetiesit:

Lauké Eva

Felelgs:

Baginé Szincsok Ilona
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A NEPRAJZI GYUITEMENY MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Vezetoi értekezletek
Célja: a miikddési feltételek folyamatos biztositisa, a szervezési feladatok intézményi szint
koordinaldsa.

A vezeidi Gickezicick id8pontjilioz igazedva, minden hétcn hétfd délelétt.

Helyszin: vezetdi iroda

I Ssz. Téma Iddpont Megjegyzés
1. Intézményi ellendrzés sordn felmeriiit 2018. januar 10. Felelds
hidnyossagok atbeszélése. A kitliztitt feladatok
tematizaldsa. Baginé Szincsok Ilona
2. Miizeumpedagogiai orik atgondolasa, tervezése, | 2018.01. Felels
segitd pedagdgusok reikutatasa
Baginé Szincsok Ilona
3. Tovabbképzési terv dttekintdse 2017.05. Feleld
Szakmai ellen6rzés értékelése Baginé Szincsok Ilona
Egyéb aktulis feladatok megvitatisa
4. Nyidri programok dtgondoldsa, tervezése 2017.06. Felelds
Baginé Szincsok Ilona
A MINOSEGIRANYITAS UTEMEZESE
Ssz. Intézmény Személyek AdatgyGjtés idoszaka
Kovacsné Halasz | Baginé Szincsok
Eva Tlona
1. Néprajzi Litogatdi Fenntarto6i 2018.4prilis 30.
gyijtemények elégedettségi elégedetiségi
egészére mutatok mutatok
vonatkozdan
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2. Néprajzi Latogatoi Szlovak 2018. januar
gyftijtemények elégedettségi Nemzetiségi
egészére mutatok Onkorményzat
vonatkozoan elépedettségi
mutatok

MUNKATARSI ERTEKEZLETEK
A teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald milkédési tervek és

értekelések  kozbs értelmezése, szilkség szerinti megvitatisa intézményi szinten heti
rendszerességgel. Minden héten hétfd 9.00 - 11.00 érai kezdettel.

A NEPRAJZI GYUJTEMENYEK SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok:

Ssz. Szolgiltatisok Székhely

1. Tétkomlési Szlovak Emlékhiz
2. Ingyenes programok ) )

3. gviijteménylatogatas. 5940 Totkomlds, Szép u. §

tarlatvezetés

4. Koppiny Jdnos Szlovik

5. Néprajzi Gyiijtemény

6. 5940 Tétkom!ds, Szent Istvdn tér

2

7. Totkomldsi Szlovak Tdjhaz

8 5940 Totkomlos, Széchenyi u.11.
9

A muzeumpedagégiai foglalkozasok bevezetését is tervezziik. ( 2017 )

Hogyan dolgozik a restauritor.... Mi térténik a mizeumba kertllé targyakkal? Milyen kalandos utat jar

be a restaurdtor miihelyben egy néprajzi tirgy, egy régészeti kerdmia, fém vagy az dsatasokrol bekeriiid
csontok? Minden korcsoport szamara

A 2017 €v sordn nem valosult meg a tervezett program. A kapcsolat felvételt kévetden isméteiten
tervezés alatt.
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NEPRAIJZI GYUJITEMENYEK PROGRAMIJA 2017.

Esemény naptir
Ddtun Escmlay Fcliclls
2018.

Scivvih Néprujei Hac
A régészeti leletek 6rzéje: A | junius Baginé Szincsok llona
Fold

népmiiveld
Muzeumok éjszakaja Jinius 24.: Baginé Szincsok llona
Szent Ivan-éj jegyében

népmiiveld
Szlovik Néprajzi Gyiijtemény
Hogyan dolgozik a restaurator? | majus Baginé Szincsok Ilona

népmiveld
Husvétozd aprilis Baginé Szincsok Ilona

népmiiveld
Szlovak Tdjhdz
Mizeumok éjszakaja jlnius 24, Baginé Szincsok [lona
Szent Ivan-éj jegyébe

népmiiveld

aprilis 29. Baginé Szincsok Ilona
népmilveld

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESE
- 2 2018, évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés tirgya Helyszine Egyéh
Helységek festése, kidllitott minden épiilet
targyak restaurdldsa, dpoldsa
Hangtechnikai eszkdz8k Kdonyvtar A munka folyamatok technikai
fejlesztése helyszine a konyvtar éplilete

A palyazatok tovabbi felkutatdsa folyamatos!



MUVELODESI KOZPONT
TERMESZET HAZA, KOMLOS TELEVIZIO
MUNKATERYV

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011, évi CXCV, torvény az dllamhaztartasrol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz616 t8rvény végrehajtasardl
68/20113. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, dllamhaztartisi szakfeladatok
€s szakdgazatok osztilyozasi rendjérdl MINDENKORI KOLTSEGVETESI TORVENY
1997. évi CXL. torvény muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatas és a
kézmiivelddésrol

1992. évi XXXIIL térvény a kézalkalmazottak jogaliasarol

2012. évi 1. torvény a munka t8rvénykonyvérél

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsarél szolé $1992. évi
XXXIIL. torvény végrehajtisarol a miivészeti, a kozmbvelddési és a kozgyiijteményi
terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéval Osszefilggd egyes kérdések
rendezésére

2/1993. (I 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kézalkalmazotti munkaké&rék
betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl

A kulturdlis javak védelmérdt és muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és kézmiivelodésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény

A kozmiivelddési munkakérok betbitéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl
5z6l6, modositott 2/1993. (1.30.) MKM — rendelet

KIEMELT CELOK ES FELADATOK

Kiemelt cél:
» Az igazgat6 tandcs hatékony miikédtetése
* A tarsintézményekkel valé szakmai egyilttmitkddés épitése
* Szakmai munka fejlesztése
* A szlovék kultira, hagyomanyok timogatisa, dpoldsa
L}

A nevelési-oktatdsi intézmények tanuléinak, 6vodisainak nem formalis és informalis
tanulasi alkalmak megteremtése

A CELOK ELERESET TAMOGATO KIEMELT FELADATAINK:

Az intézményvezetés feladata:

Kézmiivelddés szakmai vezetdjének ellendrzésre

Kézmiivel6dési szakmai vezetd szakmai kompetenciginak elemzése, értékelése
Az éves munkaterv hatékony, pontos, preciz elvégzésének betartatisa

Az informacidk pontos rdgzitésének betartatdsa

Az igazgato tandcs munkajanak segitése

A tarsintézmények vezetbivel jo kapcsolat épitésére valo torekvés erdsitése



o Nem formdlis és informalis tanulasi alkalmak megteremtésére, szakmai feltételek
megteremtésére valo tbrekves.

Erintettek kore:

Kozvetlenill érintettek kire
Kbzmiivelddés szakmai vezetd AMK - Természet Haza
Miivelodés szervezd AMK — Természet Haza
Szerkesztd, riporter Meédia
Mindség iranyitas keretében az intézmény AMK intézményei
éves dnértékelése/ partneri MIP elkészitése
Népmiveld

A kizmiivelédés szakmai vezet feladata:

miivelddési kozpont szakmai munkajanak iranyitasa;

a kozésen megfogalmazott intézményi célok megvaldsitasa,
preciz, pontos munkavégzés,

tervezds, szervezes, fejlesztés

a média munkajanak segitése

az igazgatd tanacs munkdjanak segitése

a média munkatarsaival egylittmiiktdés

jo munkahelyi légkor megtartasa

Néprajzi Gylijtemények koordinalasa

Miivelddési Kézpont kompetencidk teriiletei:

Tehetséggondozds, hatranycstkkentés, felzarkoztatds foglalkozasok keretcben:
A nevelési-oktatési intézmények tanuldinak, 6vodasainak nem formalis és informalis tanulasi
alkalmak megteremtése.

Erzelmi, erkolesi és kbzbsségi nevelés; Taborok szervezése
A tevékenységekben megvalosuld tanulds, anyanyelvi nevelés: Dramafoglatkozasok, versenyek
vetélkedOk szervezése

NéphagyomdnyGrzés: Néprajzi 6rak, miizeumpedagégiai érak szervezése, miivészeti csoport
létrehozasa



HUMAN EROFORRAS

Ssz. | Név Beosztis Létszam
Természet Hiza, Mivelédési Kozpont
1. | Motyovszki Agnes Anna miivelddésszervezs 1£6
3. | Kovécsné Halasz Eva miivelddési szakmai vezetd
( kepzés folyamatban — Kkézmivelodes:
szakember )
Borbély Eva takarit6 18
5. Média
6. Széles Tamas szerkesztd, riporter 11
7. | Dedk — Fogarasi Ede operator mb. szerzbdés
Meleg Mariann miisorvezetd mb.szerz6dés
Kothencz Janos vigo mb. szerzGdés
Tuska Milan TV kbzvetités mb.szerzbdés
Petrina Laszio lijsag mb.szerzddés

TOVABBI, MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Kulturalis kzfoglaliioztatott Léezi Déra
Imre Laura
Egyeéb kozfoglalkoztatas 516

ATV ORYS T TTTET L on TIT OF AYIRAAT
UYLILOER, PLLULLASUOR LS EGYED SZAKMAT

FEJLESZTESEK, ESZKOZOK BESZERZESE
- 2 2018. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesités tirgya B . ll-é[yszine - | Eg;‘,réb

Textilidk (terftok, fuggdinysk) Természet Haza rendezvények gyakorisdga teszi
indokoltta a teritdk szamanak
nivelését
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Helységek festése, Természet Haza a megvalositas ota nem tortént festés
az épllet egészdben
Balterem, killito terem faldnak Természet Haza A ldbazat vizesedése esztétikai illetve
alafalazdsa egészség kérositd hatdsanak
megsziintetése
Iroda bévités Természet Haza megfeleld munkavégzés feltételének

biztositasa

Vezetékes telefon bekdtés

Természet Héaza

A telefon bekdtés szitkségességét
indokolja: az intézmény szervezési

feladatainak feltétele
Hangtechnikai eszkdztk Természet Hiza A hangositasi feladatok elvégzését
fejlesztése illando klsd személyek
megbizésdval tudjuk csak clvégezni,
Konyhai tirol6 polcok Természet Haza A konyhai eszkbzoket
beszerzése balesetveszélyes polcokon taroljuk
illetve nem is tudjuk tdrolni
Asztalok javitdsa, szimdnak Miivelddési Kdzpont A ( diszn6vagds) asztalok-allapota
bovitése elavult, hianyos
Paravanok bdvitése Természet Haza A gyakori hasznélat indokoltta tette a
javitast.
AZ 2018. EV RENDJE

Nyitva tartds idotartama:

A hét minden napjdn , kivéve vasarnap.

Hétf6t61 - péntekig: 9:00 ~ 17:00

Szombat - Vasdrnap: rendezvények fiiggvényében

Szakmai nap tervezése:

A 2018 év sordn 4 szakmai napot szervezilnk tars intézmény latogatdsara, szakmai tovébbkeépzés,
kapcsolat épités céljdbol. A résztvevdk szama 3 f5. Helyettesités megoldésara 1 f6 biztositott.

MUNKATARSI ERTEKEZLETEK----

Ssz. Kijelislt témak " Idépont Erintett / felelds
1. | Petéfi Miivelédési Kozpont |  2018. Motyovszki Agnes Anna
5900 Oroshérza, Marcius Szathmari — Nagy Nikolett
Kossuth L. u. 3.
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Helyettesit:
Felelds:Kovécsné Halasz Eva
2, Csabagydngye Kulturilis 2018. Motyovszki Agnes Anna
Kozpont, Békéscsaba Aprilis Baginé Szincsok Ilona
Helyettesit:
Felelds: Kovéacsné Haldsz Eva
3. Hagymahaz Kulturalis és 2018. Motyovszki Agnes Anna
Mivelddési Kézpont Majus Szathmari — Nagy Nikolett
6900 Mako, Posta u, 2 Helyettesit:
Felelds: Kovacsné Haldsz Eva
4. . 2017. Széles Tamas
MEDIA marcius Motyovszki Agnes Anna
Helyeuesit:
Felelds; Kovéacsné Haldsz Eva

A KOZMUVELODES MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOCATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Vezetdi értekezletek

Celja: a miikodési feltételek folyamatos biztositisa, a szervezési feladatok intézményi szinti
koordindlisa. Helyszin: személyzeti iroda

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
4, Tapasztalatok 8sszegyiijiése és megvitatisa: Igazgatd tanacsiiléseken részt vesz:
- tervezett feladatok megvaldsulisdinak 2017.08.29 - AMK intézményvezeté
eredményessége érdekében
2018.08.29, - Kdnyvtar vezet6/ intézményvezetd

- tarpyi, s személyi feltételek alakulasa,

- igazpatd tanacs milkédése,

helyettes
a-kézmiivelodés szakmai vezetdje
- 6voda intézményegység vezetd

- média szakember
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5. Tovibbkeépzeési terv dllekintése Felelos: AMK intézményvezetd
Szakmai ellendrzés értékelése 2017. 09.15
Fyyéb aktualis feladatok megvitatisa
6. Heti teenddk Attekintése. személvre szabott 2017.12.01- Felelos: AMK intézménvvezetd
feladat megosztas szerint. 2018.12.31.
minden hét hétfa: 10:00— 11:00
Aktudlis feladatok média: — ujsag- felépitése,
tartaimi elemek, TV misorok egyeztetése, stb,
K 8zmfivel6dés szakmai vezetdi feladatok 2018.01.05. Felelds: AMK intézményvezetd
elkészitése, egyeztetése.
7. Az intézmény nyari mikédésének elGkészitése. 2018.06.16. Felelds: AMK intézményvezet§
Tgazgald tanicsi tandcskozds elokészitése
_Munkatirsi értekezlet
Ev végi éntékelés elékészitése
Aktualis feladatok
A MINOSEGIRANYITAS UTEMEZESE
2018
Ssz. Intézmény Ellendrzésben érintett Adatgyiijtés
idészaka
Média Rendezvény Takarito
szervezd
L Természet Hiza Motyovszki Agnes 2017 januar 30.
Anna
2. Természet Haza Széles Tamas 2017. marcius 20-30
kbzott
3. Természet Hiza Borbély Eva folyamatos
4, Természet Haza Kulturlis mijus
Kézfoglalkoz-
tatottak




MUNKATARSI ERTEKEZLETEK

A teljes dolgozoi kort érintd, elsbsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlé mikadési tervek és
értékelések koziis értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi szinten minden héten hétfiin

9.00 — 11.00 ora kbzit,

AZ INTEZMENY EGYEB KAPCSOLATAI
Boleséde, Ovodak, Eskolik:
* Gyermek rendezvények szervezése, egylittmiikédés az voda intézményegységgel,
» Szolgaltatis az intézmény szidmara (terem biztositisa)
» Virosi rendezvényekhez nyijtott segitség az intézmények részérdl

JIAG: Kizépiskola:
o Kiozosségi szolgalatra elsdsorban a sziinetekben fogadunk didkokat.
» Virosi rendezvényeken nyiijtott segitség az intézmény részérdl

Egyéb kapesolatok:
* Fenntarté — mitk6déssel, irdnyitdssal, gazdasdgi, és fenntartissal tsszefiiggd témakban,
elvarast, és eseti szinten, irdsban, széban, elektronikusan.
Totkomlosi Rozsa Fiirdd
Renddrség
Tiizoltosag
Mentéallomas
Oroshazi Munkaiigyi Kézpont
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Kdmyez6 telepiilések Mtivelddési Hazak, Gydijtemények, Konyvtirak stb.
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HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

2018 év
Szaktertilet Létszam Indokids
s Az intézmény dokumentumainak napi gyakorlatban térténd
alkalmazdsa (SZMSZ, Hazirend)
e Az intézmény szakmai célkitGizéseinek gyakorlati megvaldsitasa,
vezeth e A koézmiivelddési munkaktirhtiz kapcsolédd feladatok,
Lovetclményck napi mogvaldsitiss, rendezvinyck megfeleld
1 3 elokészitése, koilégik szakmai vezetése.
Rendezvényszervezd s A szervezdi feladatok elldtisa, szakszerll segitése.
» Rendezvénvek elokészitd munkaiban vald tudatos egyiittmiikddés
s Szakmai ritermettség.
16 o Szakmai rugaimassag.
Média 16 o Ujsag szerkesztés, narrici6, riporteri feladatok, fotdzés, szervezdi

munka.

A SZAKMAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO

MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek kire | Médszer, eszkéz Idépont Felelds Elvirt
eredmény
A mifkddés feltételei — estkoz, felszerelds
Targyi kbrnyezet Természet Haza Helyi ellenbrzés 2017. rendezvény eszkdz hignyok
december szervezd pontos feltirisa
15,
Légkar
Dolgozdk kizérzete Teljes Mérdeszkdz, kérddiv 2018. AMK Erdsségek és
dolgozéi kér 02.15-ig Intézmény
vezetd fejlesztendd
terilietek,
beazonositisa
Dulgozik teljesitményértékelése
AMK Pontos
Teljes
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Mindség iranyitési dolgozéi kor Megfigyelés,
terv szerint
dnértékelds ellendrzés,

(dolgoz6i) kerdGiv,

2018.

03.20-25,

Intézmény adatszolgaltatas
és
vezetd

vezetss,
értékelésre

alapozott
tervek,

elvart
szinvonal,

munkakdri
feladatok j6

szinvonalon
tirténd elldtdsa

A KOZMUVELODES CELKITUZESEI

Ssz. Célok

Feladat ellitdsi hely

1. Olyan miivelddési, 6nszervezddési tér biztositisa, ahol a

megszokott formakon til helye van a civil tarsadalom
alakuiéhan lévé, vagy mar megalakult kézdsségeinek

2 a lakossag komplex kiszolgaldsa és életmindségének
Javitasa egy integralt kozosségi és szolgaltatd tér
kialakitdsa,

3. A koz- és vallalkozoi, civil szféra egyiittmiikédésének
erdsitése

4. a meglévd szolgaltatasok szinvonalanak emelése és U

szolgéltatisok bevezetése

Kozmiivelddési alap-és kiegészito szolgaltatisok

- helyi dnszervez6dé kézosségek,

csoportok timogatasa
i

Természet Hiza
5940 Totkomios
Bajesy Zs. u.6
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- kidllitasok szervezése

L T SR TS N S S ———— P e
= SICUIIUU CO 1SR CavIvd FIUEIHINU!\ aLCL vcz.cad,

biztositasa
- szabadid®s rendezvények szervezése
- nemzetiségi kultira apolasa

- rendezvények helyszin biztositasa

A kulturélis fejlesztés elsé 1épése az épillet fetijitasa és kisebb ataiakitdsa a mai kor igényeinek

megfelelden.

PALYAZATOK. PROJEKTEK:

Pélyazat megnevezése | PAlyazott dsszeg | Elnyertfsszeg | Pélyazatkezdete Palyazat befejezése—1
EFOP -  3.3.2-16 ] 25.000.000 Ft beadott
Kulturdlis intézmények
a kbznevelés
eredmenyessegeert
EFOP-1.43.-16 30.000.000 - tarsadalmi
50.000.000 Ft egyeztetés alatt

Jo kis hely - Biztos
Kczdet Gycrckhazak ¢és
kistelepiilési  komplex
gyermekprogramok
tamogatasa

Sajnos a palyazatok eredménytelentll zarodtak!
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EV FELADATAI, FELELOSOK: .

Ssz. Feladat / teriilet Felelés
1. | Pélyazati forrdsok felkutatdsa a Kovicsné Haldsz Lva intézmény
r] » . 1 4 - r » vezet6
milkddéstink és tevékenységeink finanszirozdsa
érdekében
Pélyazatok elokészitésében vald részvétel
2. | Hatékony beisé kommunikéci6s rendszer kialakitisa, | Kovacsné Haldsz Eva
milkddtetése —heti rendszerességgel intézményvezet6
megtartott munka értekezletek
3. | Szervezetfejlesztés az intézmény hatékonyabb Kovécsné Haldsz Eva
I intézményvezetd
milkédése érdekében
4. | Folyamatfejlesztés, ij folyamatok Kovécsné Halasz Eva
L . . . intézményvezeil
szabélyozasa és bevezetése a mindennapi
munkavégzés soran
5. | Szervezdi, kézmiivelidési Kovécsné Halasz Eva
o Y : intézményvezetd
kompetenciak fejiesztese intezmeny latogatasok
soran
6. | Klubok, kézosségek Kovacsné Halisz Eva
. . intézményvezetd
szamanak nivelése
7 Munlmlfrfbi_igcég vezetikel vala lmpr‘cnlaﬂartﬁc
Néoh invok alk . Kovacsné Halasz Eva
- e;.: ag'yomz'myo ‘mun a 6zﬁsseg' intézményvezetd
- Egészséges életmdd munkakozosség
8. ] Kapcsolattartas a tarsintezmenyekkel, informaciok, Motyovszki Agnes Anna
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értesitések fogadasa

9. | Tiiz és Munkavédelem Baginé Szincsok Ilona
10. | Partneri elégedettségmérés tervezése, lebonyolitisa Kovécsné Halasz Eva
intézményvezetd
ii. | Mikodéshez szikséges dokumentumok Kovdcsné Haidsz Eva
intézményvezetd
12. | Ui rendezvények megvaldsitisa, Kovéacsné Haldsz Eva
A intézményvezetd
kapcsolodas orszdgos kezdeményezésekhez
13. | Rendezvények szervezése, lebonyolitisa Motyovszki Agnes Anng
Kovacsné Halasz Fva
14. | Megemlékezd rendezvények szervezése, narrilds Baginé Szincsok llona
“kdnyvtaros,népmiiveld
Szathmari — Nagy Nikolett
Int.vez.hely.
Kovacsné Halasz Eva
intézményvezeto
14. | A honlap folyamatos, naprakész frissitése, Rendezvényszervezd
hirlevelek kikilldése, Facebook kommunikécio
14, | Dekorécios feladatok, jatszéhdzak koordinalasa kizfoglalkoztatott
[rodai adminisztracio
15.-{-Média feladatai, 0jsag,-T-V. Széles Tamas. ... .
16-|-Plakdtkészités-médiafeladatok-—hangositas,-operatdri-L kozfoglalkoztatott
munka
17. | Szabadsag vezetése Szathmari — Nagy Nikoletta

Intézményvezetd tavotlétében, helyettesitd feladatokat

Kényvtdrvezetd/intézményvezetd
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lat el.

helyettes

18. | Leltarfelelos;

- nagy értéki butor, textil, edény, evéeszktz

Baginé Szincsok Ilona

Kénywvtdros,népmiiveld

21. | Kiallitas szervezés

Rendezvényszervezo

22. { Ovodavezet6i feladatok tamogatdsa

Kovacsné Halasz Eva

intézményvezetd/
Ovodapedagogus

KK — Kulturdlis Kdzfoglaikoztatott
KF — cgydb Kozloglalkoztaion

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
o Az értékelés terliletei lefedik a miikodés valamennyi teriletét

o Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartésara

* Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Snértékelés
mdbdszereivel torténnek.

Ellenbrzés- Erintettek Tdépontok Felelds Megjegyzés
értékelés megfelelési értékelés
. ellendrzés
terllletei
A miikodés tbrvényessége — Gazdilkodds
Statisztikai adatok | Baginé Szincsok szitkség Kényvtaros AMK
liona szerint intézményvezets
nyilvantartisa
A miikodés torvényessége — Taniigyigazpgatis
Tovibbképzési terv | kdzalkalmazott folyamatos Intézményvezetd | AMK
pedapdgusok, intézményvezet
kényvtarosok

Intézmény mikodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités

Kzmiivelddés €s intézmény 2018. a intézmeényvezetd | AMK
Pedagogiai program minden 04.05 intézményvezetd
dolgozdja
SZMSZ és intézmény 2018. intézményvezetd | AMK
Mellékletei minden 04,05 intézményvezetd
dolgozgja
Hazirend intézmény 2018. intézményvezetd | AMK
minden N4.0s5 intézményvereth




dolgozdja

Minéségiranyitasi intézmény 2018. intézményvezetd | AMK
Program minden 04.05 intézményvezetd
dolgozdja
A mikadés feltételei — eszkoz, felszerelés

Eszkiiz beszerzés a Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK

cgésze intézményvezetd
felmertlld  igények
szerint

A mitkddés feltételei — fizikai kérnyezet

Bejéras: Intézmény folyamatos intézményvezetd AMK

egésze intézményvezetd
munkavédelmi
szemle
Tisztasagi szemle Intézmény folyamatos intézményvezetd AMK

epésze intézményvezetd
Gyermekveédelmi Intézmény folyamatos intézményvezetd AMK
balesetek egésze intézményvezetd
megelSzéséért  tett
intézkedések

Személyi

Személyi anyagok Intézmény folyamatos intézményvezeté | AMK

egésze intézményvezeth
Egészségilgyi Intézmény folyamatos intézményvezeté | AMK
kdnyvek epésze intézményvezetd
Munkakori leirasok Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK

egésze intézményvezetd
feliilvizsgalata
Munkakdri leirisok | Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK

egésze intézményvezetd
Onértékelés, Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK

cgésze intézményvezetd
teljesitményériékelés
zérd
dokumentumai
Atsorolds, besorolds | Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK

egésze intézményvezetd
eivégzése,
ellenbrzése
Szabadsagolasi eld- | Intézmény folyamatos intézményvezeté | AMK
terv ¢gésze intézményvezett
elkészitése
Alkalmazottak Intézmény folyamatos intézményvezett | AMK
munkaidd egésze intézményvezetd
nyilvéintartas
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fellllvizsgalata

Munkaid8 Intézmény folyamatos intézményvezetd | AMK
betartisinak egesze intézményvezetd
vizsgilata
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és Intézmény folyamatos AMK
értékeldsi egésze intézményvezetd intézményvezetd
dokumentumok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Kézmiivelédés | 2017.01.30, Kézmiivel&dés AMK
szakmaij vezetd szakmai vezeid intézmeényvezetd
Kapcsolatok: Intézmények folyamatos Kozmiivelddés AMK
szakmai vezetd intézményvezetd
- fenntartoval
- blcsédével
- iskoldval
Honlap Intézmény folyamatos Miiveléddsszervezs | AMK
naprakészsége egésze intézményvezetd
ELEGEDETTSEGMERES UTEMEZESE
Ssz. Iddpont Kérdezettek kire Felelds
2. 2018. januir Dolgozok Kovacsné Halész Eva
3. 20178 januar Fenntartd, képviseld-testlilet, Kovacsné Halasz Eva
alpolgarmesterek, jegyzok
4. 2018, februsir Tarsintézmények Kovicsné Haldsz Eva

A novekvd mindsegi elvarasok teljesitése érdekében nagy figyelmet kell torditani a munkakuitira
szinvonalanak javitdsara és a mindségiranyitasi rendszer kiépitésével és mikodtetésével kapesolatos
feladatok maradéktalan végrehajtésira. A szervezet szolgaltatasaiban résztvevé minden dolgozd
kdtcles a mindség szolgdlatdban a széleskorii szakmai, mindségiligyi és vezetési ismerctek
elsajatitasival hozzdjdrulni a szervezet j6 himevének megszilarditasahoz.

79




Tétkomlosi Altalinos Miivelddési Kozpont — Varosi Konyvtar
5940. Tétkomlos, Erzsébet u. 3.
JEGYZOKONYY
A 2016/2017-es nevelés év Munkatervének elfogadasarol

[d6pontja: 2017.....ceviivenneninieniininiinn
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Igazoltan tavollévok:

Jegyzbkonyvvezeto:

Titelesito:
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Varosi programteryv

2018.
Rendezvény Rendezvény Rendezvény Lebonyolité Elérhetdségek
idopontja neve helyszine
Evangélikus Szpisak Attila
Megemiékezés a Doni Egyhazkdzség Tel.: 06/20 426-5104
Januar 11. aldozatokrél Szabadsag tér Tétkomlosi E-mail.: attila.szpisak@lutheran.hu
Altalanos
Megijitott sirhelyek |  Uj temet6 Miivelddési
dtaddsa Kézpont
Tel.: 68/462-172
Janudr 13-14. Utd szilveszteri Rozsu firdd Rozsa Rird Email.:
kedvezményes rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
wellness hétvége www.rozsfurdo.hu
Tétkomlési
janudr 15-ig »CsipkeCsoddk” | Természet Haza Altaldnos Tel.: 30/944-9110
cimmel kiallitas vége Mivelddési E-mail.: termeszethaza@gmail.com
Kdézpont
Széraz- ér
Térsasdg
januar Madérgytrizés Erzsébet liget | Természetkutaté Haskd Janos
és zarrazer@totkomlos.hu
Kimyezetvédd
Egyestilet
Sziraz- ér
Térsasag
januar Lakossagi forum Természet | Természetkutatd Haské Janos
fasitasokrol és Héza és zarrazer@totkomlos.hu
madarvédelemrdl Kdmyezetvédd
Egyesiilet
A Virosi Nyugdijas
janudér 18, Klub évadnyitd Természet Virosi Krska Pélné
Olése Héiza Nyugdijas Klub Tel.: 20/824-2571
Szlovik Két 123-as sz. Poljak Jénos
Taniftasi Nyelvii| Totkomlési Tel.: 68/462-485
janudr 20-21. |  Galamb kidllitis | Altalnos Iskola|Galambtenyészték (Makk 7 Sorizé)
és Ovoda Egyesiifete E-mail.: annapoljak@freemail.hu
Kurucz Laszld
Tel.:68/460-797
Tétkomldsi Tétkomlosi
januar 24, A Magyar Kultira Alapfoki Alapfoki Tel.: 06/68 462-580
Napja Mvészeti Iskola} Mtivészeti Iskola | E-mail.: zeneiskola@mail.totkomlos.hu




Janké Jinos

Tel.: 68/462-069

janudr 27, Szalagavatd bal | Természet Haza {Altaldnos Iskola és| E-mail.: iskola(@jankojanos.sulinet.hu
Gimnazium hitp://iankoianosiskola.hu
februar 3. Sport bal TTC Természet Haza TTC Lészl6 David
30/8685-873
Szlovik Két Tétkomldsi
februdr 10. Szlovik bil tanfiasi Nyelvili Szlovik Tel.: 06/68 460-011
Altaldnos Iskola Nemzetiségi komiosregio@mail.totkomlos.hu
és Ovoda Onkorményzat
Magyar
Virdskereszt Domanovszki Pilné
Békés Megyei 06/70-364-80-66
februdr 12, Véradas Idések Klubja Szervezete E-mail: vedonok@mail.totkomlos.hu
(Pésau.2)) | Oroshazi Tertlleti
Szervezeténck
Totkomldsi
Alapszervezete
februar 14, Valentin- napi Tel.: 68/462-172
meglepetés Rézsa firdd Rézse flirdd Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos,hu
www.rozsfurdo.hu
Tel.: 68/462-172
februdr 14. | IceStarRun-Jég | Rézsa firds Rézsa fiirdd Email.:
Csillag Futds (Mako- rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
Tétkomlds) www.rozsfurdo.hu
Szlovik Két Szlovik Két Tel.: 06/68 462-076
tanitasi Nyelvil | tanitasi Nyelvit E-mail:
februdr 16. Farsangi teaest | Altalinos Iskola Altaléqos Iskola és| titkarsag@szlovakisk.tkomlos.sufinet. hu
Ki — mit- tud? & Ovoda Ovoda Web: www.iksaovakishola,sulinet.hu
Tétkomlési
februar 17. Jotékonysagi bal | Természet Hiza Altalanos Tel.: 68/462-134
(Ligeti dvoda) Miivelddési E-mail.: ligetiovoda@gmail.com
Kézpont
Horvath — Gazsé Tétkomlési
tebruar Adrienn ‘Természet Haza Altalanos Tel.: 30/944-9110
képzdmitvész kidllitasal Mivel6dési E-mail.: termeszethaza@gmail.com
Kézpont
Varosi megemlékezés
a kommunista Jankd Janos Janko Janos Tel.: 68/462-069
februar 23. | diktatira aldozatairél { Altalanos Iskola [Altalanos Iskola és| E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu

és Gimnazinm

Gimnazium

http://jankojanosiskola.hu




Tétkomlds Véros

Viarosi megemlékezés{ Katolikus | Onkorményzata Tel.: 68/462-122/111
februdr 23. a kommunista templom — E-mail: titkarsap@mail.totkomlos.hu
diktahira Aldozatairdl | Kurucz Ferenc Tdtkomlosi www.totkomlos.hu
emléktabla Altaldnos
Mivelodési Tel.: 30/944-9110
Kozpont E-mail.: termeszethaza@gmail.com
Farsangi bal Szlovak Két Szlovak Két
februar 23. (Diofa u. 6voda) | Tanitdsi Nyelvli| Tanitasi Nyelvii Morauszkiné Paulik A. Katalin
Altalanos Iskola [Altaldnos Iskola és| Tel.: 30/535-9415
és Ovoda Ovoda
februdr 24. | Nyugdijos farsang  [Természet Hiza | Nyugdijas klub Krska Pilné
Tel.: 20/824-2571
Szlovik Két
februar 24. Tizolto bal és tanitdsi Nyelvii | Onkéntes Ttzolt6 Nagy Sandor parancsnok
kdzgytilés Altalanos Iskola|  Egyestlet 30/668-9945
otetkomlos@mail.totkomlos.hu
Jankd Janos Tel.: 68/462-069
mércius 3. Jotékonysagi bl | Szlovék iskola |Altalénos iskola és{ E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
Gimmazium http://jankojanosiskola.hu
Vadész bal Széraz-ér Menti Tel.: 06/30 927-3810
marcius 10. | (Széraz —érMenti |Természet Hiza| Vaddsztirsasig E-mail: szarazervt(@citromail.hu
Vaddsztirsasig)
Zenei palyan Tétkomlosi Tétkomlosi
marcius 12. tovabbtanulé volit Alapfoki Alapfoki Tel.: 68/462-580
ndvendékek Mawészeti Iskolal Mivészeti Iskola | E-mail: zenciskola@mail.totkomlos.hu
hangversenye
Iskolai megemlékezés Tel.: 68/462-069
az 1948/49-es Természet Haza|  Janké Janos E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
marcius 14, forradalom és Altaldnos Iskola és| http://jankojanesiskola.hu
szabadsdgharcrél Gimnézium
Iskolai megemlékezés| Szlovik Két Szlovak Két Tel.: 06/68 462-076
az 1948/49-es tanitasi Nyelvlt | tanitdsi Nyelvii E-mail:
madrcius 14. forradalom és Altalénos Iskola |Altalénos Iskola és{ titkarsag@szlovakisk tkomlos.sulinet.hu
szabadsagharcrol és Ovoda Ovoda Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu
Toétkomlds Véros
Vérosi megemlékezés Onkormanyzata, Tel.: 68/462-122/111
madrcius 15. az 1848/49-es Természet Hdza,!  Totkomldsi E-mail: titkarsag@mail.totkomfos.hu
forradalom és Erzsébet liget- Altalanos www.totkomlos.hu
szabadsdgharc '48-as kopjafa Miivelddési
tiszteletére Kézpont
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Tel.: 68/462-172
maércius 15-18.|Tavaszi kedvezményes| Rézsa firds Rozsa flirdd Email.:
wellness hétvége rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Helyi termeldk &s
kézmilvesek
mircius 17. | Hisvéti kézmlves | Természet Hiza Tel.: 30/944-9110
visdr és csalddi nap Toétkomlosi E-mail: termeszethaza@gmail.com
Altaldnos
Miivelddési
Kdzpont
Mozgaskorlatozottak Mozgéskorlitozott Lauké Eva
marcius 21, Egyeslllete éves | Természet Haza| ak Tétkomldsi Tel.: 20/620-2743
kdzgylilése Egyestilete
mércius 22, Nyugdijasklub- |Természet Haza| Vérosi Nyugdijas Krska Pélné
Kozgylilés Klub Tel.: 06/20 824-2571
Tel.: 68/462-172
marcius 22, Viz Vilignapja Rézsa firdd Roézsa filrd Email.:
rozsafurdo@mail totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Széraz-ér Tarsasag
Vetélkedd a Viz Természetkutatd
marcius | Vilagnapja alkalmabél| Természet Haza Komyezetvédd Gyivicsin Andrés
az als6 tagozatos Egvesiilet Tel.: 30/488 3769
didkok szimara E-mail: zarrazer@totkomlos.hu
Szlovak Ké&t Moravszkiné Paulik. A. Katalin
marcius 22-27.| Hiisvétvard projekthét| Diéfa utcai _tanitdsi Nyelvil Tel..06/68 462-546
6voda Altalénos Iskola és
oda
Szlovik Két Szlovik Két Tel.: 06/68 462-076
Nyilt nap a sz{ilék | tanitdsi Nyelv(i | tanitési Nyelvii E-mail:
marcius 27, részére Altalénos Iskola |Altalénos Iskola és titkarsag(@szlovakisk.tkomjos.sulinet.hu
és Ovoda Ovoda F Web: www.tkszlovakiskola.sulinet hu
Szlovak Két Tel.: 06/68 462-076
miércius 28. | Didkdnkormanyzat | tanitisi Nyelvli | DOK ~ Szlovak E-mail:
Napja Altalénos Iskela Iskola titkarsag@szlavakisk.tkomlos.sulinet hu
és Ovoda Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu
Kirasz Gabomné
marcius- dprilis ,, Amirdl az Arpad- Polgérmesteri Totkomlds Tel.: 06/30 515 3384
kori leletek mesélnek” Hivatal Turizmuséért E-mail: mkati6@freemail.hu
éremlelet bemutaté diszterme Egyesillet




Husvéti locsolkodds Tel.: 68/462-172
dprilis 2. kedvezményes Rdzsa flirdd Rézsa furdd Email.:
wellness rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Orszhgos Kdzépiskolail Janké Janos Janké Janos Tel.: 68/462-069
aprilis 5. Karikatira Killitds | Altaldnos Iskola|Altaldnos Iskola és| E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
és Gimnazium Gimnézium http:/fjankojanosiskola.hu
Honismereti vetélkedd Tétkomlési Tel.: 30/944-9110
dprilis 6. |a gimnazistdk és a 7-8-| Természet Haza Altalénos E-mail: termeszethaza@gmail.com
os tanuldk részére Miivelddési
Kdozpont
Totkomlosi Tel.: 30/944-9110
“aprilis 10. |Népdalénekld verseny | Természet Haza Altaldnos E-mail: termeszethaza@gmail.com
az altalanos iskolésok Miivelddési
részérc Kdzpont
Koltészet Napja
Arany Jdnos: Buda Tétkomldsi Tel.: 30/944-9110
aprilis 11. | haldla cim{i mive a | Természet Haza Altalénos E-mail: termeszethaza@gmail.com
Csavar Szinhéiz Mivelddési
(Szlovékia) Kozpont
Dr. Adamkovics Komlds Tel.: 68/462-172
dprilis 14. Bolhapiac Agosttér  [Telepilésszolgltay E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
Tétkomlés Véros
Természet Hiza| Onkormanyzata Tel.: 68/462-122/111
éprilis 20, E-mail: titkarsag@mail totkkomlos hy
Viros Napja Szent Istvan tér| Totkomldsi www.totkomlos.hu
Altalénos
Mivelddeési
Kizpont
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
dprilis 21. Bolhapiac Agost tér Telepillésszolgaltay E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
dprilis 20. »Két dimenzid” Toétkomldsi Tel.: 30/944-9110
cimmel Zambori | Természet Haza Altalanos E-mail: termeszethaza@gmail.com
Mirtill és Noémi Mivelodési
festmény ¢és grafika Kazpont
kiéllitasa




XVL KomlésKupa | Szlovak Két Tétkomlési Bohdcs Béla
dprilis 21. Nemzetkdzi tanitasi Nyelvil |  Asztalitenisz Tel.: 06/70 317-0486
Asztalitenisz Altalﬁqos Iskola Egyesilet reindian@freemail.hu
Bajnokség és Ovoda
Benczéné Anna
aprilis 21. Virdgvasir Dr. Adamkovics{Komlés Telepalés- 06/30 534-8820
Agost tér szolgaltaté Kft. E-mail:
Uuancpi istentisztclcta]  Evangélikus Tétkomlési Szpistk Attila
aprilis 22. Viros Napja templom Evanggélikus Tel.: 06/20 426-5104
alkalmabé] Egyhdzkozség E-mail.: attila.szpisak@Iutheran.hu
Magyar
VorUskereszt
dprilis 23. Véradés Iddsek Klubja | Békés Megyei
(Pésau. 2.) Szervezete Domanovszki Pélné
Oroshézi Teriileti 06/70-364-80-66
Szervezetének E-mail: vedonok(@mail.totkomlos.hu
Tétkomi6si
Alapszervezete
Tétkomlés Viros
A Holokauszt Szent Istvan tér | Onkorményzata Tel.: 30/944-9110
&prilis 25, Emiéknapija Holokauszt | Totkomlbsi AMK|  E-pail: termeczethera@omail.com
emlékkd Janké Jénos
Altalénos Iskola és
Gimn4zium
Totkomids Viros
Onkorményzata
Tel.: 68/462-122/111
aprilis ~ TeSzedd! Tétkomlés Szaraz - ér E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
Onkeéntesen a tiszta | teriiletén és Térsasig www.totkomlos.hu
Magyarorszagért! killterliletén  Természetkutatd éﬂ
K8myezetvédd Haské Janos
Egyesillet E-mail: zarrazer@totkomlos.hu




Mivelodési Toétkomlosi Tel.: 68/462-580
aprilis 28. | Tavaszi hangverseny Kdzpont Alapfoka E-mail: zeneiskola@mail.totkomlos.hu
(szinhazterem) | Milvészeti Isknla
»Nyilik a rdzsa” Tel.: 68/462-172
aprilis 28. szezonnyitas Rézsa firdd Rézsa Flirdd Email..
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Kumldsi
Dél- alftldi Szlovikok| Szlovak Két Szlovikok
Kulturalis Talalkoz6ja| Tanitdst Nyelvli Szervezete Tel.: 06/68 460-011
aprilis 28, — Szérazkolbasz Altalén_os Iskola komlosregio@mail.totkomlos.hu
verseny és Ovoda Tétkomlosi
Szlovak
Nemzetiségi
Onkorménvyzat
Janko Jéanos Tel.: 68/462-069
majus4. |12, évfolyam ballagasi| Mivelddési |Altaldnos Iskola és| E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
finnepsége Kézpont Gimnizium http://jankojanogiskola hu
»A faradk Tel.: 68/462-976
majus  |birodalméban If. rész” | Vérosi Kéinyvtar| Tétkomlési AMK E-mail:
Farkas Emese Gti totkomloskonyvtar@gmail.com
beszémoléja
Epres-tér Szlovak Két Tel.: 06/68 462-076
Csalddi Sportnap a _Tanitdsi Nyelvi E-mail:
majus Didfa utcai 6vodaban Altalanos Iskola és} titkarsag(@)sziovakisk.tkomios.sulinet.hu
oda Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu
Kérasz Gaborné
majus 12. | ,Egyiitt lenni, egyiitt Tdétkomlés Tel.: 06/30 515 3384
tenni jo! Tdtkomlos Turizmuséért E-mail: mkati6@freemail.hu
Helytdrténeti séta Egvyesillet
Szlovak Két Szlovak Két
maércius 28. | Didkdnkormanyzati | Tanitasi Nyelvli| Tanitisi Nyelvii Tel.: 06/68 462-076
Nap Altalinos Iskola [Altalanus Iskola és E-muil:
és Ovoda Ovoda titkarsag@szlovakisk.tkomlos.sulinet.hu
Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu




Tétkomlds Véros

Tel.: 68/462-122/111

méjus 1. |VL. Ligeti FozGverseny] Onkorméanyzata, | E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
Mazsorett Majilis | Erzsébetliget | Gala Kulturalis www.totkomlos.hu
Fgyesillet Keresztesné Deak Andrea
Tel.: 30/445-4149
Janké Janos
Janké Janos Altalinos| Altalinos Iskola
majus 3. | Iskola és Gimndzium | & Gimnézium | Jankd Janos Alt. Tel.: 68/462-069
ballagasi {innepsége | Miivelddési Iskola és E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
(gimnaziumi) Kdzpont —- Gimnazium http://jankojanosiskola.hu
szinhazterem
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
majus 12. Bolhapiac Agost tér Telepiilésszolgaltati E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
majus 16. | Mozgéaskorldtozottak | Természet Haza |Mozgaskorlatozott Tel.: 30/944-9110
Egyesiiletének ebédje ak E-mail.: termeszethaza@gmail.com
majus 16. | Ovodai gyermeknap | Diéfa utcai Szlovik Két
évoda Tanitdsi Nyelv(i Moravszkiné Paulik. A. Katalin
Altalénos Iskola Tel.:06/68 462-546
majus 19, Csaladi nap Iskola udvar | Janké Janos Alt. Tel.: 68/462-069
Iskola és E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
Gimnazium http://jankojanosiskola.hu




Totkomldsi Autd- Karasz Robert
mijus 19 - 20. {IX. Tétkom!és Racing | Tétkomlés viros| Motorsport Tel.: 06/30 659-5479
beltertiletén Egyestlet E-mail: komloscross@indamail.hu
Web: www.komloscross.hu
Piinkdsdi Rézsa furdd Rozsa firdd Tel.: 68/462-172
majus 21, [kedvezményes hétvége Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Kérasz Gabomé
majus 21. | Plinkdsdi lnnepség a | Nagykopéncsi ‘T'otkomléGs Tel.: 06/30 515-53384
Nagykopéncsi Kipolna Turizmuséért E-mail: mkati6@freemail.hu
kapolnanal Egyesillet
Tel.: 68/462-172
X. Tétkomldsi Email.:
majus 25. Gyermektriatlon Rozsa fiirdd Rézsa firdd rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
verseny www.rozsafurdg.hu
Miivelbdési Tremolé Kresmériné Gyurkovics Maria
méjus 26. A Teremol6 Kdzpont Mandolinzenekar Tel.:68/462-796
Mandolinzenekar | (szinhézterem)
lemezfelvétele
) Tel.: 06/68 462-076
Ovodai ballaggsi MiivelBdési Szlovak Két E-mail:
majus 26. finnepség Kdzpont tanitdsi Nyelvil | titkarsap@szlovakisk tkomlos.sulinet.hu
(Didéfa utcai (szinhézterem) |Altaldnos Iskola és| Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu
Ligeti ovi) Ovoda
Tank J4nos Alt.
majus 26, Csalddi Nap a Iskolaés | Janké Janos Alt. Tel.: 68/462-069
Jankoéban Gimnazium Iskola és E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
(Rossz idd Gimnézium http://jankojanosiskola.hu
eselén &
Miivelddési
Kdzpont)

10



Tel.: 68/462-122/111
Tétkomlds Varos | E-mail: titkarsag@mail.totkomJos.hu
Onkorményzata www.totkomlos.hu
Rbzsa fiirdi Tel.: 30/944-911D
madjus 27, Virosi Gyereknap Rézsa fiirdd Tétkomlési termeszeth ail.com
Altalanos Tel.: 68/462-172
Miivel&dési Email.:
Kazpont rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Szdraz — ér
Kdmyezetvédelmi Helyileg védetté Tarsasag Haské Janos
Vilagnap nyilvanitott [l'ermészetkutato e E-mail: zarrazer(@totkomios.hu
Janius (kirdndulés, fot6zas, terliletek Kdrmyezetvédd
kerékpértiira) Egyesillet
jinius 8. |Zeneiskola tanévzard Mivel6dési Alapfokii Tel. :68/462-580
innepsége Kdzpont Miivészeti Iskola 30-321-45-16
Dr. Adamkovics Komlds Tel.: 68/462-172
jinius 9, Bolhapiac Agost tér Teleplilésszolgaltat| E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft, www.rozsafurdo.hu
Tel.: 68/462-172
junius 9. | Global Wellness Day | Roézsa furds Rozsa fiirdd Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Tel.: 68/462-172
X. Tétkomlési Email.:
jinius 8 - 9, Kétkerekliek Ré7sa fiirdd Ré7sa fiirdd rozsafurdo@mail totkomios.hu
Taldlkozdja www.rozsafurdo.hu
Janké Jénos
Altaldnos Iskola|  Janké Janos Tel.: 68/462-069
Ahaldnos iskolai €s Gimndzium [Aftaldnos [skola esi E-mai.: iskolai@jankojanos.suliner.hu
janius 16. ballagdsi {innepség Gimnazium http://jankojanosiskola hu
Mivelddési
Kdozpont
) Tel.: 68/462-172
junius 16. | Magyar Usz4s Napja | Rézsa fiird Rozsa fiirdd Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
jonius 16. Bolhapiac Agost tér Telepiilésszolgaltat| E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi K&t www.rozsafurde.hu
Tel.: 06/68 462-076
Jonius 17, Altaldnos iskolai Szlovdk Két Szlovak Két E-mail:
ballagdsi tinnepség és tanitdsi Nyelvil _tanitasi Nyelvii titkarsag@szlovakisk.tkom|os.sulinethu
tanévzarg Altalanos Iskola Altalanos Iskola és| Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hy
és Ovoda Ovoda
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jonius 18- Tel.: 30/944-9110
augusztus 30. Nyari tiborok E-mail: termeszethaza@gmail.com
jinius 20, | Tanévzard Uinnepség Flskola, lanyudvar
Janké Janos Alt. Tel.: 68/462-069
Iskola és E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
Gimnézium hitp.//iankojanosiskola hu
Szent Istvén tér, Tétkomlési
junius 23, | Miizeumok éjszakija néprajzi Altalanos Tel.: 30/944-9110
gyljtemények Miivel8dési E-mail: termeszethaza@gmail.com
Kbzpont
Email.:
jlnius 23, Tanévzird Firdés Rézsa firdd Rozsa filrdd rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
Disco www.rozsafurde . hn
Magyar
Virdskereszt Domanovszki Péilné
Békés Megyei 06/ 70-364-80-66
jinius 25, Véradas Iddsek Klubja Szervezete E-mail: vedonok(@mail.totkomlos.hu
Oroshizi Terilleti
Szervezetének
Tétkomlosi
Alapszervezete
Tétkomlés Véros
Onkorményzata Tel.: 68/462-122/111
Koztisztviselok és | Természet Hiza E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
junius 29, Kdazalkalmazottak Tétkonmldsi www.tothomlos.hiu
Napja Altaldnos Tel.: 30/944-9110 .
Miivel&dési termeszethaza(@gmail.com
Kd&zpont
junius 29. |L Nyéri Kulturdlis Est| Szent Istvan tér |  Tétkoml6si Tel.: 30/944-9110
Altalanos termeszethaza@gmail.com
Mivelbdési
Kdzpont
Szocialis Hajdik Laszloné
junius 30. Bdlcsddei ballagas { Mivel6dési Szolgaltato 06/68 462-707
Kégpont Rdzpont
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Bedé Zoltén
Jjunius 29-30- [ XIV. Déli Nagy Karasz Jnos | MTTSZ Helyi 06/30 637-0266
Jilius 1. Cowhoy Talilknzb Sporttelep Szervezete E-mail: stevecolt/@\freemail.hu
Tecl.: 68/462-172
julius 7-8. XIII. Rézsa Fiirdd Email.:
Napok Rdzsa fiird Rozsa fiirdd rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
(Béres Alexandra www.rozsfurdo.hu
finesz edzd )
XI. Dél-Alfoldi | Természet Haza [Tétkomlési Cigény| Tel.: 06/30 959-8687
jtlius 7. Cigény Kulturalis Onkorményzat francis1006@citromail.hu
Talélkozd
Tel.: 68/462-172
jilius 8. XTIl Rézsa Kupa Rdzsa flirdd Rézsa firdd Email.:
Uszéverseny rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
TUE www rozsafurdo.hu
Tel.: 68/462-172
Email.:
julius 14, Hawai Party Rézsa firdd Rézsa flirdd rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Totkomiosi Tel.: 30/944-9110
jolius 14.  [IT. Nyéri Kulturdlis Est| Szent Istvan tér|  Altalénos termeszeth ail.com
Miivelddési
Kozpont
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
Jjilius 14. Bolhapiac Agost tér Teleplllésszolgziltatﬂ E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
si Kft, www. rozsafirdo hu
Tel.: 68/462-172
Rozsa Fiirdd Emaii.:
julius 16-20. Strandtibor I, Rézsa fiirdd Rozsa flirdd rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
julius 21, Bolhapiac Agost tér Telepiilésszolgaltay) E-mail; rozsafurdo@mail.totkom[os.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu




Tétkomldsi
XII1. Tétkomlési Rozmér Szenior Kancsd Jénos
julius21. | Nemzetkdzi Szenior | Rozsa filrdd Usz6 Klub Tel.: 06/30 412-7879
Vlszbverseny Fgyestilet E-mail: kancso@mail. totkomlos.hu
Tel.: 68/462-172
Julius 27, Strandok Cjseakaja | Roesu fGrdd Rozsu flrdd Email.;
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Tel.: 68/462-172
jalius 30- Rézsa firdd Rézsa fird6 Rézsa flird6 Email.:
augusztus 3. Strandtabor 1L rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.razsafurdo.hn
Tel.: 68/462-172
uguszius 5-10. Rozsa Fiirdo Rozsu flicdd Rouzsy flirdo Emuil.:
r Strandtibor IT1. rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
augusztus 11. Bolhapiac Agosttér  [Telepiilésszolgaltal E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
Tétkomldsi Tel.: 30/944-9110
augusztus 18. ~Varazslatos Természet Héza|  Altalédnos termeszethaza@gmail.com
kézimunkak” Movelbdési
kidllitds totkomldsi Kdzpont
alkotok kézimunkaibél
Szlovik Két Komldsi
augusztus 18. XVIIL Szlovak tanitdsi Nyelvii Szlovikok Tel.: 06/68 460-011
Gasztronémiai Nap |Altalanos Iskola|  Szervezete komlosregio@mail.totkomlos.hu
és Ovoda
Komlos Tel.: 68/462-172
augusztus i8. Boihapiac Dr. AdamKovics|Telepulésszolgaitay E-maii: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
Agost tér asi Kft. www.rozsafurdo.hu
Tel.: 68/462-172
auguszius 19. | X, Szent Istvin napi | Rdzsa fiirdd Roézsa fiirdd Email.:
eiozetes emiékiszds rozsafurdo{@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
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augusztus 19. | Unnepi hangverseny { Evangélikus Tétkomlési Tel.: 06/68 462-530
templom Ifjisagi Koncert E-mail: fuval@mail.totkomlos.hu
Foviszenekar Webh: www.totkomlnszenekar hy
Toétkomlési Szpisak Attila
auguseius 19, | Unnepi isteniisziciet Evangélikus Evangélikus Tel.: 66/20 426-5104
templom Egyhazktzség E-mail: attila.szpisak@lutheran.hu
augusztus 19- | XVIL Tétkomlési | Erzsébet liget | Tétkomlés Véros Tel.: 68/462-122/111
20, Napok Onkorményzata | E-mail: itkarsag@mail totkomlos.hu
VT. Nemzetkdzi 24 www.totkomlos.hu
ords palacsintasiités
Poljak Janos
123-as sz. Tel.: 68/462-485
augusztus 20. | Fiatal Galambok | Makk 7 séréz6 Tétkomlési (Makk 7 S8rdzd)
bemutatéja Galambtenyészt6k|  E-mail.: annapoljak@freemail hy
Egyesilete Kurucz Laszlé
Tel.:68/460-797
Janké Jénos Tel.: 68/462-069
augusztus 31. { Tanévnyit6 tinnepség | Erzsébet liget |Altalénos Iskola és! E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
Gimndzum http://jankojanosiskola.hu
Tel.: 68/462-172
szeptember 1. Rézsa fiirdd Rézsa filrdd Roézsa fiirdd Email.
|Gydgy4szati Nyilt Nap rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Szlovak Két ‘Tel.: V6/68 462-076
tanitdsi Nyelvll |  Szlovdk Két E-mail:
szeptember 3. | Tanévnyité tnnepség | Altalédnos Iskola| tanitdsi Nyelvli | titkarsag@szlovakisk.tkomlos.sulinet.hu
és Ovoda Altaléqos Iskola és| Web: www.tkszlovakiskola.sulinethu
Ovoda
Magyar Domanovszki Pilné
Virdskereszt 06/70-364-80-66
Békés Megyei E-mail: vedonok@mail.totkomlos.hu
szeptember 3, Véradés Idések Klubja Szervezete
Oroshizi Terilleti
Szervezetének
Totkomlési
Alapszervezete
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Molnér Ilona Tétkomlosi Tel.: 30/944-9110
szeptember |amat6r festd kiallitdsa | Természet Haza Altalanos termeszethaza ail.com
Mivelddési
Kézpont
Mozgaskorlatozottak |'l'ermészet Haza| Tétkomlési Tel.: 30/944-9110
szeptember 5. Egyesiiletének Altalénos termeszethaza ail.com
taggylilése Milvelddési
Kdzpont
Rakdczi Szdvetség
Toétkomldsi Majlith Imre
szeptember 7. | Madria —emlékhely | Erzsébet liget Szervezete E-mail: infoi@tirsz tk
{innepség
Tétkomlos Beddéné Skoda Ilona
Vaérosért 30/445-6182
Kdzalapitviny
. Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
szeptember 8. Bolhapiac Agosttér  [Teleptilésszolgaltad E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
Malya Attila Tétkomldsi Tel.: 30/944-9110
szeptember 14.{ festémlvesz &s Telcki | Termdszet Hiza Altaldnos termceszethaza@gmail.com
Kitty grafikus Milvelddési
kiallitasa Kdzpont
'T'el.: 06/68 462-076
Szlovak Két Szlovak Két E-mail:
szeptember 14. Séamlibuli tanitdsi Nyelvli | tanitdsi Nyelvii | titkarsag@szlovakisk.tkomlos.sulinet.hu
vagy 21, Altalénos Iskola|Altaldnos Iskola és| Web: www.tkszlovakiskola.sulinet.hu
és Ovoda Ovoda
Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
szeptember 15. Bolhapiac Agosttér  [Telepiilésszoigdltat| E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
dei Kft, www rozeafurdo hn
Hangverseny a Tétkomlosi Totkomldsi Tel.: 68/462-580
oktéber 1. Zene Vilagnapja Alapfoki Alapfoki E-mail: zeneiskola@mail.totkomlos.hu
alkalmdbéi Miivészeti [skolaj hvilivészeii Iskoia
Tétkom!i6si Tel.: 30/944-9110
oktober »Nyitott Kbnyvtari |Vérosi Kbnyvtar Altalénos termeszethaza ail.com
1-6. Hét” Miivelddési
Kgzpont




Tétkomlés Véros

Onkorményzata, Szpisik Attila
Tel.: 06/20 462-5104
Totkomlasi F-mail.: attila.sznisak@lutheran.hy
Megemlékezés az Evangélikus
Aradi Vértanik Napja | Horvéth Samuel Egyhdzkozség
oktober 6. alkalmabol sirja Tétkom6si Altaldnos Miivel3dési
Tétkom!si Kézpont
Altalénos Tel.: 30/944-9110
Miivelddési e-mail: termeszethaza@gmail.com
Kdézpont
Toétkomldsi Tel.: 30/944-9110
oktdber 6. Szlireti bal Természet Hiza Altalénos termeszethaza@gmail.com
Milvel6dési
Kézpont
Dr. Adamkovics Komlds Tel.: 68/462-172
oktdber 6. Bolhapiac Agost tér Telepiilésszolgaltal E-mail: rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
asi Kft. www.rozsafurdo.hu
oktéber 13. | Iddsek Vilignapja |Természet Haza| Varosi Nyugdijas Krska Palné
Klub Tel.: 06/20 824 2571
Szaraz — ér
Tarsasag Haské Jénos
oktéber Sziraz -ér Napja | Természet Héza [Természetkutatd E-mail: zarrazer@totkomlos.hu
Komyezetvédd
Egyesiilet
Tel.: 68/462-172
oktéber 13. | Magyar Fiirdékultira | Rézsa firds Rézsa fiirdd Email.:
Napja rozsafordo@mail totkomlos hu
. www.rozsafurdo.hu
oktdber 13. Bolhapiac Dr. Adamkovics Komlés Tel.: 68/462-172
Agost tér Telepiilésszoigdliai E-mail: rozsafirdo@mail.totkomios.hu
asi Kift. www.rozsafurdo.hu
oktober 20. |A Magyar Koztirsasdg| Mibvelddési Janké Janos Tel.: 68/462-069
Unnepe Kézpont  |Altaldnos Iskola és| E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet hu
Gimnazium http://jankojanosiskola.hy .




Nemzeti Gyasznap Tétkomlds Véros
Vérosi megemlékezés | Természet Haza,! Onkorményzata Tel.: 68/462-122/111
az 1956-0s Szabadsdgtér—| Totkomlosi E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
nktdher 23. szahadsigharc *56-ns emlékmii Altalénos www.totkomlns.hy
évforduldjan Miivelddési Tel.: 30/944-9110
Kdzpont termeszethaza@gmail.com
Tel.: 68/462-172
oktéber 31. Halloween party Rézsa firdd Roézsa fliirdd Email.:
rozsafurdo{@mail.iotkomios.hu
www.rozsafurdo.hu
Természet Haza |[Rakdczi Szbvetség
Dr. Adamkovics]  Tétkomlési Tel.: 30/944-9110
Agost Altalénos termeszethaza ail.com
november 2, | Nemzeti gydsznap emléktibla Miivelbdési
*56-0s emlékmi Kdzpont
Szlovak Két Szlovak Két Tel.: 06/68 462-076
november 9. | Marton- napi visér | tanitdsi Nyelvii | tanftisi Nyelvil E-mail:
Altaldnos IskolajAltalanos Iskola ésj titkarsag@szlovakisk tkomlos.sulinet.hu
és Ovoda Ovoda Web: www.tkszlovakiskola. sulinet.hu
Tétkomldsi
november9. |  Roszkos Janos | Természet Haza|  Altalanos Tel.: 30/944-9110
fotokiallitasa MiivelGdesi termeszethaza@gmail.com
Kdzpont
Karasz Gabomé
Toikoulds Tel.: 66730 515-53384
november 10 —| Marton napi vasir és | Szlovak Két Turizmuséért E-mail: mkatié@freemail.hu
11. libalakoma tanitasi Nyelwvii Egyestilet
Altalanos Iskola
és Ovoda
november 15. | Mindenki névnapja | Természet Haza| Vérosi Nyugdijas Krska Palné
Klub Tel.: 06/20 824-2571
november 17. | Nathafiz3 wellness | Rézsa fird8 Rézsa flirdd Tel.: 68/462-172
18. napok Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu




Marikné Fiilsp Szlovak Két Szlovak Két Tel.: 06/68 462-076
Gabriella tanitasi Nyelvii | tanitdsi Nyelv(i E-mail:
november 23. |  emléktébldjinak | Altaldnos Iskola) Altalinos Iskola titkarsag(@lszlovakisk.tkomlos.sulinet.hu
avatasa Web: www.tkszlovakiskola.sulinethu
(a Szlovik Kultira
Hdnapjéan belill)
Szlovak K&t Tétkomlési Szpisak Attila
november 24, Keresztyén bal tanitdsi Nyelvi | Evangélikus Tel.: 06/20 462-5104
Altalénos Iskola Egyhézkizség E-mail.: attila.szpisak@lutheran.hu
Magyar
Virbskereszt
Békés Megyei Tel.: 06/70-364-80-66
november 26. Véradas Idések Klubja Szervezete Domanovszki Pilné
(Pésau.2.) |Oroshdzi Terlleti| E-mail: vedonok@mail.totkomlos.hu
Szervezetének
Tétkomldsi
Alapszervezete
LM.A. Tétkomlési Tel.: 30/944-9110
december 1. | Ii. Ifji Miivészek | Természet Hiza Alralanos termeszethaza@gmaii.com
Adventje Mivel6dési
Kdzpont
Tétkomlés Véros
december 2. Adventi Szent Istvan tér-| Onkorményzata Tel.: 68/462-122
gyertyagyijtas Erzsébet liget Torténelmi E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
egyhizak Web:www totkomlos.hu
Tel.: 06-68-381-790
december 5. | Mozgdskoridtozonak | Természet FHiza AMK E-mail: termeszethaza@gmail.com
Egyesilletének
Mikulds Unnepsége
Tel.: 68/462-172
december 6. TUE télap6 Rézsa filrdd Rozsa fiirdg Email.:
rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rozsafurdo.hu
Tétkomlosi
december 7. | Nemzetiségek Napja |Természet Héza, Szlovik Tel.: 06/68 460-011
vagy 14. vagy Szlovik Nemzetiségi kom|osregio@mail.totkomlos.hu
Iskola Onkormanyzai
Tétkomlési Lovas Tel.:06/20 285-9899
december VII. Mikulés kupa  |Fedeles Lovarda| Tira Egyesilet E-mail.: fureditunde@freemail hu
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IV. Tétkomldsi Kovécsné Haldsz Eva
december 8. Ostermeldk &s Természet Haza AMK Tel.: 06-68-381-750
K ézmiivesek Adventi E-mail: termeszethaza@gmail.com
vésdra jatszéhazzal
Tétkomids Viros
Adventi Szent Istvén tér-| Onkormanyzata Tel.: 68/462-122
december 9. gyertyagyujtds Erzsébet liget Trténelmi E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
egyhézak Web:www.totkomlos.hu
december 13. | Nyugdijas Kardcsony | Természer Haza | Vérosi Nyugdijas Krska Palné
Klub Tel.: 06/20 824-2571
Toikomios Viros Tel.: 68/462-122/111
december 15. | Mindenki kardcsonya | Szent Istvén tér | Onkorményzata | E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
www.totkomlos.hu
Tétkomlds Véros
Szent Istvén tér-| Onkorményzata Tel.: 68/462-122
december 16. Adventi Erzsébet liget Térténelmi E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
gyertyagyijtas egyhizak Webh:www.tntkomlns.hy
Zeneiskola Tétkomlds Tel.: 06/68 462-580
december 20. | Karicsonyi névendék Flivészenei E-mail.: fuval@mail.totkomlos.hu
koncert Kultirajaért www.totkomloszenekar.hu
Alapitvany
Természet Hiza| Janké Janos Tel.: 68/462-069
december 20- A Janko Janos Altalénos Iskola és| E-mail.: iskola@jankojanos.sulinet.hu
21. Altalanos Iskola és Gimnazium http://jankojanosiskola.hu
Gimnézium kardcsonyi
innepsége
Szlovik Két Tétkomlds Tel.: 06/68 462-580
december 23. | Karacsonyi koncert | tanitasi Nyelvii Fivoszenei E-mail.: fuval@mail. totkomlos.hu
Altalénos Iskola|  Kultirajaért www.totkomloszenekar hu
és Ovoda Alapitvany
Tétkomlos Varos
december 23. Adventi Szent Istvén tér-| Onkorményzata Tel.: 68/462-122
gyertyagyijtas Erzsébet liget Torténelmi E-mail: titkarsag@mail.totkomlos.hu
egyhazak Web:www.totkomlos.hu
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Tel.: 68/462-172

december 25- Rézsa fiirdd Rézsa fiirdd Roézsa flirdd Email.:
26. Karacsony rozsafurdo@mail.totkomlos.hu
www.rnzsafurdn.hny
december 29, Vérosi Amatdr Jankoé Jénos Tétkomlési Bohécs Béla
Asztalitenisz Cgyéni &3 Altaldnos Iskola]  Asztalitenisz Tel.: 06/70 317-0486
Péros Bajnoksag és Gimnézium Egyesiilet reindian@freemail.hu
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