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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2017. juinius 13-ai iilésére

Térgy: Dintés a ,,Nék a csalidban és a munkahelyen (standard)” cimii, EFOP 1.2.9-17.
kédszamii pilyazat el6készitésérdl és benyijtasarél

Téjékoztatom a Képviselo-testilletet, hogy — hosszabb idétartamy felfiiggesztés utdn
ismételten - megjelent a néket a csaldd és a munka Osszeegyeztet€sében segitt projekt
megval6sitdsdra és N6i Informdcids €s Szolgdltats Kozpontok (N6-K6z-Pont) létrehozésara

kiirt, ,,N6k a csalddban és a munkahelyen (standard)” EFOP-1.2.9-17. kédszdmii pélyszati
felhivas.

A felhivis célja a nék munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a csaldd és a munka
Osszeegyeztethet6ségének elémozditdsa helyi megolddsokkal s egyiittmikktdésekkel.

Részcélok

l. A nék atipikus foglalkoztathatésdgdnak javitdsa, kiilonds tekintettel a helyben
beazonosithaté hidnyszakmdkra.

2. A munkdltatok és a munkavdllalok helyi szintii egyiittmitkodésének javitdsa a csaldd és
a munka §sszeegyeztethetéségének érdekében.

3. A magidnélet és a munka &sszehangoldsét segitd tdmogaté szolgdltatdsokat nyijté
szolgdltardk és a veliik egyiittmitkédG kizisségek mitkddési Jfeltételeinek megreremtése
helyben.

4. Atipikus foglalkoztatdsi formdk népszeriisitése, elterjesztése a részmunkdn és a
tdvmunkdn kiviil az 6nfoglalkoztatds, a bedolgozis, az egyszeriisitett vagy alkalmi
munka, a job sharing és a munkaeré-kélcsonzés formdk, az j tipusd munkaidé
modellek népszeriisitésével és a bevezetés lehetGségének ismertté tételével mind a
munkavéllalék, mind a munkaadék kérében.

5. A.nndkkel szembeni tdrsadalmi és gazdasigi sztereotipidk lebontdsa helyi
szemléletformald eszkdzokkel.

Célcsoport

— Az aktiv korii n6i munkavdllalok, akiknek nehézséget okoz a munka és a magdanélet
Osszehangoldsa, kiilénds tekintettel a munkaerd-piaci  szempontbSl  hitrdnyos
helyzetiiekre (pl.: pilyakezdé fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy
fogyatékossdggal €16, gyermekét egyediil neveld, nagycsalddos, idés hozzitartozét
gondoz, stb.).

— A munkaadok és szakmai szervezeteik, akik kiilonféle tevékenységek révén
tdjékozédnak a munka és csaldd Gsszeegyeztetésének fontossdgdrdl, a ndk atipikus
foglalkoztatdsdnak lehetdségeirél, annak eldnyeirél és alkalmazzdk a megismert
mddszereket.

— A maginélet és a munka Osszehangoldsit segitd egyéb tdrsadalmi csoportok
(idéskoriak, apék, stb.) tagjai és timogatd szolgiltatdsokat nyujtd szolgdltatdk,



Tamogatist igénylok kore

Jelen felhivés keretében kizédrélag konzorciumi formdban van lehetfség palyazatot benyijtani.
A konzorciumnak konzorciumvezetdként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell, hogy
legyen legaldbb egy-egy szervezet az aldbbi, ,,A” és a,,.B” szervezetcsoportbol.

"A" szervezetcsoport

a) Jarasi hivatalok (GFO 397);

b) Onkormanyzati hivatal (kéltségvetési szerv) (GFO 325);

¢) Nonprofit gazdasdgi tdrsasdg (GFO 57), amelyben az 4dllam vagy Onkorményzat —
egyiittesen vagy kiilon, kozvetve vagy kozvetlenil - 100%-0s tulajdoni részesedéssel
rendelkezik;

d) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599), amelyben az allam vagy
onkorményzat — egylittesen vagy kiilon, kozvetve vagy kozvetleniil — 100%-os tulajdoni
részesedéssel rendelkezik;

e) Helyi 6nkormdnyzati k6ltségvetési szerv (GFO 322);

f) Koltségvetési rend szerint gazddlkodd, dnkormdnyzati koltségvetési korbe tartozé szerv
(GFO 382);

g) Kozalapitvany (GFO 561);

h) Egyéb egyesiilet (GFO 529), Egyéb alapitvany (GFO 569), amennyiben 6nkorményzati
alapitésu.

"B" szervezetcsoport

a) Egyéb szovetség (GFO 517);

b) Egyéb egyesiilet (GFO 529);

c) Egyéb alapitviny (GFO 569);

d) Bevett Egyhdz (GFO 551);

e) Vallasi tevékenységet végzo szervezet (GFO 525);

f) Elsddlegesen kizfeladatot ellat6 belsé egyhézi jogi személy (GFO 552);

g) Elsédlegesen valldsi tevékenységet végzo belsd egyhdzi jogi személy (GFO 555);

h) Egyh4zi szervezet technikai kéd (GFO 559);

i) Egyéb alapitvdny 6ndll6 intézménye (GFO 563);

j) Nonprofit gazdasgi tdrsasig (GFO 57), amelyben az 4llam vagy Onkormédnyzat —
egyiittesen vagy kiilon, kbzvetve vagy kozvetleniil — legaldbb 25%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik;

k) Egyéb, jogi személyiségi nonprofit szervezet (GFO 599).

Tamogatis dsszege és mértéke

Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatds Osszege: minimum 150.000.000,- Ft,
maximum 200.000.000,- Ft.

A tdmogatds maximélis mértéke az 6sszes elszdmolhat6 koltség 100 %-a.

A projekt végrehajtdsdra rendelkezésre 4ll6 idétartam: 30-36 hénap
A tdmogatisi kérelem benyijtasanak hatdrideje: 2017. 06. 20.

Teriileti lefedettség
A teriileti lefedetiség érdekében, a konzorciumvezetd székhelye/telephelye szerint, ahol a
megvalGsit4s 6 helyszine van, megyénként legfeljebb négy tdmogatdsi kérelem tdmogathata.



Kitelezden megvalésitandé tevékenységek

Projektelokészités;

Projektmenedzsment és szakmai vezetés;

Kotelezd tdjékoztatds, nyilvanossag;

Kommunikéciés aktivitdsok, szemléletformdld tevékenységek;

Az EFOP-1.2.6 Csalddbarét orszdg kiemelt felhivis megvalésitdjdval egyiittmiiksdve

a Néi Informdcids €s Szolgdltaté Kozpont (N5-Koz-Pont) létrehozdsa és miutkddtetése,

formdlis és nem-formdlis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitisa a

célcsoport szdmdra;

6. Célcsoport fejlesztéséhez és a Noi Informacids és Szolgaltato Kézpont 1étrehoz4sdhoz,
miikddtetéséhez sziikséges eszkiizik beszerzése;

7. Konyvvizsgilat.
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Indikatorok
I. A munkaeré-piaci integrilé programokba bevont hétrdnyos helyzetii személyek
szdma: 200 f6.

2. A program ethagydsit kdvetden a munkaerd-piacra, vagy munkaerd-piaci programba
belépdk szdma: 20 f6.

Szamszerisitett szakmai elvdrisok

Kialakitott N&i Informécids és Szolgdltaté Kozpont: 1 db;

Képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevok szama: 500 fo;

Segitd szolgéltatdsokat igénybe vevd nék szdma: 500 £5;

Megvaldsitott, adaptélt képzések, fejlesztési és felkészitési programok szdma: 5 db,

(képzési dokumentécid/jelenléti fv/haladési naplo);

5. Kommunikéciés és szemléletformals tevékenységek sordn elért személyek szdma:
1.000 f& a rendezvények jelenléti ivein;

6. A helyi munkaaddk elérése, bevondsa a projekt céljainak elérése érdekében: 20 db
egyiittmiikdési megallapodis;

7. Gyermekfeliigyeleti és egyéb hdztartdst segitd szolgéltatdst nyijté személyek szdma:
50 fo.
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Fenntartdsi kitelezettség
Jelen Felhivis szempontjabol nem relevéns.

Amennyiben a Képvisel6-testiilet tigy dont, hogy palydzatot kivdn benydjtani tirgyi
palyazati felhivsra, gy a paly4zatiré a pdly4zé konzorcium tagjaira az alibbi javaslatot
fogalmazta meg:

Fopadlyazé: Totkoml6si Polgarmesteri Hivatal (konzorciumvezetd),

Partner 1: Tétkomlsi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,

Partner 2: Jové Epiték Turisztikai Desztindcid Menedzsment Koézhaszni Egyesiilet.

A palydzati felhivds részletes tartalma megtekintheté a kovetkezd honlapcimen:

httgs://www.pa]vazat.gov.hulefop-129-1T-nk—a-csaldban-s-a-munkahelyen- vagy Gazdagné
Vereb Edit miiszaki ligyintézénél.

Kérem a Tisztelt Képviselg-testiiletet, hogy az elterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését!




,A” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete tdmogatja és egyetért azzal, hogy a
Totkomldsi Polgirmesteri Hivatal konzorciumban — melyben konzorciumvezetd a Tétkomldsi
Polgérmesteri Hivatal - paly4zatot nydjtson be a Tétkomldsi Szocidlis Szolgéltaté Kozponttal
és a Jovb Epitdk Turisztikai Desztindciés Menedzsment Kozhaszni Egyesiilettel, mint
konzorciumi partnerekkel az EFOP-1.2.9-17 kddszdmi,” Nok a csalddban és a munkahelyen
(standard)” cimii palydzati felhivdsra maximum brutté ...........c...... Ft tsszegll vissza nem
téritendd tdmogatds igénylésével.

Tétkomlés Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a Tétkomldsi
Polgérmesteri Hivatal képviseletében eljéré jegyzot, valamint a Tétkomidsi Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont képviseletében eljdré intézményvezetdt, hogy a pdlydzat benyijtdsira
irdnyulé konzorciumi megéllapoddst irjak ald, a pdlydzat elokészitési munkdinak
lebonyolitdsdval és a pélydzat benyujtasédval osszefiiggo intézkedéseket tegyék meg.

Témogatds intenzitdsa: 100%

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a jegyzdt, hogy az elokészitési feladatokra kivalasztott
ajénlatadéval a véllalkozdsi szerzddést azzal a feltétellel kosse meg, hogy a szerzddésben
rogzitett véllalkozési dfj 10%-4t (legfeljebb brutté 1.000.000 Ft) a feladat igazolt teljesitését
kivetden, a vallalkozési dij fennmaradé 90%-at a pozitiv tdmogat6i dontés kézhezvételétol
sz4mitott 30 napon beliil fizeti meg a Tétkomldsi Polgdrmesteri Hivatal.

A Képviselo-testillet a vdllalkozdsi dfj pénziigyi fedezetct az Onkorméanyzat 2017. évi
koltségvetésében a beruhdzdsra, palydzati Snrészre elkiilonitett céltartalék terhére biztositja.

Amennyiben a pily4zat pozitiv elbirdlisban részesiil, tigy a villalkozasi dfj osszege a pdlyazat
keretében elszdmolhatd.

Felelds: dr. Garay Rita polgdrmester
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvéth Krisztina jegyz6
Kovdcsné Csiszar Kldra intézményvezetd
Hatédridé: a palydzat benyiijtdséra a palydzati felhivédsban megjeldlt hatdriddben



»B? HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Véros Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete nem timogatja és nem ért egyet azzal,
hogy a Totkoml6si Polgirmesteri Hivatal konzorciumban — melyben konzorciumvezetd a
Tétkomlési Polgdrmesteri Hivatal - palyédzatot nydjtson be a Tétkomlési Szocidlis Szoigéltatd
Kézponttal és a J6vé Epiték Turisztikai Desztindciés Menedzsment Kizhasznd Egyesiilettel,
mint konzorciumi partnerekkel az EFOP-12.9-17 kédszdmi,” N6k a csalddban és a
munkahelyen (standard)” cimii paly4zati felhivasra.

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester
Hat4ridé: azonnal

Tétkomlés, 2017. jinius 9,
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dr. Garay Rita
polgarmester

Az elbterjesziést készitette: Gazdagné Vereb Edit tigyintézd %‘EJ .
Az eldlerjesziést lduta: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvéth Krisztina jegyz6 W{P






