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Tétkomlés Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
2017. mdjus 25-ei iilésére

Targy: A Tétkomlési Szocidlis Szolgdltaté Kozpont beszamoléja

T6tkoml6s Vdros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 195/2016. (XI. 24.) kt. hatdrozatdval
fogadta el a 2017. évi munkatervét, mely szerint mdjus hénapban a Tétkoml6si Szocidlis
Szolgdltaté Kozpont szdmot ad munkdjarél.

Kovicsné Csiszar Klara, a Tétkomlési Szocidlis Szolgéltaté Kézpont intézményvezetdje a
beszamol6t elkészitette, melyet eldterjesztésemhez mellékelek.

A Munkaterv szerint a beszdmol6t véleményezi a Szocidlis Bizottsdg, a Tétkomlési Szlovdk
Nemzetiségi Onkorményzat €s T6tkomlds Véros Cigény Nemzetiségi Onkormdnyzata.

Kérem a Tisztelt Képviselg-testiiletet, hogy a beszimolét vitassa meg, majd hozza meg
dintését.

»A” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomids Viros Onkorményzat Képviseld-testillete a TétkomlSsi Szocidlis Szolgéltaté
Kdzpont munkdjérél sz6l6 beszdmol6t elfogadja.

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester
Kovécsné Csiszar Klara, intézményvezetd
Hatéirido: azonnal

,»B” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Véros Onkormédnyzat Képvisels-testilete a Tétkomldsi Szocidlis Szolgdltatd
Ko6zpont beszdmolGjat nem fogadja el. Felhivja az intézményvezetét, hogy a beszdmolét az
alabbi szempontok figyelembe vételével dolgozza it:

oooooooooooooooo

----------------

A fentiek szerint atdolgozott beszdmoldt a képvisel§-testiilet a soron kdvetkezd {ilésén
tjratdrgyalja.

Felelds: dr. Garay Rita polgdrmester
Kovicsné Csiszdr Klara, intézményvezeto
Hataridd: a képviselé-testiilet 2016. jtinius 29-ei soros iilése

Tétkomlés, 2017. méjus 17. {
Métyoyszki Robert

alpolgdrmester

Az clterjesztést készitette: Kersmdjer Déra Rendta igazgatdsi ﬁgyintézu \f _
Az elbierjesztést laua: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvidth Krisztina jcgyzj'b}\; T
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BESZAMOLO
A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

ELMULT EGY EVES MUNKAJAROL

(2016.05.15.)

KESZITETTE: KOVACSNE CSISZAR KLARA
intézményvezetd



L BEVEZETO

A beszamolét 13. alkalommal készitem el Tétkomlés Varos Onkorményzat Képviseld-
testiiletének az intézmény mitkdésérol.

Elmult beszdmolémban az egyéb okbdl lakhatdsukat elveszitett csaladok, lakosok problémajat
vetettem fel. A probléma tovabbra is megoldasra var. A bizotisagi iléseken is visszatérd
probléma, melyre nem taldlunk megoldést. A kezdeményezések is elakadnak mér a kezdeti
pontokon. Némely csaladok helyzete megoldédik azzal, hogy bérelhetik sajdt volt ingatlanukat a
Nemzeti Eszkozkezeld Zrt-t6l. Természetesen ehhez egyéb feltételeknek is meg kell felelni.
Tétkomloson ,,sziikséglakésokra” lenne szitkség, ahol a krizishelyzetekben azonnal elhelyezhet6
egy csaldd. Az lires ingatlanok felmérése is megakadt a gondolatnal, pedig igen sok ingatlan van
melyet évek 6ta nem laknak.

Sajnos az 6nkorményzat tulajdondban a Kélcsey utcan van egy héz, amely ilyen célra megfeleld
lenne. Ez a haz is felujitisra szorul, és akkor 2-3 {3 részére is alkalmas lenne.

A Szocidlis Szolgidltats Kozpont szervezetére és mitkddésére vonatkozd fontosabb jogszabdlyok:
szocidlis igazgatasrol és szocislis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL tv.

a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. tv.

a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairl és miikodési feltételeirdl szolo6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,
¢ a személyes gondoskodast nynjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

mikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. SZCSM rendelet tartalmazza.

¢ A személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatésok téritési dijarsl sz6l6 29/1993.

Korm. rendelet

o Totkomlés varoshan a pénzbeli €s természetben nywjtott szocidlis ellatdsokrol,
valamint a személyes gondoskoddst nyijté ellatisokrél és az intézményi téritési
dijakrol szol6 18/2008. (IX.16.) 8nkorményzati rendelet.

Intézményiink szervezeti felépitése:

A Szocialis Szolgéltaté Kozpont Alapité Okirataban, 3 telephelyen 7 - féle szolgaltatdst
nydjtunk. Az intézményben 37 f6 kozalkalmazott, két rehabiliticiés munkakérben dolgozé
munkavallalg, 1 f6 hdziorvos megbizési szerzodéssel, 1 6 jogdsz, heti 5 6raban a gyermekorvos,

¢s havi 3 6raban a bélesédében orvos. A szakdolgozok a munkakér ellatasahoz szikséges iskolai



végzettséggel rendelkeznek, ill. 2 {6 véarhatéan szeptemberben szerzi meg szakiranyl
végzettségét. Az intézményvezetd szakvizsgival rendelkezik. Folyamatosan vesznek részt a

dolgozdk a kitelezd tovabbképzéseken.

Székhely: 5940 Tétkomlos, Pésa u. 2. sz.
Telephelyeink:
Tdtkomlés, Pésa u. 2. sz.
o dtkeztetés
o hézi segitségnynjtas
¢ ido6sek nappali ellatasa
¢ tanyagondnoki szolgiltatas

Tétkomlbs, Ziamenhof u. 2/A
e napos bilesdde, blcsddei ellatas

Tétkomlés, Széchenyi u. 18. sz.
dpolast, gondozast nynjtd intézményi ellitas — id6sek otthona

Totkomlés, Fé u. 2. sz.
védoéndi ellatds
o iskola- epészségiigyi ellatés
Minden szolgéltatasra hatirozatlan idejli mlikédési engedéllyel rendelkeziink.

II.  TAGINTEZMENYEK
Idések Klubja




Telephely: 5940 Totkomlés, Pésa u. 2. sz.

Személyes gondoskodds korébe tartozé alapszolgéltatss. Hatdrozatlan ideji miikadési
engedéllyel rendelkezik. Az engedélyezett férdhelyszam: 30

Az idGsek nappali elltasaban 4 6 kézalkalmazottként, (1 f5 klubvezetd, 1 5 szocialis gondozd,
1 16 takaritén6, 1 & rehabiliticios munkakdrben takarito) és 2 £ kdzfoglalkoztatott latja el a
feladatot,

Az intézményben a magukat részben ellitni tudé és segitségre szorulé idGsek tartézkodnak.
Biztositjuk részilkre az étkezést, foglalkoztatast, egészségiigyi ellatést, kulturdlis programokat. A
nappali ellitis keretében lehetbség van: kozdsségi egylittlétre, pihenésre, személyi
tisztdlkodasra, ruhdzat tisztitisira, meleg étel elfogyasztiséra, {lgyintézésre, héztartdsi
segitségnyijtisra,

Mindig j6 hangulat uralkodik a Klubban. Egyre t6bb az olyan ellatott, aki elesett 4llapotban keriil
be. A gondozss, fiirdetés, mosas minden napi tevékenység. Az igény nem né az ellatésra, sajnos
nekiink kell invitdlni be az iddseket, az engedélyezett férdhelyszam évek 6ta nincs betsltve. Az
el6zd évhez hasonléan a jeles linnepek mepgtartisra kerilltek, a névnapjukat tnnepléket
felkszontStiek. Tobbszor van kozds siltés, f6zés bogrécsozds, fanksiités, langos siités,
szalonnastités melyek jo hangulatban telnek, idénként vendégeket hivunk.

Fébb programjaink:

Februir: tincos farsangi mulatsag,

Marcius: marcius 15-ei iinnepi megemlékezés,

Aprilis: Hasvéti készillédés.

Julius-augusztus: kulturdlis nyari programokon kézos részvétel.
Oktéber: Az Id6sek Vildgnapja November: Adventi készillodés.

December: karicsonyi miisor szervezése; a kozelgd iinnep szellemében az otthon lakéival,
dolgozéival ktz8s kardcsonyi miisor.

Statisztikai adatok:

Jelenleg 26 személlyel van megallapoddsunk. Természetesen nem minden nap litogat be a
klubba minden ellatott, akivel megallapodés van, igy 21 3 volt a napi dtlagos litogat6i szdm,

amit szeretnénk tovabb emelni a normativ tAmogatds jobb kihasznalasa érdekében.

Tovabbra sem kell fizetniilk az ellatottaknak a napkdzbeni tartozkodasért, csak az ott étkezést
kérbknek kell az étkezési téritési dijat fizetni. Az étkeztetésre és a hazi segitségnyujtisra
vonatkozoéan egy Top 4.2.1. ,,szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirijanak fejlesztése™ cimil
palyazat timogatasban részesiilt, amivel teljes korii eszkozfejlesztést, tudunk megvaldsitani egy

geépjarmil beszerzéssel egyiltt.



Ev Igénybe vevik szima
2012 évben 30
2013 évben 31
2014 évben 32
2015 évben 32
2016 évben 32

Etkeztetés

Telephely: 5940 Totkomlés, Pésa u. 2. sz.

A szocidlis étkeztetést 1 f6 gondozé koordinalja.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsndsen koruk, egészségi 4llapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az Onkorményzat koteles ingyenesen biztositani az egyszeri meleg ebédet annak, akinek nincs
jovedelme. 2013-ban 5 fonek, 2014-ben 2 fonek, 2015-ben 5 fGnek, 2016-ban 5 fonek
biztositottuk az étkezést téritésmentesen. Az étel a napkdzi konyhajérél, hotarolés edényekben
van étszéllitva a telephelyre, ahol ebédhordékba torténik a kiadagolds. Jelenleg osszesen 104

személy veszi igénybe a szolgaltatist, persze nem mindenki a hét minden napjén, igy az atlagos

napi étkezd 82 6,




EV Igénybe vevik szima
2012 137
2013 154
2014 137
2015 140
2016 146

Hudzi segitségnyiijtds
Telephely: 5940 T6tkomlés, Pésa u. 2. sz.

A hézi segitségnyijtast 6 f6 gondozond, 1 6 kézfoglalkoztatott végzi. Ebbdl 4 £3 rendelkezik a
megfeleld szakképesitéssel, két fonek varhatéan szeptemberben lesz szakirdnyu végzettsége, de a
szocidlis segitéshez nem sziikséges a szakirinya képzettség. A két dolgoz6 nkoltségén végzi az
iskolat. A hézi segitségnyujtas az elmalt években t6bb t8rvényi véltozdson ment 4t. 2016-ban
kettévalt a szocidlis segités és a személyes gondozds. A 2017-es évben az allami finanszirozas is
valtozott. Illetve 0j szolgaltatisi elemek léptek be az elldtésba. Hézi segitségnyiijtas keretében a
szolgaltatist igénybe vevd személy sajit lakdkémyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel
fenntartdsa érdekében szitkséges ellatdst. A hdzi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy
a szocidlis segitést is magdba foglalé személyi gondozast biztositunk. Tartalma kiilonbsen: az
alapvetd gondozasi, épolasi feladatok elvégzése, az ellatott é&s lakokSrnyezete higiénids
koritlményeinek megtartdsaban valé kozrem(kddés, haztartdsi tevékenységekben valé
kozremikddés. A gondozénd feladata a veszélyhelyzetek kialakulisinak megeldzése, illetve
azok elhdritisaban valo segitségnyijtds, szikség esetén bentlakasos szocidlis intézménybe
torténd bekdltdzés segitése. A napi gondozési tevékenységérdl tevékenységi napl6t vezet a
gondozon, mely alapja a normativa szdmoldsnak. A hézi segitségnyhjts igénybevételét
megelézéen vizsgdlni kell a gondozasi szilkségletet, melyet az intézményvezetd végez. A
gondozasi szilkséglet vizsgalatdndl meg kell 4llapitani, hogy az ellatast igényld esetében
szocialis segités vagy személyi gondozds indokolt. A hdzi segitségnytijtasért oradijat kell fizetni,
melynek 6sszege 50,- Ft./gondozasi éra.

Engedélyes Szolgdltatéi Nyilvantartds (miikddési engedély) moédositisra kerillt 2017,

Januérjdban, és a személyi gondozdsba ellithato személyek széma killén rogzitésre keriilt,

amely 54 0.



Ev

Ebéd kiszillitds + gondozis

Ebéd nélkiili igénybevétel

2012 évben 61 19
2013 évben 62 23
2014 évben 72 26
2015 évben 76 24
2016 évben 51 19

Harom napos sétortdbort szervezett a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 23 gyermek
részére, melynek intézményiink adta a helyszint. A Szocidlis Szolgaltaté Kézpont hangulatos,
parkositott udvara volt, ahol a tébb sz4z éves fak 4rnyékaban allithattuk fel sitrainkat.

Igyekeztilnk szines, tartalmas programokkal segiteni a szervezoket., amelleit, hogy értékeket is
kozvetitettiink a gyermekek felé. A tibort a helyi természeti Grokség védelme jegyében
alakitottuk.




Idések Hiza

Telephely: 5940T6tkomlés, Széchenyi u. 18. sz.

Apolast, gondozdst nyijtd, a személyes gondoskodds kérébe tartozé szakositott ellatas,
Hatdrozatlan idejli miikddési engedéllyel rendelkezik. 1 f6 vezetégondozé, 5 f& gondozéné és 2
fd takaritond, egy kdzfoglalkoztatott takaritd latja el a feladatot.

Az engedélyezett férhelyszam 20 f0. Jelenleg is és évek 6ta 100%-o0s a kihasznaltsiga. Az
intézménybe valé bekerillés feltétele tovabbra is maradt a gondozasi szilkséglet vizsgélata,
vagyis csak az jogosult idésotthoni elldtisra, aki a miniszteri rendeletben meghatarozott
gondozasi sziikséglettel rendelkezik. Gondozisi szilkséglet hidnyéban beksltdzhet az egyiitt &l
hézastarsa, élettirsa, testvére, és fogyatékos kdzeli hozzatartozéja, a férdhelyszam 15 %-dig, de
ebben az esetben a szolgaltatdi 6nkoltséggel azonos mértékii téritési dijat kell megfizetnie, A
vizsgélatot az intézményvezeté végzi el az eldgondozas alkalmaval, illetve az altala ezzel a
feladattal megbizott vezetd apolé. A 2016-0s évben 11 laké hunyt el, ez a nagyszamu elhaldlozas
azért torténik, hogy csak akkor jelentkeznek bentlakisos intézménybe, amikor mar dnelldtisra

képtelenek. A haldoklé betegek ellitdsa szakképzettséget igényel. 2017 jiniusdban az



intézményvezetd és a vezetddpolé részt vett Hoédmezovasirhelyen egy »hospice”
alaptanfolyamon. A hospice a haldoklé betegek ellatdsa. Lehet szellemiség, mozgalom,
szemlélet, filozofia, 1ényeg, hogy politikailag, felekezetileg fliggetien és az élet részének tekinti a
halalt. Ugy gondolom tanfolyam nélkiil is ezt a szellemiséget kivintam el a dolgozdktdl az
otthonban. De a tanfolyam elvégzése hozzajarult a tudatossag és a szakszeriiség kivetéséhez. A
halalhoz vezetd Ut sorén a beteg belsd torténéseket €l 4t, sok megvalaszolatlan kérdéssel. Elete
legérzékenyebb szakasza, amit a ndvérek a csaldddal kézosen kisérek végig. En sem szeretnék
egyedill meghalni, és ezzel igy vagyunk mindannyian. Teréz anya mondasa kivankozik a sorok
kgzé: Mit adhatunk a haldokiénak élete utols6 fél6rdjaban? ,Hitet, hogy nincs egyediil”

Evek 6ta, eléfordul, hogy id8szakosan 21 fével miikddtiink, a jogszabély ezt 60 napig engedi, de
€ves 4tlagban a feltsltottség nem haladhatja meg az engedélyezett férdhely 100%-4t. Ezeket az
eseteket a siirgbsség, vagy az életveszélyes helyzetek a.lapbzzék meg. Slirgdsségi esetben
azonnal, vagy néhény nap elteltével tudtuk teljesiteni az igényeket, kiilsnben meg akar egy év is
lehet a vérakozési idd, még a soron kivilli igények esetében is. A soron kiviili igényekrdl a
dontést az intézményvezetd hozza meg a vezetd 4polé és a mentdlhigiénés munkatérssal
egyeztetve. Az esetek 90%-dnal kdzvetlenill a kérhazbél keriiltek ide az ellatottak, mert &llandd
feltigyeletet igényeltek, és a hozzitartozok ezt nem tudtik biztosftani.

Ellétottjaink koziil jelenleg 18 nd és 2 férfi van. Sok dsszetett betegségbdl tevédik 8ssze az
allapotuk, jellemzé az idés korbol eredé demencia az idds kori (elbutulds). 5 f6 az, aki silyos
foki demencia szakvéleménnyel rendelkezik. 4 8 elldtott van, aki kerekesszékkel kézlekedik,
illetve keét olyan id6s laké, akik 4gyhoz vanak kétve, eldrehaladt koruk miatt Gnellatésra teljesen
képtelenek. Az 8 szakszerll elltisuk fokozott odafigyelést jelent az dpoloknak. Ellitottjaink
kozill 4 £6 részesiil fogyatékossagi timogatasban,

A lakok egészségiigyi elldtisit a haziorvossal szorosan egyiittmikodve végezzik. A
héziorvosunk, dr. Laczai Istvan hetente egy alkalommal, illetve siirgds esetekben hivasra azonnal
jon. Az 6 utasitisai alapjén, vele szorosan egyiittmitkddve végzi az munkajit a vezetd apolo
feladatokkal megbizott kollégand. Munkakéréhez tartozik a lakék gyégyszereinek, gyogyaszati
segédeszkdzeinek feliratisa, annak beszerzése, valamint a gy6gyszeradagolas felilgyelete, a
kételezden biztositott és az eseti gydgyszerek nyomon kévetése, olcsébb készitményekkel valo
helyettesitése. (orvossal megbeszélve természetesen). O kiséri figyelemmel a szakorvosi
javaslatokat, hataridéket. A szocidlis és mentalhigiénés munkatirs feladata tsbbek kozétt a
szabadidd hasznos eltltését szolgdlo programok lebonyolitisa, megszervezése. A
hétkdznapokon a lakék alkalmanként foglalkozisokon vesznek részt, melyekre mentdlis okbdl, a
kozdsség egyben tartdsa, a konfliktusok kezelése, megoldasa céljabél van szikség, valamint az

idds emberek ,hasznossag-érzésének™ fenntartisa miatt. A demens lakék részére memoria
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foglalkozdsok vannak, melyekkel szinten tarthatéak a megmaradt képességeik. Rendszeresen
biblia 6rak vannak, melyen altalaban 8-10 3 vesz részt, erre az ebédldben keriil sor. Unnepekkor
a szent gyonasra is van lehetOségiik a lakéknak.

A jogszabélynak megfelelden miikodik az Iddsek Hazéban az Erdek-képviseleti Férum. Idén is
sajndlatos mddon valtozas volt a tagokat illetden:

2017. A4prilisdban Lakogyiilést tartottuk. Az intézményi téritési dfjak szamoldséaval,
megallapitasival kapcsolatban elmondhat6, hogy az elmiilt évhez képest valamelyest ndvekedtek
a téritési dijak. Ha valaki nem tudja kifizetni a téritési dijat, abban az esetben beszdmolhaté a ha
van jelentds kézpénz vagy ingatlanvagyona. Illetve a jogszabalyok tovédbbra is lehetdvé teszik,
hogy a hozzatartozok, vagy az elldtottak egy kiilon nyilatkozatban vallalhatjak a mindenkori
teljes téritési dij megfizetését, még ha igy valamivel kevesebb koltdpénzikk is marad. llyen
esetben nem kell sem jovedelem, sem vagyonvizsgalatot végeznem. Jelenleg 18 f6 fizet teljes
bsszegli téritési dijat, 2 rész8sszegii téritési dijat

A személyi feltételek tekintetében elmondhaté, hogy a munkakéréhez szitkséges szakképesitéssel
minden dolgozénk rendelkezik. Kézfoglalkoztatis keretében az elmilt id6szakban 1 személy
segitett be a munkéba.

Apoléink 12 érds munkarendben dolgoznak. Minden dolgozé évente részt vesz foglalkozés-
egészségiigyi vizsgdlaton, valamint évente munka-és tiizvédelmi oktatdson, 2-3 havonta, illetve
szitkség esetén tartunk munkaértekezletet.

Az intézmény minden évben eleget tesz adatszolgaltatasi kotelezettségének. Mind a fenntarté
felé, mind pedig az orszdgos rendszerek felé. Ev elején adatokat kozliink a KSH felé, a fenntart6
felé a koltségvetési tervezéshez. Tovéabbra is folyik a TEVADMIN KENYSZI rendszerben a napi
Taj alapu adatszolgéltatds.

Az épiilet felijitdsanak szilkségessége nagyon indokolt. Nem szeretném részletezni az évek 6ta
ltalam leirt leromlott allapotu épiiletet. Tisztelettel kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a
felszamolas alatt 1év6 szomszédos Ipartestiilet épiiletét lehetség szerin véasérolja meg és
amennyiben lehetéség ad6dik egy 1j otthon létrehozisdra a telek adott lesz. Azért megjegyzem,
hogy belathaté idén belill az otthon udvardba is beomolhat az Ipartestiilet épilleténck fala,

ugyanis az egész épiilet életveszélyes.
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Ev Ellatottak szima | Virakozék szdma
2012 évben 20 [ 6
2013 évben 20 6
2014 évben o 20 7
2015 évben 20 e 13
" 2016 évben ! 20 T

Tanyagondnoki szolgdlat

Telephely: 5940 Tétkomlds, Pésa u. 2.

Személyes gondoskodds korébe tartozé alapszolgiltatis. Hatdrozatlan ideji miikddési
engedéllyel rendelkezik. A szolgéltatis 2005 ¢ta mitkédik Tétkomldson.

A feladatot 1 f0 tanyagondnok latja el.

Célja: a killtertileti lakosok intézmény- és szolgaltatds-hidnybél eredé hatranyainak enyhitése.

A tanyagondnok segitséget nyijt: az étkeztetésben, ellitottak  széllitasiban,
alapszolgaltatasokhoz valé hozzijutdsban, bevésarldsban, tanyasi gyerekek igény szerinti
iskolaba szallitisaban, elltottak higiénés koriilményeinek megtartasdban, onkormanyzati

informécidk tanyasi lakosokhoz t6rténé eljuttatdsaban, tanyasi lakosok hdztartdsi munkajiban
vald besegitésben.

A killteriileti lakosok szdma 2017. januar 1-én 127 f6. A szolgaltatast 14 f6 veszi igénybe
rendszeresen. A tanyagondnok feladata a gépkocsi karbantartisa, szervizelésének figyelemmel
kisérése, tisztan tartdsa, tankolds, menetlevelek, tevékenységnaplé pontos vezetése. A

tanyagondnok is rendszeres résztvevdje a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas Altal
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Osszehivott esetmegbeszéléseknek. Segitséget nyijtott az élelmiszersegély raszorulokhoz torténd
eljuttatasdban. Lehet6ségeinkhez képest évente legaldbb egy alkalommal szakmai napon is részt
vesz. 2016. novemberében, 60 6ras kotelezd tovabbképzésen vett részt a Duna-Tisza Kozi
Falugondnoki Egyestilet szervezésében.

Ev Igénybe vevik szdima
2012 évben 15
2013 évben 16
2014 évben 16
2015 évben 16
2016 évben 14

Tamogatasban részesiilt a Top. 4.2.1. ,szocidlis alapszolgaltatisok infrastruktirdjdnak
fejlesztése™ palyazat keretében az intézmény egy 0j gépjarmithdz jut, amely a tanyikon vald
szolgdltatasra nem haszndlhat6, de az étel kiszillitdsdra és a hdzi segitségnyujtdsban valo
kézremiikbdésre, vagy a laborszallitdsra hasznalni tudjuk.

Bélcsbde

A bolcs6de 3 év alatti gyermekek nappali nevelését- gondozasit latja el intézményes formaban.
Az intézmény 40 férbhelyes, jelenleg 4 kialakitott gyermekcsoporttal miikodik.

Személyi feltételek munkakdrénként:

1 &6 bolcsbdevezetd és egyben élelmezésvezetd, 8 fo kisgyermekneveld, 1 fo szakacsnd, 1 f6

konyhai dolgozd, 2 6 takariténé, orvos, két fo kozfoglalkoztatott.
12



A dolgozok a feladatokat valtott miiszakban, &sszehangoltan, egymds munkajit kisegitve
teljesitik.

A bBlcsdde szakmai feladatait a Bolcsédei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja hatdrozza
meg. A 2017-es év sok véltozist hozott a Bélcsddék életében. 2017. januér elsején minden
telepiilésen kételezo lett a bélcsddei ellatas, ha a 3 év alatti gyermekek szdma meghaladja a 40
fot. 2018. januar elsejéig ki kell alakitani a telepiiléseken a bdlcsédei ellatast. Erre a célra 1jj
ellatasi formakat lehet létrehozni, mint a mini bdlcs6de, vagy a munkahelyi bolcsdde. A szakmai
személyzet tekintetében kotelezd lesz egy bolcsddei dajka alkalmazésa, akiknek a 400 6ras
képzését az allam ingyenesen biztositja, Alkalmazasuk 2018.01.01-¢t61 lesz kdtelezd. Januért6l
rendezték a bolcsddei dolgozdk bérét, a szakképzett dolgozok részére bilcsddei potlékot
biztositottak, mely &sszege filgg a munkdaban elt6lt6tt idotél.

Ettdl az évtdl végre emelték a bodlcsddei ellatds allami timogatdsit, és 2018-t8] pedig a
finanszirozas feladatalapu lesz. A bolcsddei ellatds kikeriil a szocidlis elldtasok korébél. Egyre
tobb allergids gyermeket latunk el diétds étkezéssel, ami joval tobb koéltséggel jar, mint az
egészséges gyermek étkezése. Eddig a finanszirozés ugyanannyi volt ezekre a gyermekekre.

A bolcsdde jo kapcesolatot tart a médszertani szervekkel, az Orszagos Bolcs6dék Egyesiiletével,
melynek t6bb kisgyermekneveld tagja lett ebben az évben.

Az Osszel Malya Gydrgy a Szocidlis Bizottsdg elndke adoméanyozott 124.800 forintot a
bolcsédének, melyet jatékok vésarlasdra forditottunk. Kardcsony el6tt dr. Garay Rita
polgarmester adomdanyozott 100.000 ft-ot a béles6dének, melybdl udvari jarékdkat vasaroltunk.
Tavasszal pedig Benyé Pal a Gazdasagi Bizottsag elndke, kerti virdgokkal szépitette meg a
bélcsddét.

Jelenleg a bélcsddében gondozottak szima: 34 gyermek.

A bélcstdében ingyenes étkezést vehetnek igénybe a bolesddés gyermekek a csalad egy fore esd
jovedelem alapjén, igy a jelenleg ingyen étkezék szdma: 14 8

Teljes téritési dijat fizet6k szdma: 3 f6

Csak gondozasi dijat fizetdk szdma: 17

' Ev | Igénybevev?‘ik
2012 évben | 9

L 2013 évben | 50
Wi4évben | 51
2015évben | 55

2016 évben | 50
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Fébb programok a blcsédében:

jatszohazak (6szi, hisvéti)
sz{il6i értekezletek

télapé linnepség

farsang

anydk napja

gyereknap

ballagas

Védonoi Szolgadlat

Telephely: 5940 Tétkomlés, Fo u. 2. sz.

A teriileti védondi ellatds a kotelezd egészségiigyi alapellatas korébe tartozik. A telepiilésiink 3

veédindi korzettel rendelkezik, és 3 véddond foallast védono, 1 részmunkaidds takaritond 1atja el a

feladatot.

1 f6 iskola-egészségiigyi orvos megbizasi szerzédéssel ldtja el a kitelezd sziiréseket és adja be a

koételezd védboltasokat.

A telepiilésen a szilletések szama ndvekedett. 2016-ban a sziilések szama 63 gyermek.
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A méhnyak sz(irést kampéanyszeriien el a védén6k, melyre mitkddesi engedély van, és a sziirések
a tarsadalombiztositd ltal finanszirozottak.

Minden évben a megrendezésre keriilé egészségmegtrzd programokon részt vesznek a védonok.

Domanovszki PAlné a helyi Voroskereszt szervezetének az titkéra, 15 éve szervezi Tétkomloéson

a véradasokat. 2016 szeptemberében béremelésben részesiltek, varhatéan ebben az évben is

emelik a bériiket, munkéjuk megbecsiiléseként.

Az adatok az adott év janudr elsejei adatokat tartalmazzak

év Szilletések szima 0-7 évig gondozottak 6 év feletti oktatasi |
szdma intézménybe jard l
gondozottak szdma

2013 40 337 635
2014 39 379 590
2015 44 310 756
2016 58 379 590
2017 63 320 590

IIl. A KET BESZAMOLO KOZOTTI ESEMENYEK

2016-ban az intézmény doigozéi koordindltdk a szlinidei ingyenes
gyermekétkeztetést.

Tiniusban innepélyes keretek kozott elballagtak a gyerekek a Béles6débol.

2 5 részt vett egy hospice alaptanfolyamon

Oktéberben a bSlcsédében szi jatszéhéazat tartottunk, melyet nagy érdekl6dés kisért.
Oktéberben megtartottuk mindkét tagintézményben az Iddsek Vilignapjat. Miisorral
és ebéddel kedveskedtiink iddseinknek.

A Pésa utcan helyet adtunk a népszavazas egyik vélasztokorzetének.

Decemberben a Bolesddében megtartottuk a szokasos nyilt Télapé tinnepségiinket,
amelyet évek 6ta a Magyar Féldgdztérol$ Zrt. 200.000,- forint értékben tamogat.
Domanovszki Palné a Védénoi Szolgalat védéndje tovabbra is megszervezi a
Voriskereszt szaméra a véradasokat, amelynek kéthavonta az Iddsek Klubjéaban,
helyet biztositunk.

Minden megrendezett vérosi rendezvényen a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont dolgozéi
nagy létszammal, aktivan részt vesznek. Gondolok itt Gyermeknap, Mindenki
Karéacsonya, Varos Napja, ételosztasok...

2017. Janudrjaban Budapesten az orszigos bolcsédei konferencidn, majusban

Békéscsabin a regionlis konferencidn vett részt a bdlcsddevezetd.
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e Mirciusban Janoshalman a klubvezetdvel és helyettesével szocidlis regionilis
konferencidn vettem részt.

e 2017. médjusban a Szocidlis Gyermekvédelmi Foigazgatdosag szakmai ellendrzést
tartott intézményiinkben a szocidlis alapelltasok és az idosek otthona tekintetében.
Az ellen6rzésrol a megallapitdsokat még nem kaptuk meg.

IV. GAZDALKODAS

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet a koltségvetési rendeletében biztositia az
intézmény miik&déséhez a kbltségvetést.

Az éves koltségvetés az dllami normativabél, intézményi téritési dijakbol és az Snkorményzati
tdmogatasbal 4ll.

V. EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEKKEL

Intézményiink a telepillésiinkbn minden mds intézménnyel, vallalkozdsokkal, civil
szervezetekkel, magédn emberekkel igyekszik jo kapcsolatot kialakitani, mely kapcsolatok
barmikor kamatozhatnak. Az intézményegységek j6 kapcsolatot dpolnak egymdssal és mds
tarsintézményekkel. Szakmai kapcsolatot dpolunk a kérnyezé koérhazak szocidlis munkdsaival,
és a felugyeleti szervekkel is. Alland6 szakmai kapcsolatban 4llunk az Oroshézi Kistérség
Tébbcéli Térsuldsa fenntartasdban miikdé Csalédd- és Gyermekj6léti Szolgalattal.

Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalatnak a Pdsa utcén adunk helyet évek 6ta, és az intézményiink
kéltségvetésébe van épitve a szolgélat rezsikdltsége. Hosszi évek teltek el, amig kialakitotta az
Onkormanyzat a jelenlegi szocidlis elldtérendszerét. Ezek a szocidlis és gyermekjoléti
szolgéltatasok egymadsra épiilnek, és atjarhatonak kell lennie egy intézményen beliil. Bizom
abban, hogy a tisztelt Képvisel-testillet még wjra dtgondolja ennek lehet6ségét, hogy a szolgdlat
visszakeriiljén Toétkomldsra, vagy egyszer a torvényalkotok fogjak beldtni, hogy szocilis
feladatokat helyben szerencsés koordinalni nem pedig vidékrol.

VI. OSSZEGZES

»JOt €s jol, ebben 4ll a nagy titok™ Kazinczy Ferenc E gondolattal zdrom beszdmolomat, melyet
intézményinkre vetitve kivanok alkalmazni. Az idézet tartalma barmelyik elldtdsunkra nézve
alkalmazandé, de vonatkoztathatjuk az €let dolgaira is, hiszen az, aki a maganéletben nem jot és
nem jol akar csindlni, az a mi intézményiinkben nincs j6 helyen. Ugy érzem, feleldsséggel
valasztjuk ki munkavallaldink személyét, mikor hozzank jelentkezik dolgozni, mert életek feletti

dontéseknek hatalmas silya van, és a déntések nagy része visszafordithatatlan,

Tétkomlés, 2017-05-17 b&o@&%ﬁ@g&f &Q‘

iy v s
intezmeényvezetd j
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