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TétkomlSs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. aprilis 27-ei iilésére

Targy: Tdjékoztatds az EFOP-1.5.3-16 kédszdmid ,Humin Kkapacitisok fejlesztése
térségi szemléletben - kedvezményezett térségekben” cimii palyazat szakmai tartalmarél

Tétkomlés Véros Onkormédnyzat Képvisel6-testillete a 21/2017. (I. 26.) kt. hatdrozata
értelmében kifejezte azon szédndékdt, hogy pélydzatot nyijt be a Magyarorszig Korménya
dltal meghirdetett EFOP-1.5.3-16 kédszdmi ,Humdn kapacitdsok fejlesztése térségi
szemléletben - kedvezményezett térségekben” cimid palydzati felhivdsra. A palydzat
keretében megval6sulé program megvalSsitisshoz konzorciumi partnerként 4 telepiilés
(Kardoskit, Oroshdza, Kaszaper, Nagybdnhegyes) csatlakozott T6tkomldshoz, mint
gesztorhoz.

Jelen el8terjesztés keretében tdjékoztatdst kivanunk nydjtani a benyijtott palyazat kidolgozott
szakmai tartalmérél.

A pélyizathoz kotelezben csatolandé mellékietként elkésziilt a Helyi emberi eréforrds
fejlesztési terv (tovdbbiakban: terv) és annak mellékletei. A terv tartalmazza a megvalésitandé
pélydzat szakmai programjdt, a pélydzatban eldirt kotelezd, vélasztott tevékenységeket, a
helyzetértékelést, a projekt céljait, a szakmai €s pénziigyi megval6sitds részletes iitemezését, a
projekt megvalésitdsdnak szervezeti kereteit, stb.

Tekintettel arra, hogy az elkésziilt terv egy kozel 300 oldalas dokumentum, ezért jelen
eldterjesztésben csak az elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek keriilnek bemutatdsra
roviden. A Projektfeliigyelet Kft. 4ltal elkészitett dokumentéci6 teljes iratanyaga Gazdagné
Vereb Edit miiszaki tigyintézonél megtekintheto.

A benyiijiott pdlydzatban az aldbbi tevékenységek Keriiltek betervezésre:

1. Humin kézszolgaltatisok fejlesztése a hatékony miikodés érdekében

1.1. Humdn szolgdltat6k szervezetfejlesztése a mindségi szolgéltatas nyijtdsénak érdekeben -
Szervezet-_és_szolgdltatdsfejlesztési cselekvési terv kidolgozdsa: Az 5 telepiilést érintd
szolgéltatasfejlesztési cselekvési terv megvalésitdsa sordn djszeri, felzérkéztatdsi céld helyi
szolgiltatdsok bevezetése torténik az alapelldtdst biztositdé nem dllami fenntartasu
kozszolgaltatssi intézmények egyikében: a szervezetfejlesztéssel érintett intézmények szdma
mindsszesen 5 darab. A tevékenység keretében megtorténik a helyi kozszolgiltatdsok
felmérése €s a cselekvési terv kidolgozisa, amelyet a telepiilési dnkormdnyzatok a
képviselotestiileti ilésen ismertetnek és megteszik médositési javaslataikat.

2. A hitranyos helyzetii lakossag tirsadalmi- és mukaerdpiaci integriciéja
2.1. Preventiv jellegii programok a hdtrdnyos helyzetii lakossdg €letmindségének javitdsa
érdekében



Deviancidk megelGzése és krizishelyzetek kezelése - prevencids tandcsaddsok: A deviancidk
megelézése és a krizishelyzetek kezelése érdekében kiilonb6zd csoportos tandcsadé4sokat
inditunk a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok prevenciGs szerepének megerdsitése
érdekében.

Minden telepiilésen hétféle program a fiatalkori deviancidk megel8zése €s hétféle program a
krizishelyzetek kezelése érdekében valésul meg. Minden program négy alkalombél all. A
tandcsad4s legaldbb 2 érafalkalom.

KozosségszervezOk  foglalkogtatdsa:  Minden  telepiilésen 1 f6 kdztsségszervezot
foglalkoztatunk munkaviszony keretében 20 hénapon keresztiil a helyi kiskozosségek
tarsadalmi szerepének megerdsitése érdekében. Feladatai részletesen: az adott telepiilésen a
projekt tevékenységeinek, kiilondsen a kozOsségepitéshez €s az egészségfejlesziéshez
kapcsolédé események és klubok szervezése és dsszehangoldsa, valamint a telepiiléseken
elérhetd programokhoz/szolgdltatdsokhoz kedvezményeket biztosité kértydk célcsoporthoz
valé eljutdsdnak biztositdsa. A kozosségszervezOk minden telepiilésen egy-egy alkalommal
informéci6s délutént szerveznek az onkéntesség szabdlyairdl, forméir6!, lehetdségeirdl. Az
eseményre meghivést kapnak a helyben miikddo, a karitativ tevékenységekben tapasztalattal
rendelkezé civil szervezetek képviseldi, akik bemutatjdk és népszeriisitik ezt a teriiletet. A
lakossdgb6l érkezé onkénteseket a kozosségszervezok koordindljak és tdjékoztatjdk. A
fennmaradé hdrom-hirom alkalommal megszervezik az Snkéntesek részvétele mellett zajlo
karitativ programot, amelyhez az anyagbeszerzéssel kapcsolatos teenddket is ellatjak.
Karitativ program anyagbeszerzése:

A Karitativ programok célja, hogy a helyi kozosségekben val6 aktiv szerepvillaldsra készitse
fel a lakosségot, ezzel egy iddben ndvelje az Gnkéntességre valé hajlanddsdgot. Elsé
alkalommal informiciés délutdnt szerveziink az ©nkéntesség szablyairdl, formair6l,
lehetdségeirdl. Az eseményre meghivast kapnak a helyben mikdds, a karitativ
tevékenységekben tapasztalattal rendelkezé civil szervezetek képviseldi, akik bemutatjdk €s
népszeriisitik ezt a teriiletet. A lakossdgb6l €rkezd Gnkeéntescket a kozosségszervezok
koordindljdk és tdjékoztatjdk, valamint az informaciés délutdnt is 6k szervezik és bonyolitjdk
le. A fennmarad6 hdrom-hdrom alkalommal megszervezik az Snkéntesen részvétele mellett
zajl6 karitativ programot, amelyhez

az anyagbeszerzéssel kapcsolatos teenddket is ellatjdk. Onkéntesek szdma: 5 telepiilés x 30
f6, igy a helyi kozosségekben valé szerep véllaldsa felkészité programokban résztvevok
szdma mindosszesen 150 fo.

Kulturdlis _klubfoglalkozdsok: A helyi igényeknek megfeleléen kiilonbozo kulturalis
tevékenységek népszeriisitését célzé, a meglévd kozosségi terek és kulturdlis szolgaltatdsok
kihaszn4ltsagét noveld klubfoglalkozast inditunk. A résztvevik Osszetételének megfeleléen a
klub keretében alakulhat a klub téméja a zene vildgétél, az olvasékoron 4t, a milvészetekig, a
kornyezetismerettol a kézmiivességig. A klub nemcsak a szabadid6 hasznos eltdltésének
helyszine lehet, de erdsiti a helyi lakossdg dsszetartozasét, tenni akardsét is. Résztvevok: a
telepiilések teljes lakossdga, ezen beliil legaldbb 5 telepiilés x 60 f6 (kbzosségi fejlesztési
folyamatokban résztvevd helyi lakosok).

Klubfoglalkozdsok idéseknek: A helyi iddsek szdmdra, igényeiknek megfeleloen olyan
klubfoglalkozdsokat szerveziink, ahol olyan tevékenységeket valdsitanak meg, amelyek célja
egymas kolcsonos segitése és az id6skori elszigetelddés megel6zése. A kiub a meglévd
kozosségl terek és kulturdlis szolgdltatdsok kihaszniltsagét néveli, tovabba erbsiti a helyi
lakossdg Osszetartozdsit, tenni akardsdt is. Résztvevok: idések korosztdlya, ezen beliil
legaldbb 5 telepiilés x 40 f6 (kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevo helyi lakosok).
Fiatalok kiskozissége: A fiatalok szdmidra is biztosftjuk—a kozdsségi kezdeményezés
lehetéségét olyan klubfoglalkozdsok kialakitdsa keretében, ahol a fiatalok igényeinek
megfeleld témakban, tartalmas programok keretében lehetoségiik nyilik kozosséget alkotni.
A kozosség elsddleges célja a fiatalkori kallédds, bindzés, (deviancidk kialakuldsanak)




megel0zése a kbzdsség megtartd erejével és a tirsadalmi Gsszetartdshoz, szolidaritdshoz valé
hozzdjdrulds. A klubalkalmak keretében lehetéség nyilik a fiatalokat kozvetleniil érintd
témékban eléaddsok szervezésére is (tovdbbtanulds, dsztondij lehetdségek, foglalkoztatsssal
és lakhatdssal kapcsolatos témdk, stb.) Résztvevdk: a telepiilésen €16 fiatalok, kiemelten a
NEET (nem foglalkoztatott és sem oktatdsban, sem képzésben nem részesiilé fiatalok
Eurdpédban) fiatalok. A résztvevék szdma legalabb 5 telepiilés x 50 f6, azaz a fiatalok
kozosségépitési tevékenységébe bevont személyek szdma 250 £5.

Egészségnapok: A helyi lakossdg szdmdra széles spektrumi egészségnapokat szerveziink,
amelynek keretében kiilonboz8 sportigak és tdncok bemutatkozdsdra és kiprobdldsdra,
csalddi sportversenyekben valé részvételre is lesz lehetoség. A legkisebbeknek jatszéhdzat
szerveziink, a nagyobbaknak el6addsokat tartunk a testmozgds és az egészséges ételek
€lettani hatdsairdl, a sziv és érrendszerre gyakorolt pozitiv hatdsairél. Interaktiv elbaddsok
keretében nemzetkdzi sikereket elért sportoldkat szdlaltatunk meg, akik j6 példdjukkal
motivélnak €letmédvéltozdsra, bemutatva életpdlydjukat, tapasztalataikat. A felndtt lakossag
szdmdra tovdbb4 primer prevencids egészségiigyi sziirést és ahhoz kapcsolédé tdjékoztatdst,
konzulticiét biztositunk. Résztvevok: egy egészségnapon legaldbb 300 3 részvétele elvért,
amelybdl alkalmankeént 10 f6 egészségiigyi sziirését végezziik el, igy 5 telepiilés x 4 alkalom
x 10 f6 = 200 f6 vesz részt egészségfejleszté és betegségmegelézd (primer prevenciés)
programban.

Egészség klubok: A helyi kozosség egészségfejlesztése érdekében prevencids céllal klubokat
inditunk. Cél az akt{v életmdd népszeriisitése, a passziv szabadidés tevékenységek helyett
aktiv alternatfvdk kindldsa, az egészséges életvitelhez sziikséges készségek és technikdk
elsajétitdsa. A hetente egy alkalommal, alkalmanként 120 perces foglalkozés keretében 60
perc mozgds, majd ahhoz kapcsol6dd eléad4s, beszélgetés, egyéni konzultdcié valésul meg a
klubok keretében.

2.2. Mentoréldsi tevékenység nyijtdsa a hdtrnyos helyzetii lakossag tdrsadalmi felzdrkdzdsa
érdekében

Mentorok foglalkoztatdsa: 15 f6 mentort alkalmazunk 20 hénapon keresztiil, akiknek feladata
részletesen: 1.) 20 f6 hétrdnyos helyzetii csoporthoz tartozé aktiv kori személy egyéni
fejlesztési tervének elkészitése (15 mentor x 20 f6 = 300 £8) 2.) A 20 fo hdtrinyos helyzetii
csoporthoz tartozé aktiv korii személybél 14 f6 mentori szolgéltatdsban részesiil (15 mentor
X 14 6 = 210 f6) A mentori tevékenység dltal a hétrdnyos helyzetbdl adédé sajdtossdgok
kezelésében kap segitséget a célcsoporttag, amelynek elvért eredménye egy pozitiv irdnyii
személyiségfejlodés, illetve a munkavillalévd vélt személyek munkakomyezetbe valé
beilleszkedésének eldsegitése. Az egyéni fejlesztési tervekhez jelen palyézati kiirds 5. sz.
mellékletéban taldlhaté a sablon. Az egyéni kompetencidk felméréséhez kérddivet a
"Mddszertan az iigyintézést €s alapkompetencidkat fejlesztd tandcsaddshoz" tartalmazza. A
mentorok felkészitése a Felkészités a mentori tevékenységre programelem keretében, mig
tapasztalataik feldolgozésa a Csoportos szupervizié mentoroknak keretében zajlik.

23. A hitrinyos helyzeti lakossdg munkaerdpiac kompetencidinak fejlesztése a
foglalkoztathat6sdg novelés érdekében. Mdédszertan motiviciés tandcsaddshoz: A médszertan
osszefoglalja azokat a témdkat, amelyeket a motivicids tandcsadds alkalmdval érdemes a
foglalkozdsvezetd szakembernek végigvennie a résztveviokkel. A médszertani dokumentum
Gtleteket ad beszélgetés-irdnyitdsi technikdkra is, illetve felhivja a figyelmet a csapdékra
(mellébesz€lés, csdsztatds, miltra vagy gyengeségekre fékuszalds, a segitd, mint "siratéfal”
effektus). Javasolt témék: bemutatkozis, problémafeltdrds, tervek, amelyeket javasolt 4brin
vizualizdlni, Segitd kérdések: 1. Hovi szeretnék eljutni 6 hénap miilva? 2. Célmeghatdrozas
(SMARTCLEAR) 3. Miért szeretném (drive)? 4. Miért nem teszem? 5. Hogyan kellene
megtennem? 6. Cselekvési terv elkészitése. Végiil az egyéni érickeket és teriileteket
szitkséges tisztdzni egy reflektiv kérdoiv segitségével: integritds - tudatossig - batorsig -



végrehajtés.

A célok - motivicick (drive) - (vélt vagy valés) akaddlyok - végrehajtishoz sziikséges
konkrét lépések kozos felvdzolisa. A tandcsadds célja az Onreflexi6, a jovo-fokuszd
szemlélet, az aktiv, optimista attitiid kialakitdsa a foglalkoztathatdsdg ndvelése érdekében.
Kisfilmek a motivdcids tandcsaddshoz: A kisfilmek motiviciés céllal késziilnek és kidzponti
témdajuk, hogy a munka érték. Az interjialanyok lehetnek olyan személyek, akiknek sikeriilt
munk4t taldiniuk, illetve pszicholégusokat/dlldstandcsadékat szélaltatunk meg arr6l, hogy
milyen nehézségekkel néz szembe egy munkanélkiili és mit tehet ellene. A médszertanban
szerepld kulcsgondolatokrél is beszélhet HR szakérté/coach/pszicholégus/tandcsadd. Témdk
lehetnek: a munkanélkiiliség, mint krizishelyzet; célok és eszkozok; hogyan motivaljuk
magunkat nehéz helyzetekben is; miért j6 pszichés egészségiink szempontjabol a munka;
milyen célokat érdemes meghatdrozni, mit jelent a SMART modell a célmeghatdrozdsban,
belsd mozgatérugdk, belsd erdforrdsok aktivizdldsa stb.

Motivdciés tandcsadds munkanélkiilieknek: A munkanélkiiliek munkéra valé képességének
javitdsa érdekében motivécids tandcsad4st tartunk munkanélkiili személyeknek. A tandcsadds
javasolt téméi: bemutatkozés, problémafeltdrss, tervek, amelyeket javasolt dbrén vizualizdlni.
Segitd kérdések: 1. Hové szeretnék eljutni 6 hénap milva? 2. Célmeghatéirozds (SMART-
CLEAR) 3. Miért szeretném (drive)? 4. Miért nem teszem? 5. Hogyan kellene megtennem?
6. Cselekvési terv elkészitése. Végiil az egyéni értékeket és teriileteket sziikséges tisztazni egy
reflektiv kérdoiv segitségével: integritds - tudatossdg - batorsdg - végrehajtds. A célok -
motivéciék (drive) - (vélt vagy val6s) akaddlyok - végrehajtdshoz sziikséges konkrét lépések
kzos felvdzoldsa. A tandcsadds célja az Onreflexi6, a jovo-fokuszi szemlélet, az aktiv,
optimista attitiid kialakitdsa a foglalkoztathat6sdg novelése érdekében. A foglalkozés
legaldbb 2 6ra/alkalom.

Médszertan_az_iigvintézést és alapkompetencidkat fejlesztd tandcsaddshoz: A mddszertan a
hétkdznapi ligyintézési és alapkompetencidk fejlesztését célz6 tandcsadds f6 témakdreit
tartalmazza, kitérve azon szakmai szempontokra, amelyeket a tanicsadédst vezet6 személynek
szem elott kell tartania. Tartalmazza emellett az egyéni kompetencia felméréséhez szilkséges
kérddivet a mentorok szdmdra, valamint tovabbi segédanyagokat, amelyek megkdnnyitik a
tandcsadds megvaldsitdsdt, majd az dllaskeresést, a mindennapi iigyint€zést a résztvevdk
szdméira. Témdk: életvezetési készségek, helyes iddgazdilkodds, napirend, a
munkavéllaldssal és magdnélettel kapcsolatos napi iligyek intézése, csalddi gazdélkodds
(csekkbefizetések, bankszdmlanyitds- és kezelés), felnéttkori tanuldsi, tajékozddési
lehetdségek a munkaerdpiaci lehetségek javitdsa érdekében.

Kisfilmek az iigyintézést és alapkompetencidkat fejlesztd tandcsaddshoz: A kisfilmek célja a
mindennapi €lettel és az 4lliskereséssel kapcsolatos teenddk megkonnyitése. A filmek
bemutatjik a munkavéllaldssal é magdnélettel kapcsolatos napi hivatalos iigyek intézésének
menetét, a megfelelé kommunikéciét az iigyintézés sordn, segitenek a csaladi gazdélkodis,
az ongondoskodds, a személyes felelosség felismertetésében. Lehetoségeket mutatnak be a
helyi felnéttkori tanulds, tdjékozédds kapesan.

Ugvintézést és alapkompetencidkat fejlesztd tandcsadds: A hétkdznapi igyintézési ds
alapkompetencidk fejlesztését célzé tandcsadds 6 témakorei az életvezetési készségek, a
helyes idégazdélkodés, napirend, a munkavallaldssal és maganélettel kapcsolatos napi iigyek
intézése, a csalddi gazddlkodas (csekkbefizetések, bankszdmlanyités- és kezel€s, hitelfelvétel
stb.), a felndttkori tanuldsi, tdjékoz6ddsi lehetdségek stb. a munkaerdpiaci lehetdségek
javitasa és az 6ndllé életvitel elérése érdekében. A foglalkozds legaldbb 2 6ra/alkalom.
Médszertan _az _dlldskeresésre felkészitd tandcsaddshoz: Az dlldskerescsre felkészitd
tanicsaddshoz kozvetleniil a résztvevok munkaeré-piaci lehet6ségeit javitja. A mddszertan a
tandcsadds fé témakoreit tartalmazza, kitérve azon szakmai szempontokra, amelyeket a
tandcsaddst végzd személynek szem eldtt kell tartania. Tartalmaz emellett segédanyagokat,




amelyek megkonnyitik magdt a tandicsadds megvaldsitdsit, késébbiekben pedig az
dllaskeresést is. A mdédszertan része: onéletrajz €s motivdciés levél mintdk; témakorei:
felkészités az dlldsinterjira, magabiztos fellépés az 4lldsinteritin, hol keressek 4lldst? - online
€s személyes dlldskeresési lehetdségek, munkahelyi egyiittmitkodés. A mdédszertan
(tematika) a hdtrdnyos helyzeti csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutdsdt tdmogatd
programhoz (Alldskeresésre felkészit tandcsadds) késziil.

Kisfilmek az dlldskeresésre felkészitd  tandcsaddshoz: Az  dlliskeresésre felkészitd
tandcsaddshoz késziild filmek kozvetleniil a résztvevék munkaeré-piaci lehetéségeit javitja,
A filmsorozat a tervek szerint egyszeriien, litvinyosan mutatja be az &néletrajz €s motivéciés
levél készitésének alapjait, €s tandcsokat ad az 4llsinterjin vald sikeres szereplésre is.
Alldskeresésre felkészitd tandcsadds: Az dlldskeresésre felkészitd tandcsaddshoz kézvetleniil
a résztvevék munkaerd-piaci lehetdségeit javitja. A tandcsad4s f6bb témakorei: Snéletrajz és
motivécids levélkészités; felkészités az 4lldsinterjira, magabiztos fellépés az 4ll4sinteriiin,
hol keressek dllast? - online és személyes A4lldskeresési lehetoségek, munkahelyi
egyiittmiikddés stb. A tandcsadds legal4bb 2 6ra/alkalom.

Csapatmunkdt _fejleszté foglalkozds: A foglalkozds célja a csapatmunka alapjainak,
elényeinek alapveté miikddési szabdlyainak és koordindldsénak megismertetése a
résztvevokkel. A foglalkozds kozéppontjdban az ériékek, normik, az egyiittmilkddés
szabilyai, a fesziiltségek és konfliktusok felismerése és kezelése 4ll. A foglalkoz4s sorén a
kreativ csoportos problémamegoldds szimulicidi, a tapasztalati tanulds eszkozeire épitd
gyakorlatok valamint az emberi kapcsolatokat modellezd szimuldcidk eszkdztardt célszerii
haszndlni. A foglalkozds hatdrdsra fejlédik a résztvevék szemléletmédbeli, értékrendi
kiilonbzbségeket kezeld képessége, érzelmi és szocidlis érzékenységiik, kommunikéciés €s
problémamegold6 képességeik. A foglalkozds legaldbb 2 érafalkalom.

Csapatmunkdt fejleszt6 foglalkozds mddszertana: A médszertanban a foglalkozdsvezetének
adunk tandcsokat és szakmai anyagot arra nézve, hogyan épitse fel a csapatmunkit fejleszté
foglalkozast. A médszertan konkrét tartalmakat (PPT és flipchart eléad4sok alapja) és
tréninggyakorlatokat, szituiciés gyakorlatok leirdsdt, fénymdésolhaté segédanyagokat
tartalmaz. A foglalkozds célja a csapatmunka alapjainak, elényeinek alapvetd miikodési
szabdlyainak és koordindldsdnak megismertetése a résztvevokkel. A foglalkozds
kozéppontjdban az értékek, normédk, az egyiittmiikddés szabélyai, a fesziiltségek és
konfliktusok felismerése €s kezelése 4ll. A foglalkozds sordn a kreativ csoportos
problémamegoldas szimul4cii, a tapasztalati tanulds eszkoézeire épité gyakorlatok valamint
az emberi kapcsolatokat modellezd szimuldcidk eszkoztirdt célszerli haszndlni, A
foglalkozds hatdsdra fejlédik a résztvevok szemléletmddbeli, értékrendi kiilonbozéségeket
kezel6 képessége, érzelmi €s szocidlis érzékenységiik, kommunikécids és problémamegolds
képességeik.

Kizosségi filszerkert: A kozosségi fiiszerkert kialakitdsinak célja kettds: egyrészt
értekteremtd tevékenység létrehozdsa a cél, amely egy iddben hozzdjirul a célcsoport
munkaszocializdciéjdhoz, ezzel egyiitt névekszik a foglalkoztathatdsaguk is. A kozdsségi
fiszerkert létrehozdsdban résztvevok kozésen teremtik meg a fiiszerkert feltételeit, a munkat
kozosen tervezik és szervezik, igy vezetdi, szervezdi és munkavillaléi - egyiittmikddési -
képességeikben egyardnt fejlédhetnek. A program j6 lehetdséget nyijt 2 munka vildgdba valé
visszataldldshoz, munkatapasztalat szerzéséhez és j6 munkakapcsolatok kialakitdsdhoz. A
koézosségi fliszerkert kézzel foghatd értéket is hoz, amelyeket a kézosség tagjai sajét maguk
haszndlhatnak fel, igy nvelhetjiik a motiviciGjukat. A program legaldbb 2 6ra/alkalom.
Kreativ kézmiives kdr mddszertan: A kézmiives kor megtartisshoz mddszertani anyagot
biztositunk a foglalkozdsvezetének. A médszertan az egyes foglalkozdsokhoz ad tippeket a
szervezéstdl a kivitelezésig. A mddszertan sablonokat, mintdkat is tartalmaz, illetve a
technikdk leirsait. A foglalkozdsokon lehet fa- és/vagy béranyagot megmunkdlni és/vagy
ndvényi rostanyagot feldolgozni (gyékény-, szalma-, csuhéfonds), szottest késziteni, kotni,




himezni, horgolni, virdgot k&tni, gydngydt fiizni stb. A kézmiives kor célja a kozos
értékteremtésen keresztiil a munkaszocializ4cié megvaldsitdsa egyéni €s kozOsségi szinten. A
program célja az alkotds és az egyiitt toltott idé oromének kozds megélése, tovabba a
tirsadalmi hasznossig érzésének megtapasztaldsa. A munka vildgdba vald visszailleszkedést
szolgdlja az a koncepcid, hogy a teljes projektet a kozdsség tagjai szervezik az elsd lépéstol
az utols6ig: tervezés, koltségvetés, feladatleosztds, anyagvisdrlds, a munka elSkészitése,
kozos alkotds, beszélgetés - dtletcsere, kidllitas stb,

Kreativ_kézmiives kir: A kor résztvevdi a foglalkozdsvezetd segitségével kézmiives
tevékenységek technikdit sajdtitjdk el. A foglalkozdsokon lehet fa- és/vagy béranyagot
megmunkalni és/vagy ndvényi rostanyagot feldolgozni (gyékény-, szalma-, csuhéfonés),
szOttest késziteni, kotni, himezni, horgolni, virdgot kétni, gyongyot fiizni stb. A kézmiives
kor célja a kozos értékteremtésen keresztiil a munkaszocializdcié megvaldsitdsa egyéni €s
kozdsségi szinten. A program célja az alkotds és az egyiitt toltdtt idd oromének kozos
megélése, tovabb4 a tirsadalmi hasznossdg érzésének megtapasztalisa. A munka vildgdba
valé visszailleszkedést szolgdlja az a koncepcid, hogy a teljes projektet a kdzdsség tagjai
szervezik az elsd 1épéstdl az utolsdig: tervezés, koltségvetés, feladatleosztds, anyagvdsarlds, a
munka el6készitése, kozos alkotés, beszélgetés - Stletcsere, kidllitds stb. A program legaldbb
2 drafalkalom.

2.4. A munkiltaték szemléletvéltisdnak elésegitése a hétrdnyos helyzeti lakosséig
munkaer6piaci integrici6ja érdekében

Konfliktuskezelés_a munkahelven mddszertan: A konfliktuskezelés minden munkahelyen
fontos fejlesztendd teriilet, kiilondsen ott, ahol az integrécié kiemelt jelentdségii (pl. tobbféle
etnikum taldlkozik, megvaltozott munkaképességii személyek dolgoznak, stb). A munkahelyi
(illetve a magdnéletben, csalddi életben val6) konfliktuskezelés legjobb médja az
énkozléseken és aktiv figyelmen alapul erészakmentes kommunikdcié. Ennek gyakorlati
elsajétitisa a foglalkozas kitliz6tt célja. Az erdszakmentes kommunikéci6s technikék és
asszertiv szemléletméd tdlmutat a munkahelyi eredményességen. Altaldban véve fejleszti a
személyiséget, tudatosabbi tesz, hozzdjdrul az 6szintébb, nyiltabb térsas kapcsolatokhoz, az
életmindség javuldsdhoz, ezzel egyiitt az antidiszkriminiciéhoz is. A foglalkozés legaldbb 2
éra/alkalom.

Konfliktuskezelés_a munkahelyen foglalkozds: A konfliktuskezelés minden munkahelyen
fontos fejlesztendd teriilet, kiilondsen ott, ahol az integrécié kiemelt jelentdségi (pl. tobbfele
etnikum taldlkozik, megvéltozott munkaképességii személyek dolgoznak, stb). A munkahelyi
(illetve a magdnéletben, csalddi életben valé) konfliktuskezelés legjobb médja az
énkozléseken és aktiv figyelmen alapulé eroszakmentes kommunikdcié. Ennek gyakorlati
elsajétitdsa a foglalkozds kitiizott célja. Az erdszakmentes kommunikdciés technikdk és
asszertiv szemléletméd tdlmutat a munkahelyi eredményességen. Altaldban véve fejleszti a
személyiséget, tudatosabbd tesz, hozzdjdrul az dszintébb, nyiltabb tarsas kapcsolatokhoz, az
életminéség javuldsdhoz, ezzel egyiitt az antidiszkrimindcidhoz is. A foglalkozds legaldbb 2
6ra/alkalom.

3. Programok fejlesztése a helyben maradas érdekében

3.1. A kozdsségi szerepvillalds ndvelése a vidék megtartd képességének bovitése celjabol
Mithelymunka a helvi megtartd képesség nivelése érdekében: A milhelymunka célja, hogy a
helyi tirsadalom képviseldi dsszegyiijtsék a fejlesztendd szolgiltatdsokat vagy szolgdltatasi
és/vagy programjavaslatokat (fejlesztési igényeket) és dtadjdk a telepiilési Snkormdnyzatok
részére annak érdekében, hogy a lelepiilések-ndveljék megtartéképességiiket és a lakossdg,
kiilondsen a fiatalok helyben maraddsét tdmogassdk. Résztvevok: a mithelymunkédban mind
az 5 telepiilés képviselteti magat, megrendezésére 3-3 alkalommal keriil sor, résztvevoinek
kire az aldbbiak szerint alakul: a helyben miiksdd kozosségek (civil szervezetek, egyhdzak,




nemzetiségek képviseldi, idosek, fiatalok kozossége stb.) képviseloi koziil legaldbb 5 6, a
helyi villalkozdsok vezetOi/képviseldi koziil legaldbb 5 f6 és a humdn kozszolgaltatisok
teriiletén miikddo intézmények vezetdi/delegdltjai koziil legaldbb 5 £6. A kdltség tartalmazza
a mithelyek megszervezését (meghivék kikiildése, a terembérlés, az elldtds €s sziikség esetén
az utaztatds megszervezése) €s lebonyolitdsat (eszkozok és terem berendezéseinek
biztositdsaval).

A _helvi megtartd képesség ndvelését célzé programok kidolgozdsa: A helyi megtarté
képesség novelése érdekében szervezett mihelymunka keretében a helyi tdrsadalom
képviseldi dltal Gsszegyjtott, a telepiiléseket vonzova tevd, megtarté képességiiket niveld, a
helyi életmindség javitdsat célzdé fejlesztési javaslatokbdl elkésziil a telepiilés
szolgéltatdsainak  fejlesztését  célz6  programok  Gsszessége. Legalibb 8
programot/szolgdltatést tartalmaz a lakossdg egésze, €s 8 programot/szolgéltatist a fiatalok
helyben maraddsdnak Osztonzésére, tovdbba része egy disszeminécids terv is a fejlesztések
eredményeinek terjesztése céljabol.

Telepiilési kedvezménvkdrtydk biztositdsa: A megval@sitisba bevont telepiiléseken a
kedvezménykartydk eloéllitasdval és szétosztdsdval szeretnénk hozzéjdrulni a térség megtartd
képességének erositéséhez. A  kdrtydk bizonyos programokhoz/szolgaltatisokhoz
kedvezményeket biztositanak a lakossdg szdmdra. A koltség tartalmazza a kdrtyarendszer
kidolgozésdt, a kartydk megtervezésének ¢&s gydrtdsdnak koltségét. A projekt
megvaldsitdsiba bevont telepillések Osszlakossdga kozel 38.000 f6. Az 5.000 db kirtya
biztositdsdval a lakossdg kozel 15%-a juthat hozzd ingyenesen a kirtydkhoz. A kartydk
szétosztdsdban a kbzoss€gszervezok is részt vesznek,

3.2. Kommuniké4cids tdmogat4s a program sikeressége érdekében

Projekt honlap kialakitdsa: Célunk egy olyan honlap kialakit4sa, amelyen az érdeklédok egy
feliileten, kénnyedén informéal6dhatnak a projekt céljairdl, programjairdl, eredményeirdl. A
honlapon tdjékoztatdst nyijtunk a tervezett rendezvényekrél, igy toborzési funkcidt is betolt.
A weboldalon kiemelt helyet kapnak a helyi szintii humén kozszolgéltatdsokban megvalésuld
fejlesztések, képzések, programok, lehetdségek bemutatdsa, valamint a projekt keretein beliil
megvalosulé egyéb programok tdjékoztatd anyagai a projekt fizikai befejezését kivetden is.
Projekt honlap frissitése: A projekt honlap tartaimanak folyamatos frissitése garantdlja, hogy
mindig az aktudlis informécié és programismertetd legyen elérheté, igy a toborzds is
hatékonyabb. A tevékenység keretében késziilnek €s keriilnek feltoltésre a digitdlis tartalmak,
valamint a folyamatos rendelkezésre dllas keretében biztositott a honlap zavartalan
mikddése.

Szdrdlapok készitése: A lakossdg tdjékoztatdsa, toborzdsa érdekében szérélapokat készitiink
a KTK 2020 szabélyainak megfeleléen. A szérélapok szinesek, A/5-6s méretben késziilnek
90 g-os papirra nyomtatva,.

Plakdtok készitése: A lakossdg tdjékoztatdsa, toborzdsa érdekében plakdtokat készitiink a
KTK 2020 szabélyainak megfeleléen. A plakitok szinesek, A/3-as méretben késziilnek 115
g-0s matt miinyomoé papirra nyomtatva.

Kérem, hogy a Képviselé-testiilet az eléterjesztést vitassa meg és hozza meg dontését.
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