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Totkomlos Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének

2016. szeptember 29-ei (ilésére

Targy: Tajékoztaté a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarisi Hivatala 2015, évi
tevékenységérol

Totkomlos Varos Onkorményzat Képviselo-testillete munkatervének osszeallitasakor ugy
hatarozott, hogy a 2016. szeptember 29-ei iilésének egyik o napirendi pontja a Békés Megyet
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya Totkomlos, valamint
Oroshaza és térsége munkaiigyi helyzetérdl sz6l6 beszamoldjanak megtargyalasa,

Lustyikné dr. Papp Aniko hivatalvezeté asszony egy atfogo tajékoztator készitett a Békeés
Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala 2015. évi tevékenységérél a fenti témakor
figyelembevétele mellett. A tajékoztato az elSterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv szerint a beszamolot véleményezi az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag, a
Szociélis Bizottsag, valamint a Varosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag.

A bizottsagi hatarozatok ismertetésére a képviseld-testiileti iilésen keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmolot vitassa meg, majd hozza meg
dontését,
HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a Békés Megyei Kormanyhivatal
Oroshazi Jarasi Hivatala tajékoztatojat tudomasul veszi.

Felel6s: dr. Garay Rita, polgarmester
Hatarid6: azonnal

Toétkomlés, 2016. szeptember 21.
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Az clbterjesziést készitetie: Kersmdjer Déra Rendta igazgatdsi tigyintéz,/x... g e
Az cloterjesziés cllendrizte: Stitbéné dr. Borsodi Olga aljegyz6 5&
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A Magyary Zoltdn Kdzigazgatds-Fejlesztési Program (MP 12.0) a kézigazgatds megujuldsénak
legfontosabb részeként hatdrozta meg a jardsi rendszer kialakitdsat, A jards, mint az allam
szervezetének legalacsonyabb szintQ teriileti és szervezeti egységének szerepét kell, hogy betdltse a
hatékonyabb, kéltségtakarékosabb és Ggyfélkdzponti teriileti kdzigazgatds megteremtése érdekében.

Az oroshézi jards Békés megye nyugali szegletében 717 km? terdleten helyezkedik el, a népesség
szama 50835 16,

A Hivatal Korményablak, Hatésdgi és Gyamigyi, Foldhivatali és Foglalkoztatdsi Osztdlydnak
illetékessége Oroshdza, Kardoskdt, Tétkomlds, Békéssamson, Pusztafdldvar, Csanddapéca,
Nagyszénas, Gadoros telepllésekre terjed ki.

A Hivatal Népegészségigyi és Elelmiszerdnc-biztonsdgi és Allategészségiigyi Osztdlyanak
illetékessége - a fentieken tdl - Almaskamards, Batftonya, Dombegyhaz, Dombiratos, Kaszaper,
Kevermes, Kisdombegyhdz, Kundgota, Magyarbanhegyes, Magyardombegyhdz, Medgyesbodzés,
Medgyesegyhdza, Mezbhegyes, Mezbkovacshdza, Nagybdnhegyes, Nagykamards, Pusztaottlaka,
Végegyhdza telepllésekre kiterjed.

A jardsunkban QOroshdza és Tétkomlés véros jogélldsu. A jardsszékhely Oroshaza, a jaraskdzpontban
él6k ardnya 56%.

A jarasszékhely és a jarason beldl legtdvolabb levb telepillés (Oroshdza — Békéssamson) kdzétti
téavolsdg 21,4 km. Oroshéza a megye legiparosodottabb telepiilése — melynsk eredményeképpen erés
befolydssal bir a jaras gazdasagi és munkaert-piaci életére - emsllett kulturdlis, oktatdsi és turisztikai

kdzpont, mely fejlett infrastruktirdval és intézményhdlSzattal biztositja a lakossdg zokkenbmentes
mindennapjait.

Jogszabdlyi hattér:

s Ajardsok kialakitdsardl szol6 1299/2011. (IX. 1.) Kormdnyhatarozat

* A jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel Gsszefliggt torvények mddositasérdl széld 2012.
évi XCIIl. torvény

+ a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févéarosi s megyei kormanyhivatalok
kialakitdsdval és a terlleti integracioval Gsszefiiggt torvénymddositasokrdl szélé 2010. évi
CXXVI. torvény

o A f6varosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerilleti) hivatalokrdl szolé
6672015, {I!l. 30.) kormanyrendelet



l. Szervezeti felépités
A jarasi hivatal a megyei kormanyhivatal kirendeltségeként m(kadik.

Az Oroshazi Jérasi Hivatal nem 8néllé koltségvetési szerv. A kormanymegbizott kdzvetlen vezetese
alatt 4ll6 szervezeti egységek, valamint a jardsi hivatalok egy koltségvetdsi szervet kepeznek.
Mlkodésik kéltsdgeit az OrszAggylilés a kéltségvetési tarvénynek a korményhivatalok irdnyitasara
kijeldlt miniszter ltal vezetett minisztérium fejezetében biztositja. A jarasi hivatalt a jérasi hivatalvezetd
vezeli. A jarési hivatal dllami tisztvisel6l, valamint munkavallal6i felett a munkéltatsi jogokat — ha tdrvény
eltéréen nem rendelkezik - a hivatalvezetd gyakorolja.

A hivatalvezet6t a kormanymegbizott javaslatéra a miniszter nevezi ki és menti fel. A hivatalvezatt felett
- a kinevezés és a felmentés kivételével - a munkéltati jogokat a korménymegbfzott gyakorolja.
Amennyiben a hivatalvezetdve! szemben fegyeimi biintetésként hivatalvesztés bintetés kiszabasa
indokolt, a kormanymegbizott erme irdnyuld javaslatdrél a miniszter dont. A korménymegbizott
javaslatdban tdjékoztatja a minisztert a lefolytatott fegyelmi eljdrés megdilapitasairdl, eredményérdl,
valamint a fegyelmi vétség egyéb relevans koriményeirél.

A 2015. 4prilis 1. napjaval a Kormény célkitizése alapjan az Allamreform program keretében
megvaldsult a terilleti dllamigazgatés teljes szervezeti integrécidja. A szervezell integracié célja a
kiizigazgatds hatékonységdnak novelése, dsszefogott, ellendrzdtt és koitséghatékonyan mikédd terlleti
4llamigazgatds megteremtése, ezaltal a terileti feladatellétds hatékonysdgédnak és eredményessegenek
a megvaldsitasa.

A korményhivatali szervezetrendszer atalakitdsa az eljérdsok sordn tett intézkedések gyorsulasat, a
brutté Ggyintézés id6tartaménak cstkkentését eredményezte. (példdul: korményhivatalon beldli
szakhatdsdgi eljdrasok megsziintetése).

Az Oroshazi Jarasi Hivatal tekintetében is megtdrtént az integréci6, egységes jarasi hivatali rendszer jott
létre, valamennyi feladat &s hatdskér cimzeltje a jérasi hivatalvezet. A hataskér gyakoridsahoz
kapcsolédd feladatellitdst osztélyszerkezetben ldtjuk l, mivel megsz(ntek a korabbi jarasi
szakigazgatési szervek. Ezzel dsszefiiggésben a vezetdi szintek szama is lecsdkkent.

Az alébbi szervezeti bra az integraciot kdvetd szervezeti felépitést mutatja be, mely szerint a korabbi
Hatésdgi Osztaly és Jardsi Gyamhivatal dsszevondsra kerilt, tovébba kdzpontilag is szabélyozdasra
kertit, hogy a j4rdsi hivatalvezetd helyettesnek egy szakmai osztélyt is vezetnie kell, ez a valtozas
azonban hivatalunkat nem érintette, hiszen ebben a szemléletben dolgoztunk eddig is.
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Az Oroshézi Jarasi Hivatal székhelyintézménye (Oroshéza, Szabadség tér 3.) mellett egy kirendeltséget
mikadtet Tdtkomléson. Az ideiglenes telepilési (gysegédek kdézremlkédésével valamennyi
telepilésinkdn Ogytélszolgdlati irodat tartunk fenn, melynek kialakitdsa kapcsén alapvetd célunk volt,
hogy a kordbban megszokoit Ggyintézési helyszinekben véltozds ne tdriénjen. Az igylélfogaddsok

id8pontjdnak a meghatdrozdsakor az dgyek nagységrendjét, az dnkormanyzatok iigyfélfogadési idejét, a
helyi szokdsokat igyekeztlink figyelembe venni,

Il. A jarasi hivatal feladat- és hataskére:

¢ A jarasi hivatal kdzrem(kddik a f&vérosi és megyei kormdnyhivatainak a korményzati
célkitlizések teriileti megvaldsitasdval dsszefliggb feladatainak elldtdsaban. Ennek keretében a
jarasi hivatal a kormdnymegbizott dltal meghatirozottak szerint koordindciés, ellendrzési,
informatikai és képzési tevékenységet is végezhet.

» A jardsi hivatal elldtia a jogszabaly dltal hatdskérébe utalt dMtalénos és jdrdsi hatésdgi
feladatokat, okményirodai, oktatassal, jarési védelmi igazgatéssal kapcsolatos feladatokat.

» A jarasi hivatal a telepiilési dnkorményzatok kbzfoglalkoztatdsi feladatai végrehajtdsanak
elisegitése érdeksében ellatia a telepllésl, nemzetiségi Gnkormdnyzatok, azok térsuldsali,
valamint a hatésdgok kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd egyittmikédéséhez szikséges
koordinacios és kommunikédcids feladatokat. Feladatai ellitdsa sordn tajékoztatdst kérhet

illetékességi teriileten a teleplilési, nemazetiségi &nkormdnyzatoktdl, az &nkorményzatok
tarsuldsatdl, valamint a hatdsagoktal,

Az Oroshazi Jarési Hivatal jogszabalyokban meghatdrozott szakmai feladatait és hatésdgi jogkorét a
hivatalvezett vezetésével Itja al. A hivatalvezett irdnyftja, koordindlja és ellendrzi az osztalyok szakmai



tevékenységét, biztositja a mikadés feltételeit. A hivatalvezetd az osztalyok szakmai iranyitasat a Békes
Megyei Korményhivatal kdzrem{kédésével végzi.

A hivatalvezett feladat- és hataskorei kiléndsen:

a. A jogszabdlyoknak és a szakmal kbvetelményeknek megfelelSen vezeti és iranyitja az
Oroshazi Jarasi Hivatait.

b. A Hivatalvezetd gyakorolja a jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben az
Oroshdzi Jardsi Hivatathoz, illetve a Hivatalvezet8héz cimzett hataskardket; a Oroshézi Jarasi
Hivatal nevében kiadmanyozési jogot gyakoro!, kiadmdanyozasi jogkdrét a mindenkor hatalyos
kiadményozdsi szabélyzatban meghatérozottak szerint delegalja.

c. Elkésziti a Oroshazi Jardsi Hivatal {igyrendjét, és gondoskodik a Oroshdzi Jarasi Hivatal
munkavéllaléi munkakari lelrasainak elkészitésérdl.

d. Meghatdrozza az Ugyrendben — a jogszabélyok, az SzMSz, a Korményhivatal szabélyzatai,
vezetdi utasitisainak keretei kdzott — a Oroshédzi Jérasi Hivatal szervezeti felépltését es
mikddésének f6bb szabalyait.

a. Kezdeményezi a Oroshézi Jardsi Hivatal mikddésének, a munkavéllaléi munkavégzéshez
szilkséges szemdlyi és térgyi feltételek biztosltdsdhoz szilkséges intézkedések megtételét.

. Az Ugyrendben szabélyozott szakmai értekezleteket, egyéb egyezteteseket hiv dssze az
irdnyitdsa al4 tartozd szervezeti egységek tevékenységi kirében felmeriilt fontosabb feladatok
megolddsdhoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, iletve a feligyelt
szervezeti egységek munkdjanak irdnyitdsa, egyGttmakddése céljabol.

g. Az Oroshazi Jarési Hivatal munkavéllaléi vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatdi jogokat, a
szabadsagoldsi Otemterv keretel kozdtt engedélyezi a szabadsagok igénybevételét, és a
munkaidében térténd sltédvozast.

h. A Kormdnyhivatal &ltal elrendelt beszdmoldk, jelentések elkészitésardl, adatok k&zlésérdl
gondoskodik, végrehajtja a Korménymegbizott és a Kormanyhivatal déntéseit, utasitasait.

i. Részt vesz a Korményhivatal dltal megtartott, belsé szabdlyzataiban, utasitasaiban, SzMSz-
ben szabdlyozott értekezletaken, tovabbképzéseken, egyeztetéseken.

j. Gyakorolja az utasitdsi és ellendrzési jogkdrt az Oroshazi Jarasi Hivatal munkatérsai felett
munkakérik és feladatkdrik vonatkozasaban.

k. Eltdtja az Ugyrendben szabdlyozott feladatait, az Oroshézi Jérasi Hivatal makodésének
szabdlyozdsdra vezetdi utasitésban rendelkezhet az Ugyrendben megijeléltek szerint,

A jarasi hivatal osztélyainak feladat- és hatdskore az osztélyok altal készilett tdjékoztaté anyagban kerdit
feltintetésre.



Oroshéaza Helyi Védelmi Bizottsag éves feladatainak végrehajtasa

A honvédelemr8l és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIIl. torvény 27. § (1) bekezdése szerint 2013. janudr 1. napjatél a
jardsokban és a fbvérosi keriletekben helyi védelmi bizottsdg miikddik. A helyi védelmi bizottsgok
illetékességi terlilete a jdrasokhoz, illetve a févarosi keriiletekhez igazodik.

A (4) bekezdés szerint: ,A helyi védelmi bizotlsdg testiileti szerv. A helyi védelmi bizottsdg elndke a
févarosi és megyei kormdnyhivatal jarasi (févarosi kerdleti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
vezetdje, elndkhelyettesei a katasztréfdk elleni védekezés tekintetében a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv terileti szervének vezetdje 4ltal kijeldlt személy, a honvédelmi feladatok tekintetében a Honvédség
dllomanyabdl szilkség esetén vezényslt tényleges &lloményt katona.”

Oroshéza Helyi Védelmi Bizottség (a tovabbiakban: HVB) HVB (lései:

2015. aprilis 21. napjdn tartotta elsd soros llését a szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint, amikor
megtargyalta és elfogadta az éves feladat- és Oléstervét; modositotta a szervezeti s miikddési
szabalyzatat a korményhivatalokat érintd belsé integraciéval 6sszefiiggésben; elfogadta a HVB riasztési
tervét; tajékoztatdst kapott a vizligyi igazgatésdg szakaszmémdkétsl a HVB teriiletének &r- és belvizi
vaszélyeztetettségérol.

2015. oktdber 21. napjén tartotta mésodik soros Glését, melynek napirendi pontjai kdzétt szerepelt tébbek
kozt téjékoztatd a téli idészakra valé felkésziilés feladatairdl.

Egyéb védelmi igazgatési feladatok:

Annak érdekében, hogy a Békés Megyei Védelmi Bizottsag (a tovédbbiakban: MVB) irdnyitdsi rendszere,
valamint a védelmi igazgatés helyi és teriileti szintjeinek felépitése egységes legyen, sziikségessé valt a
helyi védelmi bizottsdgok munkacsoportjait a MVB rendszerének megfeleléen &talakitani. Ennek
eredményeképpen hédrom munkacsoport jéit létre; a munkacsoporiokba beosztandd személyek
kijeldlésére a HVB elndkének &s elndkhelyetteseinek bevondsdval sor keriit, résziikre a felkészitd
foglalkozasok és begyakorldsok megtorténtek.

A Békés Megyei Katasziréfavédelmi Igazgatésdg Oroshazi Katasziréfavédelmi Kirendeltségének
szervezeésében Oroshaza telepllésen, a Guardian Oroshédza Kft. felsé kiiszobérékl veszélyes Gzem
veszélyeztett hatdsainak kezeléséra kiilsé védelmi terv gyakoriat keriilt megtartdsra.

Kardoskut Kézség Killsd Védelmi Tervének 2015. évi részgyakorlata 2015. november 11. napjén keriilt
végrehajtasra.

A Katasztrofavédelmi Koordindcids Tarcakdzi Bizottsdig a rendkivdli  id6jardst  helyzetek
kévetkezményeinek kezelésére vald felkésziilés keretében a kataszirdfdk elleni védekezésben résztvevd
orsz&gos, teriileti és helyi operativ munkaszervekre kiterjeds téli torzsvezetési gyakoriatot rendelt el 2015
novemberében,

A MVB szervezésében havi rendszerességgel megtdrténik a HVB infokommunikéciés rendszerének
prébéja.

A HVB illetékességi terliletén veszélyhelyzet és katasztréfahelyzet nem volt 2015. évben.



lll. Az Oroshazi Jarasi Hivatal személyi dllomanyanak dsszetétele:

Korményablak Osztély 29 1
Féldhivatali Osztély 14 1
Eleimiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi 7 ]
Osztély
Népegészséqligyi Osztaly 1 1
Foglalkoztatédsi Osztaly 13 1
Minddsszesen: 102 1 6

Iskolai végzettség szerinti sszetétele alapjdn a kollégak 83%-a fels6fokd végzettséggel, 17%-a
kdzépfokd végzettséggel randelkezik.

Az elmult évi jogszabalyvéltozdsok tdbb szakterlleten is tébbletfeladatokat eredményeziek, novelték az
agyféforgalmunkat. A jardsi rendszer elényeit kihaszndlva azonban lehetBségink volt hivatalon beldli
atiranyitasra, tehat oft foglalkoztattuk a kollégat, ahol nagyobb szikség volt a szakértelmére,
munkaerejére. Ez nem egyszerQ feladat, hiszen szervezeti egységeink aital elldtott feladat- és
hatdskdrok igen szertedgazdéak, csak néhdny példaval szemléltetve munkatédrsaink foglalkoznak a
kézioglalkoztatds szervezésével, a kilonbdz6 jarvanyligyek hatésagi kezelésével, a foldmlves
nyilvantartds vezetésével, a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval.

IV. Képzés

Az Oroshazi Jarasi Hivatal tisztvisel6i kozOl 2015. évben a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem
szervezésében megvalésulé e-learning képzésel keratében 94 16 vett részt.

K&zigazgatési alapvizsgét senki sem tett, kézigazgatasi szakvizsgat a Hivatalban 2 {6 teljesitett,

2015. februdrban a Békés Megyel Korményhivatal 4ltal meghirdetett Awareness képzésen az Qroshazi
Jarasl Hivatal részérbl 7 16 vett részt.

2015. juliusban a Korményablak Osztaly részérdl 5 & képviseltette magéat a Budapesten megrendezésre
kerilt ,Elektronikus szolgéitatdsok az elméletben és a gyakorlatban” képzésen. Az elektronikus



szolgdltatdsok biztositdsaban, azok hasznalatinak terjesztésében kiemelt szerep jut a
kéztisztviseltknek, akiknek naprakész tudasra van szikségik az elektronikus kézigazgatas legljabb
fejlesztési irdnyairdl, szabdlyozasi kérnyezetérol, valamint a munkajukat segitd hattérrendszerekrdl és az
igyfelek - &llampolgarok, véllalkozasok - szadmdra elérhett elektronikus szolgaltatdsokrél. Az igy
megszerzett tuddst mindennapi munkéjuk soran hasznosithatjdk, mésrészt részletesebb tdjékoztatast
adhatnak az e-kdzigazgatési szolgaltatdsckat igénybevevé gyfeleknek.

2015. augusztisban a NOE (Linux opericiés rendszer és szabadszoftverek haszndlata a

kdzigazgatésban), valamint KIA (Kdzponti ld&pontfoglalé Alkalmazds) megismerése és gyakoriati
elsajétitasa érdekében 90 {5 tett e-learning tipust vizsgat.

V. Beruhazasok

o Kormanyablakok kivitelezése
Oroshéza: 12 + 3 {fényképlelvételezd) munkadllomés
Tétkomlds: 4 + 1 (fényképfelvételezé) munkadlloméas

* A jarési hivatal kdzponti épiiletének (Szabadség tér 3.) energetikai felijitasat eredményezé
beruhdzés az Uj Széchenyi Terv KEOP-5.6.0 palyazata és a ,Kozponti kéltségvetdsi szervek
energiahatékonysdgi beruhdzésai” elnevezésl projekt kerstében kdzel 100 millié forintbsl
valgsult meg. Az épiilet hasonlé mértéka felujitdson még nem esett 4t.
A korszer(isités eredményeként most megtdrtént az épiilet utdlagos homlokzati hészigetelése,
Uj lapostetd ht- és vizszigetelése, az elavult fa ablakok és ajték cseréje korszerl mlanyag
nyllaszdrékra. A lapostetdn 32,5 kW teljesitményl inverteres napelem rendszer keriilt
kiépltésre. Az igy megtermelt energia elsésorban az épiiletben keril majd felhasznéldsra, a
felesleges energia pedig visszatéplaldsra kerill az slektromos halézatba.

* Informatikai fejlesztések




V1. Jardsi honlap - www.bekesijarasok.hu

A kézigazgatas dtszervezésével a kormanyzat alapveté célja egy Dgyfélbarat, emberkézpontu hivatali
rendszer kiépitése, amelyben a lakossdg kénnyebben el tud igazodni, gyorsabban, gordilékenyebben
tudja Ggyeit intézni. A cél elérése &rdekében a Békés Megyei Kormanyhivatal az orszagban eqyedilallé
médon olyan intermetes portéit inditott, amelyen a lstogatdk a jardsi hivatalok munké&jarél kaphatnak
tajékoztatast, Az oldalon a korményablakok, hivatalok dltaldnos adatain, elérhetdségein, dgyfélfogadasi
rendjén tGl arrdl is informdciét kaphatunk, hegy milyen események torténtek a megye kilenc jaraséban.

A honlap hirportél jellege mellett nagy szerep jut az Ggytipusokkal kapcsolatos tdjékoztatésnak is,
amelyhez a szikséges dokumentumok letdlthetéek, jelentdsen csokkentve ezzel a személyes
ligyintézés idejét.

A korményhivatal a fejlesztékkel arra térekedett, hogy minél bardtséagosabb, felhasznéld barét felilet
keraljon kialakitasra, de nagy hangsuiyt kapott az &ttekinthetfség is, hogy az Allampolgér a lehetd
legrévidebb aton juthasson hozza a szamara szikséges informéciékhoz.

Békéy megvei jirdsi hivatalok | tooldal Jirisi Wivatadok »

n Jarasok hirei Gszes jinivkir» o Kiemelt linkek

1.6 millld furintas Lakusnidi idickaztats a {'ovfitforadeisd sitnet ¢ g
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Tajékoztato az egyes osztalyok 2015. évi tevékenységérél
Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly

Szervezeli atalakuldsra kerdlt sor 2015. 4prilis 01. napjatél ~ Hatésdgi és Gyamiigyi Osztdly (létszdm: 28

f8), valamint személyi valtozasok folyamatosan térténtek (elsésorban a gydmigyi és gyermekvédelmi
terilleten).

Hatdsdgi feladatok

A teleplilési Ugysegédek feladatelldtdsa kibOviilt. A telepiiléseken jellemzten tovdbbra is a szocidlis
targyd  kérdésekkel vagy kérelmekkel keresik az (gysegédeket, {gyintézoket, tovdbbd
lakcimbejelentéssel kapcsolatban, akik ez esetben a lakcimbejelentd lapokat a kormanyablak osztélyhoz
tovébbitjdk. Természetesen mds, a jérdsi hivatalok hatdskérébe tartozé Ggyekben is tajékoztatdst adnak
vagy atveszik a kérelmeket, szilkség esetén segitenek azok kitdltésében. A nem a jarasi hivatalok

hataskdrébe tartozé Ggyekben is igyekeznek segitséget nyijtani a hatdskérrel és illetékességgel
rendelkez$ szerv megkeresésében, elérhetdsége megadésdban.

Nagyszéndason heti 2 nap (kedd, csitértdk), Gédoroson heti 1 nap (szerda), Kardoskiton kéthetente 1
nap (htnden mdsodik héten pénteken déleldtt), Csanddapécdn heti 1 nap (hétié), Pusztafdldvaron heti 1
nap (szerda) volt jelen a telepliési Ggysegéd. Ez utdbbi 2016. februdr 15. napjatél dgy véltozott, hogy
Csanddapécén hétfdn délelétténként, Pusztaféldvéron pedig hétfén délutdnonként tart ﬂgyfélfogadést a
telepilési Ogysegéd. A Korményablak Osztdly Tétkomldsi kollégdi biztositidk 2015 novemberétsl a
Békessamson telepiilésen szerddn délel6ttdnként megvalésuld Ogyfélfogaddst. Oroshdzén és

Tétkomléson a korményablakban valamennyi jardsi hivatal hatdskérébe tartozé szocidlis ellatés irdnti
kérelem benytjthatd.

Altaldnos hatéségi feladatok, kiiléndsen
- szocidlis igazgatasi,
- dltaldnos szabalysértési hatdségi,
- oktatdssal kapcsolatos,
- egyéb feladatok.

Egyéb hatdsdgi feladatok
- [Egyes kdrnyezet- és természetvédeimi feladatok,
- Vizgazdalkodési, viziigyi igazgatasi feladatok,
- Foldmivelésiigyi feladatok,
- Ingatlanvallalkozasi feladatok,
- lpari igazgatasi feladatok,
- Kommunalis igazgatasi feladatok,
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- Allattartasi és dllatvédelmi feladatok,

- Koézlekedési igazgatdsi feladatok,

- Kozloglalkoztats rendszerének milkodtetésével kapcsolatos koordindcios feladatok,
- Hadigondozdssal kapcsolatos feladatok,

- Akadélymentesftési timogatdssal kapcsolatos szakért6i vélemény megkerese.

Szaciills igazgatas
A hatésagi tigyek dénté t8bbségét a szocidlis targyu (foglalkoztatdst helyeitesitd tdmogatds, alanyi jogt

dpoldsi dij, kézgydgyellatds, egészsdgigyi szolgéltatdsra valo jogosultsag, iddskoriak jaradéka) dgyek
totték ki, ezt kovették a szabélysértéssel kapcsolatos ligyek.

2013 2014 2015
Foszam | Alszam | Fészdm | Alszadm | Fdszam | Alszam
Szocidlis dgyek 3406 7879 3099 8102 5229 17326
Egyéb hatésdgi igyek | 136 254 70 347 185 329
Szabalysértésl igyek | 664 2932 682 3623 671 3043
Osszesen: 4206 11065 | 3851 12072 | 6085 20698

A 2013-as évet dsszesitve 15 271 alszadm és f6szam keletkezett egylttesen, mig 2014-ben ugyanez az
adat 15 923, ami mintegy 4,6 %-0s ndvekedést mutat. Az osztély feladat- és hataskorének bovilése

eredményeként (aktiv koriak ellatdsa Ugyek) a hatéségl dgyek szédma az elézd évihez képest 41 %-0s
ndvekedést eredményezett.

Szocialis iigyek — pénzbeli ellatasok:

Jogosultak szdma Osszeg (FY)
Apolasi dij 545 146.957.735
|déskoriak jaradéka 80 18.968.180

Szocialls (igyek - természetbeni ellatasck:

Jogosultak szdma
Egészségligyi szolgaltatas 1286
Kdzgyogyelldtds 2358

2015. marcius 1. napjatdl a jarasi hivatalok hataskérébe keriilt &t az aktiv koruak elldtdsdra
valé jogosultség (foglalkoztatast helyettes(td tdmogatds, valamint az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas) megdlilapitdsa. 2015. marcius 1. napjan atvett aktiv kortak
Ggyiratok szdma: &sszesen: 2.202 db. Ebbél Oroshaza: 1.226 db, mas telepllés: 976 db:
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Békéssdmson: 95 db, Csanadapdca; 182 db, Gddoros: 136 db, Kardoskiit: 27 db, Nagyszénas:

173 db, Pusztafdldvar:65 db, Totkomlds: 298 db.,

2015.03.01. 2015.12.31. felhasznalt
napjan folydsitas napjan folyésitas Osszeq 2015.
alapjan alapjan évben (Ft)
FHT 812 16 500 18 108.614.640
EGYT 100 f6 11516 26.526.100
FHT ellatdsban részestild Ggyfelek 2015. év

Tétkomlos Fé
Mércius 111
Aprilis 96
M&jus 101
Junius 91
Julius 88
Augusztus 25
Szeptember 27
Oktdber 25
November 36
December 37
Osszesen: 637

Az dn. ,volt hadidrva jdradék, volt hadigondozott csalddiag és volt hadigyamoit jiradéka”
bevezetese tériént meg 2015. julius 04. napjatdl, majd Gjabb jogszabély-mddositas 2015. december 20,
napjatdl. 2015. évben volt hadidrva jaradék megdllapitasa irdnt benyujtott kérelmek szdma 188 db. Volt
hadigyamolt jaradéka irdnt osztalyunkon 5 db kérelmst nydijtottak be,

A jaradék megdliapitdsdval egyidejileg kiaddsra keril a hadigondozotti igazolvany, valamint a
hadigondozotti ellatdsban részesil6 alanyi jogon kozgydgyellatdsra jogosuit.

Eilenbrzések: A Békés Megyei Kormanyhivatal Gydmigyi és Igazsdgiigyi Flosztdlya kiemelt
célvizsgdlatot végzett (felligyeleti ellendrzés), mely a kdzgydgyellatasra vonatkozo I. fokd szocidlis
hatésagi tevékenység jogszer(iségének, a jogszabélyok érvényesilésének, az agazati jogszabdlyi
rendelkezések és a kdzigazgatdsi hatdsagi eljdrdsjog betartdsanak vizsgdlatara terjedt ki. A kiemelt

célvizsgdlat tapasztalatai alapjdn a feligyeleti szerv feliigyeleti intézkedést nem tett, mivel arra okot adé
jogszabalysértés feltarasara nem kerillt sor,
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Szabélysértés
2015, évben szabalysértési iggyel kapcsolatban 372 fészam keletkezett a jarési hivatalnal, ebbél:

— sajat hataskérben lefolytatott 0j szabdlysértési eljarasok szama: 90

~ biréségi végzés targydban lefolytatott j szabalysertési eljardsok szama: 263

— helyszini birsag végrehajtasa targyaban lefolytatott Gj szabdlysértési eljarasok szama: 7.
Leggyakrabban eléforduld szabélysértések:

1. az 6vodal nevelésben valé részvételi kitelezettség s a tankotelezetiség megszegése

szabdiysértés 35 db

2. veszélyeztetés kutyaval szabélysértés 15 db

3. szeszesital fogyasztds kozterileten szabdlysértés 13 db

4. csendhdboritds szabalysértés 12 db.

Tovabbi eldforduls szabalysériések pl. becsiletsértés, koztisztasagi szabélysértés, koldulas,
vizszennyezés, stb.

A 2014/2015-8s tanévben, 2015, januar 1., napjitd! a 12. éviolyamon tanulék kivételével a
tankotelezettség mar csak annak a tanévnek a végeig tar, amelyben a tanulé a 16. életévét betditdtte.
Az 6vodai nevelésben valé részvétell kotelezetiség és a tankdtelezettseg megszegése szabdlysériések
miatt tett feljelentések szdma ezért az el6zd tanévekhez képest jelentdsen csdkkent,

Sajat hatdskorben kiszabott birsdgok:

legalacsonyabb dsszege 5.000,- Ft
legmagasabb dsszege 30.000,- Ft
atlaga 10.122,- Ft

90 {igyben dsszesen 415.000,- Ft 6sszegben kerllt sor szabélysértési birsag kiszabasara.

Kozneveléssel kapcsolatos feladatellatas

A nemzetl kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. trvény elbirasai szerint a jarasi hivatal vezeti a
tankételesek nyilvantartdsat és abbdl rendszeresen adatot koz6l az dllami intézményfenntarté és a
tanulé lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szarint illetékes jegyz6k szdméra.

Ez a nyilvintartds tartalmazza azon gyermekek adatait — akik tankételes koriak — és jarasunk
illetékességi tertletén van a takohelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi helye. A tdrvény rendelkezései
értelmében az a gyermek vélik tankotelessé, aki targyév augusztus 31. napjdig betdlti hatodik életévét és
annak a tanévnek a végéig tart a tankotelezettsége, amikor a tanuld 16. életévét betdltl. A Telepilesi
Szolgéitaté Rendszerbdi 2015 februarjaban telepilésenként legydijtottik a 6-16 év kdzoti tankatelesek
adatait, ami a 2015/2016. tanév tankdteleseinek nyilvantartdsdt képezi. Ezen nyilvantartas
naprakészségének biztositdsa érdekeben kismelt jelentdsége van a jardsi hivatal és a kdznevelésben
érintettek KLIK, 6vodak és iskoldk kézotti partneri egyitimikédésnek.
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llletékességi teriiletinkdn a tankételes tanuldk széma 2015-ben 5219 18 volt, akik koziil a tankdteles kort

398 gyermek tltétte be, az aldbbiak szerint:

B - i Tankételes korba lépett
Telepilés Tankoteles tanulé

(6 dves)
Békéssamson 303 27
Csanadapdca 279 22
Gadoros 429 3
Kardoskauit 87 6
Nagyszénas 430 36
Oroshaza 2862 216
Pusztafdldvar 213 21
Tétkomlés 616 39

A beiratast kévetben igyekeztink minden gyermek esetén meggybzbdni arrdl, hogy
tankdtelezettségének eleget tesz-e és hol, esetlag fejletisége alapjan nem min8silt iskoladrettnek, ezért
dvodai nevelésben maradt. Ebbe a munkdba bevontuk az iskolak igazgatéit, az dvodavezettket, a
gyermekjdléti szolgdlat munkatdrsait. Eréfeszitéseink eredményeként szinte minden gyermeket sikeriiit
fellelniink, olyanokat is, akik tavoli orszdgokban tesznek eleget tankételezettségiiknek.

Ezen tilmenben a jardsi hivatal fogadja a tankételes tanuldk tanulményainak koifdldan folytatatdsdra
iranyuld bejelentéseket, azon oktatdsi intézmények bejelentéseit is, aki jardsi hivatalunk illetékességi
teriiletén lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezé gyermeket vettek fe!, vagy vettek
at, mely informécidkat a tankdtelesek nyilvantartdsaban rogzitjik.

A pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mikddésérdl sz4l6 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet alapjén a
jarési hivatal eljar olyan esetekben is, ha a szakér6i véleménnyel a szil6 nem ért egyet, vagy a sz0l6 a
szakeérbi vélemény felllvizsgdlatat kezdeményezte, tovébbd a szakéridi vizsgalatokon nem jelent meg,
ezért ol kell rendelni a szakértdi vizsgélaton térténd megjelenést annak érdekében, hogy a szakénsi
bizottsag a sajatos neveldsi igénnyel dsszefiiggéshen szakvéleményt készithessen.

A jarasi hivatal kiemelkedd koznevelési feladata volt a tavaszi és az &szi irasbeli érettségi vizsgak
megszervezésében valdé részvétel. Ennek kerstében kdzremikadtink az irasbeli érettségi vizsgak
feladatlapjainak elosztdsdban, Atvettik az Oktatasi Hivataltdl a zar feladatlap—csomagokat,
megszerveztik azok ellenérzését a vizsgaszervezb iskoldkkal, majd a vizsga napjén Atadtuk az adott
vizsgatargy csomagjait a vizsgaszervezd iskoldk igazgatéi vagy megbizottaik részére.
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Egyéb hatosagi feladatok

A temetkezési szolgaltatds feligyeletét ellaté hatdségként 2015-ben is fokozott figyelmet forditottunk a
jardsi hivatal illetékességi teriletén fekvd temetdk fenntartasdval és (zemelietésével dsszefiiggd
feladatok ellendrzésére. Sor kerilt az elézt évben feltdrt hidnyossdgok megszintetésének
visszaellenbérzésére, illetve bejelentések, valamint az ellentrzési terv lapjan is végeztiink eldzetes nélkak
helyszini sllentrzéseket. Vizsgaltuk a temetkezési szolgdttatdsi engedélyek kiaddsdnak feltsteleit is a
temetkezési szolgaltatdsi tevékenységet végzd véllalkozdsok vonatkozdsdban. Az emlitett ellendrzések
sordn Kirivo hidnyossagot, szabalytalansagot nem tapasztalitunk.

Az izletszerlien végzett trsashazkezeldi, ingatlankezeld szolgaltatdl tevékenységet végzOk hatdsagi
gllendrzése sordn hidnyossagot nem tartunk fel.

Gyamiigyl és gyermekvédelmi feladatok (a megyel korméanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkérében eljaré jarasi hivatala — gydmhivatal)

Hataskor:
A gyermekek védelme érdekében
« elhelyezi a gyermeket ideiglenes hatéllyal a kGOlonéld masik szalénél, mas
hozzatartozénal vagy més alkaimas személynél, illetve neveldszlénel, vagy - ha erre

nincs méd - gyermekotthonban, fogyatékos személyek otthonaban vagy pszichiatriai

betegek otthonaban, :

« megdllapitia a szildi felligyeleti jog szinetelését, feléledéset, megszinését,

o dont az &ltala elrendelt és a mds szerv 4ltal alkalmazott ideiglenes hatdlyd elhelyezés
fellilvizsgdlatardl, megsziintetésérdl és megvaltoztatasardl,

« neveléshe veszi a gyermeket, és egyidejlleg gyermekvédelmi gyamot rendel, dont a
nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasardl, tovabba figyelemmel kiséri a nevelésbe
vett gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult szild kapcsolatanak alakuldsat, a sziildnek
a gondézé személlyel vagy intézménnyel valé egylttmikddését, indokolt esetben
elrendeli a kételezd tdmogatott kdzvetitdi eljaras igénybeveételet,

« dént a gyermek nevelésbe vételének megsziintetéserdl,

o dbnt az utbgondozas és az utégondozdi elidtds elrendeléserdl, valamint a tanuléi vagy
hallgat6i jogviszonyban 4&llé fiatal felndtt utégondozéi ellstasanak elrendelésével
egyidsjlileg megéllapftja a fiatal felnétt halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

« dont a gondozési df fizetési kbtelezettség megallapitasardl, illetve megsziintetésérdl,

« megdliapitja a nevelésbe vett gyermek lakéhelyet,

e dbnt az ideiglenes hatdllyal elhelyezett és nevelésbe vett, specidlis szlkségletl
gyermek nevelési feliigyeletérdl,
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kdzremikddik a birésagi végrehaitasi eljarasban,

ddnt a gyermek védelembe vételérdl és annak megszintetésérdl,

dont a csaladi pétiék természetbeni formdaban torténd nyujtasardl, felllvizsgdlatardl, a
kirendelt eseti gondnok elszamolasanak elfogadésardl,

kezdeményezi a folyésitdé szervnél az iskoldztatdsi tdmogatds folydsitdsanak
sziineteltetését és a sziineteltetés megsziintetését, felliivizsgdlja az iskoldztatdsi
tamogatas folydsitasanak sziineteltetését,

megkeresi az adéhatésédgot a gondozasi dij behajtdsa érdekében,

a gyermek gondozési helyére vonatkozd javaslat kialakitdsa érdekében felkérhet az

illetékességi terifetén kivili mas megyei (févarosi) gyermekvédelmi szakértdi
bizottsagot szakvélemény elkészitésére.

Feljslentést tesz

a gyermek veszélyeztetése,
a tartasi kitelezettség elmulasztasa, vagy

az elézdeken kivil a gyermek sérelmére elkdvetett mas blincselekmény miatt.

A pénzbeli és természetbeni tAmogatdsckkal kapcsolatban dént a gyermektartdsdij megeldiegezésérdl
és az otthonteremtési tdmogatds megdllapltasarol.

A gyermek csaladi jogdllasanak rendezése érdekében

teljes hatalyu apai slismerd nyilatkozatot vesz fel,

megallapitja a gyermek csaladi és uténevet,

hozzdjarul a kiskord gyermeknek az apasag megallapitdsa iranti perben az anya
pertarsaként valé részvételéhez,

hozzéjarul a kotlatozottan cselekvoképes kiskorli és a cselekvéképességében a
szarmazas megallapitdsdval dsszefliggé jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korldtozott személy apasdg megallapitdsa és apasagi vélelem megtamaddsa iranti
perinditdsdhoz, ha a tdrvényes képviseld a hozzdjdrulds megadasaban tartésan
akadalyozott vagy a hozzdjarulast nem adja meg,

hozzajarul a cselekviképtelen jogosult érdekében a torvényes képviseld altal az apasdg
megéllapitdsa, az apasdgi vélelem megtdmaddsa iranti és az anyasagi per
meginditdsahoz,

eseti gyamot rendel a gyermek részére, ha az apasdg megdllapitdsa iranti perben a
gyermek nem az anya pertdrsa, az anya a gyermek torvényes képviseléje, és az apai
elismerd nyilatkozathoz a hozzajaruldst azért nem adhatja meg, mert az anya és a
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gyermek kozott rdekellentét all fenn,

jovdhagyia az anydnak kiskord gyermekével egyittes perinditdsdt az apasag
vélelmének megdontése irant,
megéliapitja az ismeretlen sziléktdl szarmazé gyermek és a kepzelt szildk adatait,

megtamadja az apal elismerd nyilatkozatot, ha azt jogszabdly megkerilése céljabdl
tették.

Az rokbefogadéssal kapcsolatban

dént a gyermeket rékbe fogadni szandékozok alkalmasségardl, és kérelemre elrendeli
az érokbefogaddsra alkalmas személyek nyilvantartisba valo felvéteiét,

felveszi a sziilbnek azon jognyilatkozatét, amelyben hozzéjérul gyermeke ismeretlen
személy altali 6rokbefogadasahoz.

Pert indithat, illetve kezdeményezhet

e a szlldi feligyelet gyakorldsdnak rendezése, a szlléi feligyelet, az egyes szllbi

feliigyeleti jogok gyakorldsdnak megvaltoztatdsa, a gyermek harmadik személynél
torténd elhelyezése, a gyermek kiadasa,

a gyermeket megilletd tartasi kdvetelés érvényesitéss,

a sz(il6i felligyelet megsziintetése vagy visszadllitasa,

a gondnokség ald helyezés, annak fenntartasa, megsziintetése, a cselekvoképesseget
részlegesen korldtozé gondnoksdg cselekviképességet teliesen korlatozé
gondnoksagra vélitoztatdsa, a cselekvképességet teljesen korlatozd gondnoksag
cselekviképességet részlegesen korltozé gondnoksdg ald helyezésre médositasa, a
cselekvéképességet részlegesen korldtozé gondnoksdg esetén a gondnokolt altal
énéliéan nem gyakorolhaté ligycsoportok médositdsa, a vélasztéjogbdl vald kizéras,
valamint a vélasztéjogbdl vald kizards megsziintetése,

a szamadési kotelezettség, illetve a szdmadds helyességének megéllapitasa irant.

A kapcsolattartdssal, a szil6i felligyeleti joggal, és a gyermektartasdijjal kapcsolatban

dént a gyermek és a sziild, illetve mas kapcsolatiartdsra jogosult személy
kapcsolattartdsardl, indokolt esetben feliigyelt kapcsolattartast rendel el, tovdbba a
kapcsolattartdsi (gyben kételezd gyermekvédelmi kdzvetitéi eljards vagy kotelezd
tdmogatott kdzvetitdi eljards igénybevéteiét rendeli el,

intézkedik a kapcsolattartdsra vonatkozé birésdgi vagy gyamhivatali hatarozat
végrehajtasarol,

dént a sziilé jognyilatkozatanak érvényességéhez sziikséges jovahagyasral,
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o dont, ha kdzds szlldi feligyelet gyakoridsa sordn a szilék — a lelkiismereti és
valldsszabadsag kérébe tartozé kérdés kivételével — valamely kérdésben nem tudnak
megallapodni, valamint a szil6i felligyeleti joggal kapcsolatos Ggyben kételezd
gyermekvédelmi kbdzvetitdi eljaras vagy kotelezd tadmogatott kozvetitdi eljards
igénybevételét rendeli el,

s hozzajarul a gyermek csaladba fogadéasahoz,

* ddnt a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben a sziilék vitajardl,

s jovahagyja a gyermek részére a sziildk lakéhelyének vagy a sziildk altal kijeiolt mas
tartdzkodasi helynek az elhagyasat,

* donta 16. életévét betdltdtt gyermek hazassagkotésének engedélyezésérdl,

e oljar a tartdsd(j killféldon valé behajtasa targydban New Yorkban, az 1956. évi jlnius hé
20. napjan kelt egyezmény alapjan a kilféidén laké vagy tartézkodé személy tartasdij
iranti igényével kapcsolatos ligyben, tovabba — a Tandcs 4/2009/EK rendelete {2008.
december 18.) a tartassal kapcsolatos Ggyekben a joghatdségrél, az alkalmazandd
jogrdl, a hatérozatok elismerésérdl és végrehajtasardl, valamint az e teriileten folytatott
egylttmikddesrdl, valamint a gyermektartas és a csaladi tartdsok egyéb formainak
behajtasardl sz6ld, 2007. november 23-i hagai egyezmény és a tartdsi ugyekre
vonatkozéan az igazsdglgyért felelds miniszter altal kozzétett viszonossdgi nyilatkozat
alapjan a Magyarorszag vonatkozasdban kijelolt Kozponti Hatésdg megkeresésére -
kdzremiikédik a tartasdljat megdllapité és a tartdsdi] megfizetésére kbtelezd hatarozat
meghozataldra iranyuld kérelmek, a tartasd(j felemelésére vonatkozd kérelmek és a
tartasdij leszallitdsara vagy megszintetésére vonatkozdé kérelmek tigyében,

o eongedélyezi a tankdteles gyermek mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenység keretében torténd foglalkoztatasat,

e eljar a megelblegezett gyermektartasdij kotelezett aital meg nem téritett Gsszegének

elengedésére, cstkkentésére vagy részietfizetés engedélyezésére iranyuld kérelem
tigyében.

A gyamsaggal, gondnoksaggal, elézetss jognyilatkozattal és tdmogatott déntéshozatallal
kapcsolatban
1. a gyermek reszére csaladbafogadé gyamot vagy gyermekvédelmi gydmot rendel, a
neveldsziilét egyes gydmi feladatok ellatdsara gyamként kirendeli,
2, ideiglenes gondnokot, gondnokot, hivatdsos gondnokot rendel, és feliigyeli
tevékenységiket,

3. feliigyeli a csalddbafogadd gyam, valamint feligyeli és irdnyitja a gyermekvédelmi gyam
tevékenységét,
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felfGggeszti, eimozditja vagy felmenti a gydmot, a gondnokot,

kiilén jogszabalyban meghatdrozott esetekben zarlatot rendel el, zargondnokot, eseti
gondnokot, eseti gyamot, igygondnokot, a magzat részére gyamot rendel és ment fel,
tovabba megallapitja a munkadijukat,

felveszi és jegyzokonyvbe foglalja az elézetes jognyilatkozatot, valamint gondoskodik
annak az elézetes jognyilatkozatok nyilvdntartdsaba valé bejegyzésre jogosult
biréségnak torténd megkildéserdl,

tdmogatét, hivatdsos tdmogatét rendel ki, feliigyeli a tevékenységét, valamint
felfiiggeszti, elmozditja vagy felmenti a tdmogatét, hivatdsos tdmogatét.

A vagyonkezeléssel kapcsolatban

ddnt a gyermekek és gondnokoltak készpénzvagyondnak gydmi fenntartasos betetben
vagy fizetési szdmldn t6rténd elhelyezésérdl, illstve az elhelyezett penz
felhaszndlasardl, dllamilag garantélt értékpapirba, biztositdsi kdtvénybe torténd
befektetésérdl, letéthen kezelésérdl, valamint egyéb targyak letétbe helyezésérdl,

dont a gydm, a gondnok vagyon- és bérlakéds kezeléséhez kapcsolddd jognyilatkozata
érvényességéhez szlikséges jovahagyasrol,

rendszeres feliigyslete ald vonhatjia a vagyonkezelést, ha a sziilék a gyermek
vagyondnak kezelése tekintetében kotelességiiket nem teljesftik,

elbirdlja a rendszeres és az eseti szdmaddst, meghatdrozott esetekben a
végszamadast,

kbzrem(kodik a gyermekek, gondnokoltak ingd és ingatlan vagyonéval és vagyoni
értékii jogéval kapcsolatos ligyekben,

kézremiikddik a hagyatéki eljarasban.,

A birésdg és az Ggyészség megkeresésére kirmyezettanuiményt keszit.

Az SOS Gyermekfalu Oroshézéra koltdzése 2015 nyardn megvaldsult. 2015, december 31.
napjélg 35 gyermek gye keriilt &t a jarasi hivatal illotékességi kdrébe (a mar meglévé 75

mellé).

Fé&bb jogszabdlyok:

a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V., tdrvény,
a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrdl sz6l6 1997, évi XXXI. térvény (Gyvt.)

a gyadmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmigyi eljarasrél sz616 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelst (Gyer.)

a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl &s illetékességérd! szols 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.
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A megelbz6 pértfogds elrendelése, mint Uj jogintézmény 2015. janudr 1. napjatdl térténé bevezetése
az idbben térténd beavatkozdst, segitségnyuijtdst jelenti, ha a gyermek ellen blncselekmény, vagy
elzdréssal is biintethett szabélysértés elkdvetése miatt indult efjaras. Célja a szocializdcié elésegitése, a
blnismétlés megelbzése, minél kordbbi szakaszban, A megel6z8 pdrtfogds a védelembe vételi eljaras
keretében, annak specifikus kiegészitéseként kerllt szabdlyozésra, a gyamhivatal a szikséges
magatartési szabdlyok el6lrdsdt a védelembe vételi eljards sordn rendeli el. A partfogé feliigyels részt

vesz az eolrendelés szikségességérbl vald dontés megalapozdsdban, tartaimi elemeinek
meghatarozdsdban és kbzrem(kddik a végrehajtdsban.

2015-ben a gydmhivatal 7 436 iktatott fészdmmal rendelkezett, melyhez 12 713 iktatott alszdm tartozott.

A gyamhivatal az év soran 1336 db hatdrozatot, 163 db kdzvetlenil megtdmadhatd és 2597 db 6ndlld
fellebbezéssel meg nem tamadhaté végzést hozott.

Néhény gyamdgyi és gyermekvédelmi adat a 2015-6s évbil:

e apa adatai nélkil anyakdnyvezett kiskorjak szama: 40,
o kiskordak szdma, akiknek csalddi jogdlldsa a gydmhivatalndl az év folyaman rendezddott: 91,
+ ideiglenes hatdlyd slhelyezés: 20 kiskonit érintben trtént,
o Kkiskord hdzassédgkdtdsének engedélyezése: nem volt,

'« atérgyévben kezdeményezett kapcsolattartasi iigyek széma: 31,

"« navelésbe vett kiskori 8sszesen; 98, ebbé| targyévben navelésbe vett: 17,
e utdgondozdi elldtas elrendeldse: 3,
e gyamsag alatt &llék: 200,
+ cselekvSképességet érintd gondnokség alatt dllck: 205,

* a targyév folyaman gyermektartdsdij megel6legezése irant indult eljdrds: 16 (29 gyermeket
érintden),

e ofthonteremtési tAmogatasi kérelmek szama: 8,
o védelembe vett kiskordak szama: 119.

Ellendrzések, vizsgélatok a 2015-6s év folyaman:

o Kiemelt célvizsgdlat: gyermek bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést
tevd intézmény, személy adatainak erre irdnyulé kildn kérelem hidnydban is zdrtan térténd
kezelésének, valamint a jogszabdlyban meghatdrozott személyek, szolgaltatk, intézmények és
hatésagok a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elbsegitése, a veszélyeztetettség
megeldzése és megszintetése érdekében torténd egydttmikodésik és egymas kélcsdnds
tajékoztatdsuk vizsgélata, tovabbd a gyermek sérelmére elkovatett blincselekmény miatt megtett
felielentések szama

» Kiemelt célvizsgalat: gyermek bantalmazasa miatt indult hatdsagi eljardsok
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Az egyittm(ikddés és a j6 kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa a gyamhivatal mikédése szempontjabdl
kiemelkedé jelentdséggel bir. A csaladsegité szolgdlat, gyermekjdléti kdzpont, a kozoktatasi
intézmények, az egészségiigyi szolgéltatdst nyujték (védénd, haziorvos, hazi gyermekorvos), a birésag,
a rendérség, az 6nkormanyzatok mind-mind a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjal is egyben, emellett a
gyamhivatali munkavégzéshez slengedhetetlen a veiiik vald j6 kapcsolat apolasa.

A csalddsegitd szolgdlat és gyermekjoléti kdzpont szervezésében tébb alkalommal vett részt a
gyédmhivatal szakmakdzi megbeszéléseken kilonboz6 témék vonatkozasdban (pl. .a faggd
személyiség”, drogproblémék, megeltzé partfogs feligyslet, stb.) A kdzoktatasi intézményekkel is a
kdlcsonasen j6 kapcsolat kialakitdsdra torekedett a gydmhivatal, melynek keretében t&bb alkalommal
kbznevelési tdjékoztaté és egyeztetd férumon vett részt. A birésdg vonatkozésaban az egylttmikodés
részeként tovdbbra is valamennyi birdsdgi targyaldson biztositotta a gyamhivatal a szemeélyes
megjelenést. A rend6rséggel kialakitott jo kapcsolat erésitésére is szolgalt az az ,akcid”, melyre a 2015~
5s dvben 2 alkalommal kerilt sor: kildnbdzd szérakozéhelyeken, a fiatalkorGak alkohol- és

drogfogyasztdsdnak visszaszoritisa jegyében vett részt a gyamhivatal ellendrzéseken, a Nemzeti Adé-
és Vamhivatal munkatérsai, katasztréfavédtk mellett.

Készltette: Dr. Horvéth Eva

osztdlyvezetd
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Kormanyablak Osztaly

Az egyablakos Ugyintézési rendszer Uj modellje a kormanyablakok 2011, évi megnyitdsaval jelent meg
az allampolgérok szamdra. Ennek kévetkezt |épéseként kezd6dott el az orszdgos korményablak-hélbzat
kiépitése, melynek célja, hogy ezek a kormanyablakok azonos szakmai standardok szerint m(kédjenek,
az ugyfeleknek tartalmukban és szinvonalukban azonos szolgaltatdst nyujtsanak, az &ltaldnos
kdzigazgatdsi tajékoztatdsban és a konkrét Ggyek inditdsdban, intézésében tudjanak segitséget adni;
felszereltséglikben, arculatukban, az ott dolgozék képzettségében és segitbkészségéban megfeleljenek
a kor tdrsadalmi és szakmai kévetelményeinek.

A fenti elvardsoknak megfelelben Oroshdzdn 2015. janudr 30. napjan, Tétkomldson pedig 2015.
november 6. napjan keriilt sor a korményablakok innepélyes atadésdra.

A kormmaényablak-hélézat egységes mikodési mdddal, egységes arculattal, egységes informatikai
tamogatéssal teszi lehetvé Ggyfelel részére a kdzigazgatdsi Ggyeik intézését. Ez az egységesség az
oroshazi jérds mindkét kormdnyablakaban jelen van, az azonos arculati elemek és ligyintéztk egységes
megjelenése (fekete-fehér ruhdzat, néknél 26ld kend, térfiaknal szirke nyakkendd, nyakba akasztd,
névtabla) Altal.

A tétkomidsi kormdnyablak is modern dgyféltérrs!, informéciés termindllal, (répulttal, tAjékoztatokkal és
gyereksarokkal rendelkezik,. Megvaldsult a kilsd- bels6 akaddlymentesités is: a tajékozédést
vezetisdvok segitik, valamint a fényképfelvevd munkadllomédst a mozgéassériltekre is tekintettel
alakitotték ki; van indukciés hurok is, amely a halldssériiliek szdmdra jelent segitséget.

Az gyféligényekhez igazodva, mindkét kormanyablakban egységes a hétfisi és a csitortdki
tgyfélfogadds, mivel hétfén 7-17 dra kozott, csutdrtékén B8-18 kdzdtt van ligyfélfogadés, ezaltal
viszonylag kordn reggel, valamint kés6 délutan is az ugyfelek rendelkezésére alinak a kormanyablakok.

Az osztély 28 Ggyintézbvel és 1 vezetdvel latta el feladatait. A tétkomidsi kormanyablakban 6 munkatars
4 front office” munkadllomason és 2 ,back office” munkadllomason végezi munkajat.

A kormdnyablakok feladatait a korményablakokrél sz6l6 515/2013. (XI1.30.) Korm, rendelet hatdrozza

meg, mely szerint csaknem 1140 (gytipusban van valamilyen feladata a kormanyablaknak. Ez a lista
folyamatosan béval.

Az ellatandé f&bb feladat- és hataskarok:

e az egyéni vdllalkozdrél és az egyéni cégrbl szolé térvényben, valamint az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott;

e a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl szdlé térvényben, és az annak
felhatalmazdsa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott;

o akilfé!dre utazésrdl szél6 térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben
meghatérozott;
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o a koziti kdzlekedésrél szolo torvényben, a kdzuti kézlekedési nyiivéntartasrél 52616 tdrvényben,
és az annak felhatalmazésa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott;
e az illetékekrd! sz6l6 torvényben, és az annak felhatalmazasa alapjén kiadott rendeletekben
meghatarozott;
e az egyes, az elektronikus (gyintézéshez kapcsolédé szervezetek kijelolésérdl szdld
komanyrendeletben meghatarozott;
« akozponti elektronikus szolgéltatd rendszerrel kapcsolatos feladatok,
e a Kklasszikus" okmanyirodai hatdskoroken felll a hivatkozott kormanyrendelstben meghatarozott
integralt Ogyfélszolgalati feladatok.
A hivatalbdl indult Ggyek esetében az oroshézi kormanyablak illetékessége Oroshdza, Gédoros,
Nagyszénds, Pusztafdldvér, Csanadapaca, Kardoskit telepiilésekre, a tdtkomldsi korméanyablak
iletékessdge Tétkomids és Békéssamson teleplilésekre terjed ki.

Integrélt Gigyfélszolgalat

Az agyfelek szémdra a megujitott kdzigazgatdsi rendszer legfontosabb elbnys, hogy a
korményablakokon keresztil biztositja szdmukra a kordbban széttagolt, pdrhuzamosan mikédd teriileti
szarvek irodai helyett az egy helyszinen torténd dgyintézést. lgy az eddigi okményirodai dgyeken kivil a
korményablakban szémos {igyben lehet Ogyet intézni, vagy Ggysk inditasat kezdeményezni, vagy
tajékoztatast kémi. Az Ggyfeleknek nem sziikséges tavoli, més varosokba utazni, tdbb hivatalt végigjarni,
igazodni azok gyakran eitérd igyfélfogaddsi idejéhez, hanem elég egy helyet, a kormanyablakot
felkeresni, ahol munkanapokon, a korményablakok (gyfélfogaddsi ideje alatt egyardnt lehet példaul
igyfélkaput nyitni, vallalkozdsokkal, nyugdfjjal, egészségbiztositdssal kapcsolatos Ggyeket intézni,
csalédi potlékot, gyest igényelini vagy ltaldnos tajékoztatdst kémi.

A tétkomiési korményablak megnyitdsakor az emlitett kormanyrendelet szerint 338 integralt
iigyfélszolgélati feladat jelentkezett, melyek szdma fokozatosan emelkedett, méra meghaladta az ezret.
Az ilyen dgyben lehtizott sorszdmok szdma a tétkomidsi korményablak ésszes dgyfelének majdnem 34
szézaléka, 3.575, azaz ennyi alkalommal keresték fel a kormanyablakot 2016. augusztus 31. napjaig
olyan tgyekben, melyekben a kormanyablak megnyitdsdig mds hivatalhoz kellett fordulni.

A leggyakoribb {igytipusok a szaocidlis elldtasokkal kapcsolatos dgyek, az egészségbiztositdssal
kapcsolatos gyek, a csalddtdmogatdssal kapcsolatos tgyek.

Annak ellenére, hogy ezekben az Ggyekben a kormanyablakban nem torténik hatéségi déntés, igen
széles ismereteket igényel az Ggyintéz6kt8l. Az & munkéjukat segiti a kdzpontilag létrehozott és
Ozemeltetett ,Tuddstdr” nevil alkaimazés, mely tematikusan, de szdkapcsolatok keresésével is

tartalmazza a foladatellatashoz szikséges jogszabalyokat, tajékoztatdsokat, esetlegesen az adott
(igyhoz csatolandd mellékleteket.

24



Ugyfélszam a lehtizott sorszamok alapjan a tétkomldsi kormanyablakban 2015. november 6.

napja és 2016. augusztus 31. napja kdzdtt

Tekintettel arra, hogy a korményablak megnyitisat megelbzéen nem &llt rendelkezésre Ogytéliranyité
rendszer, csak 2015. november 6. napjat kdvetden van lehstdség nyomon kdvetni az Ggyfelek szamaét.

A 2015. évben Gsszesen 1602 db sorszamot hiztak le, 2016. augusztus 31. napjdig pedig tovébbi 9023
sorszamot, melyek kiegésziiltek 39 Gigyféllel, akik interneten foglaltak id&pontot,

sLegerbsebb” napok:  2015. november 16. (hétfd): 94 db lehizott sorszédm.
2016. auguszius 29, (hetfd): 102 db lehizott sorszdam,

-Leggyengébb, napok: 2015. december 31. (csitdrtok): 1 db lehdzott sorszam.
2016. marcius 5. (szombat): 18 db lehuzott sorszdm.

2015. november
2015. december 716
* 2016. januar I

2016. februdr 1102
2016. marcius 969
2016. aprilis 1197
2016. majus 1109
2016. junius 1122
2016. jilius 1099
2016. augusztus 1447

A fenti tablazatok tartalmazzak havi bontdsban az Ggyfélforgalmat, meiyb&! megallapithatd, hogy 2015.
évben atlagosan 801, 2016. évben atlagosan 1128 ligyfél huzott sorszamot egy hénapban.
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Ugyfélszam tevékenységek szerint a lehiizott sorszam alapjan:

- Nemzeti Egyseges. -
Kartyarendszer 19
(diakigazolvany)
Utlevél 20 180
Személyl az9nosnt6 201 1837
igazolvany
Lakcimbejelentés 176 885
Mozgasban ko.rlatozottak o3 146
igazolvanya
Vezetdl engedély 276 1194
Egyéni véllalkozé 58 78
Gépjarmi 309 1297
Integralt Ggyfélszolgalat 520 3055
Osszesen: 1602 9023

A tdblazatban l&thaté, hogy az integralt Ugyfélszolgélati terileten bonyolédott a legnagycbb
{igyfélforgalom, majd ezt kévette a személyi azonosité igazolvany és a gépjarmq és tarllete.

Ogyszdmok a tétkomlési korményablakban 2015. évben
A 2015, évben 3376 lgyszdmon ({8szam) 9565 alszdm kerilt iktatdsra.
A legnagyobb iigyszamu iigytipusok:

személyazonositd 1005
igazolvany Ogyek
gépjarml Ggyek 901
vezetdi engedély 385
integralt dgyfélszolgdlat 193
{2015. november &.
napjatol)




Képzések

A szakiranyl felsbfokld végzettség megszerzése érdekében a kormanyablak Ggyintézéi képesitést
szerzett kdzépfokl iskolai végzettséggel rendelkezd tétkomldsi kollégak kozal 2 f6 képzése zajlik a
Nemazeti Kdzszolgdlati Egyetem felstfokd szakirdnyd kézigazgatds-szervezs szakén.

A komaényablakba bekerld Gj, nem okmanyirodai jelleg Ggytipusok gyakorlati ismereteinek

megszerzése érdekében tobb alkalommal sor kerilt az érintett megyei f6osztalyoknal tdrténd
ismereiszerzésre, képzésre is.

Tébb alkalommal sor kerillt a tétkomldsi kollégéknak az oroshédzi kormanyablakban térténé gyakorldséra,
ill. oroshézi kollégék is eljdttek Tétkomidsra.

A jévé: e-kbzigazgatis

Az elektronikus kdzigazgatdsi szolgéltatdsok (e-kbzigazgatds) kialakitdsa és mind teljesebb kérd igénybe
vétele a hatékonyan miikdd6é kézigazgatds mikddésének alapfeltétele. Az ilyen irdnyG fejlesztések
hozzajérulnak a hatdségi folyamatok egyszer(sitéséhez és atlathatéva tételéhez, biztositva, hogy a
kézigazgatas hatékony és minbségi online szolgdltatdsokat nydjthasson és vehessen igénybe.

Az e-kdzlgazgatds bevezetése és haszndlata minden érintett fél szdméra elnydsebb: az (igyféinek

kényelmesebb és egyszer(ibb, az allamnak olcsébb és hatékonyabb, a vallalkozésoknak atlathatdbb és
takarékosabb.

Egyik ilyen szolgaltatds az Ogyfelek tavoll Ggyintézését segité Webes ligysegédi rendszer. Ez az
“alkalmazas nem csak 4ltalanos t&jékoztatést nyijt az eljarésokrél, hanem dgyiélbarat médon tAmogatja
a konkrét hatésagi eljdras indltasat és lefolytatasat is,

A Webes ligysegéd feliletén az alabbi elektronikusan indftott iigyek kezdeményezésére és nyomon
kovetésére van lehetdség:

o erkdlcsi bizonyitvény igénylése, ellentrzése, adatvédelmi tijskoztatss,

* jarm0 tulajdonosvéltas bejelentéss, ideiglenes kivonds, ideiglenes kivonasbdl torténd
visszahelyezés,

» Utlevél pétldsa, masodik magénutlevél irdnti kérelem benyijtasa,

e kilfSldén torténd letelepedési szandék bejelentése, kilfdldan é16 magyar &llampolgdr kilidldi
lakéhely véltozésanak bejelentése,

o sziletési/hdzassagi anyakonyvi kivonat kidllitdsa,

» szdlldsaddi nyilatkozat bejelentése,

» Szl -adatletiltas,

+ okmanyérvényesség lekérdezése,

» okmanystatusz lekérdezéss,

¢ egyeni vallalkozds bejelentése, mddositasa,

o rendelkezési nyilvintanas,

o tajékoztatds a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban tarolt sajat adatokrél,
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Egy mdsik elektronikus kézszolgaltatds az ugynevezett Rendelkezési Nyilvantartas, mellyel tdbbek
kdzott az gyfél meghatalmazasokat adhat online és telefonos dton, tantk es paplrok nélkil. Ezen felll a
nyilvdntartds segitségével megadhaté, hogy hol érje el az igyfelst a hivatal, valamint a
bankszémlakivonathoz hasonlo értesités kérhett az Ggyfél nevében, de a meghatalmazott altal intézett

iigyekrél. E rendelkezés megtételére, a meglévo médositasdra lehetéség van bdarmelyik
korményablakban.

Nem Uj szolgdltatds, viszont fontos, hogy az agyfélkapuval rendelkezék szédmdra fennall az

idSpontfoglalds lehet6sége; cél, hogy minél nagyobb szamban élienek ezzel a lehetbséggel az
tgyfelek, hiszen jelenleg az iddpontfoglalds csdkkenti leginkabb a varakozdsi idét.

Készitette: dr. Kovédcs Gybzd
osztalyvezetd
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Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly

Az Osztilyra vonatkozo fontogsabb adatok kére

Az Osztély 26 telepDlés szakigazgatasi feliigyeletét latja el az oroshdzi jards és a mez8kovacshazi
jardshoz tartozé telepiiléseken.

Létszdm adatok:

2015. évben a létszam: 6 f6 kormdnytisztviselb (1 16 jarasi fé4llatorvos, 2 {8 hatdségi dllatorvos és 2 8
élelmiszerbiztonsagi feligyeld, 1 f& adminisztrator).

Felilgyeleti jelleggel a Hivatalhoz tartozik 19 f& magén 4llatorvos ebbél jogosult llatorvosi megbizéssal
az Osztdly illetékességi teriiletén jelenleg 7 & rendalkezik,

Helyettesités: a jarasi foallatorvos 6 hdonapig (2015. 06.01. napjétdl 2016. dacember 31. napjdig) a
Békéscsabai és a Békési Jéras illetékességi teriletén is elldtta megblzott osztélyvezettként a szakmai
feladatokat.

Altaldnos feladat- és hataskor:

Az Osztédly ellitia az allategészségiggyel, dllatvédelemmel, az élelmiszerekkel, az dllatgydgydszati

készitményekkel, valamint a takarményokkal kapcsolatos jogszabalyokban meghatédrozott hatéségi és
egyéb allami szakfeladatokat.

A szakmai tevékenyséqek és intézhetd iigyek bemutatssa:

Az Osztaly a jardsi irdnyitds keretén belill szervezi az dllatbetegségek megelbzését, felderitését és
felszamolasat, a kiemelt dllatbetegségek felszadmoldsara dllami pénzeszkozokkel tdmogatott mentesitési
programok végrehajtdsat. Végrehajtja az ENAR-al kapcsolatos egyes feladatok ellstdsét, élelmiszer-
fertdzés- és mérgezés, valamint emberrd! allatra vagy &llatrél emberre terjedd betegségek fellépése
esetén egyltimlikodik az egészségiigyi dllamigazgatdsi szervvel.

Elrendeli a (allat) jdrvanyveszély esetén a szilkséges hatdsdgi intézkedéseket, dont a kartalanitasrol
6tmillié forintot meg nem haladé kar esetében.

Feldgyeli a jogszabalyokban elé(rt és elrendelt Allat-egészségligyi akcidk végrehajtasat.
Allategészségiigyi és élelmiszerbiztonsagi hatéségi jogkérben eljarva nyilvantartdsba veszi és ellendrzi

az kistermelbi élelmiszer-eldallitékat, a nem engedélykdteles élelmiszer-vallalkozasokat,
csomagoldanyag gyartékat és az élelmiszeriparban felhasznalhato tisztité-fertétlenitdszer gyartdkat.
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Szervezi az dleimiszerlanc-feligyeleti éves ellenbrzési terv tertileti szint( végrehajtasat.

Az Eurépal Unié éleimiszerekre és takarmanyckra vonatkozd gyors vészjelzd (RASFF) rendszerén
keresztill Magyarorszagra érkezd bejelentés alapjn, tovdbba a Magyarorszagon észlelt veszély esetén
megteszi a szikséges intézkedéseket.

Az Osztaly igazolja az dllat 4llat-egészségiigyi forgalomképességét és kialltja a széllitdshoz szlkséges
okiratot, kiéllitja az &ru nemzetkdzl kereskedelméhez szikséges allat-egészségigyi bizonyitvanyt,
elbiralja a sajét kutas vizellatd rendszert izemeltetd éleimiszeripari véllalkozdsok dnellenérzé mintavételi
terveit, feligyeli, és figyelemmel kiséri azt.

Engedélyszi az élédllat-, allati melléktermék-, takarmény-szallito jarm(veket, az idegen &llomanybd!

szarmazé dllatok fogaddséra kivalasztott elklonitét, valamint dont az 4llatok karanténozasanak
feltételeirdl.

Ellenérzi a magédn dllatorvosok tevékenységét, az dllati eredetd melléktermek kezelését, &llat-
agészségligyi és takarmanyhigiéniai szempontbdl az allatok etetésére felhaszndlandd takarmanyt, a
legelt, az itatévizet, az dllatok elhelyezésére szolgald éplletet, az dllattartds soran haszndlt gépet,
berendezést, valamint alkaimazott technol6giat, az éllat-egészségigyi szabalyok megtartdsat, a

jogszabdlyban el6irt dllat-egészséggyi vizsgélatok, kezelések végrehaitdsat, az allatok tenyésztésének,
szaporitdsdnak dllat-egészségugyi kdrilményeit.

Elltja az élelmiszerhigiéniai és éleimiszerbiztonségi feladatokat.

Az Osztily részletes feladat-és hatéskdre

1. Eqvedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) az éllat szallitisanak megkezdése elStt megvizsgélfa a szarmazasi hely llatallomanyat, a széllitandd
dllatokat, a széllitéeszkszt, igazolja az dliat Allat-egészségigyi forgalomképességét és kidllitja a
szallitdshoz szikséges okiratot,

b) igazolja az éllatiliomény betegségekiti, fertézésektd] vald mentességét,

c) kidlitia az dru nemzetkézi kereskedelméhez szikséges dllat-egészségilgyi bizonyitvanyt, egyéb
okiratot,

d) elbirélja a sajat kutas vizelldté rendszert (zemeltett élelmiszeripari véllalkozésok onellenbrzé
mintavételi terveit, feliigyeli, &s figyelemmel kiséri az dnellenérz$ vizsgélatok adatait, negyedévente
dsszeslti és megkildi azokat a terileti szervnek,

e) engedélyezi:
ea) az etethetbségi, felhaszndlhatdsdgi vagy mindség-megdrzesi idd lejarta utan a takarmény

forgalomba hozatalét, valamint a mindségében karosult takarmany felhasznalasat
ab) az éléllat-szallité jarmiveket, illetve az élballat-szallité jarmlvek mosédsat és fertbtlenitését



végzé helyeket,

ec) az idegen dllomanybd! szdrmazd allatok fogaddsara kivalasztott elkilénitét (karantén), valamint
dont az allatok elkllénitésének (karanténozdsdnak) feltételeird!,

ed) az élelmiszert eldallité Uzemekbbl szadrmazd, takarmanyként felhasznilhatd melléktermékek

kezelését, felhaszndldsat, tovdbbi feldolgozAsat eseti engedély esetén élelmiszerek alkalmi
arusitasat,

{) ellenGrzi:

fa) torvényességi szempontbdl a magan allatorvosok tevékenységét,

fb) az allati eredetll melléktermék kezelését, a jArvanyiligyi szempontbdl szigoribb eljarast igényld
allati eredetli melléktermék, anyag, eszkdz drtalmatianna tételdt,

fc) dllat-egészségigyi és takarmanyhigiéniai szempontbél az Allatok etetésére felhaszndlandd
takarmdnyt, a legeldt, az itatévizet, az allatok elhelyezésére szolgals épiletet, az llattartds sordn
hasznélt gépet, berendezést, valamint alkalmazott technolégiat, az éllat-egészséglgyi szabdlyok
megtartasat, igy kdléndsen az dllatok egészségi dllapotét, az eldirt dokumentéciét az éllat-
egészsagigyi feligyelet ald tartozé helyeken,

fd) a jogszabélyban elbirt Allat-egészségiigyi vizsgalatok, kezelések végrehajtdsat,

ff) az dllatok tenydsztésének, szaporitdsadnak allat-egészséglgyi kdrilményaeit,

fg) az allatgydgydszati termékek kiskereskedelmti forgalomba hozataldnak karilménysit, valamint az
dllatgydgyédszati készitmények felhasznaldsat,

fh) az dallatgydgydszati készitmények gyakorlati kiprébalasat és hitelesiti annak vizsgalati

jegyz6konyvét,
fi) a gyogyszeres takarmény eléllltdsat, forgalomba hozatal4t és felhaszndldsat,
fj) a gydgyszergydrtas céljara alkalmas allati szGvetek és szervek gydjtését,

fk) az 16 allat kereskedelmét, szallitdsat, szallitdsra valé alkalmassagat, a kisérd dokumentécidt és a
széllitéeszkdzt,

fl} az élelmiszer-véllalkozdsok tavékenységét,

fm) rendszeres jelleggel az dllatj6léti, a jarvanyigyi, higiéniai, éleimiszer-biztonsagi és élelmiszer-
minéségi eldirasok betartasat az élelmiszerek termelésének, elbdllitdsanak, feldolgozdsénak,
téroldsdnak, széllitdsdnak és forgalomba hozataldnak barmely szakaszédban, illstve az ennek
sordn kozrem(kddd személyekre vonatkozé egészségligyi alkalmassagi és higiénés eldlrasok
betartasat,

fn) az élelmiszer-vallalkozasokndl bevezetett ,J& Higiéniai Gyakorlatot”, a nyomon kévetési, az
élelmiszer-visszahivasi és a ,veszélyslemzéds, kritikus szabalyozdsi pontok™ra (HACCP)
vonatkozé rendszerek, valamint az élelmiszer-vdllalkozdsokndl felhasznéit adalék- és
csomagoléanyagok, élelmiszerekkel érintkezésbe kerllé fellletek, tovdbbd tisztitd- és
ferttienitdszerek, fertdtlenitd eljarasok megfeleliségét, belaértve a rovar- és ragesdlSirtast is,

fo) a higiéniai mindsité bizonyitvannyal rendelkez$ élelmiszer-ipari gépek, berendezések altaldnos
higiéniai alkalmassagat,

fp) az ivéviz mintségl viz biztositasat az altala feligyelt élelmiszeripari-vallalkozasoknal,

fq) az élelmiszeripari véllalkozdsok sajat kutas vizellaté rendszereit,
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fr) az emberi fogyasztésra szant llatokat és dllati eredetd melléktermekeket kisérd bizonyitvanyokat,
okiratokat, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasokat és egyéb dokumenturnokat,

fs) a takarményt elballitéknal, taroldkndl, felhasznaloknal, forgalomba hozéknal és a széllitéknal a
jarvanylgyi és takarmanyhigiéniai elSlrdsok megtartasat, a takarmanyok biztonsdgosségat,
dsszetételdt, garantdlt beltartalmét, mikrobiolégial dllapotat, tittott anyagoktol valo mentesseagét,

nemkivdnatosanyag-tartalménak mértékét, csomagoldsénak megfeleléségeét, a takarmanyjelolési
elélrasok betartasat,

ft) a takarményok felhasznéldsat és szallitasat,
fu) a takarményokra vonatkozé nyilvéntartdsokat, dokumentaciékat és a nyomon kovethetdséget,
fv) a takarményok exportjt, tranzitjat és importjat,
fw) a takarmdny-véllalkozési létesitményekben bevezetstt HACCP-rendszereket,
fx) a takarmény-vallalkozasi létesitményeket, azok mikédési engedélyében foglaltak betartdsat,
g) nyilvdntartdsba veszi:
ga) az engedélyezési kdtelezettség ald nem tartoz6 élelmiszer-vallalkozasokat,
gb) az élelmiszer-csomagoléanyag gyartdkat, forgalomba hozdkat,
ge) az élelmiszer-iparban felnasznélhaté fertbtlenitdszereket eldéllitokat,
gd) az engedélyezési kdtelezettség hatélya ald nem tartozd takarmdny-véllalkozdsi létesitményt,
h) nyilvdntartla az élelmiszerek vonatkozdsdban bejelentstt, kivizsgalt d&s felderitett élelmiszer-
mérgezéseket és - fertbzéseket, azok okait,
i) elrendeli:
ia) az emberre is veszélyes betegségben elhullott vagy emiatt ledlt Allatok tetemei, valamint a
Jérvanyligyi szempontbé! szigoribb intézkedést igényld llati eredetd melléktermékek, fertdzott
anyagok, eszkdzok artalmatlanna tételét és meghatarozza annak modjat,
ib) az &llat-egészséglgyi programok végrehaijtasat,
j) dont a kértalanitasrdl 6tmillio forintot meg nem haladd értékig,
k) jarvénylgyi intézkedést foganatosit,
) ellen6rzi az élelmiszer-, illstve takarmdnybiztonsdgi, - minbségi, allategészségiigyi rendelkezések
megtartasat,
m) az élelmiszer-higiénial szakterileten:
ma) megvizsgdlja a levégott allatot,
mb) elvégz, illetve feligyeli a vdgédllat-vizsgalatot és - az e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabdlyban meghatérozott kivételekkel - a kézfogyasztésra, illetve az egyéb okbdl levéagott
(elsitett, kifogott, gylijtott) dllatok hisvizsgalatat,
mc) elblrilja és igazofia az egyes élelmiszerek feldolgozésra és emberi fogyasztasra vald
alkalmassagat,

md) meghozza az élelmiszernek emberl fogyasztdsra valé alkalmasségéra vonatkozé hatéségi
ddntést.
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2.Eqyéb feladatai tekintetében:
a) részt vesz az dllatok azonositasi és nyilvantartasi rendszerének kialakitdsdban és miikddtetésében,
valamint ellatja az dllatok azonositdsaval és nyilvantartasdval kapcsolatos ellendrzési feladatait, részt

vesz az dllatgydgyaszati készitmények elbéllitasanak, forgalomba hozataldnak, orszdgba tarténéd
behozatalanak ellenrzésében,

b) elldt egyes élslmiszeridnc-feligyeleti feladatok végrehajtasat segitd hazal és nemzetkdzi informatikai
rendszerek hasznélatdval és m(ikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

a korabban ismeretlen betegség kozvetlen veszélye, elbforduldsa esetén megteszi az annak
megelbzéséhez, felderitéséhez, felszdmoldsahoz szilkséges intézkedéseket,

c) megteszi a sziikséges intézkedéseket az Eurdpai Unié élelmiszerekre és takarmanyokra vonatkozé
gyors vészjelzb rendszerén keresztGl Magyarorszdgra érkezt bejelentés alapjdn, tovabbad a
Magyarorszdgon észlelt veszély esetén,

d) az élelmiszerek vonatkozésdban kivizsgélja és felderiti az élelmiszer-mérgezéseket és - fertbzéseket,
feltdrja azok okait,

e) intézkedik a bejelentési kotelezettség ald tartozé Allatbstegség (a tovabbiakban: bejelentendd

dllatbetegség) megelbzése, felderitése és felszdmoldsa soran keletkezett allati eredet(l melléktermék
artalmatlannd tételérd,

f) felhivhatja az élelmiszerldnc valamennyi szerepléjét a dokumentdciés rendszer adatainak
rendelkezésra bocsatdsara,

g) szilkkség esetén felhivhatja azt az élelmiszer-véllalkozast, amely egy mésik tagédllambdl szerez be

terméket vagy ilyen termék szétosztasat végzi, hogy jelentse be a més tagallambdl szdrmazé allati
eredet{l éleimiszerek elsd betédroldsi helyre torténé beszallitds megtdrténtét,

Az Osztily tevékenyséqgére vonatkozd részietes -szakteriilet alapti -tdjékoztatd

Ugyfélszolgalati statisztikal adatok:

2015. év sordn 1292 f8szdmon 5576 db irat keletkezett ebb&l 2118 hatésagi dontés. A
szakigyintézbknél személyesen megjelent dgyfelek becsilt szama: 3800 {6.

Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos szakmai tevékenyséq:

A jellemzben e tfpusba tartozé szakmai tevékenységek tlpusai: Igazoldsok kiadédsa-kildnféle Allami
tdmogatédsokhoz, kistermeldl hatdsdgi nyilvantartdsba vétel, un. helyi, margindlis tavékenység
nyilvantartdsba vétele, ENAR-ellenjegyzés, kozuti élballatszallitd jarmi jovahagydsi igazoldsa kiaddsa,
bizonyos termékkdrdokhoz eldirt kildn engedély kiaddsa, hatésagi bizonyitvany kiadasa, szakvélemény
kiaddsa, nem engedélykoteles élelmiszer véllalkozds nyilvantartdsha vétele, rendezvény hatdsagi
nyilvantartasba vétele, karantén engedély kiaddsa, szakkérdésekben véleményezés, téjékoztatds,
hatésdgi konzultacid, élelmiszerbiztonségi, jarvanylgyi monitoring mintavétellel kapcsolatos elséfoka
Ugyintézés, export bizonyitvanyok kiallitdsa, jarvanylgyi intézkedést megalapozé vizsgalat akcids
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allategészségigyi feladatelldtas, szigori szdmaddsd nyomtatvanyok kiaddsa és bevételezése, belfdldi
allat &s termékszallitdssal kapesolatos igazolds kidllitasa, 8szi méhegészséglgyi vizsgalat végrehaijtasa,
igazolds kiaddsa méh vandorldshoz,, igazolds kiaddsa mézlelvasariashoz, dlelmiszer szallité jarmlvek
szakvéleményezése , husszéllitisi igazolds kiaddsa kistermelSknek:, embert mart veszeitség
szempontjabd! aggalyos eb hatésdgi megfigyelése.

Az eurdpai uniés jogszabalyok 2007-t8! kezdédben minden tagaliam részére kotelezbvé teszik egy 3-5
évre sz6l6 Integrilt Tébbéves Nemzeti Ellendrzési Terv (ITNET) készitését. Ennek célja a ndvény-
egészségigyi, dllategészségigyi, Allatvédelmi, élelmiszerekre és takarmanyokra vonatkozé tagallami
ellenbrzések hatékony végrehajtdsdnak, illetve ezeken keresztill az élelmiszerlanc feligyeletének,
valamint az élelmiszerldnc biztonsdgdnak a Dbiztositisa. 4llategészségigy, élelmiszer- 8s
takarménybiztonsag terilletén az ellen6rzéseket kockézati alapon végezzik. A létesitmények jellegik, a
korabbi ellenérzések tapasztalatai és egy kockazatbecslési checklista alapjén keriinek besoroldsra és
csoporiositisra, Az Elelmiszerldnc-biztonsigl és Allateqgészséqiiqyi Létesitmény Ellenfrzési Terv
vin.létesitmény ellen&rzési terv kdzponti tervezését és terlleti szintd leosztasat a NEBIH végzi. Egy
tervezelt ellenérzési év az adott év aprilis 1. napjdval indul és a kdvetkez0 naptdri év marcius 31.
napjaval zérul. A kézpontilag generéft ellendrzésszdmok személyre szabott iddpontsoros kioszidsat-
negyedéves bontdsban- a jarasi {0dllatorvos végzi. Az elvégzett ellendrzéseket elektronikus Uton is
régziteni kell a NEBIH szakrendszerében.

A tervezett ellenérzések kaldnésen a nem engedélykdteles élelmiszer elbdlité létesitmények, az
élelmiszerforgalmazé -vendéglatd, kdzétkeztetd egységek, a kistermeldi dlelmiszer-elBdlliték &s -
forgaimazék, a takarmanyforgaimazé egységek, az egyéb felligyelet ald tartozd létesitmények és a
nagylétszamu allattartd 1&tesiimények terlletét érintették. Az ellenbrzéseket 5 f6 kormdanytisziviseld
végezte. Valamennyi el6irt és tervezett ellentrzés végrehajtisa megtdrtént. 2015. évra 404 elbirt
ellendrzés szerapslt, melybdl valamennyi ellendrzés teljesillt, emellett 173 eseti ellandrzésre kerllt sor a
két jaras terilletén. fgy az dsszes ellentrzések szama: 577.

A Kdlcgdnos Megfeleltetés (KM):

Kapcsolatot teremt a meztigazdasdgi kdzvetlen tamogatasok kifizetése és a mezfigazdasdghoz
szorosan kKapcsolédd teriletek a kérnyezetvédelem, az dllat- es névényegészséglgy, az
élelmiszerbiztonsdg, az dllatvédelem és a helyes mezfigazdasdgi és kdmyezeti dllapot normai és
kotelezettségel kdzott. A Kélcsdnds Megfeleltetés rendszerének bevezetése ezek magas szinten torténd
garantdlasdnak agrarpolitikai eszktze, az e terilletekra vonatkozd kotelezettségeket tdmoriti és be nem
tartdsuk esetére szankcidkat alkalmaz a kozvetlen agrartdmogatasok tekintetében A 2015. évre eldirt
KM ellenérzések szama: 10 Valamennyi elirt KM ellendrzést teljesitettik.

34



Elelmiszerldnc-biztonsaqi termék-mintavételi terv (in. monitoring mintavétell terv:

melynek keretében /[Ziidség-gyimdics belfdldi ellenbrzési terv- Adalékanyag ellenbrzési terv-,
Elelmiszerrel randeltetésszertien érintkezésbe kertii§ anyagok (FCM) vizsgélati programja-, Entomoldgiai
és gomba ellenbrz6 vizsgdlati program-,FelmérS vizsgdlati program-,GMO ellenbrzési terv-,. Ivoviz
ollenBrzési lerv-, Kémiai biztonsdgi ellendrzési terv-,Mikrobioldgiai vizsgdlati program-,Mindség
ellenGrzédsi lerv-, Radioanalitikal vizsgdlati program-,Reziduum-toxikoldgiai ellendrzdsi terv-, Tisztitd- és
fertdtienitdszer ellenbrzd vizsgdlati program- Antibiotikum-rezisztencia ellendrzési ferv-,Specidlis
ellendrzési tervek- [ aléd tartozé mintavételi cél szerint kézpontilag meghatdrozott szamban, havi
bontésban keriil kifrdsra a matrix-minta megnevezése a vizsgdlati irdny és a mintavétel halye.

2015 évben 261 mintavétel kiirdsdra keriilt sor. 2015. évben 3 tétel vonatkozdsdban a vizsgélati
jegyz&kényvek alapjan nem megfeleltiség keriit megéllapitdsra ezért az érintett tételek forgalombdl vald
orszagos kivondsa és fogyasztéktsl torténd visszahlvas irdnt a hatdrozati intézkedést meghoziuk.
(\Mézes sUtnivalé kolbdsz 400g” tétel-Salmonella pozitiv élelmiszerbiztonsagi hiba miaft, ,Tesco
Aquarius szénsavmentes természetes dsvanyviz 2" tétel- a termék hatdrériék feletti nitrition

koncentracié miatt s : Kistermelbi vegyesméz 5009" tétel hatdrérték alatti diasztdzaktivitas. un ,Goethe
szam érték” miatt)

Az egyes dllatbetegségek és zoondzisok felszdmoldséra és az sllendk valé védekezésre irdnyuld
nemzsti programon alapuld jarvanydgyi monitoring ellendrzés sordn a jarvanyilgyi monitoring program
kertében eléint mintaszdmok (Brucella melitensis, Bluetongue, TSE, veszetiség, klasszikus seriéspastis,
magas patogenitdst maddrinfluenza, salmonella) teljesdltek.

Elelmiszerlinc-feliigyeletl hatdsdqi ellendrzési tevékenyséq;

Az élelmiszerldnc feldgyelet; az élelmiszerldncot alkotd folyamatokra és termékekre irdnyuld ellentrzési
és intézkaddsi rendszer.

2015. évben minddsszesen 577 élelmiszerldnc-feliigyeleti esetl lezant hatdségi ellendrzést (az ITNET-
hez tartozé kotelezen elbirt ellenrzésekke! eqyiitt) folytattunk le az oroshdzi jards illetékesséqi
teriiletén. Ezen élelmiszerldnc — felligyeleti ellenérzések az allattartd hely (izemeitetés, a takarmdny-
elbdllitds es —forgalmazéds, a kistermelli élelmiszer-elfallitds ¢és -forgalmazds, a kistermeldi
vendégasztal, az engedélykételes élelmiszer-elédllitas, a bejelentéskételes élelmiszer-elddllitas, az
élelmiszerforgalmazas, a kozétkeztetds és vendéglatds, az elsd magyarorszdgi betdroldsi helyet
Ozemeltetd véllalkozasok tevékenységét érintette. A hidnyossagok leginkdbb adminisztrativ jelleglek, de
strukturdlis, technoldgiai és daltaldnos higiénial hibdk is el6fordultak. Az ellendirzések sordn a
leggyakoribb hibdk a nyilvantartds vezetési kotelezettség be nem tartdasa, a nyomonkdvethetiség
elveinek megsériése, a HACCP rendszer nem megfeleldsége, a higiéniai oktatds hidnya, a személyi
higiénia és egészségligyi dokumentacio hianyossagai és a strukiuralis nem megfeleldség voltak. A feltart

35



hianyosségok oka jellemzéen a véllalkozasok anyagi helyzete. Legtdbb esetben nincs elegendd ember
az adminisziracié slvégzéséhez és kevés az anyagi forrds a karbantartdshoz és fejlesztéshez.

Az ellendrzési szakmai tevékenység sordn tevékenység felfliggesztésére 3 esetben kerilt sor,
tevékenységet korldtoz6 hatdrozatot 37 esetben adtunk ki, 167 esetben a hidnyossagok potiasra
kotelez8 végzés kiaddsdra kerdlt sor , mig egyéb | foki hatdségi dontés 279 esetben sziletett.

Elelmiszer lefoglalds és artalmatianitdsra utalds 47 esetben tortént 1678 kg dsszmennyiségl
élelmiszeren.

Az ellenérzések tilnyomé része kockézat alapon tdriént, azonban egyes id8szakokban,vallalkozéi
tevékenységtsl és fogyasztoi szokdsoktél fliggden specidlis ellendrzéseket is végeztink. A kiemelt
ellentrzések gyakran a tarshatdségok (rendbrség, vémhatdség,ad6hatdsdg) bevonasaval folytak.

Az élelmiszerlancban a hatéségi ellenérzések sordn felderftett és megdlilapftott visszaélések és
jogsértések listaja a Foldmavelésigyi Minisztérium (FM) honlapjén nyilvanosan hozzéférheté , valamint
sz4&mos a szaktariilethez kapcsolédd utmutaté és tdjékoztatd anyag elérhetd

Kiemelt ellenfrzések:

Az dnnepi hagyomdnyokhoz kapcsoléds, illetve a szezondlisan jellemz6 élelmiszerskre és
tevékenységekre koncentrdlva, orszdgosan kdzpontilag elrendeit és sszehangolt tavaszi, nyari és tell
kiemelt ellenérzésekre kerilt sor. Ezen kivill bizonyos esstekben a specidlisan slrendelt célellentrzések
slvégzésére keril sor. (2015. évben ilyen volt a jinius 15-és 30 kozdtti idészakban a nyari taborok
ellen6rzése, a harmadik orszaghdl szdrmazd méztételek mintavétellel egybekétdtt ellendrzése és
december hénapban a halak fajazonosség ellenérzése vendéglatdhelyeken.

RASFF riasztdsra indult ellenbrzések:

Az EU tagorszdgokban mikad®é, az élelmiszerekre és a takarményokra vonatkozé gyorsvészjelzd

rendszer (RASFF, Rapid Alert System for Food and Feed) létrehozdsdt a 178/2002/EK rendelet [rta eld
2015. évben 69 eseményrdl toriént értesités.

Elelmiszer eredet{i megbetegedések gyanuidnak kivizsgaldsa :

2015 évben 1 esetben érkezett ilyen irdnyl bejelentés hatdsdgunkhoz. Az eset kivizsgéldsat
haladéktalanul és soron kvl mind a helyszinen mind indokolt esetben laboratériumi vizsgdlattal
megkezdiiik. Eljdrésunk sordn az élelmiszerlancra visszavezethetd vagy azzal kapcsolatba hozhaté
megerésitést sem laboratériumi vizsgalati eredmények, sem epidemiolégiai adatok nem igazoltak igy az
élelmiszer eredtet kizartuk.
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Allategészséqiigyet érintd szakmai tevékenyséq:

2015. évben 2 oroshdzi szarvasmarhatartd allomanydban 3 egyed vonatkozdsaban Bluetongue
(kéknyelv betegség) szeropozitiv eredmény miatt forgalmi korldtozds elrendelése mellett ismételt
szeroldgiai és virolégiai vizsgdlat elrendelésére keriilt sor.

A Békés megyei madirinfluenza jarvanykitorés miatt védd és megfigyelési korzetbdl szdrmazo
napos baromfi tovébbtartdsra torténd kihelyezése kapcsdn 3 karantén ellendrzésre kerilt sor és a
kihelyezett 38000 egyed vonatkozasdban a megfigyelési zérlat elrendelésre kerdlt.

Joniusban Nagyszénds jlliusban Oroshdza telepiilésen mézeld méhek nydlds kdltésrothaddsa
bejelentési kételezettség ald tartozd fertzé dllatbetegség hatdsagi megdllapitisa tortént. 5 méhészet
eseteben 6 alkalommal 114 méhcsalad ledlésére keriilt sor.

Az dllami kdrtalanitas dsszege minddsszesen: 5.778.361 Ft.
Varroozis miatt egy dombegyhdzi méhészetben kellett kételez6 gydgykezelést eirendelni.

A rékik veszettség elleni orilis vakcindzdsa 2015. évi tavaszi és 8szi kampdnydval 6sszefliggésben
a szikséges igazgatasi intézkedések megtérténtek. A kampdny sordn a hivatal illetékességi terdletén

rendkivili esemény nem tdrtént. A vaddsztarsasdgok részére 100 km2-enként eldit 4 rokaminta
bekildése megvalésult.

A ' Szalmonella-mentesités vonatkozdsdban 2015. dvben kbzegészségigyi szempontbdl fontos
szalmonella tdrzs izoldldséra nem kerllt sor . Tdbb egyéb szalmonella szerotipus (S. Infantis, S.
Kentucky, S. Newport, S. Bredeney. S. Derby, S. Cerro,) fordult el6, hézitytk broiler-, hazityik téjé- és
hizopulyka-dliomanyckban. Ezen Adllomdnyok esetében a szikséges és a jogszabdlyban eldirt
intézkedéseket a hivatal megtette.

Oltas aldl elvont és jelletlen ebek taridival szemben 3 Onkorményzat kezdeményezett hatésagi
eljarast, (Kardoskut-12 ebtarté, Battonya 1 ebtartd, Mez6kovéicshdza 1 ebtarté)

Allatszéllfta'sok, dllatmozgasok ellendrzése:

2015 évben ellentrzés ald vont azaz dllatorvosi kdzremidkddéssel inditott, vagy fogadott hatdségi
dllatorvosi bizonyitvannyal, illetve éllatorvosi igazoldssal dokumentalt dllatszallitményok szama 623 db
volt, mely minddsszesen 390.628 egyed éllatot érintett. Széllitéeszkbzok ellendrzésére az év folyaman

577 alkalommal keriilt sor, mig a szallitmanyokat kiséré dokumentumok és az egyéb jogosultsagot
igazolé okiratok ellendrzésének szama 742 voit.
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Kozos ellendrzések tirghatésiagokkal:

2015. évben NAV-al kdzos hatdségi ellendrzés keretében &prilis hénapban a tétkomidsi és az oroshazi
piacon, valamint egy kalféldi melegkonyhds vendéglaté egységben kerilt sor ellendrzésre. Az eljardsok
alkalméval 2 esetben térént vasar piaci értékesitési tevékenység azonnali hatalyd felfiggesztésérs,
majd annak Gjbéli engedélyezésére, 3 esetben &dsszesen 90.000 Ft.- dsszegben élelmiszerlénc-
feligyeleti birsdg kiszabasdra, 3 esetben az ellenérzés eredményeként hatosdgi  eljaras
kezdeményezésére mds hatisag eldtt. Médjusban NAV-val kdzos ellentrzés kapcsan, mely 1 kiifdldi
vendéglétd létesitmény OzemeltetSjét érintette Oroshézan a higiéniai hidnyosségok miatt 30. 000 Ft.
dsszegll élelmiszerlénc feliigyeleti birség kiszabdsara kerdlt sor.

Szeptember hénapban a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésaggal kézos ellentrzés keretében 2

rendezvény ellenérzésére kerilt sor. (Mez6hegyes és Medgyesegyh4za) Intézkedést igényld szamottevd
hidnyosség 1 esetben volt.

Renddrhatésdgl &s jegyz8i megkeresésre tobb hatésdg részvételével lefolytatott éjszakai kdzbs
ellendrzésen vettink részt Csanadapécan. A hivatal a hataskdrébe tartozé ellenérzés sordn 15, 62 kg

tiltott médon forgalmazott élelmiszert fogalt le és utalt drtalmatlanitasra. A véllalkozdssal szemben
hivatalunk eljart.

Auguszius hénapban - jegyzdi megkeresésre - vasari-piaci értékesités ellendrzésére keriilt sor a
kereskedelmi hatéséggal kdzdsen Oroshézén. Decemberben a Mez8kovacshézi Penny Market
egységben volt kdzds ellenbrzés a Foglalkoztatdsi Foosztaly és a Fogyasztévédelmi hatdsag
felligyelSivel. Az ellentrzés jogsértést nem tart fel.

Embert &rintd ebmardsok illetve &llat- harapasok, élelmiszer kdzvetitette megbetegedések kivizsgslasa
sordn a népegdszséglgyi szervvel kdlcsdnds tdjékoztatdsi kbtelezettsaget Ir eld a jogszabaly. 2015.
évben az ebmardsok szama: 43 db volt.

Kozérdekii panaszok és bejelentések:

2015. évben 36 db érkezett A lakosséagi kozérdek( bejelentések széma emelkedik, de azok nagy része
megalapozatlan, éltaldban valamilyen személyes sérelemmel figg dssze. Sok az ismeretlen,vagy a
névielen bejelentt is. A bejelentések kivizsgéldsa, mellézése tdrvényben meghatdrozott lehetiségével
hivatalunk nem él, valamennyi kdzérdek(l bejelentést kivizsgdljuk .A bejelentések jellemzéen két
szakteriiletat &rintenek, dlelmiszerekkel kapcsolatos tevékenységek illetve allattartasi tevékenység.

-, Zoldszam” :

A 06-80/263-244 telsfonvonalat (0n. ,Z6ldszam") a NEBIH tartja fenn, melyen az éleimiszerbiztonsagot
érints lakossagi bejelentéseket fogadjak és juttatjdk el az illetékes hatéséghoz kivizsgalas céljabdi. llyen
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esetben hatdsagunkat —a NEBIH Elntkének utasitasa alapjan-eljarasi kényszer kotelezettsége terheli és
NEBIH felé 48 dran belili jelentési kételezettséglink van a kivizsgdlas eredményérdl. 2015. évben 2
eselben érkezett az oroshézi jarashoz z0ldszdm bejelentés.

Birsaqok:

2015. évben 37 esetben kerlilt sor birsdg kiszab&sdra mindésszesen 1.875.000 Ft dsszegben és 7
esetben kdteleztik a jogsénd vallalkozast az dsszesen 72.370 Ft dsszeql eljdrdsi kdltség (laboratériumi

vizsgdlatok dfja) megfizetésre. A birsigok minimum-maximum értékel: 5.000 Ft-t61-300.000 Ft-ig
terjedtek

Elelmiszerldnc-feliigyeleti hatésdqi figyelmeztetések:

2015. évben 40 esetben éltiink az irasbeli hatésdgi figyelmeztetés, mint a hatésdgi szankcidrendszer
fokc;iatosség elva szerinti enyhébb jogintézményével.

Szakhatdsdgi tevékenvséq:

A 2013. évtdl hatdlyos épitésigyi teriiletet érintd jogszabaly véltozas okan korményrendeletben
meghatarozott kijel6ld rendelkezés alapjén hatésagunk kizérdlag az Allattartds céljara szolgalo épillet,
épitmény, éplletrész vagy 6ndild rendeltetési egység épitésigyi hatdsdgi eljardsban rendelkezik
szakhatdségi jogosultsaggal. 2015. évben elséfokill épitésigyi hatdségi eljérdsokban 5 esetben vettiink
részt szakhatosagkeént jellemzden épitési engedélyezés és hasznalatbavételi engedély kiaddsa sorén.
Szakkérdésben 2 esetben érkezett megkeresés Osztélyunkhoz.

ﬁnkorménxz_atok altal hatésdqi konzulticio kezdeményezése:

A kbzmunkaprogram kerstében torténd éleimiszer-elbéllitds kapcsédn tobb &nkorményzat kért kaldn

hatésagi konzultdciét a helyi sajatossdgok megvitatdsdra (Magyarbanhegyes, Csanddapdca, Gadoros,
Kaszaper, Kundgota)

Elelmiszerldnc-feligyeleti hatésdgi szakvéleményt 5 esetben adtunk ki Onkorményzatok részére-
palyazat benyujtadsahoz f6z6konyha korszerlsitése targyaban.
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PILOT program kerstében térténd dllattartdsi tevékenyseg vonatkozasaban két dnkormanyzat
kezdeményezett egyeztet megbeszélést (Gadoros, Dombiratos)

lgazgatdsi szolgdltatdsi dijak és illetékek:

Az dlelmiszerldncrél &s hatésagi feliigyeletérsl sz6ié 2008. évi XLVI. tdrvény 2012. évi mddositaséval
2012, augusztus hé 1. napjaval 1épett hatdlyba az élelmiszerlanc feligyeleti dfj intézménye. A
térvénymédositds kapcsdn sziletett végrehajtdsi rendelet szabdlyozza a dij bevalldsénak és
megfizetésének részletes szabalyait, egyuttal Uj kfhirdstett rendelettel az addig hatdlyban lévd és a

szakieriletre vonatkozd igazgatdsi szolgdltatasi dijak mértékét szabdlyozd rendeletek hatdlyukat
vasztették. Hatésdgunk illetéket -jellemzden-nem szed.

Tovéabbképzések:

2015. évben a NEBIH 4ltal szervezett 5 eléad4s-sorozatbél &ll6 regiondlis jelenléti képzésen valamennyi
hatésagi &llatorvos és élelmiszerbiztonségi feligyelé részt vett Szegeden .Valamint az NKE 4ltal
fenntartott e-learninges tovdbbképzésen Is valamennyi korménytisztviseld sikeresen részt vett,

Stratégiai feladatok:

A PRRS Nemzeti Mentes(tési Terv Gtemezés szerinti végrehajtasaval kapcsolatos igazgatési feladatok

elvégzése. Elektronikus Koziti Aruforgalom Ellentrzé Rendszerrel (EKAER) dsszefiiggd ellentrzési
feladatok végrehajtasa.

Stratéglat célkitlizések:
Lehetbség szerint minél tdbb illegalis tevékenység visszaszoritasa tarshatésagokkal lefolytatott kbzds

akcisk/ellendrzések alkalmaval, az élelmiszerldnc kifehéritése; sikeres kiizdelem a visszaélésekkel
szemben.

Készitette: Dr. Pokorddi Andréds
jardsi fodllatorvos
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Foglalkoztatasi Osztaly

Az oroshizi jaras munkaer§-piaci bemutatasa

A Jarasi Hivatal illstékességi teriletén végzink munkaerd kozvetitést, nyuijtunk foglalkozasi és
munkaer8-piaci informdcickat, illetve igyeksziink kiszolgdlni a hozzénk fordulé &llaskerestk és
munkaadok igényeit. Természetesen, mint orszigos hdlézattal rendelkezé munkaers-kézvetits
szervezet, igény szerint ingyenesen keresiink és kin&lunk munkaerét az orszig barmely pontjén.

Osztalyunk jelenleg tobb sz4dz munkaaddval tart rendszeres kapcsolatot. MUkédési teriileteik kézot
jellemz6 a mezégazdaség, gépgyartas, kereskedelem, épitdipar és az Gveggyartss.

A Foglalkoztatdsi Osztdlyunkon nyilvantartott dlldskeresdk szamanak vizegdlata sorsn azt Iatjuk, hogy
mig 2014. év decemberében 1938 16 volt a regiszirélt dlliskerassk szAdma, 2015 decemberére szdmuk
1457 f6ra (481 {0vel) csdkkent, ez 6,7 %-os alldskeraséi ardnyt jelent.

Allaskeres8k relativ szintje

Az alabbi tablazat a 2015 évi dtlagos relatlv mutatét, a nyilvéntartott dlldskerestk atlagos létszdmanak
aranyat mutatja a munkavailaldsi kor} népesség %-aban az Oroshézi Jardshoz tartozé telepiléseken.

Atlagos nyilvantartott Munkavillalési kord
Slléskeress szim (ho " PR 2015. évi Atlagos relativ
skere m (hénapo népess ma
Telepillés P i mutaté (az el6z5 két
zérénapjain nyllvéntartottak {tdrgydven belill nem
adat hdnyadosa)
szdmtanl dtlaga) viéltozik)
 Békéssamson 65 1713 3,78%
Csanddapsdca 127 1808 7.04%
Giddoros 137 2620 5,22%
Kardoskait 27 635 4,29%
Nagyszénas 176 3522 5,01%
Croshéza 914 - 20156 4,53%
Pusztafdldvar 68 1196 5,66%
Totkomids 182 4147 4,37%
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Az allaskeresfk szama

A nyilvantartott alliskeres6k széma - 2015. december

allaskaresdk szama (i6) allaskeresdk
megnevezés 2015. 2015, 2014. ylozas e CEY
december = november  december  hénaphoz  évhez ki
december

Békéscsaba 2 666 2663 2987 3 -321 7.3%
Békés 2273 2205 2 250 68 23 15,2%
Gyula 1895 922 1134 -27 -239 5,2%
Oroshaza 1457 1432 1938 25 -481 6,7%
Szarvas 519 511 742 8 -223 4,2%
Szeghalom 948 913 1 553 35 -605 7,5%
Gyomaendrid 708 642 881 66 -173 7.0%
Mezbkovéacshaza 2013 1 887 2 405 126 -392 13,0%
Sarkad 1132 1193 1 408 -61 -276 14,0%
Békés megye 12611 12 368 15298 243 -2 687 8,5%

* 4lldskerastk — becstit — gazdasdgilag aktfv népességszém figyelembe vételével szdmitott ardnya

Jarasunkban is drezteti hatdsat a szezonalitas, a téli hénapokban né meg a nyilvantartott Alldskeresdk
szama februdr csliccsal (2173 f6), és oktdberben szerepel a legkevesebb &lldskerest (1258 16) a

nyilvantartdsunkban.

Osszetétel adatok

Osszetétel adatok — 2015. december

dll&skeresdk szama (16)

magnavazés nemenként {skolai végzettségenként
pélyakezdd
féri né <= 8.4t | szakmunkds. &rettségi  diplomés

Békéscsaba 1332 1334 696 814 947 209 300
Békés 113 1142 1010 702 509 52 348
Gyula 451 444 251 252 329 63 124
Oroshaza 684 773 498 519 379 61 158
Szarvas 281 238 150 166 168 as a1
Szeghalom 500 448 443 310 172 23 141
Gyomaendrdd 353 355 243 264 179 22 87
MezGkovacshéza 1139 874 1040 576 367 3o 195
Sarkad 587 545 629 292 181 30 123

Békés megye 6 458 6153 4 960 J 895 azn 525 1557
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2015 decemberében is — kordbbi id6szakokhoz hasonléan - a nék (773 ) nagyobb szédmban
képviseltetik magukat, mint a férfiak (684 {8). Ellentétben a megyei adatokkal, osztdlyunkon az
allaskerestk 53 %-a nb.

Nyilvantartott dlldskeresék nemek szerinti dsszetétele
Oroshdzi Jardsbhan

.Iskolal végzettség, regisztracicban toltott ids, életkor

: Végzettségeket tekintve a szakmunkdsok képezik a legnagyobb csoportot 519 fével, a diplomésok pedig
a legkisebb csoportet 61 fével, de jelentds aranyt képviselnek (34,2%) a legfeljebb dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk is.

Nyilvéntartott dlldskeresék iskolai végzettség szerinti
dsszetétele Oroshdzi Jérasban

erettségi

26% diplomés
szakmunkaés il S 4,2%
35,6%

<= B.4lt

34,2%

Fontos megemliteni a pélyakezdék szdmat 158 18, akik a 12,3%-0s megyei ardnyhoz képest az
allaskerastk 10,8%-at alkotjak. A palyakezdék &llaskeresékan belili ardnya az el6z6 évhez képest 1,7
%-kal csokkent,



Az egy éven tdl nyilvantartott tartds allaskeresék szama 224 16 volt 2015 decemberében, mely jelentds,
34,5%-0s csokkendst jelent el6z6 év azonos idészakahoz képest.

Az &llaskerestk kozolt tovabbra is a 25-39 éves koroszidly jelenlete meghatérozd (28,8%), mellettik az
50 év felettiek ardnya a legmagasabb (31,8%).

Osszetétel adatok, belépék — 2015. december

allaskeresdk széma (f5) nyllvantartdsba belépdk.

korcsoportonként szdma a hénap folyaman.
megnavezés ' e et 250 1 éven til e
»>=25 & < 50 >= abbél: elsd
éntart
< 25 éves R R nyilvantartoit - 8sszesen L]

Békéscsaba 383 1499 784 631 392 29
Békés 455 1 296 522 564 256 19
Gyula 166 488 241 186 194 19
Oroshaza 229 765 463 224 292 15
Szarvas 101 283 135 71 131 6
Szeghalom 226 496 226 127 220 i2
Gyomaendréd 116 382 210 92 193 12
Mez8kovacshéza 297 1029 687 451 KLY 14
Sarkad 145 622 265 202 196 17
Békéa megye 2218 6 860 3533 2548 2215 143

Aramldsl informéciék

2015 decemberében a nyilvéntartott 4llaskeresék oroshazi regiszterébe 292 {4 lépett be. A nyilvantartott
Sllaskerestk kozé belépsk szdma egy hénap alatt 127 fével csokkent.

Az dllashelyek havi mérlege — 2015. december

ARONED e | A6
na
El6z6 havi: - folyamén: 5 Targyhavi
érvényes  folyamén
Kirendeltség zard bejelentett 2dr6

bejelentés: megszint

dllomdny  dlidshelyek dllomény
ek allashelysk
szama:

“Békéscsaba 524 437 961 590 37
Békés 267 380 647 289 358
Gyula 165 148 313 223 90
Oroshaza 119 324 443 281 162
Szarvas &1 191 252 107 145
Szeghalom 85 484 569 203 366
Gyomaendrbd 170 138 308 106 202
Mezdkovdcshéza 225 185 410 248 162
Sarkad 161 390 551 327 224

Békés megye Gsszesen 1777 2677 4 454 2374 2080



tamogatott 934 2087 3021 1708 1313
nem tamogatott 843 590 1433 666 767

Tétkomlos vdros munkaerd-piaci bemutatisa

Tétkomiés az Oroshdzi Jérds legdélebbi telepilése, a mdasodik legnagyobb lélekszamu véros
foglalkoztatdsi osztalyunk illetésességi teriletén,

Alldskerestk relativ szintje, Gsszetétel adatok

A nyilvantartott alliskeresdk széma — Tétkomldés véros

{ | Nyivantarott fnyivantarioit| .l | Segsly | AaZS, | Munkekord | mutats | Arényezdm)
1 élléskeress: hosaz>385| F5 | | 85 | népesség | %= [ wel

20713.decemben | THomIoe] 207 # 26 13 | 61 | 3909 | 518 | 083
' 174 18 23 1@ | 52 | 4201 | 414 | 074
143 18 3 ® | a1 #a7 | a4 | on

*"Relativ mutatd - a nyllvdntartott dlldskerestk a munkavéllalés! koni népesség %-dban
*** Ardnyszém - a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatShoz viszonyitott ardnya

Totkomlés véros vonatkozdsdban 2015 decembserében 143 {8 &lldskeresd szerepelt a
nyilvantartasunkban, mely 31 {6vel alacsonyabb érték az eléz6 év azonos id6szakdhoz képest. Az dv
folyamdn 2015. augusztus hénapban tartottunk nyilvén a legkevesebb tétkomldst alldskeresét 122 tével,
és marcius és aprilis hénapban volt a legmagasabb a szamuk 252 fével.

A relatfv mutatét vizsgdlva, a véros foglalkoztatdsi mutatsi kedveztbb értéket mutatnak, mint a jards
atlaga.

Az Oroshdzi Jérds nemek szerinti osszetételét vizsgélva a ndk képviseltstik magukat nagyobb aranyban,
Tétkomids varos vonatkozdsdban 2015 decemberében ez az ardny szinte kiegyenlitadik, 73 {8 (51%) nd
és 70 16 férfi szerepel a nyilvéntartasunkban.

Iskolai végzeltségeket tekintve a jdrdsi ardnyoktsl kicsit eltérden, a legfeljebb alapfoki iskolai
végzettséggel rendelkeztk képezik a legnagyobb csoportot 53 f8vel (37%), ket a szakmunkésok kovetik
47 tovel (32,9%), érettségivel 41 {6 (28,67%) rendelkezik, f8iskolai végzettségge! mindasszesen 2 6
szerepelt a regiszterben. A varosban regisztrélt dlldskerestk korcsoport szerintt 6sszetételét vizsgalva a
legnagyobb csoportot az 50 év felettiek képezik 54 fével (37,76%), a 25-39 év kozottiek szdma 39 18
(27,3%) volt a vizsgdlt idészakban.

Totkomléson a nyilvantartott &lldskeresék tobb mint fele (55,9%) részesilt valamilyen pénzbeli
ellatasban: 31 16 kapott foglalkoztatdst helyettesitt tdmogatdst, 31 6 allaskeresési jaradékot, 18 8
allaskeresesi segélyt 2015 decemberdben. 111 6 77,6%-a a tartdés munkanélkiiliséget megelbzve 6
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hénapndl révidebb ideig szerepel a nyilvantartasunkban, 18 16 az aki 12 honapndl is régebb ota
nyilvantartott tgyfél.

Megegyezéses Eredménycélokkal Valé Vezetési Rendszer {Mev)

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgéalat szakmai irdnyelveit, célkit0zéseit figyelembe véve valamennyi
Foglalkoztatdsi Osztélyhoz hasoniéan, fgy jarasunkban is Megegyezéses Eredménycélokkal Vald
Vezetési Rendszert (Mev) mikddtetiink, melynek lényege, hogy szakmai tevékenységiinket éves
munkaterv alapjan végezzik, az eredményeinket folyamatosan ellendrizzik, dsszevetjik a kitlzott

célokkal, elemezzik az eoltéréseket, megtesszik a szilkséges Intézkeddseket, értékelilk a
teljesliményeket.

Munkénkat 9 meghatérozott indikdtor alapjan mérjik, éridkeljok, melyek kdzil a legmeghatérozébb
indikatorok kerdinek az aldbbiakban bemutatésra:

2015. évi tevékenység értékelése

Indikéatorok:

— 1. A regisztréit munkanélikiiliek érintett létszamabol foglalkoztatottd véltak szdéma.

Foglalkoztatotta valt allaskeresék (f6)
2015.

= 35 gv alattiak
u 50 8v felpttink
= NOk
Férfiak
» Megviltozott munkaképességlok
» Tartds allaskeresdk
w BPI/FHT /RAT

A nyilvéntartott alldskeresék érintett |&étszdma 2014. decemberben 5870 {8, 2015. decemberben 5422 {6,
ez 7,63 %-os csdkkendst jelent. A foglalkoztatotta véltak aranya 63,48%, ami 5,6 szazalékpontos
ndvekedds a bazisévhez, a tervezett &rtékhez (51,2%) képest 12,3 szézalékpontos pozitiv eltérést jelent,
a megyei atlag €6,1%.



2015. decemberig foglalkoztatdsba kerGlt 3442 {8, amely 42 fével, azaz 1,2 %-kal magasabb, mint a

bazis avben. Ebbdl a létszambdl tdmogatassal foglalkoztatdsba keriilt 2209 6, tdmogatas nélkdl pedig
1233 16,

Az 1. indikdtorpont egyes alpontjai kdziil ki kell emelniink a tartds dllaskeresék elhelyezkedési aranyat,
amely 2014-hez képest 4,24%-os javulast mutat. A ndk elhelyezkedési esélyei is néttek, kézel 100 fével
tobb nb talalt slldshelyet, mint a tavalyi évben. A megvéltozott munkaképesség alldskeresd Ogyfeleknél
a bazisev hasonlé idészakéhoz képest dupléjara emelkedett az elhelyezkedsttek széma, de az érintett
Iétszamuk is nétt, egyre tobb csdkkent munkaképességa Alldskeresst tartunk nyiivdn osztalyunkon.

A foplalkoztatotta vdltak ardnya az Oroshdzi jarasban
—t-={ényadatck = tew

T0% - 83.5%
A7 9%

] 54.7% 58,2%
o W’-—/

48,5% 16,1% —
50% - 43,3% 43,3% 10, d%//

38,5%

40% -

2U% 4
0%

2005. 2006. 2007. 2008. 2009 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Tehat dsszességében megdllapithaté, hogy 2005. éta 2015-ben a legmagasabb a foglalkoztatotta véitak

aranya térségiinkben mely eredményhez nagymérékben hozzajsrult az allasigyndk aktiv munkéltatéi
kapcsolattart tevékenysége.

— 2 indikitor. A regisztrélt munkanélkiiliek érintett létszémabol képzésbe bekapcsolddottak
széma,

A képzésbe bekapcsolddott alldskeresék ardnya jelentsen csiékkent a 2015-8s évben. A bazisévben

9,66%-0s volt ez az ardny, mig a vizsgdlt idSszakban minddssze 2,55%. A képzésbe 138 16

kapcsolodott be az év végsig, az éves tervezett érték 98 16 volt. Ez 141%-0s eredményt jelent 2015-ben

a tervezetthez képest. December hdnapban 82 f6 keriilt be a TAMOP 2.1.6. képzési program keretében

valamilyen képzésbe.

= 3. indikdtor. Adott id6szakban bejelentett lldshelyek széma és ardnya.

2014-ben 4400 {5 bejelentett &lldshely volt az év végi zaré érték, 2015-ben ez az érték 4351 16, amely 49
dlidshellyel jelent kevesebbet, mint a bazis évben, és 1198 fével tébbet, mint a tervezett érték.
Tamogatott dlldshelyek szdma 3389 16, ebbél kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd allasbejelentés 2973 {tire
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tortént, szemben a 2014-es 2771 fével. A nem tamogatott dllashelyek szama 962 16 volt 2015-ben,
amely csak minimalisan marad alul a 2014-es 982 {8hdz képest, és 27 fdvel tobb, mint a tervezett értek.
A folyamatok azt mutatjdk, hogy a munkaerépiacunkon egyre nagyobb arényt képvisel a
kézfoglalkoztalas. Ezt az az ardny is j6l mutatja, hogy az dsszes bejelentett allashely 68,3%-4t teszi ki ez
a foglalkoztatési forma.

A be nem taliatt lldshelyek jelentds hanyadét a hidnyszakmakra — pl. esztergdlyos, hegeszt6, lakatos -
irdnyulé munkaerdigények alkottak, amelyekre megfeleld munkaert nem &lit rendelkezésre.

Ezen tdimenden foglatkoztatasi osztélyunk egyik legfontosabb feladata, hogy a kapcsolattartdsra forditott
idét névelje, a kapcsolattartdson keresztll a szolgéltatdsainkat a térség munkaerd-piaci igényeihez
alakitsuk, és ezekkel minél szélesebb korben megismertessik a térség munkaltatéit. Tovébb kell

erésiteni a munkaeré-piaci jelenlétet az dlldshelyek feltdrasdval és a kdzvetitések szamdnak és
hatékonységénak novelésével.

- 4. indikator. A kbzvetitések reakcidideje és eredményessége

2014-ben az alldsajanlatok rogzitésétd! az elsd kozvetitésig eltelt idd 6,5 nap, addig ez az érték 2015-
ben 8,3 napra nétt.

A t&mogatott allashelyek vonatkozédsaban a kozvetitési 4tlagnap 8,1 nap voit 2014-ben, 2015-ben ez az
ériék 9,9 napra néit. A nem tédmogatott &llashelyek vonatkozasaban az &tlagnap 2014-ben 3,7 nap,
2045-ben ez az énték 3,6 napra csdkkent.

A sikeres kdzvetitések ardnya 46% volt 2015-ben, amely elmarad a megyei atlagté! (58 %). Ennek oka,
hogy a tamogatott &lldshelyekre a megfeleld munkaerb biztositésa érdekében majdnem kétszerannyi
alldskerestt kazvetitink ki, mint az igényelt 1étszadm. A nem tamogatott kdzvetitések sikerességében

pozitiv véltozds észlelhetd: még 2014-ben 10,52% volt a sikeres kdzvetitések ardnya, addig 201 5-ben ez
mar 15 %.

A sikeres kozvetitések szama (f6)
2015.

¢ &

§ F & & g

100%
8%
60%
40%

20%

0%

m Tdmogatott & Nem tamogatott

2015 évben Gsszesen 8941 kdzvetitéssel probaltuk segiteni gyfeleink aktlv munkaerfpiacra jutdsat.
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- 6. indikédtor. Az aktiv eszk6z5kb6l 3 hénappal kordbban kikeriltek széma

Az aktlv eszk6z6kbdl 3 hénappal kordbban kikeriilt 6sszesen 1 109 f6, ebb6l djra nem regisztréltak
szama 854 {6, ez 77 %-os ardnyt jelent. A bazis évben 1397 {6 volt az aktiv eszkdzékbél kikeriiltek
szama, ebbdl 1003 f6 nem kerilt vissza a rendszeriinkbs, fgy a vissza nem kerilltek ardnya 71,8 %,
2015 évben jelentésen nétt a vissza nem keriiltek aranya, amely a bazishoz nézve 5,2 szézalékpontos
névekedést jelent és meghaladja a 76,51 %-os békés megyel atlagot is.

e

| Tamogatas utan nyilvantartasba nem keriiltek

aranya
| 2005-2015.
[
BO0% | e 4
75,0%
70,0% |
65,0% |

60,0%

Az eredmények alakuldsaban megéllapithatjuk, hogy a 2015-ben célként kitGzstt tartés foglalkoztatasok
terén eldrelépés figyelhetd meg, azaz a tdmogatdsok soran arra torekedtiink, hogy azok tartés
foglalkoztatésra, lehetdség szerint hatérozatlan idejti munkaviszonyokra irdnyuljanak. Munkéitatéinkat és
aliaskeresbinket egyardnt erre prébaltuk és prébaljuk szténézni

Foglalkoztatdsi Osztély feladatai, szolgaltatasai

Tevékenységeink, feladataink

« foglalkoztatdsi informacié-nyujtds, tajékoztatas a szolgaltatasainkrdl és a tdmogatasainkrol,

* nyilvantartdsba vétel, dlldskeresési ellétassal, foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatdssal
kapcsolatos (gyintézés, e-ligyintézés,

* migrans (gyintézés,

* munkatandcsadds, dlldskeresési tandcsadds, onéletrajz-adatbank, virtudlis munkaer6-piaci
portal,

s képzési tanacsadés,

* munkaltatdi kapcsolattartds, dlldsfeltaras, munkaeré-piaci felmérés,

« foglalkoztatést elésegité tAmogatdsok,

¢ munkakozvetités

e kozérdekd munka
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Az elmult évben 4 351 Alldshelyre, 8941 kozvetitéssel, 3442 fit helyeztink e!. Bérjellegll tAmogatast 404
hatdsagi szerz6dés megkotésével, 2 414 elhelyezéshez nydjtottunk. Tébb mint 1,7 milliard forintnyi
tamogatas odaltélésével segitettik alldskeresdink munkaerbpiacra jutasat.

Az elhelyezkedésl esélyek névelése, a munkahely megtartdsa érdekében 194 esetben nydjtottunk
képzési tamogatast, mely tanfolyamok egy része a gazdasdg &ltal igényelt hiany szakképesltések
megszerzésére iranyult. A képzés befejezését kévetben az elhelyezkedési nehézséggel kizdd
dllaskerestk Igénybe vehették szolgéltatésainkat, mint pl. alliskeresési tandcsadds, munka- és
pélyatandcsads, pszicholdgiai tandcsadas.

Témogatdsok

Foglalkoztatast elGsegitd tdmogatésaink

¢ Munkaerd-piaci képzés tdmogatdsa
s Bértdmogatds

« Bérkdltség tAmogatas

e Villalkozéva véldsi tdmogatas

o Kozfoglalkoztatds tAmogatasa

A hagyoményos munkaer8-piaci eszkdzeinken kivil tébb ujabb foglakoztatast segité program,
tamogatds jelent meg az elmuit évben, GINOP 5.1.1. ,Ut a munkaerpiacra”, GINOP 5.2.1. ,Ifjiségi

Garancia Program”, illetve a GINOP 6.1.1 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimil program.

Munkatapasztalat-szerzés

Munkatapasztalat-szerzés céljabél nydjthatd bérkdltség tdmogatés (legfeliebb 90 napra). A tAmogatas
mértéke: brutté munkabér és a munkabért terhel szocidlis hozzéjarulasi adé 100%-a.

Célia egyrészt oldani a munkaltatok elsitéleteit, mdsrészt, hogy a résztvevbk oOnmaguk is
meggydzédjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségik, a képességeik, a korabbi szakmai
tapaszialataik alapjén a valds munkafeltételek kdzott zajlé munkavégzésre.

Bérkoltség tamogatis

A 25 év alatti allaskeresd fiatalok elhelyezéséhez bérkditség tdmogatds nyujthatd, annak érdekeében,
hogy elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak (legfeljebb 10 hénapig, 5 honap
tovabbfoglalkoztatési kdtelezetiséggel). Bérkditség tamogatés nyljthaté az egyéb hatranyos helyzetd
célcsoportba tartozd allaskerestk elhelyszkedésének tdmogatdsdhoz is legfeljebb 8 hénapig, 4 hénap
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség vdllalasa melleit. A t4mogatds mértéke: brutié munkabér és a
munkabért terheld szocidlis hozzéjarulasi ado legfeljebb 100%-a.



Foglalkoztatis bGvitését szolgdlé timogatas

A hétrdnyos helyzetli célcsoportba tartozé Alldskeresék elhelyezkedéséhez foglalkoztatds bivitését
szolgald tdmogatds nyijthaté, melynek idétartama legfeligbb 8 hénap Iehet, 4 hénapos
tovdbbfoglalkoztatdsi kételezettség vallalasa mellett, a foglalkoztatét terheld bér és szocidlis
hozzéjérulasi add 70%-os atvallaldsdval.

Lakhatdsi tdmogatds

Tamogatds adhaté a lakdhelylktél tdvol munkat vallalék lakhatasdhoz, aki olyan legaldbb hat hénap
idStartamra szdl6 és legaldbb heti 20 éra munkaidejd munkaviszonyt létesit, amely esetében az &llandd
lakéhelye és a munkavégzés helye legaldbb 100 km-re van egymastdl, vagy a munkavégzés helye és az
dllandd lakdhelye kdzétt naponta — tdmegkdzlekedési aszkdzzel — t3réna oda- és visszautazas ideje az
5 orét meghaladja, amennyiben az egyéb, a létesitett foglalkoztatasi-, illstve lakéingatlan bérleti
jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi faltételeknek.

Foglalkoztatdsi Osztalyunkon mikods aktiv munkaerd-piaci eszkdzokbdl Totkomlss varos az aldbbi
részesedéssel rendelkezik:

Tamogatdsi formékhoz kapcsolédé adatok

Croshéz| Jards Tétkomlés
2014 2015 2015
Tétkomids | Tétkomiss
ifi 2014.évben 2015.6vben | 2015-ban | tAmogatés (2015
2014. évi megitét | 2015. évi megftélt beléps 48 2016-ra
nevezéa Istszdm | tAmogatss | létszdm | timogatés | Iétszém dthiizéda)
682) 543937 414 833| 1115701952 101 148 704 785
138) 18153934
1126| 248 699 058 1120] 401815452 175 57 672 916
5| 2069032 7 & 746 000 2 1.486 000
24| 14413000 8 3 780 000 1 630 000
112} 42 632 921
01| 42116328 40 19 361 516 0 0
129| 11487 625 140 13 370 054 18 1765 230
8| 9334083
3| 2177882
3 644 160 0 0
255| 90693 650 [i
103} 51 536 841 51 20 231 632 2 734 901
43| 11540568 0 0 0 0
218| 75280819 g 2825 244 1 184 543
1 09 000 7 2 940 000 1 420 000
39 27 308 781 1 653 566
1 171 000 0 0
2 1 260 000 0 0
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Oroshdzi Jards Tétkomlda
2014 2015 2015

Tétkomids Tétkomlds
2015.4vben | 2015-ben | Wmogatds (2015
2015, évi magitéit belépb és 2016-ra
1éiszdm tdmogatds |étszém athuzads)

2014.4vban
2014. évi

79 728 31 2 1 535 2680

37 7 038 110 3 3296 129
_ 37 7743 _ : 1 059
R L e .-..-.- d

Kozfoglalkoztatas

Kézfoglalkoztatédssal tudjuk segiteni azon 4lldskeresOket, akik az elsbdleges munkaerSpiacon nem
tudnak elhelyezkedni. Célja, hogy atmeneti lehetdséget biztositson els@sorban a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatésban részesils, illetve ellatatlan hatrdnyos helyzetd alldskeres6k szédmara,
elésegitse a munka vildgdba tdrténd reintegréciéjukat. Az orszagos kézioglalkoztatasi program, a Jarasi
Starimunka mintaprogramok és a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoziatas Tétkomidson éves szinten 527
embemek jelentstt munkalehetdséget. 2015, &vben 376 esetben jelentett ehelyezkedést a varosban,
iletve jelentds azok széma, akik ez altal tudtdk megszerezni a fogialkoztatdst helyettesité tAmogatas
tovdbbi megitéléséhez szikseges munkaviszonyban toltott idét, vagy szeroztek jogosultsagot
allaskeresési elliitas folyositdsdra. A Jérdsi Startmunka mintaprogram keretében belvizelvezetés,
belterileti kézutak karbantartdsa, llegélis hulladéklerakok felszdmoldsa, helyl sajétosségokra épild,
valamint mez8gazdaségi programok valdsultak meg.

" | Kikaroiéstsl | hénapon belol | 180.na
E- : ._I__.: :I~i .. _"__belBi :__-r' o | TR
Kozfoglalkoztatds | (feszes: | alhelyezkadtiu| munkeerspiacon{  dlidis |
WkarDiée) | fétszama (0) | lhelyezkeddk |  létazéma: | m
| esemszam: | létszéma(te) |
TOroshazivards | 2342 1470 | 203 :

| Tétkomids: T ) 205 3




Kdztoglalkoztatds Tétkomlds véros vonatkozdsdaban

Iddszak Kézvetités | Elhelyezkedés* | Ebbdl FHT. |
| Bsszasen PR 527 378 196
A E ‘orszagos kﬁ:loglalkoztalisi ]
. i 4
~ |program | 73 30 11
2018 [fdrdsl stlrhnunhr Fra
W L "ﬁllntaprugrnmoit it : 183 161 68
g [hosszabb Idﬂtartamﬂl
40 kﬁzfoglalkoztatém _ | 2n 185 117
"Az édnraft ldaszakban agy 15 t0bbidle kdzfog!a!kaztatésl pmgramnak ds akdr tobb esetbsn is lehstett alanya.
_ Kbzfoglalkoztatésban részt vevék havi atlagos létszama *
Tétkomids . 2016 01-
Békés megye Oroshézi jdras 2013év | 2014év | 2015¢év 07.h6
Hosszabb idétartamu)
kdzfoglalkoztatas tdmogatdsa . Cq. - =
Orszdgos kdzfoglalkoztatdst
program tdmogatésa . 5 ik U
Jardsi startmunka mintaprogram
tdmogatdsa Gsszesen: UL o8 Ly L
“Meztgazdaseg [ a4 @[ T a&| | a7
|- Belvizelvezetés | 20 10| 28 | 24
~- Mez6gazdaségi f8ldutalé | § If ]
karbantartdsa. | 8 3 3| 1
-- Bio- és meg(juld | i) | 1
energiafethasznélds I
|-- Belterilleti kézutak karbantartasa | 23 12} 29| 30
-~ legdlis hulladéklerakék j ,
felszAmolasa ! fi 8 7
-- Téli'éa egyéb értékteramts : o |
kézfoglalkoztatds 28 2 _ 3 3
-- Helyi sajétoss&gokra &pals a4
kézfoglalkoztatds: | '
|— Egyéb startmiinka mlntaprogram | 4
‘Minddsszesen: | BT | R = :
[Kaz;oglaikoztatési mutaté | 3,54% 4,68% | 4,99% | 541%
Ellatdsban nem részesiilé
éllaskeres6k szama zarénapon m L i B2
Alldskeresési ellatasban részesalé
alldskeresdk szama zdrénapon - . 1 e
Foglalkoztatas helyettesits
tdmogatdsban részesilé Lk 4 = 2
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l Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos létszama *

Toétkomlds
Békés megye Oroshazi jaras

rlléskeresﬁk szdma zarénapon
Regisztréft éTifﬁkere,sﬁlts:ﬁn& an
Zérénapon

n‘ﬁ-‘n. -\-r-':}k!“

2016 01-
07.06

2013 év

2014 év 2015 év l

Nyilvéntartott alldskerestk relativ
mutatéia 72%| 5,03%||

Kézfoglalkoztatasi rata “

* A kizfoglalkoztatdsban rdszt vevlk dtlagos Silomdnyl léiszdma: az adott hdnapban kézfoglalkoztaldsban rdszt vevik napl
létszdmainak egyszerd szdmianl dllaga.

2015-ben 137 {8 jarasunkhoz tartozé munkavallalé vett részt képzésen a TAMOP 2.1.6 program
keretében, melybé! 82 f6 OKJ-s bizonyitvanyt, mig 54 {8 tandsitvanyt szerzett, 1 {6 lemorzsolsdott. A
137-bél 70 kdzfoglalkoztatott képzését tdmogattuk, melyb6l 12 {8 Tétkomlés Varos Onkormanyzatdnak
alkalmazaséaban dlit. 67 16 munkaviszonyban &llé szdméra is nytjtottunk képzési tdmogatést, amely a
munkéitatéik szamdara sziikséges képesitések megszerzését célozta meg.

Iletékességi terlletinkdn 9 helyszinen valSsultak meg a képzések, melybtl 1 képzés Totkomibson
zajlott.

A Békés Megyei Korményhivatal szervezéseben 2015. szeptember 17-én kerllt sor a
Kozfogialkoztatdsi Kiillitds megrendezésre immar harmadik alkalommal Békéscsaba féterén. A
rendezvényen latvanyos keretek kdzott tekinthették meg a latogatdk a Békés megyei telepilések Altal
megvalésitott kizfoglalkoztatdsi programok eredményeit.

Kézérdek munkavégzés (Oroshazi Jaras)

Osztalyunk feladatkérébe tartozik a szabdlysértési Ugyekben kiszabott, vagy a meg nem fizetett
pénzbirsag, helyszini birség helyébe lopd kézérdek( munka végrehajtasdval kapcsolatos dgyintézés.
Kozérdek( munkavégzés adatai 2015.01.01 és 2015.12.31 kdzott a kdvetkezdk:

2015 évi j gyek szdma: 320 db, melyb6l

- Ledolgozott Ggyek szama: 234 db

- Meghitsult (nem dolgoztak le/ nem mutattak be az orvosi szakvéleményl/ nem ledolgozhaté): 50 db

- Felvett, de végil befizetett Ogyek szama csekk bemutatdsdval: 3 db

- Helyszini birsagok szama: 180 db

- Pénzblrsdg: 125 db

- Kiszabott kdzérdek( munka: 5 db

A foglalkoztatok kézott helyi énkormanyzatok, kérhaz, iddsek otthona (2 telepillésen is), gondozasi
kdzpont, telepiilésszolgaitatd, illetve varosizemeltetd cégek szerepslnek.
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A bejelentett munkak jellemzéen takaritsi és segedmunkak, de a foglalkoztaték figyelembe veszik a

kijelolt elkovetdk egészségi dllapotat, végzettségét is, és ennek megfelelden néhany esetben
kvalifikéltabb munkat blznak rdjuk.

Pélyavalasztasi vasar

A vésér a tovabbtanulds elétt dll fiatalok szdmara lehetéséget biztosit, hogy széleskarll ismeretekre
tegyenek szert a tovabbtanulasi lehetségekrél, a munkaerdpiac 4ltal igényelt szakmakrél, kiemelve a
szinte biztos elhelyezkedést jelentd hidnyszakmdakat. 2015 évben a rendezvényre 505 oroshazi iskolas
latogatott el a jérds illetékességi teriletérdl, illetve 150 f8 vehetelt részt gyérldtogatdson.

Mindaégiranyitis
Foglalkoztatdsi Osztdlyunkon 2006 déta minbségirdnyitési rendszert mlkodtetiink, melynek keretében
éves munkaterv alapjan elégedettségi méréseket végzink, elemzlnk, értékeliink és elvégezzik a

szikséges beavatkozdsokat azon cél érdekében, hogy munkdnkat magas szinvonalon, partnereink
megelégedetiségére végezziik.

Célunk, feladatunk
Kiemelt célunk tovibbra is a partnersinkkel valé egylttmlkddés fejlesztése, az &lldskerestk és
munkaitaték elégedettségének ndveldse,
Munkaer8-piaci szolgaltatdsokkal, foglalkoztatast eldsegitd tdmogatdsokkal igyekszink névelni az
dllaskeresbk elhelyezkedési esélyeit, tareksziink a munkaerd-piaci kereslet és kindlat 8sszhangjdnak
megteremtésére. Célunk, hogy zdkkentmentes é&s eredményes, a munkaer§-piaci igényekhez
rugalmasan alkalmazkodd, a gazdasdgi valtozdsokra gyorsan reagald Foglalkoztatasi Osztaly mikadjon.
Ehhez az alabbi két terileten végzett tevékenységnek tulajdonitunk kiemelt jelentbséget:
- a munkaerb-kdzvetités, az elsédleges munkaers-piaci elhelyezkedést segité munkaeré-piaci
tamogatdsok és szolgéltatdsok megerésitése,
- a kozfoglalkoztatasbdl a versenysziérdba tornténs elhelyezkedés tdmogatésa a kdzioglalkoztatas
és a segélyezés kozotti korforgds tartéssa véldsdnak elkerilése.

Folyamatosan kikiildétt hirlevelekben és az aktudlis informacick helyi médidban térténé rendszeres heti
kbzzétételével igyeksziink tajékoztatni munkéltatinkat és dllaskerestinket a  hirdethets
allaslehetdségekrol és az inditandé képzéseinkrél agyarant.

Kiemelt feladatunknak tekintjilk a munkélatékkal térténé mindennapos egyittmikédést, személyes
kapcsolattartast, Uj munkahelyek Iétrehozdsdnak tamogatdsat, Ures allashelyek feltdrsat.

A munkaltatéinkkal tdrténé szoros egyittmikédés elbsegitése érdekében az Oroshazi Jardsi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztalya 2016. évben utjdnak inditotta egyediléllé kezdeményezését ,,Munkaltatéi HR
Klub” néven. A program célja, hogy a jards munkaltatoi tapasztalatokat cseréljenek a mindennapi
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munkaeri-gazddlkodas teriletét érintd kérdésekben, ezzel is elésegitve az ilyen szint(l egyatim{ikddést.
A kiubtagok Glésezése 2 havi rendszerességgel valésul meg.

Az elsé foglalkozésra 2016. dprilis 13-an kerilt sor, melyen 7 véllalkozds vezetd szakembere és a
Foglalkoztatasi Osztély dlldsigyndke vett részt, tdméja pedig a pélyakezddk, kiemelten a 25 év alattiak
alhelyezkedési lehetdségei volt. A klubtagok a jév8ben 2 havonta rendszeresen fognak Glésezni.

A mésodik taldlkozé a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.1.1-15-2015-00001 Ut a
munkaerdplacra” elnevezésl projektben megval6sulé EURES, a Békés Megyel Korményhivatal
Foglalkoztatasi F8osztélya és a Foglalkoztatdsi Osztdlyunk szervezésében 2016. junius 22-én Gzleti
reggeli tipust rendezvény keretében valésult meg, melyen 14 cég képviseltetta magét. A résztvevbk
tdjékoztatast kaptak az aktualis munkaeré-piaci helyzeten til az EURES-hdlSzat munkéltaték szamara
biztosltott szolgdltatdsairdl, valamint a kalfdldiek foglalkoztataséra vonatkozé jogi- és igazgatési
formalitasokrél. A résztvevBk megismerkedhettek az EURES portal nydjtotta hasznos informéciokkal a
kalfsldiek foglalkoztatdsédra és munkaeré-toborzésara vonatkozdan, illetve az EURES informacids
taldlkozék és szakmai férumok eseményeirdl. A rendezvény keretében az utdnpétlds-nevelés és
karriertervezés lehetbségeirdl is 526 esett. A munkaltatéknak alkalmuk nyilt kétetlen beszélgetés sordn
a tapaszialatcserére és az érintett témakban felmeriilé kérdéseikre is praktikus vélaszokat kaphattak.

2016. évben (G} program segii a kdzfoglalkoztatottak elstdleges munkaerépiacon tdrténd
elhelyezkedését: ,Koztoglalkoztatisbdl a versenyszféraba”™ elnevezés{ program,

A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasa, a kézfoglalkoztatds célidval dsszhangban a
kdzfoglalkoztatdsban résztvevét dszténzi a versenyszférdban tdrtént elhelyszkedésre oly maédon, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idbtartamanak lejartat megelézben torténd elhelyezkedése esetén
elhelyezkedési juttatasban részesl.

Az elheiyezkeddsi juttatds &sszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsnak, a
kézfoglalkoztatési jogviszony megsz(inését kovett naptdl addig az idBpontig tartd idétartamra szdmitott
osszegével, ameddig a kdzfoglalkoztatasi jogviszony - munkaviszony létesitése hianydban - fennallt
volna.

Az elhelyezkedési juttatds iranti kérelmet a kdzioglalkoztatasi jogviszony megszlnéstdl szamitott 30
napon beldl kell benytitani az illetekes jarési hivatalhoz.

Az Oroshézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgatat szakmali
tevékenységének irdnyelveihez igazodva az alabbi stratégial célkitGzéseket szem eldtt tartva
végzi tevékenységét 2016 évben:

1.) Az Gayfél-kategorizdldsi médszertan, az agyéni cselekvési terv készités folyamatainak beépitése
az (gyfélszolgdlatl tevékenysegbe. A modszertani folyamatok és az Ggyintéz6k szakmai
ismereteinek fejlesztése annak érdekében, hogy az objektiv tényezék alapjdn meghatarozott
kategéridkhoz tartozé eszkdzok kdzil az egyén szdméra, a munkaerd-piaci elhelyezkedést
leghatékonyabban segité szolgaltatasok, timogatdsok keriijenek meghatdrozasra.
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2)

3.)

4)

5)

6)

7.

8.)

9.

A fiatalok tartés munkaerd-piaci integraciéjanak elsegitése, kildndsen a 25 &v alatti
palyakezd6ket sujté munkaers-piaci feszilliség kezelése, az ere az Ifilségi Garancia rendszer
keretében rendelkezésre All6 uniés forrdsok hatékony felhasznéldsaval.

Az alldskerestk, kozottik elsédiegesen a munkaerd-piaci szempontbd| hitrinyos helyzetiiek — pl. a
fiatalok, a tartésan dlldst kerestk, az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 &v feletti életkortiak -
szamédra a rendelkezésre 4ll6 hazai &s nemzetkdzi forrdsok hatékony felhaszndliséval aktiv
munkaerd-piaci programba vonds keratében személyre szabott szolgdMatdsok, képzési, &s
foglalkoztatdsi tamogatisok nydjtdsa. A  munkaert-piaci szolgéitatdsok eszkdztardnak
szitkségletekhez igazodd bovitése, a szolgaltatdsok ltalénos minBségének biztositasa. A GINOP

projektek vonatkozdsdban meghatérozott indikétorok elvardsok szerintl teljesitése, a forrasok
teljeskord felhaszndlésa.

A kbzfoglalkoztatisi programok sikeres lebonyolitésa, a kézfoglalkoztatdsban résztvevék
versenysziéraba torén6 atlépésének célzott tdmogatésokkal torténd dsztdnzése.

A munkaltatéi igényeken alapulé munkaerd-placi képzések révén az elsddleges munkaer&-piacon
torténd elhslyezkedés eldsegftése. A munkaadéi igényekhez jobban igazodé munkaer6-piaci képzési
struktdra kialakitdsa, a kereslstvezérelt képzési rendszer milkadtetése. A munkaadsi igényeknek
megfeleld szakirdnyu képzések megvaldsitdsdaval a keresett szakképzettséggel rendelkez munkaerd
biztositdsa. A gazdasagi fejlédést eldsegitd szak- és feinSitképzési rendszer fejlesztésében,

mikddtetésében és ellenérzésében vals kézremUkodés, az érintett szervezetekkei valé Szoros
egylttmikddés.

A munkaltatéi kapcsolatok b&vitése, minél szélesebb munkAltatsi kor elérése, tdjékoztatdsa a
foglalkoztatdsi szervezet 4ital nyujtott tAmogatasi lehetéségekrdl, illetve a munkavéllalék egyes
csoportjait érinté kedvezményekrél. A befektetési, és fejlesziési széndék, s az ezzel Gsszefiiggh
munkahely teremtési lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérése. Uj munkavallalékat foglalkoztatni
szandékozé gazdasdgi szervezetek figyelmének felhivdsa azokra az dlléskeresbkre, akik
foglalkoztatdsa esetén kedvezményekrs, tdmogatasokra lehetnek jogosultak,

Az ires dlldsok feltirasdra, bejelentésére irdnyulé médszerek, informaciés csatorngk bévitése, a
meglévk egyszeriisitése, a munkéltatokkal vals egyittmikddés mindségének, hatékonysagénak
javitdsa. A feltirt, bejelentett dlldsokra a lehets legrévidebb idén belll a megfelel6 alldskerestk
kdzvetitése, E teriileten a modern informécié-technoldgiai lehetBségek szélesebb kdrban térténd
felhasznaldsa, a mar megvaldsult fejlesztések gyakorlati alkalmazasa, mikédtetése.

Munkaerg-piaci informacick, monitoring adatok szisztematikus gyiijtése, elemzése — kilonés
tekintettel a foglalkoztatasi programok hatékonysdga, az elhelyezkedési eredmények, a
szolgéltatdsok mennyiségének és eredményességének értékelése érdekében.

A terség munkaer6-piaci szerepléinek informéltsdga érdekében széleskori informacidszolgaltatas
nyujtasa, munkahtati férumok, tajékoztatdk és szakmai rendezvények szervezése.
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10.) Aktiv szerepvillalds a foglalkoztatds Javitasaban érdekelt helyi, térségi szervezetek kozotti
egyiittm{kddésben, kiemelve a fiatalok munkaert-piaci integracioja érdekében az oktatdsi és
képzési rendszer szerepldivel, civil szervezetekkel, valamint gazdasagi szerepldkkel valé kdzos
munkat, valamint a telepllési énkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel a kdzfoglalkoztatas
rendszerének m(kadtetése érdekében végzett tevékenységet.

Az dllaskeresBk Gsszetételének jellemz8it valamennyi megvaldsitandé cel esetében szem elbtt
szikséges tartani. A tamogatasok, szolgdltatésok, programok sorén kalonds figyelmet kell, hogy
kapjanak azok, akik dnmaguk nem tudnak, vagy régdta sikertelendl prébélnak megoldast taléini
foglalkoziatasl problémaikra, és olyan kiemelt célcsoportba tartoznak, mint pl, a palyakezdék, a tartésan
all4s nélkil 16v8k, az iddsebb gletkori munkavallalék, vagy az elavult szakképesitéssel rendelkezok.

Tovébbra is fontos szdmunkra a foglalkoztatdsban érdekelt szervezetekkel, munkaltatékkal kialakuit
partnarkapcsolatok apalasa, akik seglitségével a munkaer&-piaci helyzet javitédsara tett intézkedések az
dsszefogdsbél eredben még hatékonyabbak lehetnek.

Készitette: Jankovné Héjas Katalin
osztilyvezetd



Féldhivatali Osztily

A Fdldhivatali Osztdlyon jelenleg 14 f6 dolgozik: kozépfokl végzetiséggel 3 16, szakiranyl felséfoku
végzettséggel 11 18 rendelkezik.

A fdldhivatali Ggyfélszolgélat valtozatlanul az Ady Endre u. 9. szdm alatt mikodik.

A hivatal Ggyfélfogadds ideje hétfétsl péntekig: 8% — 12%; hétfén és szerddn délutdn 13% — 152 6raig
tart.

A fdldhivatali osztdly illetékessdgi terilete megegyezik a jérds illetékességi teriletével.

' v | Foldrészletek teriilete Foldrészletek darabszdma

S e e e
Békéssamson 7120.9713 3346
Csanddapéca 5130.3092 3328
Gédoros 3813.2419 3726
Kardoskit 7657.5047 2527
Nagyszénas 9555.9385 5103
Oroshdza 20221.9981 21411
Pusztafoldvar 5712.9655 3125
Tétkomlés 12505.2658 7486
I Gsazserniions) 717151950 A 5005

1. ébra: Osszesits az illetékessdgi teriilethez tartozo telepiilésekréi

Foldrészietek darabszama

& Bikéssdmson
u Csanddapdca
8 Giidoros

= Kardoskgt

u Nagyszénas
u Oroshdza

a Pusztaldldvir

0 Tétkomlos

2. dbra: Az illetékességi teriileten a fSldrészletek darabszémdnak ardnya
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Foldrészietek terillete

m Békéssdmson
= Csanddapdca
= Gidoras

u Kardoskut

m Nagyszénds
= Oroshdza

o Pusztafdldvar

o Tétkomids

3. dbra: Az illetékességi teriileten a foldrészletek teriiletének ardnya

A fdldhivatali osztalyndl induls eljdrdsok szdma sokszor a jogszabélyvaltozasok fiiggvényében
ugrasszerlen véltozik. A 2015-6s év flyen szempontbdl kiegyenstlyozottabbnak mondhaté az elézb
éveknél.

Hivatalunkné! a 2015-ben Gsszesen 16805 szakmal beadvany kerdilt efintézésre. Alapul véve a hivatal 14
{8 Atlagos létszamét, ez a mennyiség 1200 dh/i& elintézett Ggyiratot jelent.

Az Ogyiratszdmokhoz viszonyltva a tellebbezések szdéma minimdlis, 2015-ben minddssze 16 db
fellebbezés érkezett.

Erkezett igyiratok (db) 2012-ben érkezett:14941db  —2012

'2013-ban érkezett: 17076 db ~2013

| 1000 2014-ben érkezett:| 19224 db 2018
- 2015-ben érkezett:|16805 db
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4. sz, dbra: A 2012 - 2015. években érkezett dgyiratok alakuldsa




A havonta atlagosan érkezé iigyiratok szama az elmdlt években az alabbi médon alakuit:

Atlag tGigyirat / hé (db)
2012-ben: 1245
2013-ban: 1423
2014-ben: 1602
2015-ben; 1400
ingatlan-nyilvéntartds
fldmérés s telekalakitds 56 54 n 42 67 51 46 73 62 63 107 76 768
foldhaszadlat 572 | 794 | 482 | 496 | 350 | 219 | 207 | 324 | 213 | 281 | 260 | 460 | 4667
foldvédelem 20 9 10 10 12 19 10 7 10 12 8 9 136
foldmaves nyilvintartds 68 69 85 58 a0 23 20 21 30 35 44 32 515
foldforgalmi j6vhagyss | 130 | 112 | 146 | 100 | 106 | 55 | 51 82 | 88 | 144
T R e ol e T
1933t | 1 ”xj%tp&n_ 5 ﬁi{;%
gl {Fvton | fomacs |l | it S

5. sz. dbra: A 2015, évben érkezett iigyiratok szakteriiletenként! alakuldsa

Szakteriiletenkénti megoszlas 2014-ben

{Gldforgalmi
foldmérés &s Jjovihagyas
telekatakitds

5%

foldmfives
nyilvintartds 4
8% 4

féldhasznélat
23%

Ingatlan-
nyilvintartis
58%

Szakteriiletenkénti meposzlas 2015-ben

foldforgalmi
foldmérés és Jévahagyds L
telekalakitds foldvédelem
5% 1%
foldmdves
nyilvintartds

3%

fﬁldhasznélat./

28%

ingatlan-
nyilvantartss
55%
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Valtozatlanul az ingatlan-nyilvantartasi eljarasok, ilistve az ehhez kapcsolédé tgytéliogadas, levelezés
teszi ki a legmagasabb (gyiratszamot a hivatalon beldl, 2015-ben 9333 fészadmon indult tgy voit.

Ingatlan-nyilvdntartds (db)
-+2014

1500

-w-2015
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6. sz. §bra: Az ingatian-nyilvéntartdsi dgyek széma 2014 - 2015-ben

 TIngatlan-nyilvéntartssi kérelmek - 2015. év

: - fobb targykoronként - (db):
Tulajdonjog bejegyzése 2560
Végrehajtasi jggEjegyzése és torlése 1612
J elzélooggejegyzése, madositésa és torlése 1422
Bényaszolgalmi jog bejegyzése 1211
Elidegenitési és terhelési tilalom feljegyzése és torlése 606
Haszonélvezeti jog bejegyzése €s torlése 490
Jogut6dlas 338
Ozvegyi jog bejegyzése és torlése 300
Jogosuitak adatvéltozisa 287
Visszavdsarlasi jog bejegyzése €s torlése 188
Arverés kitlizés feljegyzése és torlése 184
Felszdmoldsi eljrds feljegyzése és torlése 170
Ingatlan adatainak véltozdsa 148
Va_.gyonkezelﬁi jog bejegyzése 121

7. sz. abra: Ingatlan-nyilvdntartdsi iigyek fobb targykoronkent



2014. majus 1-jén, a térvény erejénél fogva (a 2013. évi CCXII. térvény 108, § (1) bekezdése alapjan)
megsz(int a mezé- és erdégazdasagi féldekre, nem kézeli hozzétartozék kozblt, szerzbdéssel alapitott
haszonélvezeti jog, tovabbd a hasznalat joga. A foldhivatalnak térélnie kellett az ingatlan-
nyilvantartasbdl valamennyi, a fenti el&irds hatélya ald tartozé haszonélvezeti jogot. A jogi személyek
javara bejegyzett haszonélvezeti jogokat a faldhivatal kilén jognyilatkozat nélkil, hivatalbél térolte az

ingatlan-nyilvantartdshél. A teljes feladatot jardsunkban - az el6it 2015, julius 31-i hatéridéig —
elvégeztik.

A toldmérési szakteriileten a szolgalmi jogok bejegyzéséhez kapcsolddd vazrajzok vizsgdlata volt a
legtdbb. Osszesen 728 toldmérési és 40 telekalakitasi igyet intéztink el.

A részarény foldkiadas sordn keletkezett osztatlan kézds tulajdon megszintetése jarasunkban csak
j6vre, a 2017. évben vérhats, a kéltségvetés fuggvénysben.

Foldmeérés (db)
2014

e

-8-2015

100

w0 =

AL

W

I R R ]

8. sz. dbra: Foldmérési és telekalakitdsi Ggyek 2014 — 2015-ben

Detemnber

Srpiendier

Faldvédelmi hatésagi jogksrben 14 esetben engedélyeztink terméfdld végleges, 26 esetben idbleges
més céli hasznositast. Osszesen 136 fdldvédelmi lGgyink volt.

A nyéri idészakban kiemelt feladatunk a telepiilések killteriletén a hatirszemle, a hasznositési
kotelezettség ellendrzése és a parlagfi-ellendrzés. A Korm. rendelet alapjdn a kotelezettség
teliesitésének ellendrzése helyszini ellenérzés alapjan torténik. Az ellentirzést hivatalbsl vagy bejelentés
alapjén, kilteriilsten a féldhivatali osztaly, belterilleten a jegyzé végzi. Hivatalbd| végzink helyszini
ellenbrzést a parlagil-veszélyeztetstt terileteken, illetve a tevékenységlinkkel dsszefiiggésben szerzett
informéciék alapjan, minden év julius 1-t6] kezdédéen. Szilkség esetén a kozérdek(l védekezést a Békds
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Megyei Korményhivatal Elelmiszerldnc-biztonsédgi és Foldmivelésigyi Foosztdly Noévény- és
Talajvédeimi Osztlya rendeli el. 2015-ben 10 db parlagft-foliot mértink be.

A foldhasznélati szakterileten — a kilénbdzd tAmogatdsok igénylése miatt — az év elején érkezett a
legtobb bejelentés, 2015-ben dsszesen 4667 eljarast folytattunk le.

-

roldhasznalat (db)

o S | _
|mo | / \\ #2015 |

N /
|| - [\
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9. sz, dbra: A f5ldhasznalati nyilvéntartdsi ligyek széma 2014 - 2015-ben

Fildhaszndlati nyilvantartdsi tigyek 2015. év (db)
Foldhasznilati nyilvantartisba vétellel 2860
és médosftdssal kapcsolatos iigyek:
Féldhaszndlati nyilvéntartdsb6l val6 torléssel
1402
kapcsolatos igyek:
Foldhasznalati nyilvéntartas - 340
egyéb adatvéltozdsok:

10. sz. dbra:
A féldhasznélati nyilvdntartdsi igyek
leggyakoribb targykoronkénti megoszidsa 2015-ben
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A fdldmGvesek, mez8gazdasdqi termelfszervezetek nyilvantartdsdt naprakészen vezetjiik. A

nyilvantartdsba vétel egy-két napon belll megtérténik, amennyiben a kérelemnek (és mellékleteinek)

nincs hidnyossdga. Ez évben 394 foldmivest &s 13 mezdgazdasdgi termeldszervezetet vettiink
nyilvantartasba.

Fdldmdves nyilvdntartas (db)

. AN
- [\
- L

R R A

11. sz. dbra: A féldmdves nyilvéntartds! iigyek alakuldsa 2014 - 2015-ben

A mez6- és erdégazdaségi fldre vonatkozéan a féldhasznalati szerzGdések hatésdql [Gvahagqydsa

tekintetben a foldhivatali osztdly 2015-ben 1386 eljérast folytatott le, ezek kdzill 132 esetben kellett a
jévahagyast megtagadni.

Féldforgalmi jévshagyés 2014
2015

e

15

4

;’3;;%'1431

Ohtiber
overmber
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12. sz. dbra: A foldhasznélati szerz6dések hatdségi jovahagyédsa
irdnt indult iigyek széma 2014 - 2015-ben



Az iigyfélszolgdlaton mindent megtesziink annak érdekében, hogy hidnytalan beadvényok keriijenek
benyljtdsra, amennyiben dgyfeleink azt személyesen adjak be. A legtdbben a féldhaszndlati
bejelentéshez és a féldhasznalati szerzbdések hatdsagi iévahagydsahoz igénysinek segitseget.

Emellett az adatszolgéltatdsok szdma is jelentis:

Adatszolgaltatés 2015-ben
Tulajdoni lap mésolat 687
Térképmisolat 690
Fildhaszndlati lap misolat 561
Foldmérési adatszolgdltatis 308
Iratmisolat 924
Fildm(ives adatlap misolat 86

13. sz. ébra: Adatszolgéltatdsok szdma 2015-ben

A faldhivatali osztaly 2015-ben, hatéségl ellenbrzés keretében a TakarNet rendszer 13 felhasznaldjat
ellendrizte. Szinte mindegyikik esetében megallapithat, hogy a naplévezetési kotelazettségilknek
eleget tesznek, azok tartalmi elemel, a naplévezetés a jogszabélyoknak megfeleld. A helyszini
allenbrzéseken azt tapasztaltuk, hogy a biztonsagl elélrasok mindenhol megfeleltek, a lekérdezett
adatok nem kerilnek tovabbadasra.

A foldatruhazasi biztonsagl okmanyokat felhasznalok ellendrzését 5 jogi képviselbre végeztik el,
helyszinen térténd ellendrzéssel.

Az ellenbrzéseken azt tapasztaltuk, hogy a biztonsagi okmanyok téroldsa és kezelése mindenhol
megfeleld. Valamennyien formailag més-mas médon vezetik a nyilvantartast, de mindegyikilk esetében
megdllapithaté, hogy az eldirt nyilvéntartasi kételezettségiiknek eleget tesznek, azok tartalmi elemei, a
nyilvantartds vezetese a jogszabalyoknak megfeleld.

Az ellendrzés eredményeként megdllapithat6, hogy a biztonsagi okmanyok kezelése a jogszabdlyban
foglattaknak megfelelfen, szabatyosan t6rtént mindenhol a vizsgdlt iddszakban. Az ellenrzés soran

tapasztaltak alapjdn nem kerilt sor sem figyelmeztetésre, felhivasra, sem szankcidk kilatasba
helyezésére, birsagolasra.

Az ingatlan-nyilvantartasban zértkertként nyilvdntartott ingatlana mdvelés aldl kivett teriiletként torténd
atvezetését kérheti a tulajdonos, 2015, november 30-t6!.
Erre a dijmentes elidrdsra csak 2016. december 31-ig van lehetfség. A részletekrl a
www.bekesijarasok.hu weboldalon tajékoztatést adtunk.
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Eddig nagyon kevesen éltek ezzel a lehetéiséggel, varhatéan a hataridé lejértdhoz kézeledve
megemelkedik a kérelmek széama.

Telepiilés Osszes foldrészlet (db) miveld séat::sﬁiz::::né s (db)
Békéssamson 57 1
Csanddapéca 0 0
Gadoros 0 0
Kardoskdt 233 24
Nagyszénas 0 0
Oroshaza 1382 145
Pusztaféldvar 155 17
Tétkomlds 538 7
Oaszesen: 2365 db 194 db

15. sz. dbra: Az ingatian-nyilvédntartésban zdrtkertként szereplé ingatlanok mennyisdge,
valamint a mér benyiijtott és dtvezetett kérelmek széma a jdrdsunkban

Tétkomlas
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14, sz. abra: A t6tkomliési zértkertek elhelyezkedése

Készitette: Szemenyei Gydngyi
osztdlyvezetd
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Népegészségiigyi Osztaly

Totkomlos telepilésen, mint ahogyan a Jéaras tobbi telepiliésén is kiépitésre keriilt a Békés Megyei
Ivéviziavitd Program keretén pbeldl a regiondlis ivévizhalézat. A Kivitelezési munkak 2015 decembersig
befejezddtek. 2016 aprilisaban az sngedélyezési eljarasok lozérasat kovetden a rendszer izemszerlen
megkezdhette az nzemelését. Ezért a telepilésen telepitett AsR tfpusi dtmeneti ivovizellatasat biztositd
konténerizalt vizkezeld berendezés izemeltetésére a tovabbiakban nem voit sziikség, a megszintetési
eljarasa lezajlott.

A Rdzsa FirdS szezonalisan izemeld része 2015. méjus 1-én nyitott meg, az ellendrzés sordn egy
zuhanyz6nal nem volt megfeleld nyomas, a kutkertben a hidegvizes kit szellézdcsdvén levd szitaszbvet
cseréje esedékes. A tovébbi ellendrzéseken hidnyossagot nem tapasztaltunk. A hatésagi vizvizsgalati
eredmények a toit6-aritd medencéknsl mutattak kifogdsoltsagot, de a megfeleld intézkedésekkel és
soron kivilll dnellenérzd fardéviz mintdval az {izemeltet$ orvosolta a probiémakat.

A telepilésen befejezbdatt a szennyvizcsatorna halozat &s a szennyviztisztité telep kapacitas bévitése,
melyeknek készdnhetben a telepillés teriiletén keletkez0 szennyvizek egy Ujabb részenek a szabdlyozott
dsszegyljtése, elvezetése 6s tisztitdsa valdsul meg, ezéltal csokkennek a szabdlytalan
szennyvizelhelyezésekbdl ad6dé kérnyezeti kérok és javul a telepiilés kozegészségigyi helyzete.
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