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ELOTERJESZTES

Totkomlés Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2015. december 17-ei iilésére

Targy: A Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesiilet iltal szervezett LEADER tervezési
kezdeményezéshez torténé csatlakozas

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a 36/2014. (II. 25.) kt. hatarozata
értelmében gy dontott, hogy a 2014-2020. kozotti idoszak vonatkozasaban - a Jovd Epitok
Turisztikai Desztinacid Menedzsment Kozhaszni Egyesilet (5904 Oroshaza, Fasor u. 1-3.
elnék: Dedak Angéla) altal szervezett LEADER tervezési kezdeményezéshez csatlakozik,
részt kivan venni a Jovo Epitok Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment Kozhaszni Egyesiilet
2014-2020. kdzoth programozasi idoszakra vonatkozéd vidékfejlesztési feladataiban, illetve a
helyi fejlesztési stratégia elkészitésében, annak tervezési teriiletének eldzetes elismerésében.

A Jovb Epitdk Turisztikai Desztinacios Menedzsment Kozhaszni Egyesiilet - melyhez
csatlakozott még Békéssamson, Csanadapaca, Gadoros, Kardoskut, Mezohegyes, Nagyszénas,
Oroshaza (kilteriilet), Pusztafoldvar is - elézetes elismert Helyi Akciocsoport (HACS) cimet
kapott.

A Jové Epitbk Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment Kozhasznii  Egyesilet
munkaszervezetének tajékoztatisa szerint a Jové Epitdk Turisztikai Desztindcid
Menedzsment Kozhaszni Egyesiilet jelen formajaban nem alkalmas egyszerre a TDM és a
LEADER feladatok ellatasara, dontéshozatali szervében a tagok megfeleld elvalasztasa nem
lehetséges. Emiatt szilkségessé valt egy meglévd szervezési formahoz, a Kertészek Foldje
Akciocsoport Egyesiilethez torténd csatlakozas. A Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesiilet
Alapszabalyat az eléterjesztéshez melléklem, mely tartalmazza tobbek kézoétt az Egyesiilet
céljait, fontosabb tevékenységeit, a tagok jogait és kotelezettségeit. A tagdij mértéke jelenleg
1.000,- Ft/ho.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést tirgyalja meg és hozza meg
dontését.






+A” HATAROQOZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilet kinyilvanitja, hogy a 2014-2020. kozotti
idészak vonatkozasaban a Kertészek Foldje Akcidesoport Egyesiilet dltal szervezett LEADER
tervezési kezdeményezéshez csatlakozik. Az elézetes elismerés esetén a lebonyolitas
érdekében ftagsdgot létesit a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiiletben, a térség
felzarkdztatasa, vidékfejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasa érdekében. A Kertészek
Foldje Akcidcsoport Egyesiiletben Totkomlés Varos Onkormanyzatanak képviseletére dr.
Garay Rita polgarmester jogosult.

A Keépviseld-testiilet vallalja az Egyesiilet kozgylilése altal meghatarozott éves tagdij
megfizetését — mely jelenleg 1.000,- Ft/ho - és annak fedezetét mindenkori kiiltségvetésébe
betervezi.

Felelos: dr. Garay Rita, polgarmester
Hataridd: azonnal

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilet kinyilvanitja, hogy a 2014-2020. kozotti
idoszak vonatkozasaban a Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesiilet dltal szervezett LEADER
tervezési kezdeményezéshez nem csatlakozik és nem létesit tagsiagot a Kertészek Foldje
Akciocsoport Egyesiilethen.

Felelds: dr. Garay Rita, polgarmester
Hataridé: azonnal

Totkomlos, 2015, december 11.

O~
dgr. rac;}nita

polgarmester

Az elolerjesziést készitette:
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jcgyzﬁ/b' w
|






A Kertészek Foldje Akcidesoport Egyesiilet Alapszabilya

(Egységes Szerkezetben a 2009. 04.15.,a 2011.07.07.-¢i és a 2012.05.31.-¢i, 2012. december

17.-ei, a 2013. 4prilis 12.-ei, 2013.10.25.-¢i, 2014.10,27.-ei, a2 2014,12.22.-¢i

mddositasokkal)

Preambulum

1§
Altaldnos rendelkezések

(1) Az Egyesiilet neve: Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet
(2) Az Egyesilet székhelye: 5663 Medgyesbodzis, Kiilteriilet 013/20 hrsz.

(3) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszig teriiletén végzi, az Alaptirvény keretei

kizott,

(4) Az Egyesiilet jogi személy.

2§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

A vidéki teriileteken tSrténd viltozdsok tdmogatisa a gazdilkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasdgi tevékenységek felé torténd diverzifikalisa
¢s a nem mezdgazdasigi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az
alapszolgdltatdsok javitdsa, beleértve az informécios és kommunikéciés
technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki tertileteket vonzébba tévd
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdaségi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditdsa érdekében.

Vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyulé
intézkedések kozdtti terilleti koherenciat és szinergidt megerdsitése a helyi
stratégidkon keresztitl.

(2) A célok megvalésitdsa érdekében az Egyesiilel fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet éltal atfogott III. Tengely tekintctében:

- az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

-~ ateriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozd tdjékoztatasra irnyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtisaban kbzremiikodd személyzet

képzese;



- promdcids rendezvények és vezetSképzés;
- helyi fejlesztési terv végrchajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet ltal atfogott IV, Tengely tekintetében:

- j6l azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irAnyulé teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozésa, muitiszektoralis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasag
killbnb6zé dgazatainak szerepldi és projektjei kozotti kélcsbnhatason alapulva;

- helyi kéz- és magéanszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasira vonatkozo déntéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott IIL és IV, Tengely tekintetében:
o  az Egyesillet miikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok €s tevékenységek ;
e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitisanak pénziigyi igazgatasa;
e részvétel a belfdldi és az eurdpai halézatok talalkozéin,

e a Szervezeti és Miiktdési Szabalyzatban meghatérozott animicids és hildzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

e Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozé informacidszolgaltatas;

» a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiitimf{iktdés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezel€s;

e aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositdsat célzé projektek vonatkozdsaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmilkddések dsztdnzése és tamogatasa;

e  az Egyesillet tevékenységének népszeriisitése;

o  aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositisdban résztvevd partnerek képzeése;

e az Epyesillet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatdsa
érdekében;

e  az érintett terilletekre vonatkozoé tanulményok készitése;

e  az Egyesillet képviselete kiilénbdzd tandcskozisokon és eseményeken.

Az Egyesillet céljainak megvaldsitsa érdeken egylittmikédik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyité Hatésagdval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezbgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3§
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesilletnek tagja lehet a HACS illetékességi teriiletérdl korlitozdsmentesen az
54/2011. (VI. 10.) VM rendeletben meghatérozott feltételeknck megfelelé minden olyan
természetes és jogi személy, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a kdzgyillés a jelenlévék 50%-a plusz egy
szavazatival hozzdjérul. Az elutasité dontés ellen keresettel lehet fordulni a Gyulai
Torvényszékhez az elutasité dontés kézhezvételét kdvetd 30 napon belil.



(2) A kozgyiilés, az (I) bek.-ben meghatirozottakon til, tagnak azt veheti fel, aki az
Egyesillet legaldbb 2 tagjanak irdsos ajénlasaval rendelkezik.

3)

(4) A tagokat a Munkaszervezet vezetd nyilvéntartisba veszi és a rendelkezésre 4116 adatokat
az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen drzi.

(5) A tag jopai:

a) Az Egyesillet természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére

megvalaszthat6, amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlétozasok hatalya

ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kdzgytilésének munkdjaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszdlalhat, szavazati jogaval élhet.

¢) Javaslatokat, inditvinyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesillet szolgaltatdsait, élhet a tagsagot megilletd

kedvezményekkel,

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvénycit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdstban mitk6dé intézmény szolgaltatdsainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgyilés dontése alapjin az Egyesillet céljait szolgalé tovébbképzésen részt vehet.

€) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kévetkezék betartisaval:

- az egyesillet mikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténé egyeztetést
kdvetden betekinthet;

- a betckintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasdra és a térvényes miikddés tekintetében az Egyesitlet iigyeiben a titoktartdsra;

- aziralok a titkdrsagi iroddban tekintheték meg az Elntk jelenlétében;

- aszemélyiségi jogokat €s az egyesiilet gazdasdgi érdekeit nem sértd iratokré! az Elngk
engedélyével masolat készithetd.

(6) A tag kotelezettségei:

a) Az Egyestilet céljainak megvaldsitasaban valé aktiv kézremiik6dés.

b) Az Egyesiilet alapszabdlyénak rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesilletet erkdlesi tamogatisa, a kivilldllok tdjékoztatdsa annak feladatardl,

jellegérél,

7



4§

A tagsdgi viszony megsziinése

(1) A tagsdg megsziinésének csetei:

a) kilépés

b) a tagsdgi viszony egyesiilet dltali felmondisa,
¢)kizdras

d)lermészetes személy halala

e) a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése

(2) A tag az Egyestilctb6l irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépést irdsban kell
kozblni az egyesiilet elnbkével. A tagsdgi viszony a nyilatkozatban megjelélt napon, de
legkordbban azon a napon sziinik meg, amikor az elnik azt kézhez vette.

(3) A kizgyiilés az Gsszes tag kétharmados szotobbségével hozott hatirozattal
kizdrhatja azt a tagot:

- aki az éves tagdijat, vagy a kozgyilés dltal kitelezGen elbirt vagyoni
hozzdjéruldst az elirt hatdrid6t lejarta utdn irisbeli felszélitist kiivetd 8 napon
beliil nem fizeti be,

- aki az elnBkség irdsbeli felszélitdsa ellenére nem miikddik kozre az egyesiileti
célok megvaldsitdsa érdekében, nem vesz részt a kdzgyilés dltal meghatirozott
konkrét programok végrehajtisaban.

(4) A kozgyiilés - a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség kezdeményezésére - a taggal szemben
kizdrdsi cljardst folytathat le. Az erre vonatkezé inditvanyt irdsban a kizardsi ok
megjeldlésével kell eljuttatni az elnbkséghez. Az clnokség koteles az ezt tirgyald
kozgyiilést haladéktalanul Ssszehivni és erre az érintett tagot a kizdrdsi inditviny egy
példinyinak megkiildésével kiilén is meghivni. A kizgyilésen lehetfséget kell adni az
érintett tag szamira, hogy védekezését, illispontjat ismertethesse. A kizgyilés a
visszahivasrél titkos szavazdssal dont. A dontést, ha az érintett tag jelen van, vele
azonnal kizolni kell. A tag kizdrisdt kimondé hatdrozatot frisba kell foglalni és
indokoldssal kell ellitni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgalé
tényeket és bizonyftékokat, tovibbd a jogorvoslati lehetGségrél valo tdjékoztatdst. A
kizdro hatirozatot a taggal a kozgyiilés napjat kivetd 3 napon beliil kizélni kell.

(5) Ha a tag nem fclel meg a tagsagi feltételeknek, az cgyesiilet a tagsigi jogviszonyt
harmincnapos hatdridével f{rdsban felmondhatja. A felmonddsrél az cgyesiilet
kdzgyiilése dint.

5§
Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytilés
- Feliigyelo bizottsag



- Elnskség

- Munkaszervezet

- Tagozatok

(2) Az Egyesilletet igyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Az Egyesillet tisztségviselbi:

- Elnsk
- Alelnsk
- Elnbkség tagjai
- Feliigyeld Bizottsag elndke, tagjai
6§
A Kozgyiilés

(1) Az Foyesiilet dintéshozo szerve a Kozgyiilés.

a) A Kdzgyiilés a tagok dsszessége.

b)

¢} A Kozgyiilés az Elnékét és az Elnokség tagjait, valamint a Feliigyel Bizottsagot titkos
szavazassal, kbzvetleniil valasztja. Az Elnokét, alelndkét és az Elntkség tagjait, valamint a
Feliigyeld Bizottsdgot mandétuménak lejarta elétt legaldbb 1 hénappal kell megvilasztani. Az
1j Elntkre, alelnkre és az Elndkség tagjaira, valamint a Feligyeld Bizottsigra a tagozatok
irasban tesznek javaslatot. T8bbes jeldlés esctén az Elndk, illetve az alelndk a legttbb
szavazatot kapott jel6lt lesz, az EIndkség tagjai esetében pedig az 5 legtsbb szavazatot kapott
jelolt. Egyes jeldlés esetén pedig az lesz megvdlasztva, aki a jelenlévék 2/3-dnak igen
szavazatit megkapja. Ha ezek utin az EIndkot, Alelnskét vagy az Elnokséget barmely okbol
nem sikeriilt megvalasztani, akkor a valasztdsi eljdrdst mindaddig folytatni kell az el5bbi
szabilyok megfelelé alkalmazdsaval, amig az Elngkot, alelnokst és az Elndkséget teljes
létszémban megvalasztjak. Ezeket a szabilyokat kell megfeleléen alkalmazni a Feliigyeld
Bizottség elndkének és tagjainak megvalasztasara is.

d) Ha az Eln6knek, a Felilgyel5 Bizottsdg elndkének, vagy tagjainak megbizatisa id6 elbtt
megsziinik, akkor a kdzgyiilést haladéktalanul &ssze kell hivni és a c) pont megfeleld
alkalmazasaval a megiiresedett tisztséget be kell tblteni. Ha az Elntkség tagjainak létszdma az
alapszabalyban leirt ald cstkken, akkor a soron kévetkezs kozgyiilésen kell a hidnyzd
tiszisége/ke/t betblteni. Ha azonban a létszdmesokkenés az Elnokség hatdrozatképtelenségét
eredményezi a kozgyilést haladéktalanul &ssze kell hivni és a c) pont megfelel6
alkalmazésaval a megiiresedett tisztségeket be kell (lteni.

(2) A Kozgyiilés kizardlagos hatiskérébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
b} az SZMSZ elfogadésa, mddositasa;



¢) az egvesiilet megsziinésének, cgvesiilésének és szétvaldsinak elhatdrozdsa;

d) atagdij mértékének megallapitasa;

¢) az éves kbltségvetés, illetve az el6z6 évrdl 52616 szamviteli beszamol6 elfogadasa, ha
térvény eltéren nem rendelkezik;

f)az Elndkségi éves beszamolé elfogadasa;

g) dontés tag felvételérd;

h) abeszdmoléval egyidejiileg kozhasznisagi melléklet készitése

i)déntés minden olyan {igyben, amit a jogszabdly, az alapszabdly a Kozgyiilés
hatasksrébe utal, vagy amelyet — a jogszabdly dltal delegélt feladat ellatasahoz
kapcsolodo tigyeket kivéve — az Elnbkség a Kozgyilés elé terjeszt;

j)az Elntk, az Alelndk és az Elnokség valamint a Feliigyel6 Bizottsig megvélasztasa és
visszahivasa;

k) az Egyesiilet Altal kidolgozott hosszi- ¢s kozéptava fejlesztési program és
médositasainak elfopaddsa.

1) az olyan szerzédés megkiitésének jovahagydsa, amelyet az cgyesiilet sajit tagjdival,
az elndkség tagjaival vagy ezek hozzitartozéjival kit;

m) a jelenlegi és Kordbbi egyesiileti tagok, az elngkség tagjai clleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés;

1) a végelszamolo kijeldlése.

Az elozd évrél sz616 beszamolot az elndk, akadalyoztatisa esetén az alelndk terjeszti a
kozgyiilés ¢lé, amely arrol a feliigyelGbizottsig véleményének ismertetése utdn, egyszeril
szotobbséggel, nyilt szavazassal dont.

(3) A kozgyiilés dsszebivisa az elndk - ha az elnék akadalyoztatva van az alelndk -
feladata. A kbzgyiilést az egyesiilet székhelyére vagy birmely jogi személy tag székhelye
szerinti telepiilés miivelddési hazdba irdsbeli meghivéval kell dsszehivni. A meghivo
tartalmazza az egycsillet nevét, székhelyét, a kozgyileés helyszinét, iddpontjat,
napircndjét, azt a tijékoztatdst, hogy a tagok a meghivé kézhezvételétsl szimitott 3
napon beliil a napirend kiegészitését kérhetik annak indokldsival az elndktdl-
akadélyoztatisa esetén az alelndktél. A napirend kiegészitésének tdrgydban az elndk -
akadilyoztatdsa esetén az alelndk- jogosult dinteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az elndk - akaddlyoztatisa esetén az alelnik- nem dint, vagy azt elutasitja, a
kizgyiilés a napirend clfogaddsirél sz6l6 hatdrozat meghozatalit megel6zoen kiilén
dint a napirend kiegészitésének tirgydban.
Az elndkség kiteles a kozgy(lést Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljibol,
ha

a) az cgyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) ar cgyesiilet elbrelithatélag nem lesz képes a tartozdsokat csedékességkor
teliesiteni; vagy

c) az egycsiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okok alapjin sszehivott kizgyifilésen a tagok kitelesek az dsszehivisra okot add
koriilmény _ megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az _epyesiilet
megpsziintetéséril donteni.

(4) A meghivét a kizgyilés napja el6tt legalibb 8 nappal kell kikiildeni a tagoknak. A
kdzgyiilés akkor hatérozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele részt vesz. A



hatirozatképességet minden hatdrozathozataln4l vizsgilni kell. Az elnikség tagjai a
kdzgyilésen kitelesek jelen lenni. Ha a kézgyiilés hatirozatképtelennck bizonyul, akkor
a kdzgyiilést 8 napon beliil dssze kell hivni. Az fgy sszehivott kozgyiilés a megjclentek
szamitél fiiggetleniil hatirozatképes, de csak akkor, ha erre a meghivéban a tagokat
figyelmeztették. A kizgyiilés évente legalibb egy alkalommal iilésezik,

(5) A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kdtelezetiség vagy feleldsség alél mentesit vagy az egyesiilet terhére
maisfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kitni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitéja;

e) aki a déntésben érdekelt mis szervezettel tGbbségi befolydson alapulé kapcsolathan
all; vagy

1) aki egyébként személyesen érdekelt a déntéshen.

(6) A kizgyiilésen az elndk, ha tisztség nincs betéltve, - vagy akadilyoztatva van- az

alelndk clndkdl. A kizeyiilés nem nvilvinos, a déntések meghozatals nyilt szavazdssal,
egyszerii sz6tébbséggel tbrténik. Az egyesiilet alapszabilydnak médositisihoz a jelen
lévk hiromnegyedes sz6tiibbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljidnak
modositasihoz és az egyesiilet megsziinésérél szolé kozgyiilési dontéshez az dsszes tag
hiromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(7) A Kozgyilésrdl jegyzOkinyvet kell készitcni, melyben az ott elhangzottakat
kivonatosan, még a diutéseket tartalmilag pontosan kell rogziteni agy, hogy abbél
utilagosan is megdllapithat6 legyen a déntést timogaték és cllenzék szamaranya. A
déntés meghozatalindl meg kell hatdrozni annak tartalmit, a végrehajtds idejée és
annak felelfsét. A jegyzékinyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak aldirisa utan,
az credeti példinyt utébb ne lehessen roncsolédds mentesen reprodukdlni és ismét
sszefiizni. A jegyzékinyv egy példdnyit minden Elnokségi tag 8 munkanapon belitl
megkapja.

(8) A kbzgyilés tisztségviselbi: a levezetd elndk, a két hitelesits, a jegyzékinyv-vezetd, a
szavazatszimlalé bizottsdg tagjai.

A kézgyiilés levezetd elnbke az cInik, ha tisztség nines betéltve - vagy akadilyoztatva
van- az alelnék. A kézgyiilés el6tt minden jelen 16vé kiteles a jelenléti ivet aldirni, csak
az a tag szavazhat, aki a jelenléti ivet aldirta. A hatdirozatképesség megillapitasdval a
levezetd elndk a kizgyiilést megnyitja. Ezutin meg kell vilasztani két jelen lévé tagot
Jjegyzékonyv-hitelesitdnek és egy személyt jegyzokonyv-vezetdnek.

Majd pedig 3 tagi szavazatszimlalé bizottsigot kell valasztani. A tag csak személyesen
szavazhat. A szavazatszamlilo bizottsdg feladata tovibb4 a hatdrozathozatalkor leadott
igen, nem, tartizkodd szavazatok és a szavazdsban részt nem vevék szimdinak
megalapitisa. A napirendi pontokat a levezeté elnik terjeszti eld.

A hatdrozathozatal nyilt szavazdssal (kézfelemeléssel) tirténik. Ha a szavazatszamlalé
bizottsig megéllapitotta a szavazati arinyt, a levezet$ elnik kimondja a hatirozatot, Ha
nincs tibb napirend és hozziszélds a levezetd clnék a kizgyilést berekeszti, A
Jjegyzdkonyvet a kizgyidlés napjitél szdmitott 8 napon beliil el kell késziteni.



A dintésekrd! kiilon nyilvantartdst kell vezetni, melyben a dintések tartalma, idépontja,
hatélya, illetve a déntést timogaték és ellenz6k szimarinya — amennyiben ezt igényli-
személye megallapithaté.

(9) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek (Elndkség, EInok) mandidtuma 5 évre szol. Az
elndk és az alelndk tevékenységiiket tiszteletdij alapjdn latjik el. A vezetd tisztségviselfk
és a Felilgyelobizottsig tagjai az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik sordn
felmeriilt kiad4saikkal Gsszefliggéshen kiltségtéritésben részesiilhetnck. A tiszteletdijrdl,
és a kiltségtéritésrsl, amennyiben arrél jogszabély, vagy az Irdnyité Hatésdg kételezden
nem rendelkezik, a kizgyiilés hatiroz.

(10) A Kiozgyiilés dontései, az Elnikség és a Feliigyclébizottsig beszimoléi az egyesiilet
tagjai szimdra megismerhetdek. Az egyesiilet miikGdésével kapcsolatos iratokba az
Elnékkel torténé egyeztetést kiovetden a tagok betekinthetnek. A kozgyiilési
jegyzékonyvek munkaidében megtekinthetok a titkdrsdgi iroddban. A tagok szébeli
tajékoztatas kérhetnek az Elnikség tagjaitél. A kozgyillés dontései az egyesiilet
honlapjin megtalalhatéak.

(11) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellitdsahoz sziikséges kérben mem korlitoztik. A vezetd tisztségviseld
iigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld sz, akit biincselekmény elkfvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett cldélethez fiiz6dé hatrinyos
kivetkezményck alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az eltiltss hatdlya alatt, akit olyan foglalkoz4stdl tiltottak
el jogerds biréi itélettel, amely tevékenységet az egyesiilet végez. Az cltiltist kimondé
hatirozatban megszabott iddtartamig nem tehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetl tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott
kirokért a szerzédésszegéssel okozott kirért vald feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

Megsziinik a vezetd tisztségviseléi megbizatis

a) a megbizis idétartamanak lejartavals;
b) visszahivissal;

c) lemondsssal;
d) a vezetd tisztségviseld haldldval;

¢) a vezetd tisztségviscld cselekvdképességének a tevékenysége cllitisahoz sziikséges
korben térténé korldtozdsdval;

f) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdré vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekbvetkeztével.

7.8
Elnik
(1) Az elndk az egyesiilet képviseletére altaldnos jelleggel 6nalléan jogosult.

(2) Az Elndk jogai és kotelességel:
a) szervezi az Elntkség és a Kozgyiilés munkajat;
b) &sszehivia és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;



c) intézkedik és dont a Kozgyilés, az Elndkség altal hatdskorébe utalt igyekben;

d) feligyeli az Egyesiilet gazdaségi iigycinek alakulésat,

¢} tevékenységérdl beszdmol az Elnékség soron kivetkezd iilésén;

f) az Egyesillet bankszdmldja felett az Alelnkkel egyiittesen rendelkeznek,

g) felvilagositast, tdjékoztatsst ad az Egyesiilet tevékenységérl,

h) gondoskodik a kdzgyiilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

i) pondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III és/vagy IV. tengelyes
intézkedések véprehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztést Hivatal
dltal delegalt feladatok ellitdsarél, mely hataskort az Elntkség és Kozgytilés nem
vonhat el.

j) gondoskodik a 1698/200SEK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtisa
érdekében, a MezGgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
elldtdsdhoz sziikséges tamogatdsi és kifizetési kérelmek benynijtésarol

k) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

(3} Az Elnk akadilyoztatdsa esetén teljes hatdskdrben az alelnsk latja el az elndk feladatait.

(4) Az Elndk harmadik személyekkel szerzddést kdthet az Egyesillet sltal nyujtott
szolgéltatasok igénybe vételének feltételeirs].

8§
Alelngk

Az egyesiiletnek egy alelnke van.
Az Aleingk jogai és kdtelességei:

* az Elndk akadélyoztatisa esetén teljes hatiskérben helyettesitheti az Elntkét, 3
hénapot meghaladé akadélyoztatésa esetén a helyettesitéshez a kbzgyiilés
hozzdjarulasa szitkséges.

" az Egyesillet bankszémldja felett az Egyesiilet Elnskével egyUttesen rendelkezhet.

9§
Az Elnikség

(1) Az Elnbkség az Egyesiilet vilasztott ligyvezetd szerve, amely 7 taghdl 4ll. Az Elnék

minden ¢setben tagja az ElnSkségnek.
(2) Az Elntkség sajat ligyrendje szerint mitksdik, a jelen Alapszabaly 2.§-dban meghatdrozott

célok elérése érdekében szilkség szerint, de legalabb félévente egyszer iilésezik. Az Elndkség
Osszehivisara, az lilések dokumentalaséra, a Kozgyiilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(3) Az elnikség hatds- és feladatkire:
a) az cgyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozé iigyckben a

dintésck mephozatala;




b) a beszdmolék el6készitése és azoknak a kbzgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves kiltsépvetés elkészitése és annak a kizgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozé, a

kozgyiilés hatdskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehaijtisa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisdnak ésa

tisztsépviselk megvilasztatisanak clfkészitése;

/) a kbzgylilés Gsszehivisa, a tagsg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv iltal §sszehivott kizgyilés napirendi pontjainak meghatirozisa;

I) részvétel a kozgyiilésen és vilaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésckre;

i) a tagsag nyilvintartisa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az epyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgilata és annak

bekivetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) diint a helyi v:déld‘qlesztésn stratégia/terv végrehaijtdsa sordn delegalt feladat
ellatdsdval dsszefilpgé, Munkaszervezet vezetd dltal Ssszedllitott kérelem elfogadasérdl,

esetleges visszautaldsarél;

n) dént az Elnbk ltal felterjesztett timogatdsi rangsor(ok) alapjdn a forras(ok)

allokicidjarol;

utasitja az Elngkot a forrdsallokdcié sordn feltdrt eljdrdsi hibik javitdsira;

o) Jévahagyia a 1698/2005/EK rendelet dltal tfogott IIL. és/vagy IV. tengelyes

intézkedések véprehajtdsa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatisdval dsszhangban clkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ),

javasiatot tesz annak médositdsdra;
p) diént a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehaijtisa sordn delegilt feladat
ellitisdval dsszefiiggd, Munkaszervezet vezetd dltal dsszedllitott kérelem elfogadssirél,

csctleges visszautaldsirél;
q) dont az Elndk sltal felterjesztett tAmogatdsi rangsor(ok) alapjin a forris(ok)

alHokdcidjardl;
utasitia az EInskit a forrdsallokdcié sordn feltdrt eljirdsi hibdk javitdsara;

r) iévihagyia a 1698/2005/EK rendelet altal dtfogott II1. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehaijtisa érdekében, a Mezdgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal

iitmutatisdval dsszhangban elkészitett Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot (SZMSZ),

javaslatot tesz annak mdédositisira.

(4) Hatdrozatképesség:

Az Elndkség hatirozatképes, ha a szabélyszerii értesités utdn az elnSkségi tagok legalabb
50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg,

Az clndkség tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsdg elntkeét.

(5) A szavazas tipusa:

a) Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszer(i 16bbséggel dont. Szavazategyenldség
esetén a szavazast meg kell ismételni, ujabb szavazategyenloségnél a kérdést le kell venni
napirendrol.

b) Az Elnokség jelenlévd tagjainak 2/3-os t6bbsége sziiksépes

*  a munkaszervezet vezetd kijeloléséhez.
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(6) A szavazas modja:
A szavazis modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érini6 kérdésekben.

(7) Az Elntikség iilései nyilvdnosak.

(8) Az elnikség tagjai nem éllhatnak cgymdssal és a feliigyel6bizottsdg tagjaival
hozzatartozdi viszonyban.

(9) Az elnbkség hatirozatinak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kbtelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy az egyesiilet terhére
misfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kitni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjén pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dintéshen, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dintésben érdekelt mds szervezettel t5bbségi befolydson alapulé kapcsolathan
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(10) Az egyestilet beszdmoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisiteit mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

¢) a kiegészitd mellekletet.
Az egyesiilet kbteles a beszamol6javal egyidejiileg kozhasznlisdgi mellékletet is késziteni. Az
egyesillet kiegészitd mellékletében be kell mutatni a timogatasi program keretében végleges
jelleggel felhasznélt 6sszegeket thmogatasonként. TAmogatési program alatt a kézponti, az
6nkormdnyzati és/vagy nemzetkdzi forrisbal, illetve mas gazdalkodotsl kapott, a tevékenység
fenntartdsat, fejlesztését célzd tamogatdst, adomanyt kell érteni. Kiilsn kell megadni a
kiegészitd mellékletben a tamogatdsi program keretében kapott visszatéritendd
(kételezettségként kimutatott) tAmogatédsra vonatkozo, eldbbiekben részletezett adatokat.
Az egyesiilet kiegészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet dltal az tizleti évben végzett
fobb tevékenységeket és programokat.
A kozhasznisdgi mellékletben be kell mutatni az egyesiilet altal végzett kdzhaszni
tevékenységeket, ezen tevékenységek f& célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznt
Jjogdllas megallapitiséhoz szikséges adatokat, mutatokat. A koézhasznisigi melléklet
tartalmazza a vagyon felhasznaldsdval kapcsolatos kimutatist, a k&ézhasznii cél szerinti
Juttatdsok kimutatdsét, a vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatésok dsszegét és a juttatisban
részesiilo vezetd tisztségek felsoroldsit.
Az egyesiilet koteles a kdzgyilés éltal elfogadott beszamoldjit, valamint kézhasznisagi
mellékletét az adott dzleti év mérlegfordulé napjat kdvetd stodik honap utolséd napjaig letétbe
helyezni és kdzzétenni.
Az egyesiilet ezen kételezettségének a civil szervezetek birdségi nyilvantartdsarél és az ezzel
sszefliggd cljarasi szabilyokrol sz616 torvényben meghatérozott médon tesz eleget.

10 §
Feliigyeldbizottsag
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(1) A Kbzgylilés az Egyesiilet mikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol
Feliigyeldbizottsagot hoz 1étre.

(2) A Feliigyelébizottsig csak a Kozgyiilésnek aldrendelt testillet.

(3) A Felitgyeldbizottsig harom tagl, az Elndkdt és a tagokat a Kozgyiillés vélasztja
kozvetlen valasztdssal 5 évre.

(4) A Feliigyeldbizottsag legalabb évente egyszer a Kézgyiilésen beszdmol tevékenységérdl.

(5) A feliigyclbizottsig tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselckvBképességét a
tevéikenysége cllatdsihoz sziikséges kiorben nem korlitoztik. Nem lehet a
feliigyelébizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizdré ok
4ll fenn, tovabb4 aki vagy akinck a hozzdtartozéja a jogi személy vezetd tisztségviscldje.

(6) A Feligyelébizottsdg a milkddését a sajat maga 4ltal clfogadott Mitkodési Szabélyzat és
igyrend alapjan végzi.

a) A Felilgyeldbizottsdg iiléseit szlikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.
b) A Felilgyel8bizottsdg @léseit a Bizottsag Elntke hivja dssze, a Kézgyiilés
6sszehivadsara vonatkoz6 eljiras szerint.

¢) Az iilés hatdrozatképes, ha azon a feliigyeldbizotisdg mindhirom tagia jelen van.
d) A feligyelébizottsédg déntéseit, hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerii szétobbséggel

hozza.

¢) A Feliigyel6bizottsag iiléseirdl jegyzékonyv késziil. A jegyzikdnyvet a minden
jelenlévd feliigyelébizottsigi tag aldirja. A jegyzékinyv egy példdnydt minden
feliigyel8bizottsdgi tag és eindkségi tag 8 munkanapon belill megkapja.

) A Felilgyeldbizottsag tagjai az Egyesiilet kényveibe, irataiba birmikor betekinthetnek,
ezekrd] masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozbitdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyeldbizottsag feladata:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata;

b) a civilszervezetek gazdilkoddsdra vonatkozé jogszabdlyok betartisanak
ellendrzése;

¢) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérlegbeszimolé véleményezése;

e} a gazdilkodds célszeriiségének, szabdlyszeriiségének, az eldirdnyzott
bevételek és kiaddsok teljesitésénck évenkénti vizsgilata;

f) a bizonylati fegyelem betartisinak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdckében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

h) A miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajdt maga sltal
eifogadott miikddési szabdlyzat és iigyrend tartalmazza.
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Tagja:

Neve: dr. Varga Lajos

Sziiletési hely és idé: Alpdr, 1958.09.14.

Anyja neve: Kovdcs Julianna

Eakeim: 5836 Dombegyhdz, Felszabadulds u. 40/A.

Személyi igazolvany szdma: 223942BA

Neve: Siili Emé

Sziiletési hely és idé: Medgyesegyhaza, 1976.09.04.
Anyja neve: Bako Anikd

Lakeim: 5746 Kundgota, Kossuth u. 72.

Személyi igazolviny szdma: AP767919

Neve: Hudik Istvén
Szilletési hely és id6: Nagykamaras, 1954.03.30.
Anyja neve: Kormanyos Ilona

Lakcim: 5751 Nagykamaras, Arany J. u. 20.
Személyi igazolvany szdma: 232701JA

11.§

Az Egyesiilet hdrom tagozatot hoz létre:
a) kdzszféra tagozat

b) civilszféra tagozat

c) lzleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok fogalmit az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol
nyijtandé vidékfejlesztési tamogatdstol szolo 1698/2005/EK tanfcsi rendelet 3. és 4.
tengelyének keretében megalakuld helyi akcidcsoport elismerési rendjével kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szo16 93/2007 (VIIL.29.) FVM rendelet 2.§ a), f), valamint m) pontja hatarozza
meg.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlisa a kovetkezd:
a) a kdzszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és iizleti szféra egylttesen minimum 60%-ban képviselteti magit.

(4) A tagozatok az Egyesiilet szakmai véleményezo, déntés-elokészité és koordinalé szerved.

A tagozatok élén egy-egy tagozatvezett all, akit a tagozat az Egyesiilet Elnokének
megvalasztasira vonatkozé szabilyok megfelelé alkalmazisival valaszt. A tagozatok eljaras
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rendjére, hatarozatképességére és dontéshozataldra a kbzgyiilésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni. A tagozatvezetket az Egyesiilet birmely szervének iilésére meg kell
hivni, ahol tandcskozdisi joggal vesznek részt.

12 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesillet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesillet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesilet
tevékenységeihez igazod6an véltozhat, amely a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkéjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetdje irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetdt az Elndk javaslatira az Elndkség jelsli ki a jelenlévok kétharmados
szavazataval hatarozatlan idére. A munkaszervezet vezetd feladatat munkaviszonyban litja el,
felette a munkaltatoi jogokat az Elnék gyakorolja.

(3) A Munkaszervezer dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el,
alkalmazdsukrél a Munkaszervezet vezetje dnt. A munkaltatdi jogkort velilk szemben a
Munkaszervezet vezetbje gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;

c) eljar a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartisainak vezetésérol;

¢) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrchajtisa érdekében, a Mezogazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval Osszhangban az Egyesillet Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot
(SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak médositasara.

f) Képviseleti joga killonds: az Elndk vagy az Alelntk akadalyoztatdsa estén a
bankszamla felett a nem akadélyoztatott tisztségviselGvel egylittesen rendelkezhet.

(5) Nyilvantartisok vezetése

a) A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdddben / év, ho, nap)
- A ddntés tartalmat

- A dontés idépontjat

- A dbntés hatalyat (személyi, id6beli)

- A dbntést cllenzok és tamogatok szamat
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b) A beszdmoldk nyilvantartasa

- Az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszdmolok nyilvantartisa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap)

c) Tagséagi nyilvantartds

- Kiilon kerill vezetésre a tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvintartas tartalmazza a tag nevét, szilletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szdmit, telefonszdmét és egyéb elérhetBségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének détumét. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet esetén annak székhelyét, adészamat és képviseldjének nevét.

(6) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjin benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés
¢s dontés elbkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl.: kdnyvelés, kinyvvizsgélat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses
kapcsolatban levé kills6 szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdilkoddsa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1. 000 000 Ft, azaz egymillié forint, melyet a 2008.
junius 4. napjéig nyilvéntartasba vett tagok létszamuknak megfeleléen, egyenld ardnyban,
banki atutalassal bocsdtanak az Egyesillet rendelkezésére, 2008. jiilius 6. napjaig. Az
Egyesillet indul6 vagyonanak rendclkezésre bocsatdsa nem mentesiti a tagokat a tagdij
megfizetése alol.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) egyéb forrasok (tagok, partolé tagok adomaényai, alapitvanyok tdmogatasai, timogaték
befizetései, stb.),

c} Kozosségi, nemzeti vagy dnkormdnyzati timogatasok,

d) vallalkozéi tevékenységbél szarmazo bevétel,

Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitisdval kozvetleniil Gsszefiiggé gazdasigi
tevékenység végzésére jogosult.

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi,

b) hivatali adminisziracios,

c) miikddési,

d) javitdsi, karbantartasi, felvjitasi, beruhazasi,
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¢) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij
f)  munkabér, megbizési-villalkozoi dijak és kozterheik
g) koltségtérités

(5) Az Egyesillet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagd{j megfizetésén til az
Egyesiilet tartoz4saiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A vezetd tisztségvisclé az iigyvezetési tevékenysége sordn az egyesilletnek okozott

kérokért a szerzddésszegéssel okozott karért valé felelosség szabdlyai szerint felel az

cgyesiilettel szemben,
Az cgyesiilet joputéd nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben e

minfségiikben az egyesiiletnek okozott kirok miatti_kartéritési_igényt - a jogerds

birésigi torléstél szamitott egy éven beliil - az cgyesiilet torlésének idépontjiban tagsgi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a mepsziinéskor

fennmaradé egyesiileti vagyont At kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett voina
adni.

Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kivetelésiik erciéig
kartéritési_igényt érvényesithetnek az cpgyesiilet vezetd tisztségviselbivel szemben a
szerzidésen kiviil okozott kirokért valé felelGsség szabdlyai szerint, ha a vezetd

tisztségviselé az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utin a hitelezdi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszimolissal tirténé megsziinés

esetén nem alkalmazhato,

(6) Az éves tagdijat a tagok minden év majus 31. napjaig kotelesek egy Osszegben az
Egyesiiletnek megfizetni. Az alapitds évében a fizetési hataridé 2008. december 31. A tagdij
mértékét a Kozgytlés dllapitja meg.

(7) Az Egyesiilet a vagyondval 6ndlléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesillet vagyonéval torténd gazddlkodas, a vagyon felhasznaldsardl valé dontés a
Kazgyilés 4ltal meghatdrozott keretek kdzbit az Elndkség hatéskdrebe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdilkodése sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabilyban meghatérozott tevékenységére kell forditania.
14.8

Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértokidl filggetlen, azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujt.

(2) Az Egyesillet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto ttjén
(Békés Megyei Hirlap), nyilvénossagra hozza.

@3)
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15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elnék neve: Ruck Marton

Sziiletési hely és id6: Medgyesegyhaza, 1966. februir 4.
Anyja neve: Meliska Anna

Lakeim: 5666 Medgyesegyhaza Virdg u. 7.
Levelezési cim: 5666 Mecdgyesegyhaza Virag u. 7.

Személyi igazolvany szdma: 822340PA

Alelntk neve: Bozé Jozsef

Sziiletési hely és idé: Gyula, 1960. marcius 31.
Anyja neve: Bérany Erzsébet

Lakcim: 5661 Uijkigyos, Oreg u. 21/1
Levelezési cim: 5661 Ujkigy6s, Oreg u. 21/1

Személyi igazolvény szdma: 454662LA

Az Aleln8k killonts jelleggel onalléan képviseli az egyestiletet:

- az Eln6k akadélyoztatasa esetén teljes hatiskorben helyettesitheti az Elndkét, 3 hénapot
meghalad6 akadélyoziatésa esetén a helyettesitéshez a kdzgyiilés hozzéjéruldsa sziikséges. Az
elndk helyettesitése esetén az Egyesiilet bankszAmlaja felett 5nilléan rendelkezhet.

16. §
Z4r6 rendelkezések

(1) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabdlyozott kérdéseit az Egyesillet Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzata tartalmazza, amely nem lehet -ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

(2) Az egyesiilet jogutéd nélkiil megszinik, ha

a) a tagok kimondjik megsziinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti

¢} az egyesiilet megvalésitotta céljit vagy az egyesiilet céljinak megvaldsitasa
lehetetlenné vilt, és uj célt nem hatdroztak meg; vagy

d) az egyesiilet tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet jogutidlissal sziinik meg, ha:
a) mas egyesiilettel egyesiilhet
b) egyesiiletekre valik szét.

(3) Az ecgvesiilet jogutéd nélkiili megsziinése csetén 2 hitelezok kiveteléscinek

kiegvenlitése utin fennmaradé vagyont az alapszabslyban meghatirozott, az cevesiilet

do vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
célidval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitisdra létrejitt kizhaszni szervezctnek
kell dtadni. A nyilvintarté birésig jogszabdlyban meghatirozott szervezetnek juttatia a
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vagyont, ha az alapszabidly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind _egyesiilet
vagyonirél, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt kiizhaszni szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg,

(4) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabdlyt a Kertészek Fildie Akcidcsoport
Egyesiilet Kozgyiilése 2014, december 22. napjin fogadta el.

(5) A jclen alapszabilyban nem szabdlvozott kérdésekre egyrészt a 2011, évi CLXXV.

tvsa 2011. évi CLXXXI tv., a Ptk. (2013. évi V. tv.) és a kiizgyirlési hatiarozatol az
iranyadok.

Medgyesegyhéza, 2014. december 22,
Al s

Ruck Marton elndk

Alulirott jogi képvisel$ igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz&vege
megfelel a létesitdokirat-médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmanak,

\

egycmdayvéd
5630 Békés, Wanoezi v, 33,
Tel.: 66/G43-15%, 30/324-9887
Kamarzi a~oncsitd: 03-0106B0
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