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Tétkomlos Varos Onkorményzata Keépviselo-testiiletének
2015. december 17-ei soros iilésre

Targy: A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezet6i)
munkakorének betoltésére érkezett palyazatok elbirilasa

A Tétkomldos Varos Onkormanyzata fenntartasaban mikoédd Szocialis Szolgaltatd Kozpont
intézményvezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2015. december 31-én lejar.

Az intézményvezetdi allas betoltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXTII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a megbizasi jogkort
gyakorld Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiete a 210/2015. (X. 29.) kt.
hatarozataban foglaltaknak megfelel6en palyazatot irt ki. A palyazati felhivas 2015. november
6-an jelent meg a személyiigyi kézpont www kozigallas hu honlapjan (elsodleges kozzététel),
illetve a www.totkomlos.hu honlapon, valamint a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtablajan.

A Kepviseld-testiilet a palyazatok eldzetes véleményezését végzo €s a palyazokat meghallgatd
legalabb 3 tagh bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) létrehozasarol a 216/2015. (X. 29.) kt.
hatarozataval dontott. A bizottsag tagjai:

- Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jegyz6,

- Vaszkan Erzsébet a Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének
delegéltja,

- Benyd Pal a Varosfejlesztési €s Pénziigyi Bizottsag elnoke (volt Szocialis Bizottsagi elnok),
- Dr. Libor Zsuzsanna dnkormanyzati képviseld,

- Malya Gy6rgy a Szocialis Bizottsag elndke,

- Tuska Palné az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag elnoke,

- Zsura Zoltan 6nkorméanyzati képviseld.

A palyazatok benyuijtasi batarideje 2015. december 6. napja volt. Két palyazat érkezett,
mindkettéd hataridében. A palyazok: Szabd Zsuzsanna, Oroshaza, Hernad utca 12. szam és
Kovacsné Csiszar Klara Totkomlos, Vasvari Pal utca 13. szam alatti lakos. A megjelent
palyazati felhivast, valamint a palyazatokat az el6terjesztéshez mellékelem.

A bizottsag a palyazatok attanulmanyozasat és a palyazok meghallgatasat kovetden alakitja ki
véleményét a palyazatokrol, melyet irasba foglal. A bizottsag iilését 2015. december 14-én
tartja, ezért az irasos vélemény ismertetésére a KépviselO-testiilet iilésén keriil sor.

A bizottsag véleményét mérlegelve a Képviselo-testiilet a palyazati hataridé lejartat kévetd
elsd alésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrol. Az
intézményvezetdi megbizas legfeljebb 5 éves id6tartamu lehet, a vezet6i potlék mértéke nem
lehet kevesebb a poétlékalap 250 %-anal (a jelenlegi intézményvezetd vezetéi potlékat a
potlékalap 250%-aban hatarozta meg a Képviseld-testiilet). Mindkét palyazd hozzajarult a
személyét érintd ugy nyilvanos ilésen térténd megtargyalasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését!



HATARQZATI JAVASLAT

Totkomlés Varos Onkorményzat Képviselo-testillete a Totkomlés Varos Onkormanyzata
fenntartasaban miik6dé Szoctalis Szolgaltatéo Kézpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
munkakérének betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXII. torvény
20/B. § (1) bekezdése alapjan, a 210/2015. (X. 29.) kt. hatarozataval inditott palyazati eljarast
eredményesnek nyilvanitja.

a) A Keépviseld-testiilet ............................ (Mév) ... szam alatti
lakost, a Szocialis Szolgaltaté Kozpontnal kézalkalmazotti jogviszonyban allé palyazot bizza
meg a Szocialis Szolgiltaté Kézpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak
ellatasaval 2016. januar 1. napjatél, .................................. napjaig, ......... év (max. 5
év) idGtartamra.

b) A Keépvisel-testiilet ............................ Mév) ... szam alatti
lakost kozalkalmazotti jogviszonyban 2016. janudr 1. napjaval hatirozatlan idGre kinevezi a
Szocialis Szolgaltaté Kozpont szocidlis munkds munkakorébe és egyuttal megbizza a
Szocialis Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezeti) feladatainak ellatasaval
2016. januar 1. napjatél, .................................. napjaig, ......... év (max. 5 év)
idétartamra.

A Keépviselo-testillet az intézményvezetd vezetdi potlékat a potlékalap 250 %-aban allapitja

meg.

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Hatérid$: azonnal, ill. értelem szerint

Taétkomlos, 2015. december 7.

polgarmester

Az cldterjesziést készitette:
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jegyzéf}/h{

(&)
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Téthkomlés Viros Onkorményzata

a "KBzalkalmazottak jogalldssrs] sz615" 1992. vi XOCXIII. tBrvény 20/A. § alapjan
pélyazatot hirdet

Szoclills Szolgaltatd Kézpont
intézményvezetd (magasabb vezets)

munkakdr betbitdsére.
A kdzalkalmazottl jogviszony idStartama:

hatdrozatlan idejd kiizalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatds jellege:

Teljes munkaidd

A vezetS] megbizas ldétartama:
A vezeidi megbizds hatdrozott idére, 2018. 01. 01. - 2020. 12. 31 -ig szél.

A munkavégzés helye:
Békés megye, 5940 Tétkomibe, Pésa utca 2.
A munkakdrbe tartozé, liletve a vezetSl megbizassal Jard lényeges feladatok:

A Szoclélis Szolgdltaté Kivzpont, kblteégvetds! azerv alapité okiratiban, szervezeti és mikidésl szabdlyzatiban és az elldtisak
szakmal progremjaban foglalt tevékenységi kdrbe tariozd vezetdi feladatok ellétésa, az intézmény irdnyitdsa, ellenSrzése, az
intdzmény szakszerl, tSrvényes, kiltséghatdkony mikidtetése, az intézmény szolgéltatisainak jogszabalyi feltételek szerint
biztositisa. Feladata az intézmény zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkéjénak szervezése, valamint munkaltatoi
jogkiirt gyakorol a foglalkoztatott kizalkalmazottak felstt Az intézmény szervezeti egységei: idéssk Klubja, Tanyagondnoki
szolgélat, |dBsek Haza, \VadBnBi Szolgélat, Bolcsdde. Az inthzményvezets egyben az Id8sek Haza kdzvetlen szakmal vezetSi
feladatait is sllatja.

llletmény és Juttatisok:

Az iliatmény megéllapitisira és a juttatisokra a "Kdzalkalmazottak jogéllasansl s2616" 1892, évi XX, Brvény rendelkezéssl az
irdnyaddk,

Pilyizati feltételek:

*  Foiskola, az 1/2000, (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékstéban meghatérozott iskolal végzetiség,
szakképzetiség,

* & 257/2000. (XIl. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalibb 5 év szakmai gyakoriat - Legaldbb 3-5 év
szakmai tapaszialat,

v Felhasznéldi szint MS Office (irodai alkalmazésok),

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatisa,

] szacidlis szakvizsga vagy a pélyazd kbtelezettségvallalési nyilatkozata amdl, hogy vdllalja megbizast kévetBen két
éven belll a szocidlis szakvizega letdtelét, vagy az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet B. § (8) bekezdédse alapjan
biztosltott szocidlis szakvizsga aldli mentesség igazolasa

*  magyar dllampolgarsag

*  bintetlen eldélet, iletve annak igazolésa, hogy a pélydzé nem all foglalkoztatistd! eltitis hatdlya atatt

" a25772000. (XI.. 28.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezeth beosztisra t3rténd megbizas feltstele, hogy a
kézalkalmazott nem dll cselekviképassagst kizird, vagy korlitozé gondnoksag alatt

- magasabb vezethi megbizist az kaphat, aki adott intdzménynél kbzalkalmazott jogviszonyban &ll, vagy a
meghbizéssal egyidejileg ktzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd

https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=¢1xh2efmi0 2015.11.06.
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»  aKjt 41-43. §-dban a magasabb vezetlivel szemben meghatirozott dsszeféthetetienség nem all fonn

A pélyazat elbirdlasanal elGnyt elent:

= szocidlis inthzmény vezetésében szerzett szakmai tapasztalat - Legalébb 1-3 év vezetSi tapasztalat,
=  szocidlis szakvizsga

Elvért kompetenclik:
»  KivélS szintd problémamegoldé képesség,
*  Kivald szintd empatikus képesség,
»  Kivald szintl tarhelhetBség,

Kivéld szintd 6néliésag,
A péilyézat részeként benyijtandé Iratok, igazolasok:

= [skolal végzetiséget, szakvizsgét &3 szakképzettséget igazold oklevelek mésolata

hdrom hénapndl nem régebhbi, eredeti hatbsdgl erkélesi bizonyltviny - bontetlen alfélet, nem &ll kozOgyektd! eitiltis

hatélya alatt, nem all foglalkozéstil vagy tavékenységtdl eltilths hatilya alatt

nészletes szakmai Snéletrajz

az intdzmény vezetésére, fejleszidsére vonatkozé szakmai helyzetelemzésre épdl vezetli program

szakmal gyakorlatré| sz5l6 igazolés

nyilatkozat amdl, hogy e pélyaz6 a pAlyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a pélyszati eljirissal deszefiggd

kezsléséhez hozzajérul

nyilatikozat amdl, hogy a benyjtott pélyazat tartalmat (palyazati anyagot) az aljrdsban résztvevik megismerhetik

»  nyilatkozat arrdl, hogy a Képvisel5-tastilet a pilyAzd személyét érints Ogyet nyilvénos-, vagy 2art Qlésen tirgyalja

. nyilatkozat ama vonatkozdan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetfvel szemben meghatirozott
dsszeférhetetienség nem all fenn

. nyllatkozat arma vonatkozéan, hogy amennyiben a pélyézd nem rendsikezik szoclélis szakvizegéval, Ggy annak
megszerzésdt a megbizds, kinevezés kezds idépontiatdl szamitott kettd éven bel0l megszerzi, és hiteit érdemtfen
Igazolja az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. § (7) bekezdése szerint

*  nyilatkozat arrél, hogy nem dll cselekvBképességet rintS gondnokség atatt

*  nyltatkozat arrdl, hogy sikeres palyézat esetén vagyonnyilatkozat-tétell ki telezetiségét teljesit

A munkaktr betSithetdségének ldGpontja:

A munkakdr legkordbban 20186. jJanuér 1. napjatsl tithat ba.

A pilyézat benyujtisénak hatirideje: 2015. december 8.

A pélyazat kilnissal kapcsolatosan toviibbi Informécist dr. Garay Rita polgarmester nyujt, a 88/462-122 -os telefonszdmon,

A pilydzatok benyijtisanak modja;
«  Postai uton, a pdlyazatnak a Tétkomlée Vires Onkonmdnyzata cimére tiriénd megknldésével (5940 Tétkomids, F8 Ot
1.). Kérjik a boritékon feltdntetni a palydzati adatbézisban szerepld azonosid szamot: 1460/2015, , valamint a
munkakir megnevezését intbzményvezets,

*  Személyesen: Kvaaznovszkyné Szilasi-Horvéth Krisztina jegyz6, Békés rmagye, 5940 Totkomlds, Fé at 1. .
A pilyazat elbiralisdnak maodja, rendje:

A Kjt. és végrehajtisi rendslete alSirdsainak megfelelfen a palyazatokat a palydzat el6készitb|e 4ital dsszehlvott eseti bizottsig - a
pélydzdék személyes meghallgatisival - véleményezi. A pélyézatokrs] Totkomids Varos Onkommanyzat Képviseld-testiliete, mint a
megbizdsi jogksr gyakoridja dtint, amelynek eredményértl valamennyi pélyazé Irasban értesitést kap.

A pilydzat elbirdldsinak hatirldeje: 2015. december 31.
A pilyazatl klirds tovabbl kiizzétételének helye, Ideje:

= www.iotkomlos.hu - 2015. november 8.
*  Titkemidst Polgdrmester Hivatal hirdetStabléja - 2015. november 8.

A munkéltatéval kapcsolatos egyéh lényeges Informéaclo:

Az egyéb feltbtelek maegléte esetén magasabb vezetd beosztisra megblzést az kaphat, ald a munkditatéval kbzalkalmazoiti
jogviszonyban &ll, vagy a megblzéssal egyidejileg kiszalkalmazotti munkaksrbe kinevezhets. Ha a magasabb vezets beosztissal
t8rténd megbizdshoz kbzalkalmazotl jogviszony létasitése Is sz0kségas, Ggy a kinevezési jogkdr a megbizdsi jogkdr gyakorléjat
lleti meg. (Kozatkalmazottt jogviszany (étesitésekor négy hénap prébaidé ker(l megallapitisra.) A palydzat kilréja fenntarta a jogot
8 palydzat visszavondséra, valamint arm, hogy hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbl Informéciot a www.totkomlos.hu honlapon szerezhet.

hitps://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=e1xh2efmi0 2015.11.06.



S UiAAL, UBSHATHCLL. J Uil
A KOZIGALLAS publikalisi IdGpontja: 2015. novernber 8.

A pélydzatl kiirds kézzétevije a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet (NKI). A palydzati kilrds a munkaltath dltal az NKI részére
megkiiddtt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmasért a pélyazatot kiirb szerv felel.

| Vissza | 1 Nyomtatés !

https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=e1xh2efmi0 2015.11.06.



Szabo Zsuzsanna

Szakmai 6néletrajz
Ajanlas

Palyazati iratok
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SZAKMAI ONELETRAJZ:

Személyes adatok
Név:

Sziiletési id6:
Lakhely:

Elérhetdség:

Szabé Zsuzsanna
1982.08.15.
5900 Oroshaza, Herndd u. 12.

tel: 06-20-322-5475

e-mail: zsuzsika0815@freemail.hu

Allampolgirsiga: Magyar

Csalddi dllapot: Elettirsi kapcsolat

Szakmai tapasztalat:

2009 februdr - Az 5.0.5 Ifjuségi, Prevenciés és Segitd Egyesiilet 2005-ben alakult kdzhasznu
szervezetként, amelynek egyik alapitd tagja, alelndke(magasabb vezetd)
voltam. Az egyesiilet a szenvedélybetegség, a pszichidtriai betegség, a
drogprobléma irdnt érzékeny, a felvildgositdsért, a prevencidért, a
véltoztatdsért tenni akaré emberek szovetsége. 2009-6ta az egyesiilet
alelndkeként tevékenykedem. Feladataim:

2.

5.

6.

Megelbzd, felvilagositd, prevencids tevékenység
Szenvedélybetepek kiizdsségi elldtdsa
Szenvedélybetegek alacsonykilszob( ellatdsa
Pszichiatriai betegek kozbsségi ellatdsa
Ugyintézés

Tevadmin iigyintézés, napi feladatok elldtasa

Az egyesiletiink a tdrsintézményekkel egyiittmikodve alacsonykiisz6bd



ellatdst biztositott Hodmezdvasarhelyen.

2013.11.-2014.05. Békés Megyei Kormanyhivatal, Oroshdza - Irattdros - iktatds.

Fébb feladataim kozé tartozott: irattérdzas, papirok rendbe
tétele. Napi szinten postdzds a Hivatal postazasi
programjaban, tértivevények be és visszaérkeztetése. Az Irma
programban beérkezd levelek beiktatdsa, napi iigyek
beiktatdsa illetve, meglévd ligyek iktatdsi szdmdanak
megkeresése, statisztikdk készitésének segitése az lrma
rendszeren beliil,

2014.06.-
Oroshiza Viros Onkorminyzata - Egységes Szocidlis

Kiézpont

Tevékenységi Kor: Id6sek Otthona, Idések Klubja,
Fogyatékkel él6k Klubbja, Bolcstde, Hajléktalanok
estt és nappali Szidlléja, Pszichidtria ¢és
Szenvedélybetekek Klubja.

Feladataim és munkakorom.: Terdpids munkatdrs, mint
diplomés Szocidlis munkas jelenleg a Pszichidtria és
Szenvedélybetekek Klubjaban.

Egyéni és csoportfoglalkozdsok vezetése, szocidlis igyintézes:
szocialis segély - rehabiliticios feliilvizsgdlat - tiizifa
tdmogatas — kdzgydgyellatas - személyigazolvany-
lakcimkértya igyintézése - jogositvany és hagyatéki iigyek
intézésének segitése,

Gyamhatdsag és Csaladsegitd Kdzpont mindennapos
munkakapcsolat. Munkaterdpia és kreativ foglalkozas
szervezése,

Napi dokumentdciok vezetése: gondozasi tervek készitése,
HCCP dokumentumok vezetése, Programok megszervezése,
Tevadmin rendszer kezelése: napi jelentés, havi jelenés,
kliensek felvétele, Snrevizid,

Iskolai tanulmanyok



2015.01. - 2015.05. Debreceni Egyetem: Szociilis Szakvizsga
2008.09. - 2012.01. Szent Istvin Egyetem : Szocidlis Munka Szak
Tirsas készségek és kompetencidk:

- Szocidlisan érzékeny vagyok

- Kompromisszumkészség €s tolarencia jellemez

- Munkaban az alapossagra, a legjobb minéségre val6 térekvésem jellemez

- Egyiittmikddési készségem kivalo

- Problémamegoldé gondolkodasom fejlett

- J6 kommunikécios képességgel

-J6 targyalékészség és vitakészséggel rendelkezem

Szervezési készségekés kompetencidk:
- 5nalléan és csapatban is szivesen dolgozom

- terhelhetd és rugalmas vagyok

Egyéni készségek:

Szamitogépes készségek és kompetencidk:
- Felhasznaldi szintli MS Word

- Excel

- Power Point

- E-mail ismeretek

- Internet ismeretek

- Tevadmin - Imra rendszer ismerete

Egyéb készségek és kompetenciik

- Kreativitas



- J6 szervezo készség

- B kategérids gépjarmiivezetdi jogositvany

Erdekl6dési teriilet: Szociologia, Jog, Pszicholégia.

Hobby: csapatjitékok, fozés-siités, kutyazas.

Kelt,Oroshiza, 2015. 11. 16.

Ozclbd Zawziarm

Szabé Zsuzsanna



Tétkomlés Viros Onkorminyzatinak
Képviseld-Testiilete

5940 Totkomlés, Fé u. 1.

PALYAZAT

Tétkomlés Viros Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete

Szocidlis Szolgaltaté6 Kozpont Intézményvezetd
Palyazati azonositd szdm: 1460/2015



Palyazati nyilatkozat

Alulirott Szabé Zsuzsanna palyazatot nytjtok be a Kézfoglalkoztatasi Személyzetfejlesztési
Foosztaly KOZIGALLAS  honlapjan  2015. november  hoénapban megjelent
1460/2015 azonositd  szémt  pélyazati fethivis alapjin a Tétkomlés Viros
Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete dltal meghirdetett Szocidlis Szolgiltaté Kozpont
- Intézményvezeté(magasabb vezetd) beosztas ellatdsara.

A pilyézati dokumenticié tartalma:
- Szakmai tnéletrajz
- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program

- Az dllashely betbltéséhez szitkséges végzettség, szakképzettség, a keretében szerzett
. intézményvezetdi szakképzettség meglétét igazolé okmanyok masolata

- Hatésdgi igazolvdny a biintetlen eldélet igazolasdra, annak igazoldsdra, hogy nem
allok olyan foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt, amely a kizalkalmazotti jogviszony
létestését nem teszi lehetdvé. Vallalom, hogy sikeres pélydzat esetén 1 hénapon
beliil benytjtom ijjonnan megkeért erkdlesi bizonyitvinyom, illetve egy régebbit
a palydzatomhoz csatolok

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzéjérulok a személyes adataimnak a palyazati eljarassal
dsszefliggésben szilkséges kezeléshez

- Nyilatkozom, hogy rendelkezem szocidlis szakvizsgival (Pszichidtriai és
Szenvedélybetegek Ellatasa)

- Nyilatkozom arrél, hogy a palyazé a palyézati anyagdban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefilggd kezelésehez hozzajarulok a pélydzati anyagom az
eljarasban résztvevok megismerhetik

- Nyilatkozom arrél, hogy cselekvoképességet kizaré vagy korlatozd gondnoksag alatt
nem allok

- Nyilatkozom arrél, hogy a pélyazat elbiralasat az Onkorményzat nyilvanos/zart Gilésen
targyalja

- Nyilatkozom arrél, hogy a Kjt. 41-43 &-ben magasabb vezetbvel szembeni
tsszeférhetetlenség nem all fent.

- Nyilatkozom arrdl, hogy sikeres palydzat esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségemnek eleget fogok tenni

é&b@f \Z‘MMMW

Oroshaza, 2015. 11.16. Szabd Zsuzsanna



Pilyazat Vezetdi dokumentaciorol:

» Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen. "
(Széchenyi)

Célom az intézmény alapito okirat, szervezeti és mitkbdési szabalyzat, valamint a
szakmai programok szerinti szakszer{i és térvényes miikddtetése, vezetése zavartalan
miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, iranyitisa,ellenbrzése. Az
intézmény kézalkalmazottai felett a munkaltatoi jogktr gyakorlasa.

Az intézmény vezetésére vonatkoz6, szakmai helyzetelemzésre épilld fejlesztési
elképzeléseket tartalmazé programmal, akkor tudok bdvebben szolgalni, amennyiben
sikeres lesz a palydzatom és ralatasom lesz az intézmények teljes bevétel — kiadas
oldaléra is.

Amennyiben méd és lehetfség lesz rd, akkor az alibbiak megvalésitisira
keresnék lehetdséget:

A testiilet altal eldiranyzott kéltségvetési terv betartasa
A kapacitis teljes kihaszndlasa,
A huménerdforris potenciil megfeleld kihasznalasa

Szocidlis Szovetkezet megalapitdsa/miikddtetése, amely az étkeztetéshez szilkséges
alapanyagokat  megtermelné  (koltségesdkkentés,  kézmunka  programban
foglalkoztatottakkal),

Péalyazati forrasok, palyazati lehetdség felkutatdsa, amely az intézmény hatékony
miik&dését szolgalja.

Az Id8sek klubbja klienseit, a Tanyagondnoki szolgalat klienseit, illetve az Iddsek
Hazénak lakéit kozos programokkal igyekeznék harménidba hozni. ( Kozds fozés a
megtermelt Szocialis Szdvetkezet termékeibél, csalddi nap megszervezése félévente -
ahol a csaladtagok is lathatjdk, hogy szeretteik jol érzik magukat vellink. K&zds
tarsasjatékok, vetélkedék, a kliensek elgégedettségének ndvelése érdekében.

A Védénéi Szolgélat és a Bolcsddére vonatkozolag pedig tervem az lenne, hogy ott is
kézds programokkal igyekeznék kivalo légkort biztositani, mind a kliensek és
csaladtagjaik szamara



- Az Onkormanyzat dolozdinak csoport tréningeket tartanék, hogy a munkafolyamat
team munkdban és szakszeriien tudjon megvalosulni. Emre azért, lenne szilkség
véleményem szerint, mert igy a dolgozoknak novelhetd lenne az 6néllasaguk illetve a
terhelhetéségitk. A csoport téningek alkalméval viszont a dolgozék empatikus
képességilk, illetve problémamegoldd képességiik fejleszthetd.

- Havonta 2 alkalommal tartanék fogadoorat, amikor a kliensek, csaléclta_gjaik, illetve a
dolgozdk fordulhatnanak problémaikkal az Intézményvezetd, illetve az Onkormanyzat
felé, hogy hatékékony és probléma mentesen mikddhessen az Intézmény.

62(3&5:; L susonne/

Oroshiza, 2015. 11.16 Szabé Zsuzsanna
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_ Ezt az oklevelet
Szabé Zsuzsanna

{  szamina dlitomik ki, aki 1982. év augusatus ho 15,
d - telepiilésén Szabé Zsuzsanna néven sziletett, és a
Szent Istvin Egyetem

{  nevi felsdoktatdsi intézmény szocidlis. munka alapképzési szak  tamuiményi
§  Kbtelezettségeinek cloget tett. A szak képzésiideje 7 Elév, -

napjin Magyarorszdg Gyula

A Zirovizaga-bizottség 2012. év janudr 16 10.

napjan kelt hatérozata alapjén nevezett
alapfokozatot és

szo¢ialis munkas
¥ szakképzettséget szerzett, oklevelének minésitése jo.
4 Gyula, 2014, mércius 25.

TSz)ye

-------------------------------------------------------

Zar6vizsga-bizottsig elndke _ Relkdor (Dékén)

idonosa tanulményait a kidllité intézmény jogelédjében, a Tessedik

Sdmuel Féiskola nevli felsdoktatasi intézményben folytatta. A jogutédlésra 2009, &v 01 hé 01.
napjén keriilt sor,

| Zdradék: Az oklevél tulaj

Gyula, 2014, méargius 25,

Tx 2l

-------------------------------------------------------

A Zarévizsga-bizottsdg elndke Rektor (Dékan)
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i DEGREE @IITI!ICATE

g ~ Itis hereby certified that

1 Zsumanua Szabé

borm Zsuzsanna Szabé on 15 August 1982‘, in Gyula, Hungary, has satisfied
academic requn'ements of the

Szént Istvém UmverSIty

i bachelor's degree programme.in Social Worli‘.‘ The length of this degree programy
} 7 semesters.

4 - By decision of the Final Examinationi Board of 10 January 2012, Zsuzsanna Sza
& has been awarded a Bachelor‘s Degree graded good and the professional qualificat
% of

Social Worker.

--------------

Rector (Dean)

Clause: The holder of this degree certificate pursued his/her studies at Tessedik Samuel Colle
as the legal predecessor of the issuing institution untii 01 01 2009.

Gyula, 25 March 2014
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TANUSITVANY

SZABO ZSUZSANNA

(Gyula, 1982.08.15.)
részére, aki részt veft a

BOZO Oktatasi Betéti Térsaség
altal szervezett

(Felndttképzési nyilvantartés] szam: 04-01 69-04)_

»Digitalis irastudas”
I. Operécibs rendszerek
Il. Internet és kommunikacioé

megnevezes(} 36 6ras képzésben és a képzéshez kapcsolddo kdvetelményeket
sikeresen teljesitette:

Békéscsaba, 2010. november 18.

_ \
Lacz<5 Gyﬁrgy Bozé Zoltanné
vizsgdaztatod

Ggyvezetd

e T
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DIGITALIS iRASTUDAS

Modul

megneve-

zZése

L

A képzés sordn megszerzett kompetenciak®

Opericiés rendszerismeretek

Képes hasznéinl az operacios rendszer legfontosabb funkcioit, igya szamitbgép-beallitisokat és
a beépliett sugé funkcitkat is

Hatékonyan tudja kezeini az Asralt" és képes - grafikus falhasznéléi munkakdmyezetben
dolgozni.

lsmeri a fafkezelés alapfait, készség szinten tudja rendszerezni a fajlokat és mappakat, hogy
azok kannyen beazonosithatéak és megtalathatok legyenek.

Képes segetbmgamt hasznélri nagy méretd fajiok tdmbritéséhez és kicsomagolésahoz, és
isment & virusdil szoftvereket a szamitogépes virusok efleni védelemhez.

Képes egyszerli szivegekel szerkeszieni és az operacids rendszeren belli nyomtatasi

internet és kommunikaciod

Internet

Tudja mi az Intemet és milyen fogalmak kapcsohatok hozza.
 Tisztaban van az intamate haszrélaital kepcgolatos bitafissghelfipAseldges . —————
Végre tudja hajtlanfal r'riindennap;% \I.vab-bﬁhgészéssal kapcsolatos feladatokat.
Tud informaciot keresni a vilégi'uallén

Eltudia menteni a weboldslakat, Fjiolak tud letditeni a webrdl.

Kommunikécié

Tudia mi az e-mak e fsmesi. haszalabinak elbryeit s hatranyait

{smefi a halbzati efikeliet 65 az e-mail haszndlatival kapcsolatos biztonsagi elbirasokat.
Képes e-mailt iétrehazni, a helyesirasél ellendizni és elkiideni.

Képes megualaszoini, tovibbitanl &s myomtatrd e-mait, kezeini a csatolt féjlokat.

Képes tovabba leveleztrendszes-szoftverret dolgazni, &z e-maileket rendszerezni és kezelni.

* Az Eurdpai Szamitogép-hasznaléi Jogositvany alapjén
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Ajinlis

Szabé Zsuzsanna 2008 — 2012. folytatta tanulmdnyait a Szent Istvan Egyetem Gazdasagi,
Agrar-és Egészségtudomsnyi Kar Szocidlis munka alapszakin, Gyulén.

Mint tansra és szakmai gyakorlatdnak koordinétora az alébbiakban sszegzem véleményemet
Zsuzsannérdl:

o rendelkezik mindazon képességekkel, készségekkel melyre egy j6 szocidlis
szakembernek sziiksége van,

o lelkiismeretes, kitarté, megbizhat6, pontos és kreativ,
egyénileg és csapatmunksban is hatékony,

e pozitiv személyiség.

Szakmai rélétdst és gyakorlatot szerzett a szocidlis alap-és szakell&tasok tertiletén.

Fél éves terepgyakorlatit Gyuldn a Békés Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézetben toltotte. A
terephely pozitivan ériékelte szakmai tevékenységét.

Szakdolgozatdt az 4llami gondoskodisban él8 gyermekekkel folytatott szocidlis munka
témakdrében irta. A Békés Megyei Intézményfenntarté Kozpont Békés Megyei Szocilis,
Gyermekvédelmi, Rehabilitdcios és Médszertani K6zpontjdnak Gyulén m(ik5d6 telephelyein
gytjtdtt ehhez kapcsolédban szakmai tapasztalatokat és naprakész informécikat. A
gyermekek hatékony és szakszeril segitése killsndsen fontos szdmara.

Véleményem szerint szakértelmével gazdagitané az intézményben folyé munkst, ezért batran
ajanlom foglalkoztatisat.

Gyula, 2013. jalius 31.

Udvazlettel:

!
—

A T lCAL. (’0 ;’LU‘J
Vetési Csilla
foiskolai tandrsegéd
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INTEZMENYVEZETOI MUNKAKOR
BETOLTESERE

KESZITETTE: Kovicsné Csiszar Klira

5940 Tétkomlos, Vasvari Pal u. 13.
Tel.: 30/445 6208
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PALYAZAT

a 1460/2015 azonosito szamu

Szocialis Szolgaltaté Kézpont

intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakdr betdliésére

Palyaztato:
Tétkomlds Varos Onkormanyzata

Palyazé:
Kovacsné Csiszar Klara
5940 Totkomids, Vasvari u, 13,
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PALYAZOI NYILATKOZAT

Alulirott Kovacsné Csiszér Klara palyézatot nytjtok be a Totkomlés Varos Onkormanyzat
Altal kiirt, és 2015. november 6-4n a www.kozigallas.pov.hu honlapon kdzzétett Szocialis
Szolgaltaté K8zpont intézményvezet6i munkakér betdltésére kiirt palyazati felhivasra.

A pilyézathoz az alabbi nyilatkozatokat teszem:

Nyilatkozom arrél, hogy a palydzat anyagéban foglalt személyes adataimnak a palyézati
eljarassal Usszefiiggd kezeléséhez hozzdjarulok.

Nyilatkozom arrél, hogy a palyézat tartalmat az eljardsban résztvevék megismerhetik.

Nyilatkozom arrél, hogy Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete a személyemet
érintd tigyet nyilvénos tilésen targyalja.

Nyilatkozom arra vonatkozéan, hogy a Kozalkalmazottak jogallasdr6l sz6lé 1992. évi

XXXIII térvény 41-43, §-ban, hogy velem szemben meghatérozott &sszeférhetetlenség nem
all fenn,

Nyilatkozom arrél, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségemet
teljesitem.

Nyilatkozom, hivatkozva a 257/2000. (X11.26.) Korm rendelet 3/A. §-ara, hogy nem dllok
cselekvdképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag alatt.

Palyazat mellékletei:
¢ szakmai 6néletrajz,
¢ igazolas kdzalkalmazotti jogviszonyrol,
¢ képesitést igazold okirat masolatat,

¢ Dbiintetlen eldéletet igazold erkdlesi bizonyitvanyt,



Kovacsne Csiszar Klara
csiszarklara@freemail.hu

+ 36 30 445 6208

Vasviri Pal u. 13. sz.

5940 Tétkomlos

Sziiletési hely,id6: Oroshaza,1970.04.30.

MEGPALYOZOTT POZIC10:
Szocialis Szolgaltaté Kézpont intézményvezetdi munkakér

EGYENI KESZSEGEK
kivédld kommunikacios képesség
kivald szervezd kézség
kivalé alkalmazkoddsi képesség
kivald problémamegoldé képesség
kivald terhelhetdség
kivald dnallésag
kivalé empatikus képesség
kreativitas

SZAMITOGEP-FELHASZNALOI KESZSEG

MS Office (Word, Excel, Outlock, PowerPoint),
Internet,

TANULMANYOK

2013-2014 Szocldlis vezetdl képzés Szeged NCSSZI

2010-2012. ELTE TATK Budapest, okleveles szocialis munkas

2009. szocialis szakvizsga

2004-2008 SZTE Egészségtudomanyi és Szoclalis Képzési Kar, Szeged,
altalanos szocidlis munkas

1994-1997 Brunszvik Teréz Ovoképzd Féiskola, Szarvas, ovond

1994-1998 Rézsa Ferenc Gimnazium, Békéscsaba

SZAKMAI TAPASZTALAT

2015-ben  tandcsadds, ,hatranyos helyzetl emberek alapvetd
életkézségeinek fejlesztése”

2010-ben hazi-gondozéi tanfolyamon oktatds -Partner Regionalis
Felndttképzd Kézpont Békéscsaba

2008- 2010 szocidlis szakértdi tevékenység ORSZI Dél-alféldi
Regionalis Kirendeltsége Szeged

2004- Szocldlis Szolgaltatd Kézpont intézményvezetd Totkomlos

2003-2004 ovddapedagdgus Békéssamson

1994-2002 ovddapedagogus Totkomlds
1994-2003

JARMUVEZETOI ENGEDELY ,B" kategéria



2. Bevezeto gondolatok

nEbben az életben nem tehetiink nagy dolgokat, csak kis dolgokat tehetink nagy
szeretettel” (Teréz anya)

Talan soha nem volt még ilyen aktuilis a fenti idézetnek a mondanivaléja, mint
napjainkban. Mindannyian érezzitkk az emberi kapcsolatok valsiginak jeleit. Erkslcsi,
mordlis valsdgra gondolok, ami a térsadalomban érezhetd. Az alapveté emberi értékek
veszenddben vannak, a csalddok szétesében, az értékrendek eltolodtak. Az emberek egyes
csoportjaib6l kiveszni litszik a tiirelem, a tolerancia, a bizalom, a huménusség, az
emberség, a massg elfogaddsa, a megfeleld kommunikacids készség stb. Terjed az erdszak
csaladon belll és kivill, egyre nagyobb a szegénység, a munkanélkilliség, és ezek a
problémék szinte ,,természetszeriien™ generéljék az emberi kapcsolatokban jé! fellelhetd és
lathatéva valé problémakat. Ebben a helyzetben killéndsen nagy szerep hérul a szocidlis
elldtérendszerekre. Ilyenkor lépnek be a szociélis terilleten dolgozok, akik naponta
tapasztaljék a lakossdg feszilltségeit. Békés megye és térségiink az orszig egyik
legelmaradottabb, leghdtrdnyosabb teriilete kéz¢ sorolhaté. A nagyardnyt munkanélkiiliség
problémdja, a tanicstalansig, a bizonytalansig, az elmaginyosodds tdbb formajaval is
taldlkozhatunk, Ezek felett nem szabad 4tsiklani, akarmilyen rohané vildgban éliink. E1 kell
ismerni, hogy a fenti problémdk megoldasiba torténé befektetések legaldbb annyira
fontosak és hasznosak, mint azok a befektetések, melyek kozvetlenill a gazdasigba
kerillnek, csak nem olyan latvanyosak. Ennek fontossigit csak az érzi igazén, akinek
segitségre van sziiksége.

Nem kimondottan a szocialis palyéra késziiltem, pélyavalasztdsom sordn a gyerekek felé
orientdlédtam, hiszen Ovodapedagégusként dolgoztam évekig. Néhany bartom és a
véletlen vezetett és hivott a szocialis teriiletre, Dintésemet nem bantam meg, hiszen 11 éve
vagyok a palyédn, naponta ijabb és ijabb kihivdsokkal kell szembenéznem. Szerencsésnek
tartom magam, hiszen az elméleti tuddsomat a gyakorlattal egyiitt sajatithattam el.
Folyamatosan bévitem elméleti tuddsomat, vallom az ,,élethosszig tart6 tanulds” elméletét.
Természetesen a tudasomat a mellettem 4ll6 emberek, vezetsim, munkatérsak és csalddom
tamogatdsdval tudtam és tudom béviteni.



3. Helyzetelemzés
3.1. A szociilis Szolgidltatd Kozpont miikidése, tirténeti dttekintés

Az intézmény miikodését, a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6lé
1993. évi IIL. tv. és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi
XXXI. tv. és eljarasi, végrehajtasi rendeletei, valamint azok mddositésai szabalyozzék.

Totkomlés Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2002-ben alapitotta a Szocialis
Szolgéltatd Kozpontot, melynek feladata, hogy szolgéltatdsai révén segitse a teleplilésen €16
id6s embereket, egészségilgyi és szocidlis helyzetlik miatt rdszorulékat a mindennapi
életvitelitk fenntartdsiban, egészségi 4llapotuk javitdsdban, szitkség esetén otthont nyajté
ellitis biztositdsdban, Természetesen elbtte is voltak &ndlld szocidlis intézmények
feladatokkal, de az innovécid titjdn 8nkormanyzatunk integrdlta a szocidlis feladatokat egy
nagy intézménybe, aminek az egyik nagy elénye, hogy egymadsra épillve egy intézményen
beltll vehetik igénybe a szocidlis szolgaltatdsokat. Alapftdskor 6 feladatot latoit el az
intézmény: csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, étkeztetés, idések nappali ellatdsa,
hazi segitségnyujtis és az iddsek otthonat. 2005-ben létrehoztuk a Tanyagondnoki
Szolgalatot, illetve a Bdlcsédét és a Védbn6i Szolgdlatot is a Szocidlis Szolgaltatd
K&zponthoz integrélta a Képviseld Testiilet. 2008-2009 évben intézményen beldli szocidlis
foglalkoztatast vezettiink be munkaképesség cstkkentett személyek részére. 2008-6ta a
gyermekjoléti ellatds, 2012 6ta a csalddsegités az Oroshézi Kistérség T6bbeél Tarsuldsa
fenntartdsaban miikédik.
A Szocialis Szolgaltaté K&zpont kiemelt szerepet jitszik a vdros szocidlis, gyermekjoléti
ellitisdban. A intézmény miikddésével az Alapité Okiratban meghatdrozott tevékenységi
korok 8sszehangoldsét és irdnyitisat valdsitja meg. Feladata a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis alapellatdsok és szakositott ellatds, valamint a személyes gondoskodas
korébe tartozdé gyermekjoléti alapellitds komplex moédon torténd megszervezése, az
ellatérendszer Osszehangoldsa. Az intézményiink szolgdltatdsai illeszkednek a beékés
megyei és helyi Szocidlis Szolgéltatistervezési Koncepcidjahoz, illetve a jdrasi és helyi
Esélyegyenl6ségi Programokhoz.
A Szocialis Szolgaltatd Kozpont ellatasi terillete: T6tkomlés kdzigazgatasi terillete. Az
iddsek otthona esetében Békés, Csongrad megye kozigazgatasi terillete, a Bolcsdde

tekintetében Tétkomlos, Békéssamson kizigazgatasi terillete,



3.2, Ellatdsi formdk — az intézmény alaptevékenységei

Szocidlis alapszolgdltatdsok:
Tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés
Hazi segitségnyrijtds
Nappali ell4tas ~ Id6sek klubja
Személyes gondoskodidst nyijté szakosttott elldids:
dpolést — gondozdst nyjtd intézményi ellatas — [d6sek otthona
Id8sek Haza
Személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti szolgdliatds:
gyermekek napkzbeni ellatasa — Bélcstde
Egészségigyi alapelldtds:
tertileti védOndi ellatds - Védonoi Szolgdlat

Tanyagondnoki szolgdltatds

A szolgdltatds célja a tanyasi lakott helyek intézményhidnydb6l eredd hétranyainak
enyhitése, az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd  szolgaltatdsokhoz,
kozszolgdltatishoz, valamint egyes alapszolgéltatisokhoz valé hozzdjutis biztositasa,
tovabba az egyéni, kbzdsségi szintii sziikségletek kielégitésének segitése. Az ellatist egy fo
teljes munkaidében foglalkoztatott szakképzett tanyagondnok létja el. A tanyagondnok
munkdjat egy Volkswagen Caddy Comby 7 személyes személygépjarmil segiti. A
szolgaltatissal célunk, hogy mind t8bb kiilteriileti lakost ,elérjlink”, megvédjiink az
elmaganyosodastél. Az elldtds igénybevétele téritésmentes. Ezen kiviil heti 3 alkalommal a
varosban mik6dé kislaborbol szallitia az Oroshazi Kérhaz laborjdba a levett anyagot. A
tan.yagondnok feladatait, Totkomlés Véros Onkorményzat Képviselé-testillete altal
elfogadott 26/2006. (IX.19.) rendelete részletesen szabélyozza.



Etkeztetés

A szolgiltatis keretében azoknak a rdszorultaknak a legalibb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az ellatottak nagy része idéskoni. Az ételt
helyben fogyasztassal, kiszallitissal vagy elvitellel biztositjuk. Az ellatasért téritési dijat
kell fizetni, de a jovedelemmel nem rendelkez8knek téritésmentesen biztositunk egyszeri
meleg ebédet. Jelenleg 103 f6 veszi igénybe a szocidlis étkeztetést. A jogsultsagi
feltételeket az 6nkorméanyzat rendelete részletesen szabélyozza.

Hdzi segitségnyiijtds

Vérosunkra is jellemzd, hogy a lakossdg egyre nagyobb hényada idéskori. Ha az id8s
ember fizikai és egészségi 4llapota még elfogadhaté, akkor a legidealisabb gondoz4si forma
szamukra a hdzi segitségnytjtds. Célja olyan segités, amely lehetdvé teszi az 6ndlld
€letvitel fenntartdsét sajit otthonukban. Fébb gondozéi tevékenységek: bevasirlas, testi,
személyi higiéné biztositdsa, begytjtds, takaritis, hivatalos ligyek intézése stb. A
szolgaltatas évek 6ta téritésmentes, az Onkorményzat igy tdmogatja az iddskoriak ellatasat.
Az igénybevételt megel6zden gondozési szitkséglet vizsgalata torténik és legfeljebb 4
Oraban lehet nytjtani. Jellemzben az igényelt gondozas, 1-2 éra. Ahhoz, hogy minél t&bb
idés tudomdst szerezzen emdl a szolgaltatasrél, igényelje azt, és senki ne maradjon
ellatatlanul és magényosan, killénbdzd hirforrasok utjan adunk ennek hangot. Idénként
szorélapokat kézbesitiink szolgaltatésainkrél, vagy forumot tartunk, illetve a médidn
keresztill tajékoztatjuk a varos lakossigit az intézmény szolgaltatasairél. 6 szocidlis
gondozénd végzi a szolgaltatést teljes munkaidGben. Az iddsotthoni ellatdsra varakozokat
is felkeressiik, hogy ideiglenesen felajnljuk nekik ezt a fajta segitségnynjtast,

Orszigos tendencia egyébként a killonb6z6é otthondpoldsi forméak terjedése. (Hospice,
Home-Care szolgélatok) ezek a telepiilésiinkén nincsenek jelen. 54 & veszi igénybe a hazi
segitségnyijtds, az engedélyezett férGhely 100%-ban kihasznilt, Az utébbi idgben a
szolgaltatds t6bb valtozdson ment 4t, és 2016. janudrt6] djabb jogszabdlyvdltozas virhato,

melynek tervezete mar ismert.



Nappali ellitds — Idések kiubja

A sajit otthonukban €16k részére biztosit napkdzbeni tartézkodésra, étkezésre,
tisztdlkodasra lehetdséget. Nemcsak idések igényelhetik, kibévillt az ellatdsi kor
fogyatékkal €lokkel, szenvedélybetegekkel, pszichidtriai betegekkel, akik fekvébeteg
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. A nappali ellatas fobb funkcioi:

. kdzdsségi kapesolatok kialakitasa,

. elmagédnyosodds, izolacié elkeriilésében segit,

. a szellemi és esetleg fizikai aktivitas szinten tartasa,

. hasznossagtudat megdrzése,

» nappali feliigyelet.

Célunk, hogy ha nem is minden nap, de legal4bb heti rendszerességgel, legyen ,.élet” tijra a
klubban, mint a kezdeti id6kben. Ehhez pedig minden igényt kielégitd, a szitkséges
személyi és targyi feltételekkel elldtott, korszerlien berendezett épiilet 4ll rendelkezésre.
Olyan k&ztsségi programokat kell szervezni, olyan pluszt kell nydjtani, ami bevonzza a
lakosokat, és szivesen tSltenck el akércsak egy-két ordt is naponta. A nappali ellatast
jelenleg 26 0 veszi igénybe, és kdzilliik 15-20 5 aki minden nap igénybe veszi.

Apoldst - gondozist nyijté intézmen yi elldtds — IdGsek otthona — Idések Hdza

Az otthon 1990-ban nyitotta meg kapuit. Jelenleg 20 dnmaga elldtdsdra mar nem képes id6s
teljes kori ellatdsdrdl gondoskodunk. Az ellatdsra varakozok szama 18 f8. Az intézmény
épillete korszeriitlen, a mai elvardsoknak és k&vetelményeknek részben felel meg. A
feltétlen szitkséges berendezési térgyakkal felszerelt otthon. Fiiggetlenill az otthon
allapotatél nagyon csalddias és Osszetartd kozbsséget épitiink. Minden ember elvesztése
megviseli a lakokat, hiszen Ok egyiltt egy nagycsalad. Nem tamogatom a nagy létszamu
lakéotthonokat, egy ilyen kis létszamu otthonban a személyre szabott gondozas jobban
megvaldsul, és tébb id6t forditunk a lelki gondozésra.

Az iddsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek a
gondozését, dpolasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel. Onmaguk ellatdsardl mér nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek

gondoskodni, €s gondozdsi szilkségletik 4 Orin tili. A szocidlis tdorvény A4ltal
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megfogalmazott komplex gondozas (lakhatis, étkezés, egészségiigyi elldtds, pszichés
gondozés, foglalkoztatas, személyi higiéné biztositisa) a f6 cél, és ez egyben meghatirozza
a feladatokat is. Az ellatdsért téritési dijat kell fizetni, melyet minden évben Tétkomlds
Varos Onkorményzat Képvisel8-testiilete rendeletben szabalyozza.

Szakmai rendelet hatdrozza meg az id6sotthonok személyi feltételeit, a szakképesitést és a
minimum  szakmai létszdmnormédt. Apoléndink rendelkeznek a  megfelels
szakképesitésekkel. A tovdbbképzések is folyamatosak. A mentalhigiénés kollégand
igyekszik dsszefogni az idéseket, minél t6bbféle tevékenységbe bevonni dket. Bz igen nagy
kihivast jelentett foként az elején, de \igy érzem, hogy egyre tSbben és aktivabban
kapcsolédnak be a foglakozasokba, szivesen tdltik kozdsségben az idét. Jelenleg 5 dpolond
létja el a feladatokat, a szakmai vezetést az intézményvezetd latja el.

Nagy hangstilyt fektetek az idések otthondban arra, hogy a hozzitartozékkal tovabbra is
szoros kapcsolatot dpoljon az otthon minden dolgozéja. Tiszteletben tartjuk a lakdk és
csaladtagjaik egymds kozdtti viszonyit, minden igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy
ezeket apoljdk, ne szakadjanak el idds hozzatartozéjuktél a csaladtagok. Tamogatom, ha a
csaldd hazaviszi hozzatartozdjat szabadsdgra, vagy akér egy ebédre is az otthonbdl.

Személyes gondoshodds keretébe tartozd gyermekjoléti szolgdltatds — Bolcside

A bblcséde 3 év alatti gyermekek nappali nevelését- gondozasét latia el intézményes
formaban, Az intézmény 40 féréhelyes, jelenleg 4 kialakitott gyermekcsoporttal mitkddik.
A tevékenysége sokrétii és Osszetett. A dolgozok a feladatokat valtott miiszakban,
Osszehangoltan, egymdas munkdjit kisegitve végzik. Jelenleg a bolcsGdevezetd, 8
szakkepzett kisgyermekgondozo €s a konyhai, technikai személyzet litja el a feladatot. Ez
év oktéberétdl hatdrozatlan idej miikédési engedéllyel rendelkeziink.

A bblcsbdei feladatokat a Bolcsddei Nevelés-gondozas Orszégos Alapprogramja hatdrozza
meg €s szabélyozza. Tartalmazza a rendeleteket, térvényeket, melyek kotelezd érvényiick a
bdlcsbdékre. "A totkomlosi béleséde fejlesztése és férohelybovitése™ cimili DAOP-4.1.3/B-
11-2012-0007 jelii pélydzat keretében megépillt az Uj bolcsdde. Az uj bdlesdde
befogadoképessége 10 férdhellyel bovilt, akadalymentes, energiatakarékos, j f6zékonyha,
diétds konyha, tejkonyha, soszoba kialakitdsaval valésult meg. 2015.02.02-4n az uj
bolcsddében folytathattuk a kisgyermekek gondozasat.
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Egészségiigyi alapelldtds — teriileti védindi elldtds — Védondi Szolgdlat

A fteriileti véddnéi ellitds a kotelezd egészségiigyi alapellatds korébe tartozik. A
Itelepﬁlésﬁnk 3 védondi korzettel rendelkezik, és 3 véddnd latja el feladatot. A Szocidlis
Szolgaltaté Kézpont feladatai koziil az egyetlen, mely nem a szocidlis gazathoz, hanem az
egészségilgyi dgazathoz tartozik.
A védénék, a védbnéi feladatokon felil az iskola-egészségiigyi feladatokat is elldtjak.
Ennek keretében az oktatési intézményekben végzik a kotelezd sziiréseket, vizsgalatokat és
a kitelezd védboltasok beadasat. Ellatasi szerz6désiink van a gyermekorvossal, aki iskola-
egészségiigyi feladatokat lat el az oktatdsi intézményekben. A védondi feladatok
tartalmazzak a terhes gondozist, a csecsemd és kisgyermekgondozast, A védéndk korszertt
tanicsadéban, a legkorszerlibb infrastruktirdval, és irodatechnikdval rendelkeznek,
kdszonhetben a palyézatoknak. K8zremiikodtek a méhnyakrak elleni megel6zé programban
is, sziliréseket végeztek helyben a VédénSi Szolgdlatnil a Allami Népegészségiigyi
Tisztiorvosi Szolgalat ANTSZ koordinalésaval.

4. Vezetoi program

4.1. Tarsadalmi hitvallisom:

Minden ember egyedi és megismételhetetlen, értékek hordozéja. Ez az emberekrd] alkotott
hitem.

Az értékrendem az intézmény értékrendje is, mely elsbsorban a szeretet, tisztelet,
humanitis, tolerancia, igazsigossdg, emberek felé valé nyitds, empdtia, és ami
mindenekeldtt fontos a mdasok elfogadésa. Az értékek megtartdsira és megtartatisdra
torekszem.

4.2. Milyen vezetd szeretnék lenni, maradni?

Az intézmény vezetését tobb mint 11 éve l4tom el. Ez idd alait t5bb szervezeti atalakuldson
ment keresztill az intézmény. Uj elldtast vezettiink be, és ellatdsok sziintek meg. Az
atszervezésekben aktiv szerepet t5ltdttem be, a szakmai véleményem a fenntarténak mindig
fontos volt. Hogy milyen vezett szeretnék lenni? Erre a kérdésre nehéz felelnem, de azt
fontosnak tartom, hogy fejlédni mindig lehet. Elsdsorban olyan, aki kitartéan dolgozik
azért, hogy intézményében az eddiginél is jobb és szinvonalasabb szolgaltatisokat tudjon
nyujtani az igénybevevik megelégedésére. Olyan, akihez tovdbbra is fordulhatnak a
kollégéi bizalommal, és a leheté legkevesebb konfliktussal oldja meg a problémakat, és a
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rabizott feladatokat. Nem utolsé sorban, olyan intézményt szeretek és szeretnék tovabbra is,
ahova szivesen jonnek a kollégak dolgozni, és mindig mosolyognak. Ahol magas
szinvonali szakmai munka folyik, és szivesen jénnek a szolgaltatasokat igénybe venni.

4.3. Célkitifzéseim:

Ma a szocidlis ellitisok 4llandé étalakuléson, fejlédésen mennek keresztill. Ebben az
allandoan €és rohamosan fejlédd vilagban megvéltoztak az értékek, igények, szemléletvaltds
tortént. Mas és més szilkségletek merillnek fel, mint 50 évvel ezelétt. igy a szocidlis
ellatasoknak és szolgdltatisoknak a mai sziikségletekhez kell igazodnia. Célom, tovabbra is
megvaldsitani t8rvényes keretek kdzott az intézmény szolgdltatdsain keresztiil a teleplilésen
€18, szocidlis helyzetilk miatt rdszorulé emberek ellatasat. Célom, megteremteni lehetOség
szerint az esélyegyenlGséget, és a meglévé értékek mentén megijulni. Egyiittmtkddni a
partnerekkel, partnerintézményekkel, ami eddig is miksdstt, de mindig vannak uj
partnerek, akik Gjabb és Ujabb lehetdséget kinalnak intézménylnk széméara. A célok
eléréséhez kiemelt feladatom, hogy a fenntarté ltal meghatérozott feladatokat teljesitsem
€s ehhez tdmogatésdt, segitségét megkapjam. Fontos, hogy a cél eléréséhez eredményes
team-munkit végezzek a munkatarsakkal, a demokrécia megtartdsa mellett. A jogszabalyi
valtozdsokat ezutan is kévessem, és alkalmazzam.

4.5. Fejlesztési elképzelések

Az intézmény tovabbi szinvonalas miik8dése érdekében, néhany szolgéltatdsnal a tArgyi
eszkdzok (informatikai, berendezési, foglalkoztat6i, jarmii) cseréje szitkséges.

Az Iddsek Klubjaban és az Iddsek Haziban is a foglakoztatdshoz hasznos jatékokat,
eszkbzbket kell beszerezni, bizva abban, hogy még tébb idést tudunk bevonni a
tevékenységekbe, melyekkel minél tovdbb fenntarthaté lenne a fizikai és szellemi
frissességtik. Persze még mindig vannak, akiket nagyon nehéz mozgositani, mert magukba
zarkdznak, féradtak, betegek. Az & lelki gondozasukra killéndsen nagy hangsulyt kell
fektetni a jov6ben is. A nappali ellatss terén még vannak hidnyossdgaink. Nagyon nehéz
rabimi az embereket arra, hogy vegyék igénybe ezt a szolgéltatast. Azok az idés emberek,

akik még jol birjak magukat, és el tudjak latni a haz koriili teenddiket és &nmagukat, nem
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igénylik a szolgéltatist. A klubtagok teljes szémmal inkabb a nagyobb kézbsségi

programokra, rendezvényekre jonnek dssze.

A hézi segitségnynijtas szolgilati kerékparjai egy részét mar lecseréltiik, de a tobbi cseréje
is sziikséges a biztonsdgos kézlekedéshez.

A Tanyagondnoki Szolgalat gépjarmiijének cseréje is sziikséges, mert tsbb mint tiz éves, és
egyre stirlibben jonnek eld a hibak rajta. Nagyon fontos szerepet t3lt be a t8bbi ellatésnal is,
mert kbzremikddik az étkeztetésnél, a hazi segitségnytjtasndl, az drubeszerzésekben, a
programok lebonyolitdsiban.

A Bolcséde gybnydrii, igényes kornyezetben talalhaté, minden elvérasnak megfelel és
ebben az évben vehettilk birtokba, Az épilletben kialakitdsra keriilt a sészoba, de sajnos
még ires. A pélydzatban nem 4llt rendelkezésre forrds, igy ezt t4mogatdsok
igénybevételével fogjuk berendezni, de prioritést élvezett a jatékok beszerzése.

Az informatikai eszkSztk megujitdsa szikséges a Bolcsdde, Idések Héaza
intézményegységeknél.

A Védénéi Szolgalatnil a TAMOP-6.1.3A projekt keretében végzett véd6nSi méhnyak
szlirési program szeptemberben befejez6ddtt. Magyarorszagon a méhnyakrik még mindig
leggyakoribb betegség a nok korében. Térsadalmi feleldsségiink a prevencio, mely
hozzéjdrul a lakossdg egészségének megdrzéséhez, Lehetfség van a méhnyaksziirésre a
tovabbiakban is a szolgélatndl, mivel rendelkezésre éllnak a tirgyi és személyi feltételek.
Reményeim szerint a jov évben a mikodési engedély mddositisa utdn tovabbra is
folytathatjék a véd6ndk a sziliréseket.

A iddsek bentlakasos intézményénél /Idések Héza/ szitkséges egy teljes felujitds vagy a régi
épillet kivaltdsa egy 1j épilettel, Evek 6ta figyeljiik a palyéazatokat, 2005-ben egy cimzett
tamogatis benyijtasa is meghiisult, pedig mér megvalésithatosagi tanulmany is késziilt
tervrajzokkal. Sajnos az épillet az elmult szdzad elején épiilt, nem erre a célra, ezért ma mar
nem felel meg a t6rvényi elvardsoknak, az akadalymentesség is csak részben valésulhat
meg. Az udvar is igen szitkds, nem tudunk pihendhelyeket kialakitani. Azok a lakék, akik
levegbzni szeretnének, inkabb az otthon elé iilnek ki az utcara. Ugy gondolom, hogy egy

igényes parkositott udvarba szivesebben jonnének ki levegtzni.
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A berendezési targyak egy része elavult és megkopott, Szobdnként, ahogy a kSltségvetés
engedi, cseréljitk az dgyakat, d4gynemiiket.

Erre a szolgéltatisra a legnagyobb az igény. A népesség eléregedése egyre t8bb problémat
16 a telepiilésekre. Szinte mindig 100 %-os kihasznaltsaggal mitk&dik, a virakozék szima
évrdl-évre tobb. Az Iddsek Hazaban 2014-t8] az intézményegység vezetd feladatait én
litom el. A munkavézésem helye is ez a tagintézmény lett. Tapasztalatszerzésnek, és a
szakmai, egészségilgyi munka teljes belel4tasahoz hasznos volt. De ugy gondolom, hogy az
lires statusz betdltése a szakmai szinvonal emeléséhez szilkséges lenne. Sajnos, ha nekem
mas intézményi elfoglaltsigom van, akkor a szolgdlatban 1évé ndvémre bizom az
elengedhetetlen napi feladatot, ami a sajat munkdjanak a rovdsira megy. A stitusz
betéltését intézményen belilli 4tszervezéssel kivanom megoldani.

Ez az ellitds az, amit az idések életilk utolsé szakaszanak eltSliésére vesznek igénybe,
amikor mar 8nmaguk ellitisira nem képesek. Az élethez hozzdtartozik az elmulas és a
haldoklds. Ezzel itt nem ritkan taldlkozunk, és az elmilés »konnyebb”, méltésagteljesebb
megéléséhez szilkséges a hospice szemlélet. Szitkséges lenne egy gondozd beiskoldzdsa
egy hospice képzésre. Intézményvezetbségem alatt sokat tanulményoztam és kutattam a
hospice szellemiséget. A hospice szellemiség lényege a haldokléval valé egylittélés, a
haldoklé bevondsa egy koz8sség életébe, olyan kdrnyezet, kérlilmények biztositdsa,
amelyben a haldoklé a megmaradt szellemi és fizikai képességeit, készségeit hasznalni
tudja. A kdzdsség életének kdzéppontjaban a beteg 4ll, aki a lehet legmagasabb szinvonala
orvosi, dpoldsi, lelki és szocidlis tamogatast kapja. 2002-ben az ELTE
Tarsadalomtudoményi Karén ,,az év legjobb szakdolgozata” cimet nyertem el a hospice
ellatds téméban. Kivanok ebbél a szemléletb8] minél tsbbet beemelni az otthonba.

Mai aktudlis véltozas, a csalddsegités és a gyermekjéléti szolgaltatds integralésa, csak egy
szervezeti egységben miikddhetnek 2016. januartol. Telepiilési szinten csalad- é&s
gyermekjéléti szolgalatok kialakitdsara van lehetéség. Valamikor is az intézményiinkhéz
tartozott mindkét szolgaltatds. Fejlesztési elképzelésem, hogy a csaldd —és gyermekjoléti
szolgalat a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont szolgaltatasai kizé tartozzon. Azt gondolom,
hogy a helyi szikségletek kielégitésére sokkal fogékonyabb egy helyi dontéshozé szerv,
(Szocidlis Bizotisdg, Képviselé-testlilet) mint egy kistérségi tarsulds. A tarsulds a
telepiilésnek nem tud t3bbletszolgaltatast nyvjtani. Ezek a szocidlis alapszolgaltatasok a
szocidlis problémak kikiiszobdlésére &s a szocidlis biztonsdg megteremtésére szolgalnak.

Minden telepiilésnek meg vannak a sajat csak rd jellemzé szocidlis problémai és a mar
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kialakitott szocidlpolitikdja. Ez igy van Tétkomléson is. Hosszii évek teltek el, amig
kialakitotta az Onkormanyzat a jelenlegi szocidlis ellatérendszerét. A szocidlis és
gyermekjéléti szolgiltatdsok egymaésra épillnek, és atjarhatéak egy intézményen beliil,
Bizom abban, hogy a végrehajtasi rendelet hatalyossa valasaval a legjobb déntés sziiletik
Tétkomléson.

3. Zdrégondolatok

Ma egy vezetének nem csupén vezetnie kell az intézményt. Ma csak ugy lehetek jé vezetd,
ha egy menedzservezetd vagyok. Ma a piac és versenyek vildgdban kdnnyen eltaposhatjak
az embert. A szakmai tudds mellett jogi, kdzgazdasigi ismereteken til menedzselni kell az
intézmeényt, de legfontosabb embernek maradni.

Csak tiszta szivvel és lélekkel, csak 8szintén lehet emberekré] gondoskodn, segiteni. Tudni
kell kezelni a szenvedéseket, betegségeket korillsttink, és mosollyal erbt adni, biztatni az
elesetteket. Ugy gondolom, hogy intézményemben ilyen emberek dolgoznak. Sikeres

palyazatom esetén szeretném folytatni a megkezdett folyamatokat egy szinvonalasabb szint
eléréséhez.

Tétkomlés, 2015. november 30.

L Wl o
Yoyt t Gous lepy

Koviacsné Csiszar Kldra
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Tovgomi b

Tétkomlés Varos Onkormanyzata

B9 5940 Tétkomlds, FG it 1, R 68/462-122 Fax; 68/462-996

Igazolas

Alulirott dr. Garay Rita polgarmester és Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jegyzd
igazoljuk, hogy Kovacsné Csiszir Klira (anyja neve: Tokay Klara, sziiletési hely és ido:
Oroshaza, 1970. aprilis 30., lakcim: 5940 Totkomlos, Aradi utca 27.) kdzalkalmazott a
Totkomlés Varos Onkorményzat fenntartasaban mitkadds Szociilis Szolgiltaté Kozpont
(5940 Totkomlds, Pdsa Lajos utca 2.) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatait
2004. marcius 1. napjatol litja el.

Nevezett kizalkalmazott jelenleg is a Szociilis Szolgdltaté Kizpont intézményvezetdje.

Totkomlos, 2015, november 25.

g

ldad, A

Kvjsznovszkyné Szilasi-Horvath tina

polgirmiester ~ ~_!
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