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Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testitletének
2016. marcius 31-ei tilésére

Targy: Csatlakozasi szandéknyilatkozat a ,,...JovéD Dél-Békésben épiil...” programhoz;
Részvétel a Dél-Békés Jovojéért Szovetségben

1. Csatlakozasi szandéknyilatkozat a .....JovoD Dél-Békésben épiil..." programhoz

Békés megye lakossaga az elmult évtizedben folyamatosan csékkent. Ennek tobb oka is van:
a természetes fogyas és az eloregedés mellett az elvandorlas. 2013-ban mintegy 79 ezer fovel
volt kevesebb a megye lakonépessége az 1980-ban mért adatokhoz képest (forras: KSH
statisztikak és adatok), ez majdnem annyi, mintha példaul Békéscsabarol eltiint volna a teljes
lakossag. Ezen iddszak alatt tobb mint 17 ezren dontéitek agy, hogy kényszeriiségbdl vagy az
életkorilmények megvaltoztathatosdganak reményében elhagyjak sziiléfoldjitket. Magas
elvandorlas tapasztalhatd a kedvezdtlen pgazdasagi adottsagl, rossz infrastrukturalis
lehetoségekkel, alacsony foglalkoztatassal sujtott teriileteken, és a kutatasok azt is mutatjak,
az elvandorlas a 20-29 év kozottieknél a legmagasabb.

Békeés megye népességenek kor szerinti dsszetétele évrol évre kedvezbtlenebbiil valtozik az
orszagos adatoknal, Dél-Békés oregedési mutatoja pedig meghaladja a regionalis atlagot és
lényegesen magasabb az orszagosnal (Forras: KSH). A népesség eloregedése a
kiskozosségeknél jellemzo leginkabb.

Fontos kiildetés ennek 1utjat allni, megallitani, egyensulyba hozni, fejleszteni. Hozzajarulni
ahhoz, hogy Dél-Békés lakossaginak korosszetétele pozitiv iranyba valtozzon, megalljon a
leszakadasi folyamat. Célul tiizni, hogy a fiatalok helyben maradjanak, itt talaljadk meg
szdmitasaikat, j6v6t tudjunk nyQjtani szamukra. Ezen célok csak Osszefogassal valosithato
meg.

Ezt tizte zaszlajara a ,,...JovoD Dél-Békésben épiil...” program, amely 0j lehetséget nyuijt
szervezeti keretek kozott azok szamara, akik agy dontenek, tesznek a térségért, az itt élokért,
fiataljaink jovojéért. A ... JovOD Dél-Békésben épiil...” program elokészitését, koordinalasat,
végrehajtasat ismert és elismert szakemberek, szakértok, kozéleti személyiségek segitik. A
program egyik fontos célja, hogy megszolitsa, bevonja a fiatalokat, unids forrasokat hivjon le,
osszehangolt programokkal a térség szimbiozisban tevékenykedjen, alakitson ki jovoképet
partpolitika mentesen.

A cél elérésének kulcskérdése a marketing, melyhez kiilonb6zd marketingeszkozok
felhasznalasara lesz szilkség, ami természetesen anyagi vonzattal fog jarni, ezért a szervezet
mitkodéséhez a tagsagnak biztosan hozza kell majd jarulnia anyagi forrasokkal is.

A program céljai 10 témakorre csoportosithatok:

1. oktatas, képzés, felnottképzés, tehetséggondozas,

2. munkahelyteremtés, gazdasagélénkités, turizmusfejlesztés;
3. infrastruktara fejlesztése;



egészséglejlesztés, egészségesebb helyi tarsadalom;
€lheto kornyezet;

Osszetarto helyi kozosségek, dél-békesi identitas;
hasznos szabadido, tartalmas szérakozas, kozosségepités;
kozbiztonsag;

tényezdvé, meghatarozo lobbi erévé valni,

0.  emlékpont
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A dél-békeési térség telepulésvezetdi, hivatalvezetdi, hatosagvezetdi, intézményvezetdi, civil
szervezetek, sportszervezetek képviseléi kinyilvanitottak egyiittmitkodési  szandékukat,
elindult a program alapstratégidjanak kidolgozasa.

Javaslom, hogy Totkomlés Viros Onkormanyzata is csatlakozzon a program célkitiizéseihez
€s vegyen részt a kialakitando szervezet munkajaban.

II. Részvétel a Dél-Békés Jovojéért Szovetségben

Onkormanyzatunk is részt vett a Mezbkovacshazan megrendezésre keriild fenti program
megvalositasa érdekében megtartott CALENDULA TERV bemutatdjan, ahol ismertetésre
keriilt a koncepcid célja, a dél-békési osszefogas jelentdsége, a Calendula Terv célkitiizései,
tovabba bemutatasra kertiltek az elokészitésben is résztvevé munkaszervezetek.

A megbeszélésen meghatarozasra keriltek a program (itemtervei, hataridok és a
munkaszervezetek feladatai.

A program megvalositasa érdekében szbvetség, mint szervezeti forma létrehozasarol
egyeztettek a résztvevok.

Elkészilt a szovetség — eloterjesztéshez mellékelt - alapszabaly-tervezete, mely 2016. aprilis
11-én keriill benytjtasra a Gyulai Torvényszékhez. Az alapitasban térténd részvételi szandék
esetén fenti idopontig kell a szitkséges dontést meghozni.

Javaslom, hogy Totkomlos Varos Onkormanyzata is, mint alapitd tag vegyen részt a

szdvetség munkajaban.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és hozza meg
dintéseit!



1/A. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrol, hogy

1. egyetért a ,,...JovoD Dél-Békésben épiil...” program célkitiizéseivel és térekvéseivel,
tamogatja azok megvalosulasat,

2. részt kivan venni az alakuloban lévd ,a...JovoD Dél-Békésben épiil” szervezet
munkajaban,

3. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges egyeztetések lefolytatasara, majd a belépési
szandéknyilatkozat alairasara.

Felelés: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridé: azonnal

1/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlds Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete megismerte a ,,...Jé6voD Dél-Békésben

épiil..

. program célkitiizéseit és torekvéseit, azonban nem kivan részt venni az alakuloban

1évd ,.a...JovoD Dél-Békésben épiil” szervezet munkajiban.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hatarido: azonnal

2/A. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrol, hogy

1.

2.

alapitoként részt kivan venni a Dél-Békés Jovojéért Szovetség munkajaban,
megismerte a Szovetség alapszabaly-tervezetét, az abban foglaltakkal egyetért,

a Szovetség tagjaként a 2016. évben fizetendé vagyoni hozzajarulast (tagdijat) az
Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésében a .................. terhére, valamint azt

kovetden az éves koltségvetésekben biztositja,

felhatalmazza a polgarmestert az alapszabaly aldirasara és a szikséges intézkedések
megtételére.

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridé: értelem szerint



2/B. HATAROZATI JAVASLAT
Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete nem kivan alapitoként részt venni a Dél-

Beékés Jovojéernt Szovetség munkajaban.

Felelés: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridd: azonnal

Totkomlos, 2016. marcius 25.
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arméster

Az elbterjesztést készitetie:
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jegyzo M



ALAPSZABALYA

Elhatérozva a ,,DEL-BEKES JOVOJEERT SZOVETSEG” (a tovibbiakban: Szovetség)
létrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.); az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésétd] és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi
tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

L
A Szivetség adatai

1.) A Szévetség elnevezése: DEL-BEKES JOVOJEERT SZOVETSEG
2.) A Szovetség székhelye:

IL
A Sziivetség célja és tevékenységei

1) A Szivetség célia: Dél- Békés hosszil tavi, komplex fejlesztésében vald aktiv
kozremiikodés, jovokép teremtés, a résztvevd szervezetek munkajanak, feladatai
megvalositasanak koordinalasa, timogatasa.

2.) A Szivetség tevékenységei:

- kozremitkodés a magas szinti oktatas-nevelés, szakképzés megvalésitasaban,
tudatositva a dél- békési identitast, hagyomanyokat, értékeket, és erkolcsi normakat;

- részvétel a tarsadalmi tokét eredményezd karrierépitési, palyaorientacios, szakmai
tanulast, vallalkoz6-képzést biztosito szolgaltatiasokban; programokban;

- az oktatasi rendszer szerepldi egyittmilkodésének tamogatasa, eldsegitése,

- az egészséges életmdd és viselkedés rendszereinek tovabbfejlesztésének tamogatasa;

- atelepiiléseken munkat végzd Mezei Orszolgalat feladatellatasanak segitése;

- kozremiikdés a dél- békési régid munkahelyteremtésének megvalositasaban, az
élhet6bb lakohely és kornyezet biztositasaban;

- az egeészséges ¢€letvitel killonbozd eszkozokkel torténd kialakitasaban valo részvétel, a
dél-békési régio lakossaga egészségi allapotanak javitasa, mind fizikai, mind mentalis
tekintetben;

- egészségmegOrzes;

- fellépés az elszegényedés, eloregedés, elvandorlas ellen;a vidék Snmegtartd erejének
novelése, fiatalok letelepedésének, otthonteremtésének, jovoképének tamogatasa,;

- atelepiilésképek javitasa lehetoségeinek feltérképezése, tamogatasa; revitalizacio,
reorganizacio;

- aszabadidé hasznos eltoltését tamogato programok tamogatasa, a sport és a kultira
ertékteremtd erejének minél szélesebb korben torténd megismertetése,

- az ifjusagi korosztaly aktivitasanak novelése, és érdekeltté tétele az dket érintd
dontések €s cselekvések kapesan,az ifjisagot segitd szervezetek szervezettségének
novelése, és 1ij szervezetek létrehozasanak tamogatasa,

- dél- békés turisztikai szegmensii fejlesziése, torténelmi utvonalai, gyogyfiirdsi ,



nemzetiségi kultirajanak és gasztronémiajanak megismertetése, hazai és nemzetkozi
viszonylatban;

- atarsadalom énvédelmi képességének erdsitése, a kozbiztonsag novelése, az
aldozatta valas veszélyének csokkentésében vald kozremiikodés, e feladatellatasba
szervezetek bevonasa, €s a szervezetek kozotti egyiittmikodés erdsitése;

- az Oongondoskodasra valo felkészités kereteinek megteremtése, abban aktiv
kozremiikodés;

- tehetséggondozas;

- gazdasagélénkités;

- Osszetarto helyi kozosségek 6nszervezddésének segitése, fenntartasukban valo
kozremiikodés;

- palyazatok benyujtasa, palyazatok megvalésitasaban valo kozremikodés, részvétel:

- emlékek tarhazainak kialakitasa, fenntartasa.

im.
A Szivetség miikodésére vonatkozé ltalinos szabilyok

1.) A Szévetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen,
és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

IV.
Tagdij

1.)A Szovetség tagjai vagyoni hozzijarulaskent tagdijat fizetnek. A tagdij Gsszege: havi
80.000- Ft, amelyet a megalakuliskor a nyilvantartasba vételt elrendelé végzés jogerére
emelkedésétd] szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésébb minden ho 15. napjaig kell
egy dsszegben, a Szovetség bankszamlajara t6rténd atutalas Gtjan megfizetni.

2.)A Szévetség megalakulisat kovetden belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezését kovetd
ho 15. napjaig, és ezt kévetden havi rendszerességgel fizeti meg atutalassal a tagdijat.

V.
A tagsag

1.)A Szovetség tagja Szovetség, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, vagy civil tarsasag lehet, aki a Szovetség célkitiizéséveivel egyetért,
tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

2.)A Szivetség tagja (tovabbiakban: TAG) :




VL
A tagsagi viszony keletkezése
€s megsziinése

1.)A Szdvetségbe valo belépés, illetve kilépés dnkéntes.

2.) A tagsag az alapitiskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A Szovetség
megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnokséghez kell benydjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétd! szamitott
30 napon beliil, egyszerii sz0tobbséggel, nyilt szavazassal hatéroz a tagfelvételrdl. Hatarozatat
annak meghozatalat kovetd 8 napon belil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

3.) A Szbvetség tagjairol az elnokség nyilvantartast vezet.

4.)A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével,

b./ A tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
c./ A tag kizarasaval.

5.)A tagsagi jogviszonyit a tag az egyesillet elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatianak az
elnokséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

6.) Az elnokség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatarozatat silyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit.

7.)Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat
honapos mulasztas elteltét kovetden az elnokség irasban — igazolhatd modon, pothataridd
tiizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta
a tagdijhatralek teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

8.)A kizarasi eljarast barmely tag vagy szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elnokség ulésére igazolhaté modon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ilés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetOséget. Az tilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdsegrol valo tajekoztatast. Az elnokség a kizarasrol sz016 hatarozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kézli
az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfokt elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliil az egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyiilés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A
kozgyilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belil irasban,
igazolhaté modon is kézli az érintett taggal.



VIL
A tagok jogai és kitelezettségei

1.) A Szovetség tagja jogosult:

a) részt vehet a Szovetség teveékenységében és rendezvényein;

b) a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni;

¢) akozgyllesen képviseldje, vagy meghatalmazotti képviseldje utjan részt venni, szavazati
jogat gyakorolni, a kozgyilés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni;

d) a Szovetség irataiba betekinteni;

¢) képviselOje Gtjan részt vesz a Szovetség tisztségviseldinek valasztasaban;

J) az elnokséggel tortént egyeztetést kovetden sajat jogon palyazatot nyijthat be a szovetségi
célok megvalositasa érdekében.

2.)A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a Szovetség fejlodésének és eredményességének eldsegitése;

b) a Szovetség alapszabélyanak és szabalyainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatok betartasa, illetGleg azok betartasanak biztositasa;

¢) a Szovetség altal meghatarozott célkitiizések és feladatai megvalositasanak eldsegitése;

d) atagdijat esedékessége napjaig megfizetni;

e) a Szovetség népszeriisitése.

VIIL
A Szivetség szervezete

A Szivetség szervei:

a) akozgyllés,

b) az elnokség,

¢} munkacsoportok,

d) afeliigyelobizottsag,

IX.
A Szivetség kizgyiilése

L.)A Szovetség legfobb dontéshozo szerve a kozgylilés, amely a tagok képviselinek
Osszessége.

2.)A kozgyilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa;
¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;
d} az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
¢) az éves beszamoldé - ezen belil az iigyvezetd szervnek az Szovetség vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének - elfogadasa;



J) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az Szovetseggel munkaviszonyban all;

&) az olyan szerzbdés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisziségviseldjével vagy ezek hozzitartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérol vald dontés;

i) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivisuk és dijazasuk

megallapitasa;

J) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgyulés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kozgyiilést az elnok legalabb 15 nappal az iilés iddpontja elétt kikildott meghivoval,
elsédlegesen az Szovetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhato modon. irasbeli
igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgyilési meghivo tartalmazza az Szovetség nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassidk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgyilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyilés helyszinét és idopontjat, és az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet néikiil hatarozatképes lesz.

A kozgylilesi meghivot az Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok
és az Szovetség szervei az elndktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnok 2 napon belil dont. Az
elnok a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatél szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elnok a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, ugy a kozgyillés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat
megelozoen kalén dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszeriien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhato hatarozat,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangian hozzijarulnak.

Az elnok koteles a kozgyiilést haladéktalanul osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele celjabol, ha

a./ az Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b/ az Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c./ az Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.



10.

11

12.

Ezekben az esetekben az Gsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra
okot adé kérilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Szovetség
megsziintetésérdl donteni.

A kozgyiilés hatirozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

A kozgyilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi pontok targyalasat megel6zden egyszerii
sz0tObbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a
jegyzdkonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint szikség esetén a
harom fos szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és a két
jegyzokonyv hitelesitd ir ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a napirendi pontokat, a
tanacskozas lényegét, és a meghozott hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha
lehetséges, személyét).

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok

tobbségevel hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Szévetségnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

J)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazissal hozza. Az Szoévetség alapszabilyanak
moédositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szitkséges. Az Szovetség céljanak modositasahoz és az Szévetség megsziinésérdl szolo
kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szitkséges.

A kozgyilési hatarozatokat a levezeté elnok a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhato
moédon is kozli a hatarozatnak az Szévetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejiileg.
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X.
A Szivetség elniksége

Az elnokség a Szovetség 1 elnokbol, 2 alelnskbol és 23 elndkségi tagbol allo ligyvezetd
szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal
a kozgyllés kizarolagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kdzgyhlés valasztja 5 év hatarozott iddtartamra.

Megsziinik a vezeté tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

f/ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.,

A vezetd tisztségvisel6 megbizatasarol az Szovetséghez cimzett, az Szovetség masik
vezet( tisztségviseldjehez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miltkddokepessége ezt megkivanja, a lemondas az 1\ vezetd tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevekenysege ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles eilatni. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektol
eltilto itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
jogi személy vezetod tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban
megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Szovetség vezeto tisztségviseldi:

Az Szovetség elnoke: ... ... (név, anyja sziiletési neve,
lakohelye)

Az Szovetség alelndke: ..., (név, anyja sziiletési neve,

lakchelye)
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Az Szdvetség alelndke: ..., (név, anyja sziletési neve,
lakéhelye)

Az elndkség tagjai: ..................ooviiie (név, lakohelye)
................................................ (név, lakohelye)

Az Szovetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A kepviseleti jog gyakorlasanak médja: énallo.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a./ az Szovetség napi lgyeinek vitele, a hataskorébe tartozo igyekben a dontések
meghozatala,

b./ a beszamoldk eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d./ az Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozo, a kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e/ részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

f./ atagsag nyilvantartasa;

g./ az Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

h./ az Szovetség milkodésével kapcsolatos iratok megdrzése:;

1./ a Szovetség munkavallaloi feletti munkaitatoi jogok gyakorlasa;

)/ az Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

k./ a tag felvételérdl valo dontés.

I./dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

Az elndkség iléseit szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az
elnokségi Giést az elndk legalabb 15 nappal az tilés idépontja elétt kikiildstt meghivoval,
elsddlegesen az Szovetség székhelyére hivia Gssze irasban, igazolhatd madon. Irasbeli
igazolhatd6 modon torténd kézbesitésnek mindsil: ajanlott vagy tértivevényes
kiildeménykeént, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi iilésre 5z0l6 meghivo tartalmazza az Szbvetség nevét, székhelyét, az
elnokségi dlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

6.) Az elndkség hatarozatit — az alapszabaly vagy térvény eltérd rendelkezése hianyaban -

egyszerl sz0tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elngkség hatarozatképes, ha iilésén
a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tébb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;



¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Szovetségnek nem tagja,

e} akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7.} Az elndkség hatarozatait az elntkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat koveté 8 napon belill irasban, igazolhato modon is kozli a
hatarozatoknak az Szovetsép honlapjan térténd kozzétételével egyidejiileg.

8.) Az elnok kepviseleti jogkorét a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott
igyekben vagy az iigyek meghatarozott csoportjara nézve, az alelnékékre illetve igazgatokra
ruhazhatja at.

9.) Az igazgatok feladat és hataskore:
a) osszehangoljak a szovetség kommunikacios, jogi, gazdasagi és operativ feladatait;
aa) kommunikacios tgyekeért felelds igazgato:
- ellétja a Szovetség, illetve szervei kiilsd és belsé kommunikacié feladatait,
ab) jo J_g_ ogyekért felelos igazgato:
elokesziti a kézgyilési és elnokségi tiléseket;
- szervezi a kozgyilés, az elnokség hatarozatinak végrehajtasat, és az elnbknek
feladatellatasarél folyamatosan beszamol;
- gondoskodik a kozgyiilési, elnokségi iilések jegyzOkonyveinek vezetésérol, drzésérol,
hatarozatainak nyilvantartasarol;
- figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat;
ac) g azdasagi ugyekért felelds igazgato:
eldkésziti a szovetség koltsegveteset és beszamolqat
- vélemeényezi a Szovetség szervei pénziigyi kérdéseket énintd elbterjesztéseit;
- Osszehangolja a munkaviszonyban aliok munkajat,
- alairasi és kiadmanyozasi jogkort gyakorol a Szovetség szervezeti és mikodési
szabalyzatanak megfelelGen;
- gondoskodik szaktertlete nyilvantartasainak vezetésérol;

ad) operatiy tigyekért felelos igazgato:
- Osszehangolja a Szovetség tisztségviseldinek, szerveinek, munkacsoportjainak
feladatellatasat,
valamennyi igazgato ellatja azon egyéb feladatait, amelyet egyéb szabalyzat, vagy a
kozgyilés, elnokség feladatkarébe utal.

10.) A Kozgyililés szakmai feladatellatas, a nevelési-oktatasi, az egészségmegdrzési,
egészségvédelmi, €lhetd kornyezet megteremtésével kapcsolatos, a szabadidé hasznos
eltoltésechez  kototd, az  ifjusagi, turizmusfejlesztési, kozbiztonsaghoz  kototd
szaktevékenységek végzése érdekében munkacsoport felallitasarol dont, a munkacsoportra
vonatkozo részletes szabalyokat a szervezeti és mitkodési szabalyzat tartaimazza.

11.) A munkacsoportok véleményezési, javaslatiételi, szervezési, és a dontés végrehajtasi
joggal rendelkezik mindazokban az iigyekben, amelyek feladatellatasa hataskérébe tartozik.



XL
A feliigyelobizottsag

1.) A kozgytilés a Szovetség tevékenységének folyamatos ellendrzésére — 5 éves, hatarozott
idotartamra - feliigyelobizottsagot valaszt. A feliigyeldbizottsag elndkbal és 2 tagbdl all.

2.) A feliigyel6bizottsag elnoke és tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek.

3.) Nem lehet a feliigyelobizottsagnak elndke vagy tagja, a Szévetség elnbke vagy
elnokségenek tagja;

a) a Szovetséggel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all;

b) a Szovetség cél szerinti juttatasaibol részesil — kivéve a barki altal megkétés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szévetség tagjanak, a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —; tovabba;

4.) A feligyel6bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselditol
tajékoztatast kérni.

5.) Az ellenorzések megkezdésérdl a feligyeldbizottsag elnoke tajékoztatni koteles a
Szovetség elnokét.

6.) Az ellenérzés tapasztalatairl a bizottsag elnoke — a vizsgalat befejezésétol szamitott
tizenot napon belil - tajékoztatja a Szovetség elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyittal annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

7.) A vizsgalatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott
hatarido elteltétél szamitott harminc napon beliil — a feliigyel6bizottsag utévizsgalat keretében
ellenérzi.

8.) A felugyelobizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit silyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

9.) A Szovetség intézkedésre jogosult vezetd szervét a feliigyeldbizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — Gssze kell hivni. E hatarido
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a feliigyelGbizottsag is jogosult.

10.) Ha a Szovetség arra jogosult szerve a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedést nem teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felugyeletet ellato szervet.

11.) A feliigyelobizottsag elndke a bizottsag éves tevékenysépérdl a kozgyilésnek koteles
beszamolni.
12.) A feligyeldbizottsag mitkodésére az elnckség milkodési szabalyait kell értelemszer(ien
alkalmazni.
XIL
A Szivetség gazdilkodasa

A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo szabalyok szerint mikodik a
Kozgyiilés altal megallapitott koltségvetési keretek k6zott.



1.) A Szovetség gazdalkodasinak szabalyszeriiségeirdl a Szovetség gazdasagi igazgatdja
koteles gondoskodni.

2.) A Szovetség tartozasaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak felel6sséggel. A

3)

kilépett vagy kizart tagoknak a Szévetség vagyonabol részesedésre nincs jogosultsaguk.
A Szbvetség bevételei:
a) a tagok tagdija (tagdij)
b) vagyoni hozzajarulas
¢) allami tamogatas
d) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanlasai
e) alapitvanyi tamogatas
f) palyazatok bevételei
g) a Szovetség altal kitiizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbol szarmazo
bevételek
h) rendezvényi és egyéb bevételek
A Szbvetség céljainak megvalositasahoz, a miikodési koltségek fedezésére az
Alapszabalyban jelzett feladatokkal osszhangban gazdasagi - vatlalkozasi tevékenységet is
folytathat.
XII.
A Szivetség megsziinése

1.) A Szovetség jogutod nélkil megsziinik, ha

a tagok kimondjak megsziinését, vagy

az arra jogosult szerv megsziinteti,

a Szdvetség megvalositotta céljat,

- a Szdvetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 0j célt nem hataroztak meg.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasira iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kévetden a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A

Szovetség jogutddlassal sziinik meg, ha masik Szovetséggel egyesiil, vagy tobb

Szovetségre szétvalik.

XIv.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szoldo 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Alairasok

Ellenjegyzés:



