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ELOTERJESZTES

Totkomlos Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2013. oktober 29-ei soros iilésre

Targy: Pilydzat kiirisa a Szociilis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) munkakorének betdltésére

A Totkomlés Varos Onkormanyzata fenntartasaban mitkodd Szocialis Szolgaltatd Koézpont
intézményvezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2015. december 31-én lejar.

Az intézményvezetdi allas betoltésére a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi
XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor
gyakorloja — ez esetben a Képviselo-testiilet - palyazatot kell, hogy kiirjon.

A Kjt. szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan a palyazati eljards lefolytatasaval Osszefliggd  (el6készitd) feladatokat
intézményvezetd esetén a fenntarté onkormanyzat jegyzbje latja el.

A palyazat kotelezo tartalmi elemeit a Kjt. és a Korm. rendelet tartalmazza. Kiemelend6, hogy
a palyazat benyujtasi hatarideje minimum 30 napban hatirozandé meg, az intézményvezetdi
megbizas legfeljebb 5 éves idétartamu lehet. A betéltendd munkakérhoz szitkséges képesitési
minimumkévetelményeket a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
SzCsM rendelet) szabalyozza.

A palyazati eljaras menete a kovetkez6:

I. Az intézményvezetSi megbizasra jogosult Képviselg-testiilet a jogszabalyi
kovetelmények szem el6tt tartasaval meghatirozza a palyazati felhivas tartalmat és
egyottal dént a majdani palyazatok eldzetes véleményezését veégzd és a palyazati
feltételeknek megfelelé palyazokat meghallgaté legalabb 3 tagu bizottsig
létrehozisdrdl. A Kijt. szerint a bizottsagnak a betoltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel kell rendelkeznie és a Korm. rendelet értelmében a tagjai
kozott kell lennie

- apalyazat elokészitbjének (jegyzonek),

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség (Szocialis Szakmai Szovetség),
illetéleg egyesiilet képviseljének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak. (A szakértd utazasi koltséget és szakértdi dijat szamol
fel, mértéke a véleményezendé palyazatok szamatél is fugg )

2. A jegyzé gondoskodik a palyazati felhivis kozzétételérol: a személyiigyi kozpont
www.kozigallas.hu honlapjan (elsbdleges kozzététel), illetve egyéb kozzétételi
helyeken: www.totkomlos hu, hirdetétabla, stb.




3. A bizottsag a palydzati hatiridé — mely a személyiigyi kézpont honlapjan valo
elsbdleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet - lejartat kovetd 21
napon belill alakitja ki véleményét a palyazatokrol.

4. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a KépviselG-testiilet a palyazati
hatarid6 lejartat kovet6 elsé ilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,
illetve a vezetdi megbizisrol. A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd 60 napon beliil le kell folytatni.

Jelen eloterjesztés keretében minimalisan kettd dontést szikséges hoznia a Képviselo-
testiletnek:
1. apalyazati felhivasrol (1. hatarozati javaslat),
2. a veéleményezd bizottsag tagjainak megvalasztasardl - a jogszabalyban meghatarozott
tagjain tul (2. hatdrozati javaslat).

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést tirgyalja meg és hozza meg
diontéseit!

1. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Totkomlos Varos Onkormanyzata
fenntartasaban mitkodo Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
munkakorének betoltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény
20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki az alabbi tartalommal:

»Totkomlds Varos 6nkorményzat Képviselé-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet
a Szocialis Szolgaitaté Kozpont

intézményvezeté(magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii kozatkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016.01.01-t8l 2020.12.3 1-ig szdl.

A munkavégzés helye:
Békés megye, 5940 Totkomlos Posa Lajos utca 2.

A munkakirbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

(]



A Szocialis Szolgaltato Kozpont, koltségvetési szerv alapitd okirataban, szervezeti és
mitkodési szabalyzataban és az ellatasok szakmai programjaban foglalt tevékenységi korbe
tartozo vezetdi feladatok ellatdsa, az intézmény iranyitasa, ellendrzése, az intézmény
szakszerli, torvényes, koltséghatékony miikodtetése, az intézmény szolgaltatasainak
Jogszabalyi feltételek szerinti biztositisa. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének,
szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatoi jogkort gyakorol a
foglalkoztatott kozalkalmazottak felett. Az intézmény szervezeti egységei: Idések Klubja,
Tanyagondnoki szolgalat, Idosek Haza, Védéndi Szolgalat, Bolcsdde. Az intézményvezetd
egyben az IdSsek Haza kozvetlen szakmai vezetdi feladatait is ellatja.

Illetmény ¢és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992,
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Féiskola, az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékletében meghatarozott iskolai
végzettség, szakképzettség,- szocidlis szakvizsga vagy a palyazo kotelezettségvallalasi
nyilatkozata arrol, hogy villalja megbizast kivetden két éven beliil a szocialis szakvizsga
letctelét, vagy az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (8) bekezdése alapjan biztositott
szocidlis szakvizsga aldli mentesség igazolasa,

- a257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felséfokn
végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a szocilis ellatas teriiletén betoltott
munkakérben szerzett szakmai gyakorlat,

- Felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- magyar dllampolgarsag

- biintetlen elGélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt

- a257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezet beosztasra torténd
megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekvoképességet kizaro, vagy korlatozo
gondnoksag alatt

- magasabb vezet$i megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotii
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd
- a Kjt. 41-43, §-dban a magasabb vezetdvel szemben meghatarozott Osszeférhetetienség
nem all fenn.

A palyizat elbirilisanil elényt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- szocidlis intézmény vezetésében szerzett szakmai tapasztalat

Elvart kompetenciik:

- kivalo szintii problémamegoldé képesség,
- kivalé szintii empatikus képesség,

- kivalo szintii terhelhetdség,

- kivalo szintil onallosag.

A pilyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:
- iskolai végzettséget, szakvizsgat és szakképzettséget igazold oklevelek masolata,



- harom hénapnal nem régebbi, eredeti hatosagi erkélcsi bizonyitvany — biintetlen eléélet,
nem all koziigyektd! eltiltas hatalya alatt, nem all foglalkozastél vagy tevékenységtdl eltiltas
hatalya alatt,

- részletes szakmai 6néletrajz,

- intézményvezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiild vezetdi
program,

- szakmai gyakorlatrl sz6l6 igazolas,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrél, hogy a benyijtott palyazat tartalmat (palyazati anyagot) az eljarasban
résztvevok megismerhetik,

- nyilatkozat arrdl, hogy a Képviseld-testiilet a palyazo személyét érintd iigyet nyilvanos-,
vagy zart llésen targyalja,

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a Kijt. 41-43. §-ban a magasabb vezetGvel szemben
meghatarozott osszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy amennyiben a pélyazd nem rendelkezik szocialis
szakvizsgaval, Ggy annak megszerzését a megbizas, kinevezés kezdd idopontjatol szamitott
kettd éven beliil megszerzi, és hitelt érdemiéen igazolja az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6.
§ (7) bekezdése szerint,

- nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arrol, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
teljesiti.

A munkakér betdithetdségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2016. januar 1. napjatol tolthetd be.

A pilyazat benyijtasinak hatarideje: 2015. december 5.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Garay Rita polgarmester nytjt, a
06-68/462-535-6s telefonszamon.

A palyizatok benyiijtisinak médja:

- Postai uton, a palyszatnak a Toétkomlési Polgarmesteri Hivatal cimére térténd
megktildésével (5940 Totkomlos, Fo ut 1.) Kénik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szamot: /2015 , valamint a munkakor megnevezését:
Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményvezet6,

A palyazat elbirdlisinak médja, rendje:

A Kjt. és végrehajtasi rendelete eldirasainak megfeleléen a palyazatokat a palyazat
elokészitdje altal dsszehivott eseti bizottsig ~ a palyazék személyes meghallgatasaval -
véleményezi. A palyazatokrol Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képvisel5-testiilete, mint a
megbizasi jogkor gyakorioja dent, amelynek eredményérol valamennyi palyazé irasban
értesitést kap.

A palyazat elbiralisanak hatarideje: 2015. december 31.
A palyazati kiirds tovibbi kizzétételének helye, ideje:

- www.totkomlos.hu - 2015. november 5.
- a Totkomidsi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablaja - 2015. november S,



A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

Az egyéb feliételek meglate esetén magasabb vezetd beosztasra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd. Ha a magasabb vezeté beosztassal torténd
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szilkséges, ugy a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg. (Kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy
hénap prébaidé keriil megallapitasra.)

A pélyazat kiiroja fenntartja a jogot a palyazat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.totkomlos.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikslasi idépontja: 2015. november 5.”

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jegyzo
Hataridd: azonnal, ill. értelem szerint

2. HATAROZATI JAVASLAT

Toétkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a /2015. (X. 29.) kt. hatarozata
alapjan inditott palyazati eljarashoz kapcsolédoan létrehozando, a palyazok meghallgatasat és
a palyazatok véleményezését végzd elokeészitd bizottsag tagjai soraba — a jegyzdn és szakmai
érdek-képviseleti szovetség képviselSjén kiviil — a kovetkezd személyeket valasztia meg;

A Keépviseld-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a szakmai érdek-képviseleti szdvetséget
keresse meg a szakértd delegélasa érdekében.

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jegyz6
Hataridé: azonnal, ill. értelem szerint

Tétkomlos, 2015. oktdber 19, ):

dil {3arayWita
polgarmester

Az cloterjesztést készitetic:
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jegyzé _iL-Fl 1!.1‘3’)



