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Tétkomlds Véros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2015. szeptember 24-€i iilésére

Targy: A Békés Megyei Korméinyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztaly
beszamoléja Tétkomlés, valamint Oroshdza és térsége munkaiigyi helyzetérgl

T6tkomlds Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete munkatervének osszedllitdsakor tigy
hatdrozott, hogy a 2013. szeptember 24-ei iilésén a Békés Megyei Korményhivatal Orosh4zi
Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly beszdmol6jat Tétkomlds, valamint Oroshéza és térsége
munkaiigyi helyzetérél napirendre tiizi.

Jankovné Héjas Katalin osztdlyvezetdé a beszdmoldt elkészitette €s résziinkre megkiildte, azt
eloterjesztésemhez mellékelem.

A munkaterv szerint a beszdmol6t véleményezi az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg, a
Szocidlis Bizottsdg, valamint a Vérosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsig.

A bizottsdgi hatdrozatok ismertetésére a képviseld-testiileti iilésen keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a beszdmoldt vitassa meg, majd fogadja el.
HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Vdros Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a Békés Megyei Kormdnyhivatal

Oroshdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztily beszdmoléjat Totkomlds, valamint Oroshiza

€s térsége munkaiigyi helyzetérdl tudomdsul veszi.

Felelés: dr. Garay Rita, polgdrmester
Hatéridé: azonnal

Tétkomlés, 2015. szeptember 07.

dr. 6aray g*‘ K/U

pol garmester

Az clbterjesztést készitette: Kersmijer Déra Renidta igazgatdsi ubymluzd i
Az elbterjesztés ellendrizte: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina j ngyZ
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Foglalkoztatasi Osztaly

Békés Megye munkaerd-piaci bemutatasa

Aramlasi informaciok

2014 év utolsé honapjaban Békés megyében a regiszirdlt allaskerestk kdze 2754 f& kérte
nyilvantartasba vételét. A belépbk 95,2%-a abba a korbe tartozott, akik mar korabban is vollak
regisztralt allaskerestk, 4,8%-uk pedig elészdr kerllt a regiszterbe.

A belépBk decemberi szama sem az elbz8 havi sem az elbzd év azonos iddszakanak erteket nem érte
el. Egy hénappal korabban 735 fével tobben kerlltek a nyllvantartasba, mig egy évvel ezelétt 320
fovel tobb Alldskerest kerGlt be a rendszerbe. A belépdk szamanak cstkkenése melielt a
decemberben kilépbk szama mindkét vonatkozasi idészakhoz képest emelkedett. A decemberi kilépdk
szama az el6z& havi ériéknél 2360 fével volt magasabb, mig az egy évvel ezelbtti 1étszamot 69 fovel
haladta meg. A forgalmi adatok alapjn a 2014. év utolsé hénapjat igen intenziv aramlasi adatok
jellemezték. A nyilvantartott allaskerestk adatbazisaban dsszességében 7388 8 fordult meg, 2754 0
beléptiént, 4364 6 kilépdkeént.

A decemberi beléptk 13,2%-a a palyakezddk korébdi kerilt ki, mig 86,8%-a nem palyakezdb volt. A
belépk kozttt tobb férfit taldlunk mint nét, a férfiak ardnya 63,7%, a néké 36,3% volt. A nemek kdzotti
aranybeli kUldnbség az elézé honapokhoz képest ntvekedett. Eletkorukat tekintve a beléptk 21,6%-a
a 25 év alattiak kozé tartozik. Az ennél idSsebb, tovabbi 10 éves korosztalyi ciklusckra bontott életkor
csoportok kézil a 25-34 évesek ardnya 24,7%, akiket a 35-44 évesek hasonldé nagysagrenddel
kbvetnek. A 45-54 évesek aranya 19,1%, mig a belépbk 9,9%-a 55 év feletti életkorl vall. Iskolai
végzeltség tekintetében a belépék legnagyobb hanyadat az altalanos iskolai (33,8%) és a
szamunkasképzét végzettek (34,8%) adjak. A decemberi belépbk 26,2%-a érelisegizett, 2,9%-a
diplomas.

A decemberben kilépék kozétt a nemek ardnyaban kismértékd néi tobblet mutatkozik, a kilépok
48,2%-a férfi, 51,8%-a nd volt. Eletkor tekintetében a fiatalabb kordak aranya meghaladja az
id6sebbekét; a kilepsk 47,2%-a 35 év alatti. Ennél idbsebb 35-44 éves 22,3%, 45-54 éves 19,8%,
mig 55 év feletti a kilépdk 10,7%. Iskolai végzettségik szerint decemberben a kilépdk 43%-anak az
Altaldnos iskola jelentette a legmagasahb végzettségét. A szakmunkas végzettséggel rendelkezdk
aranya 28,1% érettségizett 23,3%, mig a kilépdk 3,0%-a diplomas volt.



Az allaskeresék szama
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Anylilvintartott lliskeresdk gima

kirendeltségenként - december

a legnagyobb mértékl a békéscsabai és
szeghalmi (-4,9%) kérzetben.

Az dllaskerestk szdma nemenként
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Allaskeresdk relativ szintje

2014 decemberére 15298 fore apadt a Békés megyében
nyilvantartott allaskeresék szama. Az eldzd hénaphoz
viszonyltott valtozas 1880 fés letszamcstkkenést mutat,
mig az eldzd év azonos idszakahoz képest 1310 5 a
A vdltozas nagysagrendje az el5z6
honaphoz képest 10,9%, az egy évvel korabblakhoz
képest -7,9%. A nyilvantartolt allaskeresék szamanak
valtozasa a kirendeltségek legtébbjén hasonlo iranyt
volt. Az elz6 honaphoz viszonyitott valtozas -17,0%-kal
a mezttkovacshazi kérzetben volt, mig a legszerényebb a

Az el6z6é hénaphoz képest egy kirendeltségen, Gyulan
emelkedett az allaskerestk létszama 3,9%-kal. Az eldzé av
azonos iddszakahoz viszonyitva a békési kirendeltségen
mutatkozik a tobbi kérzettdl eltérs irdnyd valtozas, ahol
+9,8%-kal nétt az allaskerestk szama. A tbbi kérzetben
mérséklddés tortént, mely -0,7 és -18,4% kozott mozog. A
legnagyobb mentéki valozds a békéscsabai, mig a
legszerényebb a gyomaendrédi kérzetben jelentkezett.
2014. év utolsd honapjdban a legtébb allaskeresst, a
megyei allomany 19,5%-at tovabbra is a békéscsabal
kérzelben regisztraltak, mig a legalacsonyabb létszam, - a
megyei allomany 4,9%-a - a szarvasi kérzetet jellemezte.

Anyilvintartott dlldskeresdk arinya

A nyilvantartott alldskeres6k gazdasagilag aktiv Sarkad “‘r
népességhez viszonyitott ardnya decemberben  mkhiza ‘#m’
10,3% volt. A mutatd az el6z6 év azonos  Gyomee | 02013. gec.
id6szakahoz képest 0,5%-ponttal csbkkent, az &wh% w2014 bec.
el6zd hénaphoz képest 1,3%-ponttal  Szarves %3
mersékiodott. Az allaskeresdk ardnya e honapban O pm | S
is a gyuai (66%) és a szarvasl (6,1%) Gy g
kirendeltségen volt a legalacsonyabb, mig a Bées ﬁ;
legmagasabb érték tovabbra is a mezékovacshazi  ©C° M| .
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(15,7%) és a sarkadi (17,5%) kérzetet jellemezte.



A nyilvantartott allaskerestk aranya az elézé évhez viszonyitva egy kirendeltség ~ Békés -
kivételével csdkkent. A valtozas -0,1 és -2,7%-pont kdzdtti, a szélsd értékek a mezdkovacshazi
és a sarkadi kbrzetet jellemzik. Az elézd honaphoz viszonyltva az allaskeresSk aranyanak
viltozdsa az allaskerestk létszamvéltozasaval ©sszhangban a legitbb kirendeltségen
cstkkensést mutat. A véltozas -0,5%-pont (Szarvas) és

-3,2%-pont (MezSkovacshaza) kozétti. A nyilvantartott allaskerestk aranya az el6z6 honaphoz
képest Gyulan mutat szerény mértékd, 0,3%-pontos emelkedést.

Osszetétel adatok

A regisziralt dllomany nemek szerinti 6sszetételében decemberre a férfiak aranya meghaladja a
nékét. A ndk regiszteren belli aranya 47,4% a férfiaké 52,6% volt. A megye! atlagtd| elterdé modon a
kirendeltségek kozll Békéscsaban és Oroshazan az alldskeresdkon belil a nbk aranya magasabb
mint a férfiaké.

Az allaskeres6k korszerkezetében az egy évvel korabbi adatokhoz képest a 25 év alattiak részaranya
0,9%-pontos emelkedést mutat.

Ugyanezen korcsoport aranya az eltzd honaphoz képest azonban 1,2%-ponttal mérséki6dott.

Ez a korosztaly a nyilvantartott &llaskerestkon belil decemberben 17,4%-ot tett ki. Az allaskerestk
kbzott tovabbra is a 25-39 éves korosztdly jelenléte a meghatarozd (34,3%), mellettik az 50 év
felettiek aranya a legmagasabb (26,0%). Decemberben a nyilvantartott allaskeresdk 12,6%-a tartozott
a palyakezdSk kézé. A palyakezddk allaskerestikon bellli aranya az elfzd évhez képest nem
valtozott. A palyakezddk jellemzéen 25 év alattiak, koztik tobb né taldlhatd mint férfi, iskolai
végzettség tekintetében az érettségivel, az e mellett szakmaval, valamint a diplomaval rendelkezik
aranya magasabb, mint a teljes allomanyon beldl.

Iskolai végzettség, ellatasok, regisztracioban toltott idé
A nyilvantartott Allaskerestk iskolai

A nyilvintartott dlléskeresSk elldtdsi
végzettségenkéntl Osszetételében az elmult év forménkénti megos:ldso Békés megydben
azonos idtszakahoz képest a legfeliebb altalanos o .
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rendelkezéké: 15,0%), a diplomasoké 3,6% volt.
Ellatas szerinti megoszlés tekintetében az allaskeresdkon beldl tovabbra is azok teszik ki a
legnagyobb hanyadot, akik nem részeslinek ellatdsban. Decemberben az allaskeresSk 54,2%-a



tartozolt ebbe a korbe, aranyuk egy év alatt 4,6%-ponttal mérsékiddett. Korabbi jogviszonyuk alapjan
munkanélkali ellatasra jogosult az allaskeresdk 16,0%-a, mig az Onkormanyzatok altal nydjtott
foglalkoztatast helyettesité timogatasban a regiszterben lévik 29,8%-a részesdilt,

Az egy évvel korabbi adatokhoz viszonyltva a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részestldk
aranya 1,5%-ponttal, a munkanélkuli ellatasban reszesfildké 3,2%-pontial emelkadett,

A decemberben nyilvantartott dllaskerestk 63,6%-a & évnél révidebb ideje, 15,3%-a 7-12 honap
kozétti, 21,0%-a egy évnél hosszabb ideje folyamatasan szerepel a8 munkanélkili nyilvantartasban. Az
egy éven tul nyilvantartottak ardnya folyamatosan csikken, decemberben az elmult év azonos
idészakahoz viszonyitva 6,8%-ponttal mérsékladstt.

Allashelyek

A térség munkaltatdi dscember hénapban 4553 allashelyet jelentettek be a Békés megyel munkaiigyi
kirendeltségekre. Az elbz& hénapbdl még rendelkezésre all6 szabad allashellysl egyitt ez
osszessegeben 6330 db alldshely kindlatot jelentett.

Ezek kozill 5423 alléshelyre vonatkozdan az adott hénapban megtalaltak a munkavallalokat, igy a
hénap zarénapjan 907 alldshely maradt belitetien,

Az allashelyek kozott a december hdnapban indult kozfoglalkoztatasi programok munkaerb-igénye
jelentds hdnyadot kepviselt. Az allasbejelentések ezen kivil a feldolgozdiparban (4,9%), a
kereskedelem, gépjarmujavitas (4,0%), a human egeszségugyi, és szocialis ellatas (3,3%) teriiletén
jeleztek nagyobb létszamban munkaerdigényt.

A decemberi allasajaniatok kozétt tamogatas nélkili munkara szocidlis gondozé, pénzigyi Ugyintézs,
bolti elado, pincér, szakacs, husfeldolgozé, pék, lakatos, forgacsolo, kémives, ruhdzati gépkezeld és
gyariésor mellett dolgozd, tehergépkacsi-vezets, konyhai kiseglté valamint egyéb egyszerl
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasokra vonatkozd igények Jelentek meg nagyobb szamban.

Az oroshazi jaras munkaeré-piaci bemutatasa

A Jarési Hivatal illetékessége Békéssamson, Csanadapaca, Gadoros, Kardoskdt, Oroshéza,
Nagyszénas, Pusziaféidvar, Tétkomlds telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepliléseken végziink
munkaerd kozvetitést, nyujtunk foglalkozasi és munkaer§-placi informacidkat, illetve igyeksziink
kiszolgalni a hozzank forduld allaskeresék &s munkaadok igényeit. Természetesen, mint
orszagos haldzattal rendelkezé munkaeré-kdzvetild szervezet, igény szerint ingyenesen
keresiink és kinalunk munkaerét az orszag barmely pontjan.

Osztdlyunk jelenleg tibb szaz munkaadéval tart rendszeres kapcsolatot. Miikddési terileteik
kdzott jellemzd a mezGgazdasag, gépgyartas, kereskedelem, epitbipar és az (iveggyartas.
A Foglalkoztatasi Osztalyunkon nyilvantartott allaskeresék szamanak vizsgalata soran azt tatjuk,
hogy mig 2013. év decemberében 2063 8 volt a regisziralt allaskeresdk szama, 2014
decemberére szamuk 1938 fére (125 fovel) cstkkent, ez 9 %-os allaskeressi aranyt jelent.



Allaskeresdk relativ szintje
Az alabbi tablazat a 2014 évi atlagos relativ mutatot, a nyilvantartott allaskeresdk atlagos
létszamanak aranyat mutatja a munkavallaldsi korl népesség %-aban az Oroshazl Jarashoz

tartozd telepiiléseken.,
Atlagos nyilvantariolt allaskeresd Munkavallalas| kord 2014. évi Atlagos relativ
Telepllés szém (hénapok zardnapjain népesség szama (targyéven [ mutatd (az elézd kél adat
nyilvantartottak szamtani atlaga) belill nem valtozik) hanyadosa)
Békéssamson 95 1718 5,50%
Csanadapaca 171 1821 9,39%
GAdoros 188 2639 7.11%
ardoskt 40 647 6.11%
| Nagyszénas 238 3536 6,73%
Oroshéza 1132 20424 5 54%
Pusziafildvar - el 746%
Tétkomids 209 4201 497T%
Az allaskeres6k szama
A nyilvantartott allaskeres6k szama - 2014. december
alidskeresdk szama (f6) Allaskeresok
megnevezeés 2014, 2014 2013, valtozas elézd B;%q?"
december november  december hgnaphoz  evhez december
Békéscsaba 2987 3588 3 662 -611 -675 8,2%
Békés 2250 2450 2049 -200 20 15,2%
Gyula 1134 1 081 1255 43 121 6,6%
Oroshaza 1938 2172 2 063 -234 «125 9,0%
Szarvas 742 805 858 -63 -116 8,1%
Szeghalom 1 553 1633 1670 -80 -117 12,3%
Gyomaendréd 881 973 887 -92 -6 8.8%
Mezdkovacshaza 2 405 2 899 2 486 -494 -81 15,7%
Sarkad 1408 1 557 1678 -149 -270 17,5%
Békés megye 15 298 47178 16 608 -1 880 -1 310 10,3%

* slldskerastk - hecsilt — gazdaségilag aktlv népességszam figyelembe vételovel szémitolt ardnya

Jarasunkban is érezteti hatasat a szezonalitas, a téli honapokban né meg a nyilvantartott
Alldskerestk szama februari csticcsal, és szeptemberben szerepel a legkevesebb
allaskeresé a nyilvantartasunkban,



Osszetétel adatok

Osszetétel adatok — 2014. december

allaskeresok szama (f6)

megnevezés nemenként iskolai vegzetiségenként palyakezd
feri n6  <=gat SIS sroyceqi dipomas 0K
Békéscsaba 1434 1553 745 948 1087 207 396
Békés 1166 1084 968 712 523 a7 278
Gyula 580 544 285 349 429 7 152
Oroshaza 914 1024 606 677 570 85 242
Szarvas 400 342 194 PR 284 33 130
Szeghalom 858 695 726 500 299 28 212
Gyomaendréd 503 378 306 326 228 21 114
Mezbkovacshaza 1344 1061 1158 726 488 32 246
Sarkad 835 573 760 384 243 21 162
Békés megya 8 044 7254 5748 4853 4152 545 1932

2014 decemberében is — korabbi idtszakokhoz hasonidan - a nék (1024 6) nagyobb szamban
képviseltetik magukat, mint a férfiak (914 f8). Ellentétben a megyei adatokkal, osztalyunkon az

allaskeresdk 53 %-a nb.

Nyilvdntartott dlldskeresk nemek szerinti 6sszetétele
Oroshazi Jardsban

Iskolai végzettség, regisztraciéban téitott idd, életkor
Végzeltségeket tekintve a szakmunkasok képezik a legnagyobb csoport 677 fével, a diplomasok
pedig a legkisebb csoport 85 fével, de jelentds ardnyt képviselnek (31%) a legfeljebb altalanos iskolai

végzeltséggel rendelkezék is.



Nyilvdntartott dlldskeresdk iskolai végzettség szerinti
Osszetétele Oroshazi dérasban

arettacgi
30% diplomds

4%

<= B.alt

Fontos megemliteni a palyakezdtk szamat 242 f6, akik a megyei aranyhoz hasonléan az allaskerestk
12,5%-at alkoljak. A palyakezddk &llaskerestkon bellli aranya az el6z6 évhez képest nem valtozolt.
Az egy éven til nyilvantartott tartés allaskerestk szadma 342 6 volt 2014 decemberében, mely
jelentds, 33%-os csokkenést jelent elézd év azonos idGszakahoz képest.

Az allaskerestk kuzétt tovabbra is a 25-39 éves korosztdly jelenléte a meghatarozd (35%), mellettiik
az 50 év felettiek ardnya a legmagasabb (28,0%).

Osszetétel adatok, belép6k — 2014. december

allaskaresék szama (f6) nyilvantartasba belepak

megnevezés korcsoportonként 1 dven tl szadma a hdnap folyamén

o THR LR MR seveen 0
Békéscsaba 462 1730 795 777 431 25
Bakes 387 1323 540 518 318 16
Gyula 216 654 264 21 260 10
Orashéza 316 1079 543 342 322 24
Szarvas 172 412 158 73 142 10
Szeghalom 318 847 388 376 303 13
Gyomaendrad 175 476 230 94 236 10
Mez8kovacshiaza 348 1318 739 534 399 14
Sarkad 268 817 323 294 343 10
Békés megye 2 662 8 656 3880 3219 2754 132



Allashelyek

Az allashelyek havi mérlege — 2014. december

A honep Havi A hona ;
Kirendeltség Elﬁzzéﬁrgavi t:g;z;mnir;l SacIoe folyamé‘r,n Té;géx:gaw
allomdny  allashelyek Deielentés  megszlnt -, .
szama ak allashelyek
Békéscsaba 787 837 1424 1176 248
Békés 134 527 661 490 171
Gyula 77 449 526 423 103
Oroshaza 68 495 563 507 56
Szarvas o9 401 500 438 62
Szeghalom 78 341 419 394 25
Gyomaendrbd 67 268 335 292 43
Mezdkovacshaza 365 835 1200 1078 122
Sarkad 102 600 702 625 77
Békés megye dsszasen 1777 4 553 6 330 5423 907
tdmogatott 904 4118 5022 4674 348
nem tadmogatolt 872 435 1307 748 5589

Totkomlds varos munkaeré-piaci bemutatasa

A véros az Oroshdzl Jarads legdélebbi telepiilése, a masodik legnagyobb lélekszami varos a

foglalkoztatasi osztalyunk illetékességi terilatan.

Aramlasi informaciék

2014 decemberben a nyilvantariott allaskeresék regiszterébe 28 f& tolkomiosi lakos lepett be. A

decemberi belépbk szadma az elézd havi belépd létszamnal 33 fével voit kevesebb, az eltzé év
azonos idbszakahoz képest pedig 4 fével,

A be- eés kilépé létszam decemberi egyenlege az Alliskeresék létszamanak elbz6 hénaphoz
viszonyitottan 41 fvel vald csokkenését, eldzt év azonos idészakahoz képest pedig 33 fével vals
csdkkenését eredményezte a nyilvantartott allaskeresok l&tszamamaban,



Allaskeresdk relativ szintje
A nvilvantartott dlidskeresok szdma — Totkomlos vdros
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“Relaliv mutatd - 8 nyfivantartott altaskerssdk a munkavillalsl kond népesséq %-aban
** ArAnyszam - a relativ mutattinak az orszages relativ mutatohoz viszonyltolt aranya

A véarosban a nyilvantartottak Gsszetélele a jarast aranyokat tukrdzi. A varos foglalkoztatasi mutatdi
kedvezibb értéket mutatnak, mint a kirendeltséglnk atlaga.

Osszetétel adatok

Az Oroshazi Jards nemek szerinti Gsszetetelét mutatjak a varosi adatok is. Totkomldson is a nék
képviseltetik magukat a nagyobb aranyban (60,8%), 33 fdvel tobb ndt tartunk nyilvan, mint férfi
allaskerestt (68 f6).

Iskolai végzettség szerinti vizsgalatndl latszik, hogy a telepiilésen a legfeliebb alapfokd Iskolal
végzettséggel rendetkezd szakképzetien allaskeresdk (28,7%) alkotjak a legnagyobb célcsoportot. A
mésodik legnagyobb ardnyt a szakmunkasok képviselik (26,4%), a legkisebb célcsoportot pedig a
diplomasck (4,6%).

A korcsoportok dsszetételénél a varos allaskeresdinek legnagyobb célcsoportjat az 50 év feleitiek
célcsoportja alkotja. A legkisebb aranyban a 25-29 év kozottiek célcsoportja van jelen az allaskerestk
kdzitt.

Tatkomldson a nyilvantartott Allaskeresok kazill 52 {6 kapott foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
23 16 allaskeresési jaradékban részesol, 13 6 allaskeresési segélyben, 86 f6 (49%) pedig semmilyen
ellatasban nem részesllt 2014 decemberében. 6 f& 24 honapnal régebb ota tgyfelink, de a
totkomlosi Ggyfelek 78%-a a tartds munkanéikiliséget megelbzve 6 hdnapnal révidebb idsig szerepel
nyilvantartasban.

Megegyezéses Eredménycélokkal Valé Vezetési Rendszer (Mev)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakmai iranyelveit, célkitizéseit figyelembe véve valamennyi
Foglalkoztatasi Osztalyhoz hasonldan, fgy jardsunkban is Megegyezéses Eredménycélokkal Vald
Vezetési Rendszert (Mev) miktdtetink, melynek lényege, hogy szakmai tevékenységlinket éves
munkaterv alapjan végezzik, az eredményeinket folyamatosan ellendrizzik, dsszevetjlk a kitizott
célokkal, elemezziik az eltdréseket, meglesszik a szikséges intézkedéseket, értékeljik a
teljesitmeényeket.
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Munkankat 8 meghatarozott indikator alapjan mérjik, értékeljuk, melyek kozil a legmeghatarozébb
indikatorok keriilnek az alabbiakban bemuiatasra:

2014. évi tevékenység értékelése

Indikatorok:
1.indikator. A regisztralt munkanélikiiliek érintett létszdmdbol foglalkoztatottd valtak
szama.

Az Oroshazi térségben a 2013. év azonos idBszakahoz képest 125 fével, novemberhez képest 234
fével valt kevesebb a nyilvantartott allaskerest az év végén. 2014 méjusaban tetézott a nyilvantartotti
létszam 2739 fével, a legalacsonyabb a regisztraltak szama szeptemberben volt 1806 fével.
Decemberben 1938 f&t tartottunk nyilvan,

A regisziraitak 52,83%-at a ndk alkoljgk, a korcsoportoknal a 25 év felettiek szama 1622 fd, amellyel a
nyilvéntartottak 69,60 %-at alkotjak. Az 50 év felettiek szama pedig 543 f8 volt 2014 decemberében.
Az egy éven tul regisztralt allaskerestk szama 2014 év végén 342 8, palyakezdtk szama pedig 242
f8 volt, akik a nyilvantartottak 12,48%-at alkotjak.

A nyilvantartott allaskeresbk érintett létszAma 2013 decemberében 6373 f6, 2014 decemberében
5870 f5, ez 7,9 %-0s csOkkenést jelent. A foglalkoztatottd valtak aranya 57,92 %, ami 3
szazalékpontos novekedés a bazisévhez, a tervezelt értékhez (48,00 %) képest 9,92 szézalékpontos
pozitiv eltérést jelent.

2014. decemberig foglalkoztatasba keriilt 3400 6, amely 182 f&vel kevesebb, mint a bazis év azonos
iddszakaban, ebbdl a leétszambol tamogatassal foglalkoztatasba ker(ilt 2141 6, tAmogatas nélkiil
pedig 1259 fé.

A foglalkoztatottavaltak ardnya sz Oroshazn
Kirendeltségen
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2.indikitor. A regisztrilt ~munkanélkiiliek érintett létszamabol képzésbe
bekapcsolédottak szama.

Az éves tervezés soran a TAMOP 1.1.2 program keretében év elején ismert 211 fds képzési
létszammal terveztiink. Ezen program keretében allamilag elismert szakképesitést nylijtd képzeseket
tudtunk ajanlani a hatranyos helyzetll &lldskerestk részére, melynek egy része munkaltatdi
igényekhez is igazodd hidnyszakképesitések megszerzésére iranyult. Oroshaza vérosban két ilyen
helyi képzést inditottunk, szocialis gondozd és &pold, valamint gépi forgacsolé tanfolyamokat 14-14 &
tdmogatasaval.

Az év folyaman képzéshe 567 f6 kapcsolodott be az év végéig, az éves tervezett érték 211 f6 volt. Ez
267%-0s eredményt jelent 2014-ben a tervezetthez képest. December hénapban 354 f6 kerlilt be a
TAMOP 2.1.6. képzési program keretében valamilyen képzésbe.

3.indikator. Adott id6szakban bejelentett dlldshelyek szama és aranya.

2013-ban 4091 bejelentett alldshely volt az év végi zard érték, 2014-ben ez az érték 4400, amely 309
&llashellyel tobbet jelent, mint a bazis &v, és 1308-cal tobbet, mint a tervezett ériék. A bazis evhez
képest 309 allashellyel t&bb bejelentés érkezett az osztdlyunkra, amely 7 %-os névekedest jelent. A
tamogatott allashelyek szama 3478 db, a nem tamogatott dlldshelyek szama 982 db volt 2014-ben,
igy a bejelentett nem témogatott alldshelyek széma az el6z6 év hasonld idbszakahoz és a tervezett
értékhez képest is 140 db-bal emelkedett.

Ezen tulmenden foglalkoztatasi osztalyunk egyik legfontosabb feladata, hogy a kapcsolattartasra
forditott idét ndveljok, s ezen keresztill szolgaltatdsainkat a térség munkaerd-piaci igényeihez
alakitsuk, és ezekkel minél szélesebb kérben megismertessiik a térség munkaltatéit. Tovabb kell
erdsiteni a munkaerd-piaci jelenlétet az alldshelyek fellaraséval és a kozvetitések szamanak és
hatékonysaganak niivelésével.

4.indikétor. A kézvetitések reakcibideje és eredményessége

2013-ban az alidsajanlatok rdgzitésetdl az elsd kbzvetitésig eltelt idd 4,59 nap, addig ez az érték
2014-ben 6,50 napra nott.

A tamogatott Allashelyek vonalkozasaban a kdzvetitési allagnap 4,85 nap voll 2013-ban, 2014-ben ez
az érték 8,10 napra nétt. A nem tdmogatott allashelyek vonatkozasaban az atlagnap 2013-ban 3,94
nap, 2014-ben ez az érték 3,67 napra csokkent.

A sikeras kizvetitések aranya 50,04% volt 2014-ben.
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A sikaeres kidizvetitésaek ardnya havonta
Oroshézi Kirendeltség
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6. indikator. Az aktiv eszk6zokon részt vettek koziil a 3 hénapja kikeriilt, tjra

regiszirdltak arinya

Az aktiv eszkdzokbdl 3 hoénappal ezelétt kikerOlt dsszesen 1397 768, ebb6l Gjra nem regisztraltak
szama 1003 16, ez 71,8 %-os ardnyt jelent. A bazis évben 771 15 volt az aktiv eszkézokbdl kikertiltek
szama, ebbdl 573 f&6 nem kerillt vissza a rendszeriinkbe, igy a vissza nem keriiltek aranya 74,32 %.

2014 evben jelentbsen ndtt a vissza nem keriltek szama.

A tdmogaths utiin regisrterbe vis sza nem kerliiakardnya
az Oroshazl Kirendeitségen 2004t
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Foglalkoztatasi Osztaly feladatai, szolgaltatasai

Tevékenységeink, feladataink

« foglalkoztatasi informdcié-nylijtas, tajékoztatas a szolgaltatasainkrdl és a tmogalasainkrdl,

« nyilvantartasba vétel, alldskeresési eltatassal, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatassal
kapcsolatos Ggyintézés, e-Ugyintézés,

» migrans lgyintézés,

» munkatanacsadas, alldskeresési tandcsadéas, dnéletrajz-adatbank, virtualis munkaerd-piaci
portat,

» képzasitanacsadés,

» munkaltatoi kapcsolatlartas, allasfeltaras, munkaerd-piaci felmérés,

« foglalkoztatast elésegltd tamogatasok,

» munkakdzvetitds

o ktizérdekl munka

Tamogatasok

Foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasaink
¢ Munkaers-piaci képzés tamogatasa
¢ Bértdmogatas
o Bérkoltség tamogatas
» Vallalkozdva valasi tdmogatas
» Koézfoglalkoztatas tdmogatasa

A hagyomdanyos munkaerd-piaci eszkozeinken kivll tobb Ujabb foglakoztatast segité program,
tAmogatas jelent meg az elmult években, mint a Jarasi Startmunka Mintaprogram, az Elsé Munkahely
Garancia s a TAMOP 1.1.2., TAMOP 2.1.6,, illetve 2015 évben az I{jusdgi Garancia Program.

Munkatapasztalat-szerzés

Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthato bérkdltség tamogatas (legfeljiebb 90 napra). A tamogatas
mértéke: bruttd munkabér &s a munkabért terhel6 szocidlis hozzajaruldsi adé 100%-a.

Célia egyrészt oldani a munkaliatok eltitéleteit, masrészt, hogy a resztvevék onmaguk is
meggybztidjenek arrél, hogy alkalmasak a képzetiségOk, a képességeik, a korabbi szakmai
tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kdzdtt zajié munkavégzésre.
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Bérkoltség tamogatas

A 25 év alatli allaskeresd fiataloknak nyujthatd bérkoltség tdmogatés, annak érdekében, hogy elsd
munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak. (legfeljebb 10 hdnapig, 5 hénap tovabbfoglalkoztatasi
kételezettséggel. A tamogatds mértéke: bruttd munkabér és a munkabért terheld szocidlis
hozzajarulasi ado 100%-a,

50 é&v felettiek bérkditség tdmogatasa: Legfeljebb 4 hénapig @ munkabér és szocidlis hozzajarulasi
adoja 100 szazalékos megtéritése, ezt kdvetdé maximum 4 honapig munkabér és szocidlis
hozzéjarulast addja 50 szdzalékos megtéritése, az utolsé maximum 4 hénapig a munkabér szocidlis
hozzajarulasi addja 100 szazalékos megtéritése.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatas TAMOP 1.1.2 program
keretében

A tamogatas id6tartama legfeljebb 8 hénap lehet, 4 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség
vallalasa meliett, a foglalkoztatat terheld bér &s szocidlis hozzajarulasi add 70%-o0s atvallalsaval.

Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatas decentralizalt kerethdl

A tdmogalasi feltatelek ieljesliése esetén vissza nem téritendd tdmogatas nytjthatd a thmogatassal
arinfett munkavallalo foglalkoztatdsadhoz: Hatranyos helyzetdl Allaskeresd munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasa esetén a tdmogatds a munkabér és a ténylegesen atutalasra ker(l8 szocidlis
hozzéjarutasi adénak legfeljebb 50%-anak megfelelt ¢sszeg, legfeljebb egy év idttartamra.

Lakhatasi tamogatas

Tamogatas adhaté a lakéhelytktd! tavol munkat vallalok lakhatasahoz, aki olyan legaldbb hat hénap
id6tartamra sz6l6 és legalabb heti 20 6ra munkaidejd munkaviszonyt létesit, amely esetében az
allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van egymastdl, vagy a munkavégzés
helye és az dllandé lakohelye kézéit naponta - témegktzlekedési eszkézzel — torténd oda- és
visszautazas ideje az 5 drat meghaladja, amennyiben az egyéb, a lélesiell foglalkoztatasi-, illetve
lakéingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.
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Foglalkoztatasi Osztalyunkon mikodé aktiv munkaerd-piaci eszkozokbl Tétkomlcs véros az alébbi
részesedessel randelkezik:

Oroshizi Jards Totkomiés
2013 2014 2014
3 Téthomlds
oy Totkomide | tamogetds
2013 dvben 2014.évben | 2014-ben {2014 és
2013, évi{ megitdit | 2014.&vi| magiéit bakps 2016-fe’
Megnevazés lélszém | tdmogatds | létszdm atds | l&tsram 1 Athdzddd)
774 027
Kistérségl starimunka 546 791 682 | 543 937 414 146 | 120 027 284
324 442
| TéNi dtmenetl kizfoglsikoziatads 2013-2014 598 355 139 18153 934 38 4 663 266
128 350
| Hossz0 kdzioglalkoztatss 842 661 1128 248 699 058 182} 34 754 898
Decfa Lakhatdst ismogatds 1 250 000 5 2089 032 1 400 000
Decfa Véllalkozdva valas timogaldsa 7| 4118000 241 14413000 5 3 045 000
Béridmogatas 76| 24 580 168 112 42832 821 10 3 864 128
| Murikehely megbrzb tdmogatas 43| 25678 807 91| 42116328 2 1348 740
Didkmunka 85| 10 044 072 129| 11 4B7 825 7 728 625
Els# munkahely gatancia program 50| 35567 928
N&k 40 éves programis 8 § 334 083
Villafitozashekstd (képzés + tdmogatés) 3] 2177882 A
Téll kizfoglalkoztotds 2014-2015 255 | 90 893 650 26 B 183 785

Kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatassal tudjuk segiteni azon éllaskeresdket, akik az elsédleges munkaerbpiacon nem
tudnak elhelygzkedni. Célia, hogy atmeneti lehetdséget biztositson elsdsorban a foglalkoztatast
helyetteslté tamogatasban részesld, illetve ellatatlan hatranyos helyzetd allaskerestk szamara,
elfsegilse a munka vilagaba torténd reintegracidjukat. Az orszagos kdzfoglalkoztatasi program, a
Jarasi Startmunka mintaprogramok és a hosszabb idétartamu kézfoglalkozialds éves szinten tébb
mint 3207 embernek jelentett munkalehetbséget. 2014. évben 542 esetben jelentett elhelyezkedést a
varosban, illetve jelentds azok szama, akik ez altal tudtak megszerezni a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas tovébbi megitéléséhez szOkséges munkaviszonyban toltott id6t, vagy szereztek
jogosullsdgot allaskeresési elldtds folyositasara. A Jarasi Startmunka mintaprogram keretében
belvizelvezetés, belterlleti kozutak karbantartasa, lllegélis hulladéklerakdk felszdmolasa,
mezégazdasagi foldutak karbantartdsa, téli és egyéb értékteremtd, valamint mezdgazdasagi
programok valosultak meg.

KikerOléstdl 1 | Kikeroiéstd! Kiker(éstd! 180 Kikeraiéstsl
Kikeriidstdi 1 = honapon bel# | 180. napon napon 180. napon
Esetszam honapon belll  elsGdleges  munkdban elsbdieges .W-ém"rfon
(dsszes elhelyezkeddk munkaarbpiacon  Alisk  munkaerSpiacon “ay'“ Pt
fakerulés) létszama (fd)  elhelyezkeddk ldtszama  munkéban dliok 16)
eselszam  létszdma (f0) (t8) etszama (f8) {

aesetszam asalszam asetszém esetszdm
Qroshéazi Jaras 3074 1690 190 1953 376 B20
Toétkomlds 507 288 28 337 66 118
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Kézfoglalkoztatds Totkomlés varos vonatkozasaban

| __Iddszak A ; i Kozvetités | Elholyezkedés* | Ebbél FHT
| Osszesen 3 172 542 335
Jorsziagos kozfoglalkoztatdsi program ! 161 33 21
kigtérségi Startmunka mintaprogramok 208 177 85
2014 2014, dvi t8ll Simeneti foglatkoztatds
| hosszabb ! 118 110 78
2014. évi 1éll simaneti foplalkoxtatas
orszigos 2 .2 1
hosszabb |ddtartami k&xfug!alkon_a't!s 282 220 139

* Az srintslt idBszakban egy 8 16bbidle kizfogialkoztatas! programnak, és akar tébb esatben is lehotelt slanya.

2014-ben 452 6 jarasunkhoz tartozé munkavallald vett részt képzésen a TAMOP 2.1.6 program
keretében, melybdl 427 fé szerzett OKJ-s bizonyitvanyt, illetve tanUsitvanyt.

Totkomldson 48 f6 képzését tamogatiuk, amelybdl 45 1§ esetében zarult sikeresen a tanfolyam.
Iletekessegi terbletinkan 36 helyszinen vaiésult meg képzés, melybsl 3 Tétkomidson zajlott.

Kézérdekii munkavégzés (Oroshazi Jaras)

Osziadlyunk feladatkdrébe tartozik a szabdlysértési ligyekben kiszabott, vagy a meg nem fizetett
peénzbirsag, helyszini birsag helyébe lépd kdzérdekd munka vegrehajtasaval kapesolatos 0gyintézés.
Kozérdekl munkavégzés adatai 2014.01.01 és 2014.12.31 koz6tt a kdvetkezdk:

Ugyek szama 6sszesen: 469 db

Ledolgozott iigyek szama: 355 db

Meghiusult (nem dolgoztak le/ nem mutatték be az orvosi szakvéleményt/ nem ledolgozhatd): 104 db
Felvett, de végill befizelelt Ggyek szama csekk bemutatasaval: 10 db

Helyszini birsagok szama: 327 db

Pénzbirsag: 130 db

Kiszabott kéyzérdek( munka: 12 db

A foglalkoztatdk kozétt helyl énkormanyzatok, korhaz, idések otthona (2 teleptilésen is), gondozasi
kdzpont, telepblésszolgéltato illetve varosiizemeltets cégek szerepelnek.

A bejelentett munkak jellemzben takaritoi és segédmunkak, de a foglalkoztattk figyelembe veszik a
Kijelolt elkovettk egészségi allapotat, vegzeitségét is, és ennek megfelelen néhany esetben
kvalifikaltabb munkat biznak rajuk.

Programok, rendezvények

Munkahely teremtd beruhazas, munkaltatéi férum
A NFA-2014-KKV a mikro-, kis- és kdzépvéllalkozasok munkahelyteremtd beruhdzasok tAmogatasa
kapcsan 2014. évben 13 milliard forint allt orszagosan rendelkezésre munkahely teremts tamogatasra.



2014. &vben megrendezett forumon 120 munkaltatd vett részt, melynek eredményeként térséalinkbdl
14 pélyazat érkezett. A tAmogaté miniszteri dontést 11 palyazat nyerte el, 157 f6s tobbletlétszam
megvaldsitasara, 341 millié Ft-os tmogatassal.

Képzés- és Allasborze

Célia & hatrdnyos helyzetd &llaskeresék elhelyezkedésének eldsegitese, a munkaltatok és
munkavallalok személyes taldlkozasanak biztositasa. A 2014. méjus 28-ai birzénken 23 munkaltatd
jelent meg, Osszességében 92 munidltate 117 alldsat tudtuk kindlni a részt vevd 341 fd
allaskeresdnek.

Rendezvénylnk eredményeként 67 & megéihetése valt biztositotta, valamint {dbben az ingyenes at-
ill. tovabbkepzés lehetdsagét vallalva tanfolyamaink valamelyikét vélasztottak.

Palyavalasztasi vasar

A vasar a tovabbtanulas elétt alle fiatalok szamara lehetdséget biztosit, hogy széleskdrl ismeretekre
tegyenek szert a tovabbtanulasi lehetéségekrél, a munkaertpiac altal igényelt szakmakrol, kiemelve a
szinte biztos elhelyezkedést jelentd hianyszakmakat. 2014 évben a rendezvényre 520 oroshazi iskolas
latogatott el a jaras illetékesseégi terlletérdl, illetve 155 6 vehetett részt gyarlatogatason.

A palyavalasztdsi vasart kdvetéen a palyavalasztas elbtt allo fiatalok illetve, pedagogusaik
tsjékoztatasa céljabol 2014. november 19-én részt veltink az Oroshdzi Téncsics Mihaly
Tehetséggondozd Gimnazium, Szakkdzépiskola, Altalanos Iskola és Kollégium aital szervezett V.
TANCSICS-DIDACT Békés Megyei Pedagdgial Napok rendezvényen.

Mindségiranyitas

Foglalkoztatasi Osztalyunkon 2008 6ta mindségirényltasi rendszert mukodtetink, melynek keretében
éves munkaterv alapjén elégedettségi méréseket végziink, elemziink, értékelink és elvegezzik a
szilkséges beavatkozasokat azon cél érdekében, hogy munkankat magas szinvonalon, partnereink
megelégedettségére végezzik.

Célunk, feladatunk

Kiemell célunk tovabbra is a partnereinkke! valé egylttmGkodés fejlesztése, az allaskerestk és
munkaltaték elégedettségének ndvelése.

Munkaer8-piaci szolgaltatasokkal, foglaikoztatast eléseglté tdmogatasokkal igyekszOnk novelni az
allaskerestk elhelyezkedési esélyeit, torekszlnk a munkaeré-piaci kereslet és kinalat osszhangjanak
megteremtésére. Célunk, hogy zdkkendmentes és eredmenyes, a munkaert-piaci igényekhez
rugalmasan alkalmazkodé, a gazdasagi valtozasokra gyorsan reagaldé Foglalkoziatasi Oszialy
miikadjon.
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Az Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szakmai tevékenységének iranyelveihez
igazodva az alabbi stratégiai célkitiizéseket szem el6tt tartva végzi
tevékenységét 2015 évben:

1.) A pélyakezdd fiatalok tartés munkaers-piaci integracidjanak elbsegitése, kildndsen a 25 év

2.)

3)

4.

5.)

6.)

7)

alatti allaskerestket sujtd munkaers-piacl fesziltség kezelése, az erre rendelkezésre Allé
forrasokkal és az Ifjasagi Garancia Rendszer biztositoita lehetéségek hatékony
felhasznalasaval.

A munkahelyvédelmi akcidterv alapjan a munkahelymeg6rzésére, a foglalkoztatas
bévitésére irdnyuld, a gazdasag! szervezeteket, a munkavallalok egyes csoportjait &rinté
kedvezményekrdl az érintettek széleskorl tajékoztatasa. Uj munkavallalokat foglalkoztatni
szandékozé gazdasagi szervezetek figyelmének azokra az dallaskeresékra toriénd
réiranyitasa, akik utan kedvezményekre lehetnek jogosultak, kiemelt figyelmet forditva a ntik,
valamint a hatranyos helyzeti allaskeresdkre,

A befektetési, fejlesztési szandék, s az ezzel 8sszefliggé munkahely teremtési lehetéségek
folyamatos figyelemmel kisérése, tajékoziatas nyijtds az allami foglalkoztatasi szerv
szolgaltatasairdl, thmogatasairdl, a munkahelyek teremtése, a foglalkoztatas elésegitése
erdekében egyittmikodés felajaniasa az &rintett gazdasagi szervezetek részéra,

A munkaltatéi igényeken alapulé munkaerd-piaci képzések révén az elsddleges munkaers-
piacon torténd elhelyezkedés eldsegitése. A munkaaddi igényekhez jobban igazodd
munkaert-piact képzési struktira kialakitasa, keresletvezérelt képzési rendszer
miikddtetése. A munkaaddi igényeknek megfelel§ szakiranyu képzések megvalasitasaval a
keresett szakképzettséggel rendelkezd munkaerd biztositasa.

A gazdalkod6 szervezetek létszamcstkkentési szandékanak megismerését kovetben a
lehetd legrévidebb idén belll térténd kapcsolatfelvétel az érintelt szervezetekkel. Kiemelt
kézremlkédés a munkahely megorzés érdekében, tajékozlatds a nwijthatéd
szolgallatasokrdl, tamogatasokral.

Az lres allasok feltdrasara, bejelentésére irdnyuld6 maodszerek, informacios csatornak
bdvitese, a meglévbk egyszerisitése, a munkaltatdkkal valé egyOttmikédés mindségének,
hatékonysaganak javitasa. A feltart, bejelentett dllasokra a lehetd legrévidebb id6n belnl a
megfeleld allaskeresék kozvetitése. E terileten a modemn informacio-technologiai
lehetbségek szélesebb kdrben torténd felhasznaldsa, az oninforméciés és 6nkiszolgald
rendszerek (e-Gigyintézési lehetbségek) fejlesztése.

Az allaskeresdk, els6sorban a munkaerd-piaci szempontbdl halmozottan hétranyos
helyzetliek adoltsagaihoz igazitott, személyre szabott szolgaltatasok nydjtasa, az aktiv,
megel6zd munkaerb-piaci intézkedések hatékonysaganak novelése. Az allaskeresék
elhelyezkedési esélyeinek felmérésére szolgald profiling rendszer hatékony miikédtetése.
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8) A munkaerb-piaci szempontbdl hatrényos helyzetben Jévd allaskeresdk, illetve a
k&zfoglalk;:ztatési programokban résztvevék foglalkoztathatosagat javitd, az elsddleges-
munkaerdpiacon toriénd elhelyezkedés esélyét ndveld intézkedések megvaldsitasanak
elésegitése aktiv munkaerd-piaci eszkbzdk és huméanszolgaltatasck megfeleld szamban
torténd biztositasaval. A kiemelt TAMOP/GINOP projektekkel az alldsukat elvesztt emberek
minél nagyobb hanyada&nak aktiv munkaert-piaci programba vondsa, ezaltal segilve a
munkavégz6-képességik megtartasat, tudasuk, kompetencidik fejlesztését és UOjbol
alhelyezkedésiiket.

9.) A munkaeré-piaci informaciok és adatok szisztematikus gyljlese, elemzése. A térseg
munkaeré-piaci szerepldinek informaltsdga érdekében széleskdr( informacidszolgaitatas
nyUjtasa, munkaltatéi férumok, tajékoztatok és szakmai rendezvények szervezése.

Az &llast keres6k Osszetételének jellemzéit valamennyi megvalasitandd cél esetében szem elbit
szilkséges tartani. A tdmogatasok, szolgaltatdsok, programok soran kiilonés figyelmet kell, hogy
kapjanak azok, akik énmaguk nem tudnak, vagy régota sikertelenil probalnak megoldast talalni
foglalkoztatasi problémaikra, és olyan kiemelt célcsoportba tartoznak, mint pl. a palyakezd®k, a
tartosan allas nalkol levik, az idésebb életkord munkavallalok, vagy az elavult szakképesitéssel
rendelkezék.

Fontos a foglalkoztatasban érdekelt szervezetekkel, munkaltatokkal kialakult partnerkapcsolatok
apolasa, akik segitségével a munkaerd-piaci helyzel javitasara tett intézkedések az dsszefogasbal
eredéen még hatékonyabbak lehetnek.
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