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Totkomlds Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
2015. janius 25-ei iilésére

Targy: A Jankoé Jianos Altalinos Iskola és Gimnazium intézményvezeté-helyettesi (mint
magasabb vezetéi megbizis) pilyizati felhivisokra benyujtott palyazatok részét képezé
vezetdi programok véleményezése

A Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) Oroshazi
Tankeriiletének fenntartasa alatt allé Jankd Janos Altalanos Iskola és Gimnazium (5940
Totkomlos, Erzsébet u. 2.) jelenlegi intézményvezetd-helyetteseinek — az altalinos iskola also
tagozatan - Lehoczki Katalin és - az altalanos iskola felsd tagozatan - Tuska Maria
intézményvezetd-helyettesi (magasabb vezeti) megbizasa 2015. jilius 31-én lejar.

A nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdése alapjan a
fenntarto a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval osszefiiggd dontése vagy
véleményének kialakitasa eldtt beszerzi a miikidtetd onkormdnyzat vélemenyét.

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189. § (6)
bekezdése alapjan a palyaztatd a vélemények kialakitasahoz - a palyazatok atvételétol
szémitva — legalabb harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotasra a megallapitott
hatarid6 (2015. julius 14.) jogvesztd.

Az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdése alapjan az iskolaszék, kollégiumi szék, ovodaszék,
valamint mas véleményezési joggal rendelkezék maguk hatdrozzik meg, hogy miképpen
alakitjck ki allaspontjukal a vezetéi programrol. A véleményezésre jogosultak allaspontjukat
kozosen is kialakithatjak, tovabba véleményiiket kozos okiratba foglalhatjak.

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi
XXXIIL. torvény 20/B. § (1) bekezdése értelmében az intézményvezetd-helyettes, magasabb
vezetd beosztas ellatasara a megbizasi jogkdr gyakorldja palyazatot irt ki.

A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium intézményvezetd-helyettes (2 £6), magasabb
vezetd beosztas ellatasara a palyazati felhivas 2015. majus 9-én a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan megjelent, melyre harom palyazé nyujtotta be
palyazatat, melybsl 2 fo - Lopusni Matyas Laszloné, Faragé Péter - alsd tagozatos
intézményvezetd-helyettesi, 1 fo — Tuska Maria - fels6 tagozatos intézményvezetd-helyettesi
feladatok ellatasara palyazott.

Szepesiné Ferenczi Andrea, mint az el6készitd bizottsag elndke mindharom palyazati anyagot
megkiildte Onkormanyzatunknak, s kéri az Onkormanyzatot, mint mikodtetSt, hogy
legkésobb 2015. jalius 14-ig alakitsa ki véleményét az intézményvezetd-helyettesi palyazati
anyag részét képezd vezetdi programokrol. A palyéazati dokumentéaciok masolatban az
eloterjesztés részét képezik.






Az eldkészitd bizottsag elnoke 2015. junius 18. napjan értesitett arrol, hogy Faragd Péter
palyazd — a palyazo feleségének e-mailben eljuttatott irasos tajékoztatatasa szerint —
egészségiigyi okok miatt visszavonta palyazatat.

A fentieket figyelembe véve, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést
vitassa meg, majd hozza meg dontését.

»1/A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a Klebelsberg Intezmenyfenntarto
Kozpont Oroshazi Tankeriiletének fenntartasaban lévé Janko Janos Altalanos Iskola és
Gimnazium — dltaldnos iskolai alsé tagozatanak - Intézményvezeté-helyettesi dllashelyére
beérkezett palyazatokat megismerte.

A Képviselo-testiilet .................. (név) ... (lakcim) palyazo altal benyhjtott
palydzatot tamogatja, az annak részét képezd vezeldi programmal egyetert.

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridé: azonnal

,1/B” BATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a Klebelsberg Intezmenyfenntarto
Kozpont Oroshazi Tankeriiletének fenntartasaban lév6 Jank6 Janos Altalanos Iskola és
Gimnazium — dltalanos iskolai alsé tagozatanak - Intézményvezetd-helyettesi dllashelyére
beérkezett palyazatokat megismerte.

A Képviseld-testilet .................. név) ... (lakeim), .................. (név)
..................... (lakcim) palyazok altal benyujtott pdlydzatokat nem tamogatja, az azok
részét képezi vezeldi programokkal nem ért egyel.

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Hatarid6: azonnal

,2/A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkorményzat Képviselo-testillete a Klebelsberg Intezmenyfenntarto
Kozpont Oroshdzi Tankeriiletének fenntartaséban lévd Jankd Janos Altalanos Iskola és
Gimnazium - dltalanos iskolai felsé tagozatdnak - Intézményvezeto-helyettesi allashelyére
beérkezett palyazatot megismerte.

A Képviselo-testiilet .................. mév) ..o, (lakcim) palyazé altal benyujtott

palydzatol idmogatja, az annak részét képezd vezetsi programmal egyetért.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hatarid6: azonnal






»2/B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkorminyzat Képviseld-testillete a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont Oroshazi Tankeniletének fenntartidsaban lévoé Jankd Janos Altalanos Iskola és
Gimnazium ~ dltaldnos iskolai felso tagozatanak - Intézményvezeti-helyettesi allashelyére
beérkezett palyazatot megismerte.

A Képviselo-testilet .............. (€YY e, (lakcim) palyazé altal benytjtott

palyazatot nem tamogatja, az annak részét képezo vezetoi programmal nem ért egyet.

Felelds: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridd: azonnal

Totkomlos, 2015. junius 16.
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Dr. Garay Rita
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Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Alulirott Szepesiné Ferenczi Andrea, az eldkészitd bizottsag elndke tajékoztata-
sul kozlém, hogy Faragé Péter az intézményvezeté-helyettesi palyazatira benyuijtott

palyazatit visszavonja. Indoklas a meliékelt e-mail-ben.

Totkomlds, 2015. janius 18.

5%%@ Tertairy Audren

zepesiné Ferenczi Andrea

elokészitd bizottsag elndke
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PALYAZAT
A JANKO JANOS ALTALANOS ISKOLA
ES
GIMNAZIUM
INTEZMENYVEZETO-HELYETTESI
BEOSZTASARA

Készitette: Lopusni Laszloné

5940 TOTKOMLOS, Nagyatadi u. 32/A

Tel: 06-20/8242903

E-mail: Iopusnilaszlone@freemail.hu




Intézményvezets-helyettesi palyizat 2015 Lopusni Laszléné

PALYAZATI NYILATKOZAT -

Alulirott Lopusni Midtyds Laszléné palydzatot nyijtok be a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont altal kifrt, a www.kozigallas.hu honlapjén 2015. majus 9-

en kdzzétett palyazati felhivas alapjan a Janké Jdnos Altalanos Iskola és Gimnazium

intézményvezetd-helyettesi allasara.
A kévetkez6 nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzijarulok a teljes palydzati anyagom, az eredetivel
teliesen megegyezd sokszorositdsihoz és tovabbitdsihoz a déntéshozok és a

véleményezdk felé, a palydzat tartalma harmadik személlyel kézolhets.
2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adataimat a pély4zati eljarassal dsszefiggésben kezelhessék.
Pélyazatom részeként mellékelem a kévetkezé iratokat, igazoldsokat:
* Az illashely betltéséhez szitkséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolo
okmanyok mésolata

¢ Hatésdgi bizonyitvany a bilntetlen el6élet igazoldsira, valamint annak
igazoldsira, hogy nem éllok foglatkozéstél eltiltas hatdlya alatt, valamint nem
allok biintetdeljaras alatt

* Pedagdgus munkakdrben szerzett legaldbb S éves szakmai gyakorlatot igazolo
dokumentum

s Szakmai 6néletrajz

L;}ow:u.' o'Z/):?-Lza) l
Lopusni Laszléné
palyazo

Tétkomlés, 2015, jinius 5.
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Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok:

Név: Lopusni Mityds Laszloné

Sziletési név: Szuszekir Angéla Eva

Sziiletési hely, idd: Oroshdza, 1971. marcius 15.
Allandé lakeim: 5940 Tétkomlés, Nagyatadi u. 32/A
Telefon: 06-20/8242903

E-mail: lopusnilaszlone@freemail.hu
Tanulmanyok:

o 1989-1992: Békéscsabai Tanitoképzd Fdiskola- altalanos iskolai tanito 65/1992

* 1985-1989: Csongradi Batsdnyi Janos Gimnazium és Ovénéi Szakkdozépiskola,
6v6ndi, gyermekfeliigyeléi és neveldotthoni pedagdgus

e 1977-1985: Janké Janos Altalanos Iskola, Tétkomlas

Toviabbképzések:

* 2010. Integricidra érzékenyitd (IPR-Light) tovabbképzési program (altalanos
iskolai pedagégusok, tantestiiletek felkészitése a hatékony egylittnevelésre, az
integraciés pedagogiai rendszer iskolai alkalmazésa) / 30 éra

® 2010. Projektpedagégia, epochalis oktatds / 30 6ra

e 2010. A Sulinet Digitdlis Tud4sbézis keretrendszerének és digitalis
taneszkézeinek hasznélata a tanitas-tanulds folyamataban- alap szintii modul
/30 6ra

* 2010. Tevékenységkozponti pedagégidk alkalmazasara valé felkészités — a
kompetencia alapii oktatast szolgalé pedagdgiai elvek, modszertani és
tanuldsszervezési eljarasok megismertetése / 30 6ra

¢ 2008. A kompetencia alapt oktatdsi programcsomagok alkalmazasa —
szovegértés-szdvegalkotas programcsomag 1-4. évfolyamon / 30 éra

¢ 2005. A tanuldsmddszertan tanitésa / 30 6ra

* 2004. Iskolai mentalhigiéné ~ P.E.D.A. program / 30 éra

Munkahely:
¢ 1991.augusztus 15.- t6l folyamatosan Janké Janos Altaldnos Iskola és

Gimnazium, Tétkomlods
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Szakmai tevékenység:

* 2014-2015: ltalanos iskolai tanito, munkak6zOsség-vezetd
* 1991-2014 4ltalnos iskolai tanito

Informatikai ismeretek:

¢ 1998. Szamitégép-kezeld — hasznalé 1-3404/1998
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nMinden kérdésben csakis a tapasztalattal rendelkezd ember tudja helyesen

megitéini a tényeket...” / Arisztotelésy/

1. BEVEZETES

Klebelsberg Intézményfenntarts Kézpont Oroshazi Tankerillete a kézalkalmazottak
~jogilldsarol szold 1992. évi XXXIIL tv. 20/A § alapjin pélyazatot hirdetett az

intézményvezetd-helyettes feladat ellatdsara.

A feltételek tudomasul vételével az alsés intézményvezetd-helyettesi  alldst

megpalydzom,
A palyazatom benyujtasara a kévetkezo tények, és indokok adtak batoritast:

* Mivel szillgvdrosom Totkomlés, ezért J6l ismerem iskolénk tigabb és szitkebb
kirnyezetét, torténetét. Az altaldnos iskolai tanulméanyaimat is itt fejeztem be,
ezért amikor 1991-ben az iskoldba keriiltem tanitoként a régi tanaraim

ismerdsként ,,de 0j szerepkorben” kollegaként fogadtak.

® Mir 24 éve tanitok iskoldnkban. Ez idé alatt napkd&zis munkakdrben, tanftéként,
az 5.-es osztilyban betanitd tanarként, és két éve alsos munkaktizésség
vezetoként is tevékenykedem. E mellett a helyi mivészeti iskoldban 3 évig
néptancot is oktattam. Ezért mondhatom azt, hogy iskolankban folyé munkét

majd minden oldalrél gyakorlati tapasztalattal atitatva ismerem.

* A t6bb mint két évtizedes gyakorlatom és a kreativ beallitottsdgom megtanitott a
problémamegoldé gondolkodésra, a szakmai alazatom a konfliktus helyzetek

felvallaldsara, és megoldasira.

* A tanitdi pélyat dvopedagogusi végzettségem utin hivatdsszeretetbol
valasztottam. A szakkézépiskolaban kedveltem meg igazan a gyerekeket, és mar
akkor tudtam, hogy tovabbtanulasomkor a pedagégiai palyat valasztom. A

pedagégiai tevékenységemet a gyerekek szeretetére épitettem. Munkam
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elsbdleges céljanak a magas foki szakmai tudasra épilé nevelést, oktatast
tekintettem.

* A tanitason kivill az dvopedagdgiai munkdm sordn kibontakozo kreativitisomat
tovabbfejlesztve sokszor tartok a varos és dnkorméanyzat felkérésére kreativ
tiborokat, fejleszté programokat, a gyerekek szabadidejének hasznos
eltdltéséért. A viros kulturalis programjait gyakran szinesitem a mult és jelen

osztilyaim téancos produkcidival, fellépéseivel.

Tanitéi munkdmat és a ram rétt feladatokat felelésségteljesen végeztem és végzem most

is, a jelenlegi munkahelyemen a Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban.

Pedagégiai palyafutisom ujabb kihivdsdnak érzem az intézményvezeté-helyettesi
feladatvallaldst, amit az intézményben eltsltont 24 éves pedagdgiai gyakorlatra, a

- szakmai €s emberi tapasztalataimra, tanulményaim sordn szerzett tudisomra alapozok.

Tudom, hogy ez nem lesz konnyt feladat, de bizom benne, hogy a kollégdim és a
fenntarto Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Oroshazi Tankeriilete megtisztel
bizalméaval és egyiitt tudunk mitkddni a késdbbiekben is. Bizom benne, hogy Tétkomlés
Varos Képviselé-testillete, valamint a véleményezé testilletek egyetértenek

intézményvezetd-helyettesi elképzeléseimmel és timogatjak benyijtott palyazatomat.

Intézményvezets-helyettesi palyszatom azzal a meggydzidéssel készitettem el, hogy
sikerill megtartani és tovabb erdsiteni a Janké Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium
intézmeényi arculatat, hagyomdnyait, névelni hirnevét és a jovében - 1j munkakérben is
- haszndra vélok iskolank kdzbsségének, mélton szolgalom majd a tanulék sokiranyu

fejlesztését, tehetségiiknek a kibontakoztatasat!
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nSemmilyen szél nem kedvezs annak, aki nem tudja milyen kikotsbe tart” /Seneca/
2. CELMEGHATAROZAS

A cél adott. A régi iskoldnkkal szemben az alapmiiveltségen til, 6nalléan gondolkoda,
kreativ, helyzetfelismeré didkokat vir a munkaerépiac. A mai iskoldval szembeni
elvirds, hogy olyan képzettséggel rendelkezé diskot neveljen, aki érvényesiilni tud a

mindennapi €letben, felkésziil a tovabbtanul4sra, és meg tanul tanulni.

Ehhez a kompetenciafejlesztésre, a differencidlason alapulé médszerek hasznalatéra van
sziikség. A leszakadds megakadalyozasa mellett, parhuzamosan kiemelt szerepet szanok
a tehetség felismerésének és gondozdsdnak, A tehetséggondozésban fontos szdmomra a
miivészeti nevelés (énekkar, néptinc) szakkéreinken beliil, a nyelvi képesség fejlesztése
(Szépolvasdsi-, Jankés szaval6 versenyiink) az iskolai rendéivényeink keretein belill,
Fontosnak tartom a kognitiv képességek fejlesztése mellett az egészséges testi és lelki
cletre nevelést, a sport megszerettetését, a helyes szabadidés tevékenységre vald

torekvés kialakitasat, a sport szakkoreink keretein beliil.

Ezek megvalésitasdnak egyik alapja a szakmai felkésziiltséggel rendelkez pedagdgus,
akinek fontos az emberi érték, ezért biztositani és tdmogatni kell a kollegdk részére a

képzés, dnképzés lehetdségét.
Az adott célok eléréséhez kiemelt feladatomnak tekintem a jovében:

* Az igazgaté szakmai, vezetdi, ellendrz6 munkéjanak, egyéb tevékenységének
segitése, timogatasa, helyettesitése.

* Az igazgato iltal meghatirozott részletes feladatkéromnek a teljesitése.
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3. HELYZETELEMZES

3.1 Janké Janos Altalinos Iskola és Gimndzium

Az iskolédt 1925-ben alapitottik Totkomldsi Allami Polgari Fiii- és Lednyiskola néven .
1925 szeptemberében az allami iskola két wkolcsdnkért” tantermében 1 fiu és 1 ledny
osztallyal, 6sszesen 65 tanuldval megkezd6dott a tanitis. Az osztalyok elhelyezési
nehézségei 1928-ban oldédtak meg, amikor a polgéri iskola épillete teljesen elkésziilt.
Addig az oktatds az dllami iskola két termén kiviil bérelt, szlikségtantermekben folyt.
Az iskola nagy segitséget jelentett a tanulék szamara a tovabbtanuldst, a szellemi palyan
vald el6bbre jutast illetden is. Ez a szilok szamara is elbnyt jelentett. Tobb szegényebb
sorsu szilld iskoldztathatta a gyermekeét. 1945 szeptemberétdl az indulé osztilyok mar,
mint dltaldnos iskolai osztalyok mikadtek, a polgéri iskolai osztalyok fokozatosan
kifutottak, az utolsé 1948-ban.

1945 6szén a polgari iskoldban mar altalinos iskolai oktatds kezdédott, osztalyai a
kdvetkez§ években fokozatosan felvaltottak a polgéri iskolai osztalyokat. 1948-ban az

utolsé osztéllyal a polgari iskolai oktatés megsziint,

1972 decemberében a helyi part és allami vezetés hatirozatot hozott egy 6 tantermes
iskola épitésére. Az iskola fennalldsanak 50. évforduldja alkalméibél rendezett
lnnepségen az iskola felvette Jankd Janos festdmivész &s karikaturista nevet. Az
orszdgos iskolaztatasi iskolafejlesztési program részeként 1963 6szén indult meg — a
magyar tannyelvii dltaldnos iskoléval kozds igazgatasban — két elsé osztdllyal az
altaldnos gimndzium. Az iskola tj elnevezése Altalanos Iskola és Gimnazium lett. A
Békés megyei Tanacs 1974. szeptember 26-i iilésén hatdrozta el a totkomlosi ltalanos
gimnazium fokozatos megsziintetését. igy 1977 nyardn a IV. osztdly kifutdsival a
kdzépiskola megsziint, s igy a megye kozos igazgatasi iskolai koziil az utolsok kozstt

fejezte be a miikodését.

Az 6nkorményzat 1992. janudr 13-4n az 1/1992-es szamui testiileti dontésével — mondta
ki a gimndzium létesitését. 15 évnyi sziinet utdn Tétkomldsnak ismét lett kdzépiskolaja!
A képvisel6-testiilet gondoskodott az iskolaéplilet bévitésérdl is, A kozépiskolai oktatas
1992 szeptemberében 24 tanuléval Gjraindult. A gimnazium 18 éves fennallisa és
Ujraalapitdsa nagyban hozzajarult Tétkomlés és kémyéke kulturalis életének

8
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gazdagitdsahoz. Nemzedékek ota jelent tanulési, tovdbbtanulasi lehetéséget az iskoldnk,
Még az én sziilleim is itt tanultak és kaptak ez 4ltal esélyt a boldoguldsra. Remélhetéleg
a tovabbiakban is sok helybeli és vidéki tanulé szdmaéra biztosit majd tovabbtanulasi

lehetdséget.
3.2. Tanuloi létszam

A 2014-2015-6s tanévet Ssszesen 459 tanulo 41 pedagdgus kezdte meg a 2014. oktober
1. statisztika alapjan.

Az intézmény jelenlegi tanuléi létszdma 470

Tanulécsoportok széma 22
-also tagozaton 9
-felsé tagozaton 9
-gimnaziumban 4

Tanuloi létszam alakulasa

5201012011
#2011/2012

2012/2013
¥2013/2014
52014/2015

1.abra Tanuloi 1étszam alakuldsa
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Sajnos az egész orszagra kiterjedd demografiai hulldmvélgy a mi intézményiinket sem
keriilte el, ez a tendencia leginkibb a 2010-2011-es tanéviél kezdddden érezhet
markdnsan, Ebbdl a diagrambél is ez olvashaté le. Ezért a jovében kiemelt €s a
legnagyobb prioritdst élvezé feladatként kell kezelni az iskola gyermekvonzé

képességének novelését Totkomldson és a komyezb telepiiléseken,

Iskoldnkba ma mér tobb telepiilésrdl (Ambrézfalva, Pitvaros, Nagyér, Mezbhegyes,
Oroshdza, Csanddalberti, Kardoskiit) érkeznek gyerekek. Ez a tanuléi létszdmnak tSbb
mint 10 %-a. Ennek az lehet az oka, hogy j6 hire van iskolinknak a kornyez6
telepiiléseken, tanaraink jo! felkésziiltek és gyerekszeretk. Eddig a demografiai hullam
negativ hatdsa ellenére meg tudtuk tartani az évfolyamonkénti két csoportot a térvényi

eldirdsoknak megfeleld létszimmal.
3.3 Személyi feltételek
A 2014-2015-8s tanévben
Vezetdi munkakérben dolgozd 316
Pedagégus munkakdrben dolgozé 386

A Janké Jénos Altaldnos Iskola és Gimnaziumban tanitok végzettsége megfelel a

jogszabilyi elbirasoknak. A szakos ellatottsag kézel 100 %-os.

A nevelGtestillet Gsszetétele életkor tekintetében is valtozatos. A nagy tapasztalattal
rendelkezd 40-50-es korosztaly mellett megtalalhaté a dinamikus 30-as is &s képviselik
magukat a pélyakezdd, néhdny éve tanito kollégak. A korkiilénbség ellenére a
munkakapcsolat megfeleld a tantestilletben, mindenki megtaldlja a neki testhezallé

feladatot.
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Pedagogusok létszdma életkor szerint |

u2529
30-34
435-39
840-44
®45-49
50-54
+55-59

2. dbra Pedagogusok létszama életkor szerint
A neveld-oktaté munkdt kdzvetleniil segitd dolgozok szdma
Iskolatitkdr 18

Az iskolatitkar személye nagyban hozzéjirul az iskola zokkendmentes miikédéséhez.
Minden iskolai hattérmunkat feleldsségteljesen végez, jé a kapcsolata a tantestiilettel, az

adminisztracios tevékenységekben segitséget nyiijt.
Technikai dolgozok szama

Karbantartd 1 f6

Takaritd 516

A technikai dolgozék munkdja is nélkillzhetetlen egy iskola életében. Sokat dolgoznak
azért, hogy tiszta kornyezetet biztositsanak a gyerekek szamdra. A technikai
személyzetet a mikodtetdé Totkomlés Véros Onkormanyzata alkaimazza és
finanszirozza. A gyermekek koérmyezettudatos szemléletre nevelésével a technikai
személyzet munkdja jelentésen megkdnnyithets. Fontos, hogy a tanuldink igényeljék a

tisztasdgot, tudjak, hogy a kéimyezetiinkért mi vagyunk a feleldsek.
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3.4 Az iskola tdrsadalmi kiirnyezete, kapcsolatai

Kapcsolat a fenntartéval

A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimndzium fenntartja a Tétkomlds Viros
Onkorményzatanak Képviselé Testillete volt. A kozoktatis allami iranyitis ala
helyezése ezt megviltoztatta 2013. januar 1-t5. A szakmai iranyit6i és fenntartéi
feladatokat Klebelsberg Oroshazi Tankerillete vette at. Ezzel a kizoktatds iranyitasa
pedagdgus végzettséggel rendelkezd személy altal vezetett csoport kezébe kertilt, A
kdzoktatds minden szerepléjének ez az érdeke, &s ha a fenntartéval valé kapcsolat alapja
a kolcstnos bizalom és tisztelet, akkor ez az uj rendszer kivdléan miikédik, beviltja a
hozzéfiiz6tt reményeket.

A csaldd és az iskola

A gazdasigi valsag, az egyre romld megélhetési feltételek erbteljesen éreztetik
hatasukat ebben a régiéban. Nekiink, pedagdgusoknak erre tekintettel kell lenniink, meg
kell ,bardtkoznunk” a romlé megélhetési lehetdségek miatt szétszakadé csaladok
gyermekeinek nevelésébél ereds wjabb kihivasokkal. Olyan nevelést kell biztositanunk
a rank bizott gyermekeknek, amire biztosan épithetnek életiik soran. Sokszor a tanitds
mellett nem is a tudds, hanem az atadott erkdlcsi értékek émek el nagyobb neveldi

hatast a gyermekeknél. Ezért nagyon fontos a személyes példamutatis.
A sziil6k négy nagy csoportja killénil el:

* A mindennapi megélhetésért valé kiizdelem nem hagy idét a sziilsknek a
gyermekeikkel val6 foglalkozdsra, ezért a nevelési feladatot az iskolara héritjak,

* A megélhetés biztositisa miatt székszakadé csaladok (apa kiilféldon dolgozik)
tébbnyire gyermekeik érdekébdl vallaljak a kiilonvalast.

® Megélhetési gondjaik nincsenek a szilléknek, de ennek elérése szabadidejiik
jelentés részét elveszi.

* A biztos anyagi hattérrel rendelkezé sziildk, akik minden anyagi és erkolcsi

tamogatast megadnak gyermekeiknek.
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Az (j tarsadalmi osszetétel miatt nagyon fontos a szillokkel valé allandd kapesolat, a
kommunikacié erdsitése. Ennek hianyaban sok konfliktus helyzet megoldatlan marad,

tovabbi problémakat okoz.
Az dvoda és az iskola

A Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium hosszi idd ota kiemelkedben jo
munkakapcsolatban van a Tétkomlés Véaros Onkormanyzati Ovodaval, Evangélikus
Egyhizi Ovodaval, Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovodaval. Ennek
elsédleges oka az intézmények szoros egylittmiikddése, gyerekeink oktatdsa-nevelése.
Az iskola célja, hogy a kialakult j6 kapcsolatot az dévodikkal fenntartsuk, tovibb
épitsiik. Az altalanos iskola bemutatésa az 6vodaba jaré gyerekek szilleivel a tovabbélés

zéloga. Ehhez kivilé lehetdséget nyujtanak az dvodaval kdzos programok:

o kdzds szinhazi eléadasok

¢ egymas rendezvényeinek latogatasa

e egymas intézményinek nyilt napjanak latogatdsa
o dvodasok fogaddsa kardcsonyi miisorunkon

¢ Csaladi napon az 6vo nénik ovikuckdban fogadjak az 6vodasokat

Hosszu tdvon akkor tudunk eredményesen dolgozni, ha ismerjiik egymas véleményét,
tanulni tudunk az észrevételekbdl és koztsen keressik a megoldist a felmeriild

problémaékra.
Kapcsolatok mas intézményekkel, civil szervezetekkel

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a varos intézményeivel, a gyermekek
szocidlis és egészségilgyi ellatdsa, és védelme érdekében. A térsintézményekkel 4llando
kapcsolatban  vagyunk, egyméds rendezvényeire rendszeresen ellatogatunk,

Egyiittmiikddiink, és j6 kapcsolatot apolunk a varosi civil szervezetekkel.

e A gyermekorvos és fogorvos rendszeresen ellenérzi gyermekeink
egészségi allapotat. A Védonoi Szolgalattal kdzdsen szervezziik a
szilkséges véddoltdsok idSpontjat, a rendszeres egészségiigyi

sziiréseket.
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A Gyermekjoléti  Szolgalattal az ifjusigvédelmi felelds
kzremitkddésével j6 kapesolatot dpolunk. Kélesdnds segitséget,
tajékoztatds nynjtunk egymésnak a tanulok érdekeit szem elétt tartva,
Az iskolakerilld, sokat hidnyz6 tanulék igen nagy kihivast jelentenek
mindennapi munkénk sorén. Ugy érzem ez a teriilet még nem jol
megoldott, ezen a téren siirgdsen valtoztatni kell.

A hit- és erkélcstan tantargy altal az egyhazakkal j6 kapcsolatot
tartunk fenn, rendszeresen részt vesziink az egyhdz ltal szervezett
rendezvényeken, megemlékezéseken.

A helyi o6voddkkal szorosan egyiittmiksdiink, meghivjuk az
évodasokat rendezvényeinkre, bemutatjuk iskoldnkat a leendd elsd
osztilyosoknak és szilleiknek foglalkozasok és szilldi értekezletek
keretében. Nagyon fontos a jo kapcsolat az iskola jovéje
szempontjabol.

Rendszeres kapcsolatot 4polunk tobbek kozott a kovetkezd civil
szervezetekkel:

Tétkomlés Uszé Egyesiilet

Rékdczi Szovetség Totkomlos Helyi Szervezete

Tétkomldsi Asztaltenisz Sportegyesiilet

»Iskolaért, a j6vO polgarért” Alapitvany

Totkomlés Favdszenei Kultirajaért Alapitvany

Széraz-ér Tarsasag Természetkutat6 és Kornyezetvédd Egyesiilet
Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

AN N N N N N

Vérosi Rendérség , iskolarendér

14
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4. A NEVELO-OKTATOMUNKA FO MUTATOI

A mindségi oktatds és nevelés megvalodsitasdhoz szilkséges elemeknek minden
intézményben meg kell lenniitk, mert ezek nem csak feltételei, de biztositékai is a
szinvonalas munkanak. Az intézményiink a telepiilés jovoképébe illeszkedd, a lakossag
igényeit kielégitd (gimnaziumunkkal a helyi és kbrnyez0 telepillések gyerekei korzeten
beliil tudjak megoldani tovabbtanulasukat). Ezen felill fontos az emberi tényezd, a

vezet6i, tantestilleti mindség.
A sikeres miikddés feltételei:

e Az intézmény pedagdgiai programja az egyik legfontosabb sikertényezd, amit
minden évben atbeszéllink, és ha sziikséges modositunk. A legutdbbi médositas
a jogszabdly alapjan 2013. 03. 31-én megtértént. |

e Az intézmény nem Ondlléan gazdilkodd. 2013. januar 1-t6l fenntartéja a
Klebelsberg Intézményfenntartd Ko&zpont, miikddtetdje Tétkomlds Viros
Onkorményzata. Az iskola anyagi elldtottsiga a milkddés alapfeltétele. A
fenntart6 valtozdsdval az anyagi forrdst az allam biztositja az iskola
miikddéséhez a Klebelsberg Oroshazi Tankeriiletén keresztiil.

A ttbblet forrdsok megszerzésére tovibbra is lehetdséget kinalnak a hazai és az
Eurdpai Unié altal kinalt palyazatok. Nagyon sok palyazatot elnyertiink.
Beadott pilyazataink az elmiilt években:

s Az elmult 5t év soran folyamatosan palyaztunk a Kaszonjiik, SIO! Iskolatdska
Programra, amelynek keretében iskolank hatranyos helyzetii, jol tanulé alsé
tagozatos tanuloi iskolataskat, irészereket kaptak.

e 2010-ben a Citibank Iskolatdmogatasi Program keretében egy netbook-ot és 1
db projektort, valamint egy pedagégus képzését kaptunk ajandékba 650 000 Ft
értékben.

e 2010-ben az Arcadia reklam Kft. iltal meghirdetett palyazaton Egészségnap
Project— szilrdvizsgilattal, kdstoltatdssal lehetdséget nyertiink 200 000 Ft
értékben, amelyet 2011-ben hasznaltunk fel, valositottunk meg Csalddi nap

keretében.
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* 2011-ben a Békés Megyei Onkormdnyzat iltal meghirdetett palyazaton
200000 Ft-ot nyertink, amely pélyizat célja Békés megye Kulturilis
értékeinek megismertetése, hagyomdnyainak dpolisa, a lokilis kozisségek
Onszervezddésének erdsitése, a Békés megyei kulturilis és turisztikai élet
élénkitése volt.

e A Hatdrtalanul program keretében négy palyéazatot nyertiink.

* 2011-ben az Apdczai Programigazgatésig altal meghirdetett palyézaton
1150 000 Ft-ot nyertiink, amelynek célja egy kirdndulds megszervezése
magyarlakta teriiletekre. A BGA-11-HA-01-es szimi kirandulast Erdélybe
szerveztilk,

® 2012-ben a Bethlen Gibor Alapkezelé Zrt. altal meghirdetett palyazaton
899 000 Ft-ot nyertiink szintén kirdndulas megszervezésére, magyarlakta

- - teritletekre; A BGA-12-HA-01-0361-es szami palyazat keretében a kiranduldst
Felvidékre szerveztiik.

¢ 2013-ban a BGA-13-HA-01-0558-as palydzattal 1100 000 Ft-ot nyertiink,
amellyel a Felvidékre latogattunk hetedikes didkjainkkal.

¢ Ugyanebben az évben 2 074 000 Ft-ot nyertiink, amely palyazat keretében
Ukrajnéba kirdndultak gimnazista didkjaink.

¢ 2012-ben timogatést nyert az iskola a TAMOP-3.2.1. A-11/2-2012-0038 szimi
~Kozoktatdsi intézmények  szerepbdvitése, ujszeri intézményi
egyiittmiikddések kialakitasa (tanuldst segits timogaté formik bevezetése)”
palyazattal 6 115 287 Ft értékben.

e 2013-ban megnyertik a TAMOP-3.3.10. B-12-2013-0039-es pélyazatot,
amelynek célija a hdtrinyos helyzetd tanulék kizépfokia iskolai
sikerességének  eldsegitése,  lemorzsolédisanak megakadilyozisa,
felsdoktatisi képzésbe valé bejutisinak eldsegitése. Az elnyert Osszeg
30 000 000 Ft. Ennek a palyazatnak kdszoénhetben projektorokat, nyomtatdkat,
notebook-ot, oktatast segit6 eszkozoket, szotarakat tudtunk vasaroini.

Ebben a tanévben a TIOP-1.1.1-12/1-2012-00001 szimu wintézményi
informatikai infrastruktira fejlesztés a kizoktatasban” cimii palyazatnak

kdszonhetden 1ij szamitégépparkhoz jutott iskolank.
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o Minden évben palyazunk a Macika Utravalé Osztondijprogramra, amelynek
célja a hatranyos helyzetii kozépiskolds tanulé segitése az érettségire vald
felkésziiléshez illetve hatranyos helyzet( altaldnos iskolas tanuidk segitése az
kozépiskolaba valo felvételhez.

» Tovabbképzés is a siker zdloga

A tovabbképzési elbirdsoknak minden kolléga eleget tesz. Segiteni, tdmogatni kell
azokat a kollégakat, akik tehetségiikkel és szorgalmukkal az iskola himevét kivinjak
bregbiteni. A képzések, az egyiittlétek csapatépitdek is, ezért elvégzésiikkel nem csak a
tovabbképzés elsbdleges célja az informdcioszerzés és a mddszertar bovitése, hanem
masodlagos célként egymas alaposabb megismerése, a csapatmunkéra valdé készség

kibontakoztatdsa, a hatékonyabb egyiittm{ikddés megvaldsuldsa.

s A timogato szilloi légkdr szintén sikertényezo. Sztildkkel valé _'ka_pcsolaturik
igen jé. Segitik munkédnkat a mikulds tinnepség, farsang megszervezésében. A
Jotékonysagi Bal és Csaladi Napunk lebonyolitdsandl viszont oroszldnrészt
vallalnak. A j6 egytittmiikddés gylimdlcse mindig igen biztatod.

4.1. A tanulo kiézdsség szintjén (Didkonkormdnyzat miikidése)

Kiemelkedd feladat, hogy tudatositsuk a gyermekekben a nagyobb kozdsség (osztily,
iskola, tarsadalom) fogalmat. Legyenek a gyermekek nyitottak a tarsadalom problémai,
tbrténései irdnt. Arra kell torekedni, hogy ne az utasitdsok, a parancs, a tekintélyelviiség
uralkodjon, amelynek hatdsdra csak a mechanikus gondolkodas, gépi cselekvés torténik,
hanem kreativan oldjak meg a rdjuk harulé feladatokat. Minden felmeriild magatartasi
problémat meg kell beszélni, el kell magyardzni a problémékat, a megoldasok
lehetdségét. A DOK-nek tgy kell mikddnie, hogy a tanulékat érinté valamennyi
kérdésben felelésen tudjon dénteni, a didkok kollektiv értékeit érvényesiteni tudja,
ugyanakkor nem mond ellent az iskola érdekeinek, az iskola Hazirendjének. A

tevékenységének egyik részeként szervezi az iskola tanuldinak kozdsségi életeét:

o Osszel foz0s didkdélutant szervez
o golya avatdt megszervezi a 9. osztilyosoknak

o mikracsonyi iinnepséget szervez, a mikulas és karacsony Gsszevonasaval
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o Janko nap megszervezésében aktivan részt vesz
» papirgytjtés és pet- palack gyiijtésben aktiv munkat véllal
e ,,Te szedd” programban tevékenykedik

» az iskola dekordlasdban segitséget nyujt
4.2 Tanulmadnyi és egyéb versenyeredmények értékelése

A Janké Jénos Altalnos Iskola és Gimndzium tanuléi rendszeresen j6 eredményeket
érmnek el a kiilonb6z6 szintii tanulmanyi és sport versenyeken. A gyermekek megfelelé
el6képzettséggel érkeznek az dvodabdl, az iskoldban megmutatkozik tehetségilk, amit a
velitk foglalkozé pedagégus €s a timogatd szilld kibontakoztat. Cél, hogy minél tobb
tehetség kibontakozésédra teremtsitk meg a feltételeket.

Az elmilt tanév legemlékezetesebb versenyeit emelem ki:

¢ helyi szervezésii szép-olvasasi verseny

* népdaléneklési verseny, Pitvaros

e AMK szervezésében mesemondd, szavalé verseny, Mezéhegyes

e helyi Janko Jénos Szavaldverseny

¢ mezdkovacshazi mesemondd verseny

¢ oroshézi Téncsics Mihdly Gimnazium 4ltal szervezett versmondsd verseny

o levelezd Apéczai Kiadd altal szervezett tehetséggondozd verseny

e levelezd Bendeguz tehetséggondozd verseny

e Szivarvany ujsag dltal meghirdetett levelez6 versenyek

s rajzpdlydzatok, minden évben megszervezett, nagy sikerii a ,,Biztonsigos
Kozlekedés Gyermekszemmel”

e also tagozatos sportversenyek Oroshazan

e atlétikai versenyek

¢ pingpong versenyek

e Tars intézményeink éltal szervezett zenei- és isz6 versenyek
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4.3 Tanordn kiviili nevelési tevékenység

A szabadidds tevékenységek iranyitdsa az iskola, uj Koznevelési torvény altal
meghatarozott feladata lett, erre azért volt szitkség, mert a sziilék altal nem iranyitott és
nem segitett szabadidé kdros, személyiség torzitd hatdsai j6l érzékelhetoek. Ezt a
feladatot alaposan atgondolva terveztikk meg a kdvetkezd tanévre a napkézi otthonos

foglalkozasokat minden évfolyamon.

Kollégdink sokrétiiségét igazolja, hogy szakkéreink mennyire valtozatosak. Minden
gyerek megtaldlhatja érdeklodési kérének legjobban megfelelét.

Szakkoreink:
e néptinc ¢ _tiizzomanc
o foci e Uszd szakkor
e énekkar o drama szakk&r
e ping-pong o kosarlabda
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5. VEZETOI PROGRAM

5.1 Intézményvezeti-helyettesi terveim

Csak kiegyensilyozott, sikerre térekvé, optimista pedagogus képes miivelt, egészséges
szemelyiségi, sikerre torekvé didkokat nevelni. Az intézményvezettk személyisége
donté a kollégdk kozérzetének kialakitisaban. Fontos a kreativitasa, személyes
példamutatisa az oktatas, nevelés minden teriiletén. Minden kollegaval kévetkezetesen
kell bannia, hogy j6 munkahelyi légkor alakuljon ki az iskoldban. Minden feladatra meg
kell taldlnia a megfeleld embert.

A tantervi fegyelem
Sok munkdra, az eddigi célok és modszerek elemzd értékelésére van szilkség ahhoz,
hogy az elkévetkezd 5 év elvardsainak eleget tudjon tenni az iskola. Ebben a munkaban
minden pedagégus véleményére, otletére szikkség van. Ez intézményvezets-
helyettesként erdproba a tantestillet Gsszefogasat illetden.
A kozdsen kidolgozott Uj program betartisat az igazgatd teljes joggal kdvetelheti meg,
A jobbitd szdndéku ellenbrzés az egész tantestillet hasznara valik. fgy né a
munkafegyelem, javul a munka mindsége. A rendszeres oOralatogatasok célja a tapasztalt
kollégdk esetében a vezetd megnyugtatdsa, hogy a zart falak kbzstt is hatékony munka
folyik, a fiatal kollégak esetében pedig az, hogy segitse ket e hivatds ttvesztdiben
eligazodni.

Tandri adminisztrdcic
A vezetdségnek folyamatosan ellendriznie kell, hogy az esetleges torvényességi
vizsgdlatok esetén a taniigyi nyilvantartdsok rendben legyenek. A Koznevelési Torvény
a pedagbgusok szaméra az oktatd- neveld munkdval szorosan dsszefiggd
adminisztraciot ir eld. A tandri adminisztricion til a tanulék munkdjanak ellendrzése is
fontos. Az alsé tagozatban a nevelok rendszeresen ellendrzik a tanuldk irdsbeli
munkajat. Ezzel a didkok esztétikai igényét noveljiik nemcsak a sajat munkajukkal

szemben, hanem kdmyezetiik tekintetében is.

8ziil6i kizdsség szintjén
Nagyon fontos kérdés a szillskhoz valé kozeledés és kapcsolat fenntartisa, dpolasa.
Rendszeres tdjékoztatdst kell adni az iskolat, a gyermekeket érintd kérdésekben.

Bizonyossd kell tenni a szillok szdmara, hogy az iskola szamit segitd
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egyiittmilkodésitkre, meghallgatja Stleteit és lehetdség szerint megvalésitja azokat. A
kommunikacionak e szintje mind a sziils, mind az iskola szdméra fontos. Lehetéséget
kell adni, hogy az esetleges félreértések tisztazodjanak.

A sziiléi munkakdztsség dsszej6veteleire és a sziiléi munkakoz6sség meghallgatasara
szitkség van. Az iskola szdmdra kiemelt fontossagli a sziilsk minden észrevétele,
véleménye a megfelelé kommunikacié keretein beliil. fgy tudunk a legtsbbet tenni a

gyermekekért.
Ezek figyelembevételével olyan intézményvezetd-helyettes szeretnék lenni:

e Aki ismeri és betartja a térvényi elbirisokat.

» Aki kiegyenstlyozott személyiségével biztonsagérzetet kel

» Akinek fontos, hogy az intézményben jo belsd légkér uralkodjon.

e Aki energikus, csapatépitd. |

¢ Aki kollégairél, munkatarsairdl a tanuldk elott tisztelette]l és megbecsiiléssel
beszél.

e Aki képes konfliktuskezelésre és hisz abban, hogy egy konfliktus lehet épits
jellegil is.

¢ Aki bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztilyokkal és az iskoldval
kapcsolatos informdciokat, az iskoldval és munkajaval kapcsolatos szolgalati
titkot megdrzi.

e Aki kbzremiikddik az iskola céljainak megvaldsitasaban.

5.2 Fejlesztési elképzeléseim

o Legfontosabb feladatomnak tartom az iskolink eddigi eredményeinek

megorzeését.

Tovébbra is eldtérbe szeretném helyezni a tanuldsban lemaradé tanuldk felzarkéztatdsat
korrepetaldsokon, az SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését gydgypedagogusok

bevonasaval logopédiai foglalkozasokon, ayres-terapidn, mert:

wMinden embert megillet az a jog, hogy legjobb pillanataival mérjiik 6t.” /Ralph
Waldo Emerson/
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A felzérkéztatds mellett viszont nagyobb hangstlyt szeretnék fektetni a tehetség
megmutatdsdra a sziilok, az iskola, és a varos szintjén is. Iskola j6véje szempontjabél
rendkivill fontos a himév megdrzése. Hidba vannak felkésziilt pedagdgusok, hidba
folyik nagyon jo szinvonali munka, ha errdl a kérnyezet nem szerez tudomast.
Publikalni kell az eredményeinket, minél tobbszér meg kell jelenniink a médiaban,
honlapunkon, hogy a vérosban valés képet adhassunk iskolankrol.

Rendezvényeinken be kell mutatnunk, hogy mit nyijt az iskolank a tanitvanyainknak,
milyen szinvonalas munka folyik intézményiinkben.

Fontos szerepet kell kapnia a gyermek- és ifjusigvédelemnek is. Munkankat segiti, ha
rendszeresen dokumentdljuk a problémakat - igazolatlan hidnyzas, tisztasagi
problémék, viselkedési gondok —, s ezek megolddsdra idében szakember segitségét
kérjiik,

A tanulds és tudés értékét elotérbe kell helyezniink, el kell érni, hogy a tanulék minél
pozitivabban viszonyuljanak a tanulashoz, a jovo kihivdsaihoz. A két idegen nyelv
tanitasat elényként kell elfogadtatni a szillokkel, gyerekekkel.

Musik fontos feladat a hagyomdnyaink dpoldsa

Szeptemberben atgondoljuk és megszavazzuk az éves munkatervet, A bevdlt j6
hagyomanyainkat megtartjuk. A legfontosabbakat kozilliik: mikulds, karacsonyi
iinnepségek, 6vodasok fogadasa kardcsonykor, farsang, anyak napi iinnepségek, csaladi
napunk. A munka megszervezésénél viszont figyelembe kell venniink, hogy az

évfolyamok ardnyosan legyenek terhelve.
Iskoldnk egyik legfontosabb feladata a beiskolizds marketingje

Az intdzmény munkdjdnak eredményességi mutatdja az iskola iranti érdekl6dés. Az
utobbi években a demografiai folyamatok eredményeképpen folyamatosan csokken az
altalanos iskolés didkok szima. Ez a tendencia figyetheté meg a Janké Janos Altalanos
Iskola és Gimnaziumban is. A beiskoldzasi mutatdk sajnos nem tilsigosan biztatoak,
ezért kell magunkat minél szélesebb kirben bemutatnunk a helyi médian keresztiil, a
nyilt napok megszervezésére killénds figyelmet kell szdnnunk. A kollegék otleteit

tovabb gondolva ,Iskolakostolgaté” program keretén beliil havi rendszerességgel
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taldlkozndnak a leendd elsé osztilyosok és szilleik a” varomanyos” tanité nénikkel egy

kbzds jatékos délutinon.

A személyes kapcsolat épitésén tul igényesen megtervezett, kivitelezett kommunikacios
eszkdzok is szolgalhatjak (prospektusok, széréanyagok, plakatok) a leendd elsdsok
megnyerését. Torekedniink kell olyan vizuilis identitas kialakitdsira, amit a

célkdzonség azonnal felismer.
Jo kapcsolat a kollegdk kizitt

Az eredményes munka érdekében elengedhetetlennek tartom a” professzionalizmuson
til” j6 munkahelyi légkér kialakitdsat. Az egymads iranti kolcsonds figyelem, kozds
rendezvények/ szinhdzlitogatds, bogracsfézés, k8zds nyaralas/ erdsitik a munkahelyi
klimdt, A kozds programok dltal a tantestillet jobb és hatékonyabb k&zdsséggé
formélédhat. A munkakapcsolatunk is felh6tlenebb lehet ez altal.

5.3 Legfontosabb vezetdi célkitlizéseim

o - Ugyelni kell az aranyos feladatmegosztésra, terhelésre. Figyelni kell arra, hogy
mindenki egyforman kamatoztathassa tehetségét, hasznosithassa szaktudasit.

* - Az eéves munkatervek, feladattervek, havi tervezések sordan mindig a
legkompetensebb személyeket kell rendelniink az aktuélis feladathoz.

¢ - Olyan erds csapatok Iétrehozdsa, melyek erdsitik az egyének alkoté és
kezdeményez6 képességeit.

s - Ha végig odafigyelink a humdnus megoldisokra, a megfelelé felkészitd
munkira és képzésre, még magasabb szinvonal érhetd el, mely iskolank jé hirét
tovabb oregbitheti.

* - Az iskola egyéni arculatat szeretném megérizni a képzési struktirdknak és az
iskola multjanak tiszteletben tartdsdval.

o - Célom a meglévd értékeken alapuld ismételt megijulds - az (j oktataspolitikai
elvirasoknak megfelelden - mert igy biztosithatd szakmai munkank

szinvonaldnak megtartasa, hirneviink megdrzése, tovabbi erésitése.
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* - Az eddigi eredményekre épitve tovabbi sikereket kell elérniink
tanitvanyainkkal. A legfontosabb kincs a gyermek, akinek stabil, alkalmazhato
tudast kell adni, hogy az életben megfeleljen az elvérdsoknak.
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6. OSSZEGZES

Palyazatomat egy olyan iskola intézményvezetd- helyettesi munkakorére nydjtom be,
amelyben 24 év Gta dolgozom. Padlydm kezdetén napkoziben, majd alsd tagozatos
osztalyfondkként dolgoztam, felsd tagozaton rajzot tanitottam az 5. évfolyamon, illetve
maér 2 éve munkak6zsség-vezetoként tevékenykedem. Iskoldm tanuléi, munkatarsaim,

valamint sziil6i kozosségének a hasznara kivanok lenni a jévében is.

Nagy felelosség vallalasara készitlok. Az intézménylink életében nagyon fontos, hogy a
feln6vekvé generacié nevelési-oktatdsi folyamatit még szinvonalasabbid és
eredményesebbé tegyiik. A folyamatosan nehezedd sziildi, tanuléi igények 1 tipusi
feladatainak, elvirasainak megfogalmazdsa mellett sokat kell tennie az intézmény
vezetdjének, vezeté-helyetteseinek és tantestiiletiinknek azért, hogy neveld, oktatd
munkdja sordn olyan sikereket érhessiink el, amelyek latvanyosan ndvelik a Jank6 Jénos
Altaldnos Iskola és Gimndzium népszeriiségét. Ehhez id6, Kitartss, lelkiismeretes
munka és szoros egyiittmilktdés szitkséges a tantestiilettel, a sziilékkel és a

tarsintézményekkel egyarant.
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2. szami melléklet
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LOPUSN!I MATYAS LASZL ONE
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3. szdmi melléklet

Gyakoriati idé iguzolisa

Alulirott Bohicsné Nyiregyhizki Zsugsanna, a Janké Jinos Alialines skeln és Gimndzium
intézményvezetdje hivatalosan iguzolom, hogy Lopusni Mityds Laszloné /Szuszekir Angéln

Eva/ nevii dolgozénk szakmai gyakorlata 24 év az alibb részletezett aduiok alapjin:

Munkahely neve, cime: Alka(lhr::lz:; :::::;:;‘mm Beosztis:
= — "
Jankd Jdnos Alwlinos Iskola és Gimndzium. - !
3940 Totkomlds, Erzsébet v, 3. 199108, 13-2014.08.31. tanitd
Janké Janos Ataiinos tskola és CGimndzium, . tanitd.
b .
3940 Totkemlgs, Erzsébet v, 2. 2014.09.01-2015.08.31. munkaktizsség-vezetd

Jelen igazoldst a lent nevezett dolgozéd kérelmére adtam ki.

&
]

2 i
i PH. 5!
3 G ,-‘!Es ,%?:; 'L( Lt .. —

munkaltatd
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4, szami melléklet

Palygh s S2Rm0 s et zoi ol

Szervezd Intézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Padagdgial tntézst,

Pedapéglal Szakmai &3 Szakszolgatat, Szoinok

székhelye 5300 Szoinok, Maria .. 19.

A felndttkapzést foiytatd intézmény a Munkaigyi K&zpont d1a: kiadott nyilvintanasi szama T6-0058-04

TANUSITVANY

amél, hogy
Lopusni Laszloné
szilotési név: Szuszekdr Angéla Eva
s20): Oroshdza, 1971.03.15.

reszt vett

Integricidra érzékenyits (IPR-Light) tovibbképzés] program (ditaldnos iskolai pedagdgusck, |

Sarszam: 2654/2010

tantestiiletek falkészitése a hatékony sgyiittnevelésre, az integricids pedagdgiai rendszer |

Iskolai alkalmazisa)
¢ima
Alapitasi engedély szam: OKM-4/88/2009
30 dras
- @ 2771997 (X1 22 ) sz. Korm. rendelet szerint - akkraditalt padagégus-tovabbkapzés!

programon.

A részivevl a tuvdbbkepzds kiveteiményeinak megfelelt,

A tovabbhépzés helyszine: Jankd Janos Alleidnes Iskola ds Gimndzium, 5840 Totkomids, Srzsdbaty. 2, +

A tovabbképzes ideje. 2010. junius 21,22,23.

Ez a tapisitvany munkakdr betoltésdra nem, tavékenysdqg folytatasara jogszanalyban

meghatdrozott agyéb feltételek fenndllisa esetén jogosit!

Kelt: Szolnok, 2010 junius 23

I'\ & . A
A U HATWAY
Jivz-Megykun-Bzoinak ML | Pedagégiai ntezer
Peeagogial Szakma) €3 Szakazolgalat, Szainck

‘___' [THEE R TS L.__'“';.
A avatbudpzesed faelds

!

N SELIRT R\

Lopusni Laszléné
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PedagiEdl SIInAK v8 Seakrvhg

Sk Sorszam: 1188/2010.

Y
o LrdnmMfEn
EOPFIeg i 5
1 RO ALLUCTM " . -
i INTERAT .
'
3

Szervezd intézmény neve: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyel Pedagdgiai Intézet,
Pedagdgial Szakmai és Szakszolgilat, Szoinok
székhelye: 5000 Szolnok, Maria u 19.

* A felnditképzest folytald intézmeény a Munkaligyi Kézpont altal kiadott nyilvantartas szama: 16-0058-04

TANUSITVANY
arrdl, hogy
Lopusni Liszléné

I
‘ szlletési név: Szuszekar Angéla
| s2lil: Oroshdza, 1971 marcius 15.

részt vett

Alapitasi sngedély szam: OKM-3/188/2008
30 dras

-a 2771897, (XI1.22.) sz. Karm. rendelet szerint - akkreditait pedagdgus-tovabbképzési
programan

A résztvevd a tovabbképzés kdvetelményeinek megfelelt.

A tovabbképzés helyszine: Janko Jénos Altalénos Iskola és Gimndzium,5940 Totkomlds, Erzsebet u. 2.
A tovabbképzés ideje: 2010. marcius 18. 19. 20

Ez a taniisitvany munkakdr betdltésére nem, tevéitenysdg folytatisara jogszabalyban
meghatarozott egyéb feltételek fennalfasa esetén jogosit!

Keit: Szolnok, 2010. marcius 20. i

éjJ_l f{nf
Jasz-Nagykun-Szdinck Megyei Pedagogial Intézet,
Padagégiai Szakma as Szakszoigdlat, Szolnok

,._i ] R BT
A lovabbképzéses felelds

-

Lopusni Lészléné
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Tedapbpran Sakneai 49 Sealasolpaka
Sruloank

Sorszam: 397/2010.

|
Szerve2& intdzmény neve: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyel Padagdgial Intézet,
Pedagdglal Szakmal és Szakszolgalal, Szolnok
székhelye: 5000 Szolnok, Maria u. 19

A feinSttképzést folytald intézmény a Munkalgyi Kozpont Altal kiadott nyilvantartasi szadma 18-0058-04

TANUSITVANY

arrdl, hogy
Lopusni Lasziéné
lednykori név: Szuszekdr Angéla
szlil: Oroshaza, 1871, marcius 15,
részt vett

A Sufinet Digitalls Tudasbazis keretrondszerének &s digitills taneszkbzelnek hasznilata a
tanitas-tanulds folyamataban- alap szintil modul.

cimi
Inditasi engedély szém: OKM-3/223/2009.
30 oras
- @ 277/1997, (XI1.22.) sz. Korm. rendelet szerint - akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési
programon.
A resztvavd a tovabbképzés aldbbi kbvetetményeinek megfalalt:

A zérdvizagit sikereaen teljesitatte,

A tovibbképzés helyszine: Jankd Janos Atalénos Iskola és Gimnazium, 5340 Tatkomids, Erzsébetu. 2.
A tovabbképzes ideje: 2010. marcius 4. 5. 6.

Ez a tandisitviny munkakér betbitésére, tevékenyséyg folytatasara nem jogosit! !

Kelt: Szolnok, 2010. marcius 6.

Jdsz-Na hegyel Pedagoglai intdze,
Pedagogias nﬁ\l‘ﬁﬂ{%ﬂmﬂgﬂnt Szolnok
> r‘,".:':' nhi’r. }\\
FEE A s

.Ph i

._
et 03

34



Intézményvezetd-helyettesi palyazat 2015 Lopusni Laszléné

L e LA Sy 1

Tronok Sorszam 585/2010.

Szarvezd Intézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégial intazet.
Pedagégial Szakmai és Szakezolgilat, Szolnok
s2ékhelye 5000 Szolnck, Mdrta w16

4 fernérikepzast foiviats irtézmény a MurkaGgy Kézpant &'ta: kiadast aylvantartasi szama. 16-0058.04

TANUSITVANY
arrol, hcgy
Lopusni Matyds Laszloné

sziletési név: Szuszekdr Angéla Eva

szul: Oroshdza. 1971. mércius 15

részt vett

Tavékenységkdzpontd pedagégiak alkalmazisara valé felkészités - a kompetancla atapg |
oklatast szolgalo pedagdgial eivek, mddszertani és tanulasszervezés aljarisok
megismertatése
cimi
Alapitasi engedély szam: OKM-2/69/2006
30 érds

- a 277/1997. (XI1.22 } sz2. Korm. rencelst szerint - akkreditait pedagigus-lovabbképzési
pragramon.

A résztvevl a tovabbképzes kiveteiményemnek meglelalt.

A tovabizképzés helyszine: Bekési Kistdrségi Altaldncs iskola. Alapfakit Mivészeti Iskola és Egységes
Pedagogiai Szakszoigalat 5630 Bakes, Jantyik u. 21-25
A lovabbképzés ideje. 2010 januar 21. 22. 23,

] E2 a tanlsitvany munkakér betdltésére nem, tevékenysdg folytatasara jogazabalyban
meghatirozott agyéb feltételek fennallasa esetén jogosit!

e
Kelt. Szoinok. 2010 jaruar 23 .
X Camsia TN e . AT AL
A lovabbkgozaser feskos i -« Jasz-Nagykun-Szoinck Magye Padagdgiar intezet
Pedagegia: Szawmai as Szakszolgala:. Seomok
|
ph
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Magyarors2ig céiba ér

Ertelink

Fominarifors-inluirtad Opurosy Mgt

Békés Megyel Kényvtar és Humin Szolgaftaté Cantrum
5600 Bekéscsaba, Kiss Ernd u. 3.

A feinoliképzest folyralo intdgmdnynek @ Munkalgyl Kozpant dllal kiadolt nyivantanasl szama: 04-0047-04

TANUSITVANY
Sorszdm. Szov.1-4/17/2008.
arrdl, hogy
Lopusni Liszloneé
{lednykori név: Szuszekér Angéla, szl - Oroshdza, 1971, 03, 15.)
részt velt a

»A kompetencia alapii oktatas| programcsomagok alkalmazasa -
sziivegértés-szvegalkotis programcsomag 1-4. évfolyamon

cimi
(Inditasi engedély szam: OKM-4/21 6/20086.)
30 éras
-a277M997. (Xil.22.} sz. Kormn. rendslel szerint -
akkraditalt pedagigus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tavabbképzés alabbi kévatelményeinek megfelslt:
90%-05 részvéte| és szdbell felelsatiel

A tovabbképzés helyszine;

Janke Janos Altalanos Iskola és Glimnazium
5940 Tdtkomlts, Erzsébat u, 2,

A tovabbképzés ideje:
2008, februdr 21-23,

Ez a tandsitviny munkakér betbitésére, tevékenysdg folytatisira nem jogosit!

Kelt: Békéscsaba, 2008, aprilis 03.
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e e B L X ey T L S A AT L L R T e
METODLS - TAN KIADOI ES NEVELG! BETETT TARSASAG
1N93 BUDAPEST, LONYAY UTCA 36.
729:2005. szamu
TANUSITVANY

arcél, hogy

oAl

Lopusni Lészloné

(sziiletetr: Oroshdza, 1971, O3, 15, anyja neve: Hovorka Erzaébet)

részt vett a

ATANULASMODSZERTAN TANITASA

cimud

. raw-
- RV B w&ez-;hnautummwm#

lamww S gt o

L

2 (2lapitdsi és inditdsi engedély szama: OM 244,/73,/2003.) ¥
"5 i
q 30 éras 5
73 |
a - 4 277/1997. (XI1.22 ) s2. Korm, rendelet szerint ~ 3
i akkeeditdlt pedagdgus-tovibbképzési programon. :
3 oy
o A rdsztvevd a tovibbképzds alibbi kivetelményeinek krvdldan negfelelt. z
‘f frdsheli beszimold készitése o
L ]
E A tovibbképzés helyszine:
3 fanks [dnos Altaldrnos Iskola és Gimndziun, Tdtkomlds

[a -
AR A tavibbképzés ideje: 2005. dprilis "
é Ez a tandsitviny munkakér betiltésére, tevékenység folytatisdra nem jogosit. !
s Budapest, 2005. november 22. :
;g

:

£
Q‘\ 1-/ : Q,“Nadnré“} \1 Q\/( 'u:
roszldny Péter \ Fgérsuegl Andrea -

programalapntd tanfolyamvezetd
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t2015

1 palyaza

helyettesi

O-

t

v

-

ézményveze

Int

Sorszam: PEDA-41./2004.

Alapitdsi engedély szama:  OM 1223/2072001
Indilsi engedély szima:  OM 1223/20/2001.
Felnditképzési nyilvantaniasi szam: 04-0058-04

A feinditképadsi tevékenység azonositaja: 00-1400-20

A 1oviabbkepzés megmevezése:

ISKOLA1 MENTALHIGIENE —
P.E.D.A. PROGRAM
(Pedagagus - Egésssépfijlesziés - Drogprevencié - Attitid)

Idotartama: 30 6ra

Helyszine:
Janko Jinos Altalanos Iskola és Ginndzium

Tatkomlds

Idere: 2004. marcius 2. - 2004, miajus 11

TANUSITVANY

arrol, hogy

LOPUSNI LASZLONE

(Szuszekar Angéla, 1971 03.15)

részt vefta 277/1997. (XII. 22 sz. Korm rendelet szerint
akkreditalt pedagogus-tovibbképzesi programon.

A részivevd a tovabbképzés kovetelménveinek

esettanulmany elkészitésével mepleleht

Ez a taniisitviiny munkakor betisltésére,

tevékenység folytatiséia nem joposit!

Bekéscsaba, 2004, janius 10.

). Hajnal ) sjos
gazgats

'
.w.Lr...Ta Al S e e

Szaboné dr Kallai K lars
tanfolvamvezctd
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PALYAZAT

a Janké Jdnos Altalinos Iskola és Gimndzium

intézményvezets helyettesi beosztas ellitdsdra

I
Készitette: Farago Péter



PALYAZAT FARAGO PETER

TARTALOMJEGYZEK

1.  PALYAZATI NYILATKOZAT
2.  MOTIVACIOS LEVEL

3.  SZAKMAI ONELETRAJZ

4. SZAKMAIELETUT

5. HELYZETELEMZES

6. VEZETOI PROGRAM

6.1.  Alapelvek

7. VEZETOI CELJAIM

7.1, Oktatémunka fejlesztése érdekében
7.2, Nevelés terén

7.3. Intézményi marketing, kapcsolattartés
7.4. Kbzdsségfejlesztés

8. ZARO GONDOLATOK
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Pilyazati nyilatkozatok

Alulirott, Faragé Péter palydzatot nyijtok be 2 Janké Janos Altalinos Iskola és Gimnazium
(5940 Totkomlés, Erzsébet u.2.) intézményvezets helyettes beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a , Kézalkalmazottak jogallasardl szol6” 1992. évi XXXIIL tdrvény 20/A. §
alapjan, a magasabb vezetdi beosztds betéltésére eldirt, valamint a péalyézati kiirsban szerepls
feltételeknek teljes mértékben megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom az eredetivel teljesen
megegyezd — sokszorositisdhoz és tovdbbitasihoz a dontéshozdk és a véleményezok felé. A
palyazat tartalma harmadik személlyel kzé1heté.

Nyilatkozom és hozzijérulok a pilyazati anyagba foglalt személyes adataim a palyazati
eljardssal dsszefilggd kezeléséhez.

Pilydzatomhoz mellékelem a kivetkezdket:

e Végzettségeimet igazold oklevelek masolatai
s Erkélcesi bizonyitvany
e Munkaltatoi igazolas

Nyiregyhaza, 2015. junius 04,

Tisztelettel:

@2 . L)
Farago Péter

4551 Nyiregyhaza
Aranyhomok u, 15/ b
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2. MOTIVACIOS LEVEL

Tébb, mint 30 éves pedagdgiai palyafutdsom alatt tbb szinten €s tobb terilleten dolgoztam.
Mindig sikeritlt a szakmai kiteljesedésemhez megtalalni a szamomra megfeleld feladatokat,
Szeretem a palyam, hivatasomnak tekintem a tanitdst. Igyekeztem a vezetdi munkam a legjobb
tudisom szerint lelkiismeretesen ellatni, személyes példamutatisommal motivéltam a ram
bizott kdz8sséget. Az igazgat6i munkat nem hatalomnak, nem pozicidnak, hanem kiildetésnek

tartottam.

A tanitvanyaim, a szillsk, a kollégik és a feletteseim visszajelzései megerositetiek
szindékaim, elveim és médszereim helyességében. Pedagdgusként €s volt vezetbként is
.._.egyarant fontos szdmomra. a kélcsénds tisztelet, megbecsiilés és a munkasiker. Jél tudok
egyiittgondolkodni, kzds célért dolgozni a kollégdimmal. A tantestillet az \1j kihivasokra,
egymasra figyelve, a felmeriild otletek altal vezérelve formalja, keresi a megolddsokat. A
gyermekiiket feleldsséggel neveld és érzd sziilok felsorakoznak az iskolai célok, elképzelések

és feladatok mogé. Aktiv tamogatédsukat, segitd szandékukat szeretném a jovében kiakndzni.

Az eredményesen miik6dd, jo iskoldhoz a sokoldaluan képzett, innovativ, humanus és
demokratikus vezetd mellett ,jo csapatra” is szitkség van. Legyen e csapat egylttmiikdde,
egyiittgondolkodd, az ujra nyitott, kreativ és rugalmas. Mindig legyen lelkiismeretes,

kiegyensilyozott és jo kedélyti.

A ma iskolajanak — az oktatason kiviil — véllalnia kell a nevelési és szocializécios feladatokat

is, hiszen a didkok tobbsége az iskolaban t6lti napjainak meghatarozé részét.

A TAMOP-3.1.5/12-2012-001 és TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004 kiemelt units
projektek keretében lebonyolitandé pedagégiai-szakmai ellenérzési tanfeliigyeleti és
pedagdgusmindsitési szakértd pedagdgus-tovabbképzésen valo részvételem, sikeres vizsgam,
oriasi lehetdséget ad tovabbi szakmai fejlédésemhez, melyet az intézmény és kollégaim
szamara is folyamatosan tudnék kamatoztatni, A pedagogus életpilya modell kapcsin
segiteném a kollégakat a portfolidjuk megirasaban, felkésziteném Gket a szakmai mindsitéssel
jaré megmeérettetésre. A mindsitd, ugyanolyan a hivatdsaban dolgozo, empatikus szakember,
aki megerdsit abban, hogy munkankat lelkiismeretesen, legjobb szakmai tuddsunk alapjan

végezziik. A szakmai fejlédés terén utat mutat, hogy sajat életitunkon tovabbfejlddhessiink.
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Ot éves vezetdi tevékenységem alatt ugy érzem a kollégik és sziilk szamdra is

kiegyensilyozott, nyugodt, alkoté Iégkért és munkasikereket teremtettem.

Bohécsné Nyiregyhdzki Zsuzsanna igazgaténdvel, a felsés igazgatohelyettessel kolcsondsen
segitenénk egymas munkéjat. Oszintén remélem, mindenben szamithatnék a munkakozésség
vezetdk és a didkdnkormdnyzat segitségére is. Ezért tigy gondolom, hogy kiegyensiilyozottak

lennének a munkakapcsolataim az intézmény vezetésében résztvevd személyekkel.

Az el6z6ekben leirt gondolatok motivaltak az alsés igazgatohelyettesi palyazat benyujtasara.
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FARAGO PETER

3. SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyi adatok

Vezetéknév / Utonev(ek)
Cim

Telefonszam

E-mail
Allampolgarsag
Szilletési hely, datum

Neme

Csaladi allapota
Hazaslarsa neve
Foglalkozasa
Munkahelye
Gyermekem neve:

Betdlteni kivant munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat
Foglalkozas / beosztas

Farag6 Péter _
4551 NYIREGYHAZA ARAHYHOMOK UTCA 15/8 MAGYARORSZAG
Mobil 06/ 20/3-256-710

faragopeter61@gmail.com
magyar
Békéscsaba, 1961. 11. 02.

ferfi

nds

Faragéns Métrai Andrea

inlézményvezeld helyettes

Kalmanhazi Benedek Elek Altalanos Iskota
Farago Zsuzsanna

alsos intézményvezetd helyettes
alsos tanitok &s napkozis neveldk munkajanak koordinalasa és iranyitasa

1980181 jelenleq is
Allalanos iskolai tanito
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Fébb tevékenysegek és feladatkdrdk
A Napsugar ¢imd diakujsag szerkesziése

A varosrész kulturalis programjainak szervezése (Falufesztival, Jolékonysagi balak)
Szakgyakorids tanitojeldltek szakmai vezelése

Bemutatd tanitasok vizudlis neveléshdl

Kézalkalmazolli lanacs tagja

Bencziir Gyula varosi matematika versenyre valo felkeszités (6.hely)

A Pesti Est Junior ,jsag versird palyazatara val6 fetkészilés (orszagos 2. és 10. hely)

Az orszagos SULIEXPO nemzetkdzi gyermekfesztival szervezési feladataiban vald részvétel
Beiskolazassal kapcsolalos feladatok koordinalasa:

9.1. Belskolazasi reklamfilm az dvedas gyermekek sziileinek

9.2. Bemutatd szines kiadvany az iskolardl

9.3. Beiskolazasi kérdbiv szerkesziése

9.4, Hirlevé! készitése leendd elsd oszialyosok szileinek

9.5, Kozds programok a Nefelejcs Ovodéval (Ovi-Suli Bajnoksag, rajzpalyazal, Mikulas - parti)
9.6. Iskolaeldkészitd képességleleszid feladallapok dsszedllitasa

9.7. Iskolaelikészitd foglalkozasok vezetése

OO NM R by

10. KAPOCS A SZULOKHOZ ¢. hirlevél efinditasa
11. FALUFESZTIVAL 2000. fdszervezéje
12. Herman O Altalanos Iskolak Orszagos Taldlkozjanak szervezése és koordinalasa
13. Az iskola mindségiranyltasi munkajaban vald aktiv részvetel
" 14, Comenius -}, modell kiépitése- sikeres palyazat
15. Az intézmény menedzselése, Uj szponzorok felkutatasa
16. Az , Orosi [skolésokért” Alapitvany programjainak szervezésében valg részvélel

A munkaltaté neve és cime | Nagycserkeszi Mikszath Kalméan Altalanos Iskola
Tevékenység tipusa, agazat | dllalanos iskolai tanile

Tanulmanyok
IdStartam | 2002-t3i - 2005-Ig
Végzeltség / képesilés | Kdzoklatasi vezets

Oktatast / képzést nyijtd intézmény | Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomany! Egyetem, Gazdasagi és Tdrsadalomtudoményi Karan
neve és tipusa | Kozoklatasi vezetd

ldétartam | 1998-t6/ 2001-ig
Végzettség / képesités | pedagdgia szakos kbzépiskolai tanar
Fabb targyak / gyakorlati képzés | pedagogia, pszichologia, szocioldgia,

Oktatast / képzést nydjto inlézmény | Debraceni Egyetem Bélcsésztudomanyi kar
neve &s tipusa

Idétartam | 1981-£61 1984-ig
Végzellség / képesilés | {anitd szak { orosz szakkollégium)

Fébb targyak / gyakorlati képzés = pedagogia, tantargypedagdgiak, pszicholdgia

Oklatast / képzésl nyuijtd intézmény = Debreceni Tanitoképzd Fdiskola
neve és tipusa
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Végzeltség / képeslités

Fabb targyak / gyakorlati képzés

Munkahelyeim

ld6tartam

Végzeliség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés
Intézmény neve és lipusa

Idé6tartam
Végzetiség / képesités

Fobb targyak / gyakorlati képzés

intézmény neve

IdGtartam

Végzetiséy / képesilés

Fobb targyak / gyakoriali képzés
Int&zmeny neve

ldétartam
Végzetiseg / képesilés
Intézmény neve

Idélartam

Végzeltséq / képesités

Fibb targyak / gyakoriati képzés
Intézmény neve

Iddtartam
Becszias
Fobb targyak / gyakorlati képzés

niézmény neve

FARAGO PETER

| Nyugodt, konstruktiv, lirelmes, képes odafigyelni a gyerekek, szilék igényeire, alkalmazkodni az
intézmény elvarasaihoz

Lojalitas, felelsségtudat

! Alapos és kérilltekintd

Képes terhelés alait és szoros hatariddkkel delgozni

Jo kommunikécias, koordincios és szervezési készség, melyeket a gyermekvédelmi rendszer
neveldsziili tandcsaddi munkakdrében szerezlem

Szervezdkeszség, melyet képviseldként a varosi &s varosrészl rendezvényeknél, illetve igazgatokent az
iskolai rendezvényeknét hasznesitottam

2015. februar 1-tél

altalanos iskolai tanitd, napkozis neveld

2, osztaly komyezetismeret- rajz, technika - napkézis levékenység
Nagycserkeszi Mikszath Kalman Altaldnos Iskola

2013, szeptember 2-t6l
allalanos iskolai tanitd- 1. és 4. oszlaly

“17 oszialy magyar nyelv és irodalom- kérnyezet-rajz 4. oszlaly malematika- rajz-kdmyezelismerst
Geszteréd) Arpad Fejedelem Altalanos Iskola Szent Istvan Hagyomanydrzo tagintézménye

2012. janudr 1-tél

nevelbszulGi tanacsadd

szakmal tandcsadas atmeneli nevell gyerekek neveldsziileinek- neveldsziltk képzése
| Szent Lukacs Gdragkatolikus Gyermekvédelm! Kozpont

2008. jalius 1-t5l
neveldszuldi lanacsadd
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyel Onkormanyzat Terilleti Gyermekvédelmi Kdzpontja

2006-t6l 2008-ig
altalanos iskolai fanitd

4, osztaly magyar nyelv es irodalom, rajz &s vizudlis kullira
Herman Ott6 Altalanos Iskola Nyiregyhaza

!
;2001-t51 2006-1g
‘az intézmeény igazgatéja
felsé lagozal: vizudlis neveiés, alsd tagozat: 4. osztaly kdrnyezetismeret, rajz &s vizualis kultura, technika,
ének
Herman Otté Altalanos Iskola
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Iddtartam

Vegzettség / képesités

Fébb largyak / gyakorlali képzés
Intézmény neve

[détartam
Vegzeliség / képesilés
Fébb targyak / gyakorlali képzés

Intézmeny neve

Idtartam
Végzettség / kepesités
Intézmény neve

IdGtartam

Végzettség / kepesites

Fdbb targyak / gyakorlati képzés
egyeb tevékenység

Iniézmény neve

idétartam
képesités

Intézmeény neve

FARAGO PETER

1994- 2001-ig
altalanos iskolai tanitd

3. osztaly: tantargycsoportos oktatas: magyar-rajz-ének 1-4. osztaly. iskolaotthonos oktatas
Herman Otto Altalanos Iskola

1988-t6l 1994-ig
altalanos iskolai tanité

1-2. osztaly kisfelmends egytanitos rendszer - 1-4. oszlaly nagyfelmends egylanitds rendszer
Integralt vizuélis és anyanyelvi kisérlet- Médiapedagogiai oktatéfilm keszitése

Janké Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium

1986-t6l 1987-ig
Hanvéd kollégiumi neveldtanar
Balassagyarmat- Honvéd kollégium

1982-16 1908-ig

altalanos iskolai tanitd

1-2. oszidly egytanités kisfelmezdrendszer

3-4, oszlaly: tantargycsoportos oklatas: malematika- kirnyezet

Nyari képz8mivész szaktabor pedagdgial vezetése- babszakkar vezetése

2, Sz. Kulich Gyula Altalénos Iskola

1980-t6l 1981-Ig
képesités nélkili neveld

1-4. Bsszavont osztalyl tagiskola- BelsGkamaréaspuszta
Jbzsef Attila Altalanos iskola és Diakotthon MezShegyes
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Kozéleti megbizatasaim;

TEGY A“JGVCJERT

EGYESULET tagja

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos

Kozgylilésében az OKTATASI

BIZOTTSAG

kiilsd bizoltsagi lagja

Az Orosért Kézéleti Egyesiilet
lagja

A Nyiregyhazaért Kdzéleli

Egyesiilet tagja

A SULIEXPQ 2000 Kiemelten

Kdzhasznu Alapitvany

Kuratoriumanak tagja

az Oros 2000 Alapltvany

tanécsadoja

Nylregyhaza-Oros varosrész

egyéni onkormanyzati

képviseldje

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos

Kozgydlésében az Oklatasi és

Ifiusagi Bizottsaganak alelndke

Kulturalis Bizottsag tagja

az UJ KELET cimd nyiregyhézi

tjsag olvasoszerkeszidje

a TOTKOMLOSI HIRMONDO

dnkormanyzali havilap

fdszerkesztd helyetiese

a TOTKOMLOS! ERTELMISEG

KOR alapitgja

Szakmai elismerések:
Mesterpedagbgus

A Herman Otto Attalanos Iskola
tantestilete titkos szavazassal
az EV PEDAGOGUSA cimet
elstkent adomanyozta nekem

A Jankd Janos Altalanos iskola
es Gimnazium 60 pedagogusa
kézll 9 pedagogustarsammal a
lehetséges F kalegdridba sorolt
akkori igazgatdm

2008-t4l

2002-t5f 2006-ig

2001-tol
200151

2000.

1999,

1998-t5l 2002-ig

1995,

1983,

1992,

2015. fanudr 1-t6l

1998,

1993.
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Dobos Szenczi Eva: Elet a rozsafethdkén cimd mesekanyvének illusztralasa )

Versek, koszontok a szitbknek sz616 informaciés hirlevéiben, a Himdkben és az OROSI UISAG
helyi kizéleli lapban

Hirek a SZON-on - a helyi elekironikus hirportalon

Hiradasok az iskolai életrd! (megyei lapokban, orszagos szaklapokban cikkek az iskola eseményeird!
sikereirdl

Hiradas a Kdlcsey és a Nylregyhazi Televizioban

Az Ap4czal Kiadé Tanitas-tanulas c. modszertani folydiratiban cikk a , Szépen, helyesen, magyarul”
megyei helyestrast versenyrdl

Az UJ KELET cimi megyei lapban megjelent pedagogiai irasok

A Békes Megyei Hirlap: Gyermekszemek liszta titkre cimd pedagagiai fras

A KOMLOSI HIRMONDOBAN megjelent frasok

AMOZAIK OKTATASI STUDIO (Szeged) Jatszva az iskolaig cimd palyazatan vald részvélel
A Juhasz Gyula Tandrképz0 Fdiskola (Szeged) : Midszertani kézlemények cimd pedagogiai
folySirataban MEDIAEDAGOGIA cimmel videds 6ram forgatdkdnyve 1993, 33.évl. 3. szam)

A Szabad Féld hetifap 12 szaméban meseillusziraciém megjelenése Hegedds Katalin meséihez
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4, SZAKMAI ELETUT

1980-ban érettségi utdn, mar képesités nélkiili neveléként tanitottam Mezbéhegyesen,
egy tanyasi tagiskoldban Belsokamardspusztdn 1-4 dsszevont osztilyban.  Akkori
igazgatdmra, Hanczik Mdtyasra végtelen szeretettel emlékszem, aki rendkiviil nagy szakmai
tapintattal és emberi aldzattal tette vezetéi munkdjit. Tole tanultam meg az 8sszevont
osztalyok szervezésének moédszertanat. Pélyakezdoként sokat ldtogattam kollégaim orait,
amib6l mind modszertani, mind didaktikai ismereteimet bovithettem, és beépithettem a sajat
napi tanitasi gyakorlatomba. Els6 igazgatom mellett sokat tanultam Tétkomléson a Bagi
pedagégus hazaspartél, akiket potszileimként tisztelhetek. A gépéllomasi iskoldban kezdtem
tanitani, ahol Gyirés Palné Erzsikétdl és Zsiga Jozsefné Marikdtdl is sokat tanultam. Az itt
eltoltétt idészakomban a legemlékezetesebb osztdlyommal egy videds ora keretében egy
komplex miivészeti nevelési kisérletbe kezdtiink, melynek forgatokdnyve
MEDIAPEDAGOGIA cimmel megjelent az akkori szakmai folyiratban is. Legnagyobb
szakmai sikerként éltem meg, hogy kardcsonykor volt tanitvanyom Seregley Akos, megkeresett
egy levélben és arrdl szamolt be, hogy amit 6 elért az életben, els6 tanitéjanak nekem is
koszonhetd. Annak, ahogy elinditottam, az odafigyelésemmel, a szeretetemmel. Akos
dnzetleniil létrehozta az ,APROCSKA MOSOLYOKERT” alapitvényt, melynek célja egy
jobb, szebb, élhetébb gyermekkor biztositisa hatranyos helyzeti gyermekek szamara.

A Tétkomloson elkezdédstt komplex miivészeti nevelés Nyiregyhdzdn a MESEVAR
projektben teljesedett ki. A programot feleségemmel egyiitt dolgoztuk ki. Ttbb évtizedes
pedagdgus életpdlyank kdzos gyermeke. Magat, az osztalyban taldlhaté hatalmas mesevarat
kislinyommal egyiitt festettilk. Egy nydr t&bb hénapos alkotédsa. Kiemelném a iskola, mint a
kreativitast erosito és fejlesztd jatékos tanulasra alapozd elemét, amit a hozzank hasonld széles
pedagdgiai kulturaval és tanitdsi modszerekkel rendelkezé tanitd is eredményesen beépithet
mindennapi neveld-oktaté munkdjdba. A moédszer barmelyik tankényvvel j6l alkalmazhato,
minden jé bevalt tanit6i technikat és tanitdsi metodikat 6tvéz. Hiszen tudjuk, egyediil iidvozitd
modszer nincs, csak amit a pedagdgus sajdtjdnak érez. A tanitds miivészet. Az dra minden
elemét megkompondlni, kreativitds. Mind tehetséggondozasra, mind fejlesztésre,
felzarkoztatdsra, kGzosségre és egyénre szabottan is eredményesen, a pedagdgus szabadsagat
figyelembe véve, természetesen az adott elsé osztalyban tanuld gyerekek képességére alapozva
j6l mitk6do program.

Els6 igazgatom mellett masik példaképem Béjte Csaba ferences rendi szerzetes, akit

a gyermekvédelemben eltoltott éveim alatt ismertem meg, €s a mai napig tartjuk a kapcsolatot.
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Nagy lehetéségként éltem meg egy hatdron atnyilé szakmai tovabbképzés / Egy csénakban
eveziink! TAMOP (GYV-SZF-10-0063) / egyik mentoraként, hogy megismerhettem, mint
értéket a két orszag gyermekvédelmi rendszerén beliil a neveldsziiléi haldzat sajatos vonasait.
A résztvevék Oszintén és nyiltan beszélhettek sajat és neveldszilld tarsuk orémeirdl és
nehezségeirdl. Meger6sodott benniik, hogy ennek a nehéz, de ugyanakkor szép feladatnak az
lizenete a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa és befogadasa. A kdlcsdnds taldlkozédsok alatt a
szakmai tapasztalatokon tul személyes bardtsagok is kialakultak. Ennek a programnak az
emberi kapcsolatok erdsitése legalabb olyan fontos eleme volt, mint a hivatasban egyre jobbé
valni.

Igazgatésdgom ot évérél az EMBERSEGRE TANITANI iras szimol be leghitelesebben,
amely a nyiregyhazi SZABI magazinban jelent meg. Az 6t év legmeghatirozobb orszagos sikert
hozo programsorozatit emelném ki, a Herman Otté Altalinos Iskolik Orszagos

Talalkozdjit.

Kozéleti szerepvallalisomban szakmapolitikus voltam. Az Oktatdsi és Ifjusdgi Bizottsag
alelndkeként, majd killsé bizottsagi tagjaként mindenek elétt a gyermekek érdekét tartottam
szem eldtt. Szocidlis érzékenységembdl adoddan tobb sikeres pdlydzat megirdsiban és
lebonyolitdsaban vettemn részt. (,,Sajat kuckd” palyazat, ,Mintaadd hétvége”, Csaladi napi
programok). Utobbi rendezvényrdl tudositdst is irtam a fenntarté honlapjén és a SZON-on, a
megyei elektronikus hirportdlon és a megyei napilapban, a Kelet-Magyarorszagban.

Miivésztandri ambiciémat egy a GESZTEREDI GYEREKEK ESELYEINEK
JAVITASA cimii, TAMOP -3. 3.8.- 12/2-2012-0055 kédszédmi kreativ kismiivész kézmiives
szakkir vezetésében bontakoztathattam ki, melyet halmozottan hdtrinyos helyzetii
gyerekek tehetséggondozasira szervezhettem, A tehetséggondozas mellett nagy hangsulyt

fektettem az egyéni fejlesztésre és felzarkoztatdsra is.
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5. HELYZETELEMZES

A Janké Janos Altalanos Iskola fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

Oroshézi Tankeriilete, mig a mitkddtetdje Totkomlos Varos Onkormanyzata.

AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Palyazatom megirdsihoz szakmai segitségként felhasznltam az iskola honlapjarél let6ltott

intézményi alapdokumentumokat. ( Pedagdgia program, SZMSZ, Hazirend)
A Janké Jinos Altalinos Iskola és Gimndzium

1945 észén a volt polgdri iskoldban, ahova még az én édesapdm is jart altaldnos iskolai oktatas

kezdddott. 1948-ban az utolsé osztéllyal a polgéri iskolai oktatds megsziint.

1972 decemberében a helyi vezetés hatdrozatot hozott egy 6 tantermes iskola épitésére.

Unnepélyes itadasa 1975. augusztus 20-4n volt.

Az iskola fennalldsanak 50. évforduléjéra felvette Totkomlos sziil6ttének, Janko Janos rajzolé-

és festomiivésznek, a magyar karikatira megteremtdjének nevet.
A gimndzium létrehozisa

1977 nyardn a IV. osztaly kifutaséval a kézépiskola megsz(int, is igy a megye kdzos igazgatdsi
iskolai kéziil az utolsék kozétt fejezte be mikddését.

A kozépiskolai oktatds djrainditisa: 1992

Az énkormdnyzat 1992. janudr 13-an az 1/1992-es szamu testiileti dontéssel mondta ki a
gimnazium létesitését. A telepiilés jra varosi rangra emelkedése erre lehetdséget adott. Errél
az eseményré] még én tuddsitottam a helyi olvasokat az akkori Totkomlési Hirmondé megjelent
szamaban. 15 évnyi sziinet utan Tétkomldsnak ismét lett kozépiskolaja. A képviseld-testiilet

gondoskodott az iskolaépiilet bovitésérdl is. A kozépiskolai oktatds 1992 szeptemberében

jraindult.

Az iskola jovoképe és killdetése teljes mértékben talalkozik azokkal a pedagogiai értékekkel,

amit t6bb mint 30 éves pedagdgus életpilyam sordn én is prioritdsnak, kovetendd értéknek
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tartok. A program megismerése sordn telies mértékben azonosulni tudok az ott leirt

gondolatokkal:

., Valljuk, hogy a sokoldali és az uj helyzethez alkalmazkodni tudé emberek élljak meg
helyiiket! A tantestiilet felkészilltsége, az igényes kornyezet, a korszeril eszkdzrendszer, a
programfejlesztés biztositia, hogy a jovd nemzedékét a sziildk, a fenntarté és mikddtetd

elvirasainak megfeleléen tudjuk nevelni, oktatni.

Az intézmény szellemi bézisa, humdn eréforrasuk

A neveldtestiilet

Az iskola pedagdgusai lelkiismeretes, tapasztalt szakemberek, sok rendkiviili képességi,
kitartasi jo felkészilltségli neveld. Hivatdsuknak elkotelezettek, akik intézményiiket
magukénak érzik. Nyitottak, kezdeményezok, torekszenek az iskola sajat arculatanak,

profiljdnak fejlesztésére.
Jelenlegi pedagoguslétszam: 44 {5

A szakos ellatottsag az intézményben 100 %-os. Ot munkakozosséggel miikodnek, human
tantdrgyakat tanitok koztssége, redltantargyakat tanitok kdzossége, alsds- €s napkozis tanitok
kozossége, osztalyfonskok kozossége és a készségtantargyakat taniték kozossege.

Az iskola tanuldlétszdma

Az intézmény tanuléi létszama a 2014/2015-es tanévben: 470 f6, amely 8 also tagozatos 8
felsd tagozatos osztélybol — a gimnazium 4 osztallyal — a specidlis tagozat 16 tanul6val
miikodik.

Fizikai | Magdn | SNI(2) | SNI(3) | BTMn | Szdmitott | 2H | JH | Veszélyeztetett Iskola | Napktzi | Tanulészaba
létszam | tanuld létszim otthon
ALSO 150 4 7 2 11 154 2| 8 4 55 83
FELSO 205 4 20 - i8 228 46 | 18 4 g 7 26
GIMNAZIUM | 99 4 4 9 103 21| 6 - - -
SPECIALIS 16 12 4 . 3 6 | 2 i - 2 -
OSSZES a7 | i) 4 :'tﬁ-;?%f.’.ﬁn“-- (5257 94 A O, Lk 5;5?-*: r 162708 26
o I I 4 4 L
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A NAT kiemelt feladatait a tanulék kulcskompetenciainak fejlesztését a pedagogiai

programban megfogalmazottak szerint a tantestiilet tovébbra is fontosnak tartja

° Anyanyelvi kommunikaci6

= Idegen nyelvi kommunikicié

> Matematikai kompetencia

*  Természettudomanyos és technikai kompetencia

* Digitalis kompetencia

e Szocidlis és allampolgéri kompetencia

o Kezdeményezéképesség és vallalkozoi kompetencia

= Esztétikai — miivészeti tudatossag és kifejezbképesség

> A hatékony 6nallé tanulds

Hivatasunk alapgondolata egyetlen rovid mondattal is megfogalmazhato, ami egyben

pedagdgia hitvallasom is:
myzeretettel és szakértelemmel tanitanil”

» lempora mutanter” - ,,viltoznak az idék” - tartotték a régi romaiak. E mond4s manapség
fokozottan érvényes napjainkban is életiink minden teriiletén. Az oktatas szinterén, az iskoldban
is kovetniink kell a XXI. szdzadi kovetelményeket, elvarasokat, hiszen a mai modern
piacgazdasig azonnal alkalmazhaté tudast vér el az iskolapadbol kilépd palyakezd6 fiataloktol.
Fel kell tehét vértezni a tanuldkat olyan kompetencidkkal, amelyek segitségével képessé valnak

Gnalléan az ,,egy életen 4t tart6 tanuldsra”.

A XXI. szdzadnak megfelelé korszerii és modern intézményben tanithatnak a neveldk és

tanulhatnak a didkok.

Jelenleg két épiiletben oktatnak. A feldjitott épiiletben a gimnazium, a régi épiiletben a
felsésok és az alsésok képzése folyik. Elmondhatd, hogy az intézmény mind killséségeiben,

mind felszereltségében a XXI. szdzadi igényeknek maximalisan megfelel.

Bér a korok valtoznak, az id6 mulik, de soha nem szabad megfeledkezniink hivatasunkrol, a
gyermekekkel valé egyiittérzésrdl, az emberségrdl, tisztességrdl, arrdl, hogy a jové

nemzedékének nevelése, tuddssal valé felvértezése a mi feladatunk. A gyerekek példaképnek

16



PALYAZAT FARAGO PETER

tekintenek benniinket, ez irdnyitja tevékenységiinket. Az igazi boldogsag az, ha adhatunk, ha
mésokert cselekedhetlink. A gyerekeket szeretni €s biztatni kell, hogy egészségesen
fejlodjenek, ezért az iskoldban biztonsagot nyjtd érzelmi kBrnyezetet kell teremteni szamukra
képességeik szabad kibontakoztatdsdhoz. Az igazi értékek az emberiség 1étének kezdete ota
nem véltoznak. Nemcsak énmagunkeért, hanem masokeért dolgozunk. A gyermekek ugy élnek,
dolgoznak, ahogy t6liink, felnbttektol latjak, hiszen példaképek vagyunk. Dr. Wlassics Gyula
gondolatat szeretném kiemelni, mely leend6 intézményvezetd helyettesi munkémat irdnyitana

az intézményben:

. A gyermekek ugy éreznek,
itélnek és cselekednek,
miként azt azokndl ldtjdk,

akiket szeretnek és becsiilnek.”

A sok kéz6s munka, er6feszités, néha harc és kilzdés mindig meghozza a varva vért eredméngyt.
Szeretnék ennek a nagy muiltra visszatekintd intézménynek tagja lenni, koordindlni és segitve

irdnyitani munkajukat, mint intézményvezetd helyettes.

Tdrsadalmi kapcsolatok:

Az iskola vezetése szoros kapcsolatot dpol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Oroshazi tankeriiletével, a miikdtetd Snkormanyzattal, a jarasi hivatallal, a térténelmi
egyhdzak képviselbivel, a helyi 6vodakkal, bélcsédével, miivelédési kdzponttal, a csaladsegitd
és gyermekjoléti szolgdlattal, a rendérséggel, a népjéléti intézménnyel, a szlovék és roma
kisebbségi Onkormanyzattal, a szakértéi €s rehabiliticids bizottsaggal, a pedagdgiai

szakszolgalattal, és tébb civil szervezettel is.
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5. VEZETOI PROGRAM

6.1. Vezetdi hitvalldsom
» Ertelmes cél érdekében helyesen cselekedni, ez a szellemi munka hatékonysdga.

Az értelmiségit nem érdemes szigori feliigyelet alatt tartani és beleszolni a munkdja
részleteibe. Csak segiteni lehet 61, Amde neki iigy kell vezérelnie dnmagdt, hogy
elérje azt a teljesitményt, amellyel hozzdjirulhat szervezete eredményességéher.

Vagyis hatékonynak kell lennie.” /Peter F, Ducher/

Igazgatohelyettesként a torvényességi keretek kozott az alsd tagozat, valamint a didkok

eérdekeire tekintettel a teljes kozosséget kivanom szolgalni.

A demokratikus l1égkor, a hatdrozott célok és kdvetelmények timasztisa és a személyes
példamutatés lesz szdmomra a meghatdrozd. Szeretnék épiteni a koz8sség erejére és
elszdntsdgdra, a sziilok segfté timogatdséra. A j6vében koszbnettel veszem a didkok, sziilék, és
kollégak 6tleteit, javaslatait. A k6zs cél, egyilttes munkat és k6z8s sikert eredményez. Az elért

eredményeket meg kell 6rizni, a j6l miikédd hagyoményokat életben kell tartani.

6.2. Vezetdi alapelveim

- Megbizott felelds vezetoként segitem az igazgatd és a masik intézményvezetd helyettes
munkajat.

- Akorrekt tajékoztatast a jelentési, beszamoltatasi kételezettségek pontos betartisét a jo
munkakapcsolat alapjanak tekintem.

- Az intézményi dokumentumokkal, Pedagdgiai Programmal, SZMSZ-szel, Hazirenddel,
Eves munkatervve! dsszhangban tervezziik és szervezzitk majd a feladatokat.

- Fontosnak tartom a déntéshozatal belsé mechanizmusét is szem el6tt tartani, figyelembe
kivanom venni a nevelotestiilet véleményét, kdzds dontéseket egyiitt hozzunk az
intézmeényt érinté kérdésekben.
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A munkako6zdsségek legyenek a szakmai bels6 dontéshozo szervek.

A naprakész informacidaramlds a gérdiilékeny munka egyik alapja.

Fontos a nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkér. A killsé hatisokat tompitsuk
belsd harmonidval.

Osszehangolt tevékenységgel (osztalyfénsk, gyermek és ifjusagvédelmi felelds)
keressiink tapintatos és hatékony megoldast a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék gondjainak orvoslésara.

Kiemelt feladatnak tekintem a tanulék preventiv jellegli egészségmegorz
tevékenységek szervezését. (dohanyzas, alkohol, drog, parkapcsolat, korai szexualitas
témak&rokben)

Er6siteni szeretném a DOK kozéletiségét, épiteni kivanok tleteikre.

Az iskola sajitos arculatit tovabbra is erdsiteni kivdnom, multjat megérizni, dpolni
szeretném.

Tanar és tanuld esetében egyarant a ,,dicsérve motival” elvet szeretném tovabbra is
alkalmazni.

Pélyazati lehetoségek kihaszndldsaval béviteni kivinom az anyagi lehetbségeket a

kollégdk felé, élményt, tudast, kikapcsolddast pedig a tanuldk felé.

6. VEZETOI CELJAIM

7.1. Oktato munka fejlesztése érdekében

A térvényi szabalyozas figyelemmel kisérésekor minden esetben a helyi sajatossagok,
adottsagok figyelembevétele.

Az aktualis, de folyamatosan valtozé Helyi tanterv kvetelményeinek teljesitése.

A beiskolazassal kapcsolatos feladatok koordinaldsa, a beiskolazasi tendencia ndvelése.
Also-felso tagozat tovabbi szakmai foruma, kézeledése.

Az oktatd munkat tovdbbra is a belsé igényesség és mindségelviiség hassa at.
Tanuloink megtartdsa, iskolankbdl valo minimalis elvandorlas visszaszoritdsa,
Szeretném meghallgatni a partnerek javaslatait, Gtleteit vagy munkank megerésitésére
vonatkozd jelzéseket (sziil6i értekezletek, fogadodrak, didkforumok)

Fontosnak tartom a felzarkdztatast, a fejlesztést, a tehetséggondozast.

A Kompetenciamérési eredmények megtartasa vagy tovabb erdsitése is fontos feladat.
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Az U oktatasi modszerek szélesebb kérii megismertetése azon kollégak szdmara, akik
valamilyen okndl fogva még nem tudtdk megismerni (kooperativ technikék,
projektmodszer, témahetek stb.)

Az idegen nyelv készségszintii ismerete széleskorii tarsadalmi igény, ezt a nyelvi
valaszték és a nyelvoktatas szinvonaldnak megtartasaval szolgaljuk.

Fontosnak tartom az 6voda-iskola atmenettel kapcsolatos tennivalok koordinlasat,
erOsitését.

IKT ismeretek, informatikai tudds tovabbi elsajatitisa belsdé tovébbképzések
szervezésével, A kiemelkedd sporteredmények megtartisa a jovoben is. A mozgas
levezeti a feszilltséget, javitja az agymiikddést, a tanuldsi kudarcban érintett tanuioknak
sikereket hozhat, ndveli az Snbizalmat, szocializal.

Fontosnak tartom a tanulék un. ,kimozditdsat” a telepillésrdl. Ismerkedjenek meg mas
iskolak tanuloival, mérettessék meg magukat, hisz ezaltal bétorodnak, kinyilik
szamukra a vildg, Mésokto] lehet tanulni, j élményeket befogadni, ismeretségeket,
baratsdgokat kétni.

Az utébbi évek eredményes sport, tanulményi sikereit szeretném, ha megtartanank,
illetve tovabbi eredményeket éménk el.

Koz8s feladatunknak tartom a tovabbi tehetséges tanuldk felkutatasat.

Tovabbra is fontosnak tartom a palyakezdé fiatalok, a gyakormokok segitését,
tamogatasat, a kbzosségbe valo beilleszkedésiiket.

Szponzorok, timogatok keresése, hogy megteremtsik a feltételeket az oktatds

javitasdra, jotékonysagi balak szervezésében vald segitség.

7.2, Nevelés terén

Szdmomra elsédleges és nagyon fontos a rend és fegyelem. Hiszem és vallom, hogy enéikill

eredményes munkat sem tandran, sem intézményi szinten nem tudunk elérni.

A diakok neveltségi szintje, viselkedéskultiraja az elsd, amely alapjan egy killsd személy

véleményt alkot az iskolardl. A mi nevel§-oktatd munkanknak is sziikséges feltétele, hogy

intelligens, nyitott, érdekl6do, tisztelettudo, tarsaival, tolerans diakokkal talaljuk magunkat

szembe. Szép, nemes és hosszadalmas a célhoz vezetd Gt. Idonkeént erbt vesz rajtunk a

csiiggedés, mert a szabadsag érzetének vadhajtésait nyesegetni farasztd dolog, de mindig abban
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bizunk, hogy kés6bb megtériil a kilzdelmiink. A tanulok neveltségi szintje 4tlagos, sok kirivo
fegyelmezetlenség ritkdn fordul el6, az aprébb magatartasi gondokkal azonban naponta meg
kell kiizdenie a kdzdsségnek. Mindannyian tudjuk, hogy a személyiség- és kozosségfejlesztés
a csalad, a sziil6i hattér figyelembevételével lehet hatékony. Ezért nagyon fontos az iskola

szamara, hogy a pedagdgus €s a szitl kozott tovabbra is jo kapcsolat legyen.

7.3. Intézményi marketing, kapcsolattartds

Az iskolavezetés szdmdra az egyik legfontosabb feladat az intézmény menedzselése, A
csikkend gyermeklétszam, a véltozd tirsadalmi feltételekhez, elvarasokhoz vald igazodis,
feltételez egy hatékony marketing tevékenységet. Az intézmények k6z6tti versenyhelyzet miatt

az eredmények publikdldsara van szilkség.
Lehetéségeink:

-  Esztétikus, naprakész informdacidkat kozvetitd honlap.

- Az iskolaijsdg megjelentetése, eljuttatasa a killsé intézményekhez, a fenntartdhoz.

- Iskolarddié rendszeres miik§dtetése.

- Az elektronikus és irott sajtéban valé megjelenés (az iskola eseményeirdl,
rendezvényeird] tuddsitds, cikkek megjelentetése),
Szakmai sikereink bemutatdsa a szilléknek, mds szakmai munkak&zosségeknek, a
leendd iskolasoknak.
Tankertileti szint(i rendezvények szervezésében szerepvallalas.
Nyilt napok, sziiloket és a kdzség lakéit is érintd rendezvények szervezése.
Mint tanitd, a beiskolazast, az dvoddval valé egymas munkajat segitd egyiittmikodést
kiemelt feladatnak tartom. A tanuldlétszam alakuldsa hatdrozza meg a jovonket. A
tanuldi létszam névelése érdekében és az iskola arculatanak megerdsitésében a ,,Var a
Mesevir” program beinditdsa, megvalositdsa.
Iskolit bemutaté tdjékoztatd kiadviny elkészitése, melyet eljuttatunk minden
tankételes korba 1épé gyermeket neveld totkomldsi csaladhoz.
Sikeres tanuléink tabléjinak naprakész gondozasa, az eredményes tanulék év végi
elismerése.

Alapfoki miivészetoktatasi intézményekkel szoros kapcsolat fenntartdsa,
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A nyelvhez, a sporthoz, a kultirdhoz, a pedagbgiai-gyermekvédd tevékenységhez
kétddo6 szervezetekkel jé kapcsolattartas kialakitasa.

wHdziasszony” felkérése egy-egy megyei versenyre ismert szinészné személyében.
Helyi és mas telepiilésen €16 vallalkozdkkal jé kapesolat kiépitése (szponzorok
felkutatasa).

Szertedgazo, sokrétil kapcsolatrendszeriinkben kézponti helyen a szillék és a tanulék

vannak.

7.4. Kozossegfejlesztés

Fontosnak tartom, hogy a tandérdn kivilli programokat a didkok igényeinek megfelelGen
szervezzilk tovabbra is. Az intézmény munkatervében szerepeld hagyomanyos rendezvényeket

tovabbra is preferalom.

Minden nemzeti és egyéb innepet megiinnepel az intézmény, az iskola a nagyobb

rendezvényeire tovabbra meghivast kapnénak a sziil6k, a varos lakosséga.

A rendezvényeken a pedagdégusokon kivill szivesen segitenek a Szill6i Szervezetben mitk&dd
szillék is. Fontosnak tartom, hogy a szabalyokat k8zdsen alakitsuk ki, az értékelésnél
természetesen elsdésorban a pozitlv dolgokat szeretném tovabbra is kiemelni, a hibdkat is
elemezve megkeresni a konfliktusforrdsokat, és hatékony megoldasokkal §szténézni az
érintetteket. Ezek a rendezvények Oszttnzik a tanulok kozétti kommunikdciot,
versenyhelyzetet, az elokészitd munkdknal a véleménycserét, megteremti a parbeszéd

feltételeit, melyek elengedhetetlen feltételek a kzdsségfejlesztés kialakitasdban.
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8. ZARO GONDOLATOK

»Mi az egység?

Ha mindannyian egyet akarunk,

Ha mindannyian mdsképpen akarjuk is azt az egyet,

Mar akkor is egység az.

A kiilonbo2d felfogds vitat virdgzik,

S a vita felismerések és tisztizdsok gyiimolcsét érleli

Csak jéindulat kell hozz4 és megértés egymds irdnydba...”
(Wass Albert)

Az elmuilt 30 évben masok 4ital is elismert pedagogusként eltltétt ids kelld tapasztalatot adott
ahhoz, hogy a totkomlési iskola intézményvezetd-helyetteseként a kollégikkal kdzosen,
sikeresen €s eredményesen tudjuk céljainkat megvaldsitani. Nyilt kapcsolatteremtd képességem
folyamatos fejlesztésével, tolerancidmmal, ember- és gyermekszeretetemmel alkalmas vagyok
egy alkoté pedagbguskézosség iranyitasara. Oszintén remélem, hogy sikerill elfogadtatni
személyiségemet a kollégaimmal, akikkel egyiitt tervezve és gondolkodva szebbé és
" tartalmasabba tehetjitk a rank bizott gyermekek életét egy szeretetteljes, bizalomra épiild
légkdrben.

Leendd intézményvezetd-helyettesként harom feltételt allitok fel Gnmagammal szemben az

iskola érdekében:

- Oszinteség

- tolerancia

- kompromisszumkészség,
Elstdleges feltétel az dszinteség. Az épitd szandékn kritika nélkill elképzelhetetlen egy jé
vezetés. Leendd munkatdrsaimat kérem, hogy a kritikaikkal segitsék munkamat, eziltal az

intézmény miikidését,
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A j6 intézményvezetd-helyettes egyik erénye a tolerancia, amelyet magamra nézve
kotelezdnek tartok, Minden, az iskoldban dolgozé és tenni vigyd munkatirsam kérését €s

javaslatat megértéssel kivanom fogadni, jobbité szandékként fogom értékelni.

A kompromisszumkészséget mindig szem el6tt kivanom tartani, és a megbeszélésekre minden

helyzetben a megegyezés, megértés gondolataval kivanok letilni.

Olyan intézményt szeretnék, melynek szervezeti kultirajit az egymds irdnti tisztelet,
tolerancia jellemzi, milkddése demokratikus és jogszerit. Olyan iskolai légkdr megteremtésére
térekszem, amelyben a tanulék, pedagdgusok masodik otthonukként tekinthetnek az
intézményre, ahol mindenkinek meghallgatasra talal a véleménye, javaslata, ahol természetes
egymas segitése, a mindennapi munka alapja a kolcsénds bizalom. Az intézmény jovObeni
sikerének zalogat a szoros, harmonikus munkakapcsolatban, a sikeres egylittmiitkddésben latom

mind a fenntartdval, mind az 6nkormanyzattal.

Megbizasom esetén kiegyensulyozott légkérben, az eddigi eredmények megtartisdval és
iijabbak felmutatdsdval szeretnék hozzdjarulni az intézmény szinvonalas miikédéséhez,

melyben szamitok igazgatond, a munkatarsak és a fenntartd timogatdsara.

Nyiregyhdza, 2015. junius 4. %ﬁsf_/

Faragd Péter
palyazé
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1. Iskolai végzettséget igazold iratok méasolatai
2. Munkaltatéi igazolas
3. Erkélcsi bizonyitvany
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A Debreceni Tanit Skémadia 18igazgatdja
1961. ev novemberys 2. napjen Békdsosabn

szlletett, fdiskolai tanulmanyainak keretében
Orosz - —_

szakkollégiumi képzésben részestit
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Munkaltatoi igazolas

Gyakotlati idd igazolisa
Igazolom, hogy Faragi Péter nevil
munkavaillalonk gyakorlata 27 év az alibbiakban részletezett adatok alapjin:
Alkalmazids idftartama; .
Munkahely neve, cime: (Mettd] meddig) Beosztds:
= Attalinos Iskols 5900 |1963.08.01-1988.07.31. | it kol i
#T&L?é““:&ﬁ';’“’" s Gimnkzium 5540 1988.08.01-199408.14. | dtabnos kol ankd
Herman Otté Altalines Iskola 4551 | | aeatdnos iskolai tanits,
e 1994.08.15-2007 1213 | Bhntdnos iskalad
?.:"F""i' G”"E “‘;;‘;'f';‘yﬁ':”] ;’ H;‘:"ﬁ‘t“ﬁgm 2007.12.14-2008.06,30. | 8ltaldnos iskolai tanitd
mg’m‘”f e é"p'fmf“;;‘;"t 47 |201309.0220150131. | tabinos skolai tamit
Miksafth Km&i‘m  lacole 201502.01-jelenleg is ltaldnos iskolai tanits
Jelen igazoldst a fent nevezett dolgozd kérelmére adtam ki
Détum: Nagycserkesz, 2015 mdjus 26',- I
p : p_}ﬂ"‘; s _If
b I-.". ‘ . .-'I s L,". : -./
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PALYAZAT

A JANKO JANOS ALTALANOS ISKOLA ES
GIMNAZIUM
INTEZMENYVEZETO-HELYETTESI
BEOSZTASARA

Készitette: Tuska Miria
5940 TOTKOMLOS, Jékai u. 18.
Tel: 06-30/328-6523
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PALYAZAT

JANKO JANOS ALTALANOS ISKOLA ES GIMNAZIUM

intézményvezets-helyettes (2 f6) (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

Palyiztaté:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont

Oroshdzi Tankeriilete e

Pilyazo:

Tuska Maria
5940 Totkomlios, Jokai u. 18.

Intézmény:
Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium

Toétkomlos, Erzsébet u. 2.

OM: 028 396

11 Készitette: Tuska Méria



Intézményvezetd-helyettesi palyazat | 2015

PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Tuska Maria palyazatot nytjtok be a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

altal kiirt, a www.kozigallas.hu honlapjn 2015. méjus 9-én kozzétett palyazati felhivas

alapjan a Janké Janos Altalinos Iskola és Gimndzium intézményvezetd-helyettesi
allasdra.
A kovetkezé nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palydzati anyagom, az eredetivel

teljesen megegyezd sokszorositisdhoz és tovabbitisdhoz a dontéshozdk és a

véleményez6k felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel kzéihetd.
2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyézati anyagban foglalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal 8sszefiiggésben kezelhessék.
Pélyazatom részeként mellékelem a kdvetkezd iratokat, igazolasokat:
e Az illashely betéltéséhez szilkséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok masolata /1. szamt melléklet/

e Hatésagi bizonyitvany a Dbiintetlen eloélet igazoldsdra, valamint annak
igazoldsdra, hogy nem allok foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, valamint nem

allok biintetéeljards alatt /2.szamu melléklet/

¢ Pedagogus munkakérben szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazols

dokumentum /3. szami melléklet/
o Tovabbképzések tanisitvanyai /4. szam melléklet/
o Szakmai 6néletrajz
e Bt
Tuska Maria
palyazo

Totkomlés, 2015. janius 3.
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1.sz. Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét
igazol6 dokumentumok maésolata (4 db})

2. sz. Hatosagi erkdlesi bizonyitvany

3. sz. Legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

4. sz. Tovabbképzések, egyéb képesitések dokumentumai (11 db)
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1. Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:
Név: Tuska Maria
Sziiletési hely, idé: Totkomlds, 1969. janudr 6.
Allandé lakcim: 5940 Totkomlds, Jokai u. 18.
Telefon: 06-30/328-6523
E-mail: m.tuska@freemail.hu
Tanulmanyok:
e 2013-2015: (varhato befejezés 2015.06. 30.) Kodolanyi Janos Foiskola,
Oroshaza, kdzoktatasi vezetd és pedagégus szakvizsga
- e - 2011-2012: Szegedi Tudomédnyegyetem - Juhasz Gyula Pedagdgusképzo Kar,
Szeged, okleveles szlovik- és nemzetiségiszlovak-tanar — JGYPK-
00532/2012/0KL
e 2010-2011: Szegedi Tudoményegyetem - Bolcsészettudomanyi Kar, Szeged,
filmelmélet és filmtoriénet minor — T144170/F162198
e 1987-1991: Juhdsz Gyula Tanarképzé Féiskola, Szeged, szlovék-rajz szakos
altalanos iskolai tanar - 418/1991
e 1983-1987: Szlovdk Gimnazium, Békéscsaba
e 1975-1983: Szlovak Altalanos Iskola, Tétkomlos
Tovabbképzések:
e 2015 Az intézmény adatfeltdltési feleldsok az intézményekben informatikai
jellegii képzés /10 ora
e 2010 A pedagdgiai értékelés innovativ modszerei, a pedagogusok értékelési,
mérési kultirajanak megujitasa kiilénds tekintettel a kompetenciaalapa
oktatasra. /60 6ra
e 2007 Hatékony tanuld megismerési technikak /30 6ra
e 2007 Tanuléi differencialas heterogén csoportban /30 6ra
» 2006 A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasa —
szovegértés-szovegalkotds kereszttantervi programcsomag (B) az 5-12.

évfolyam szamara /30 dra
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e 2006 A Sulinet Digitalis Tuddsbazis keretrendszerének, adatbazisanak kezelése
&s felhasznalasa a tanitas-tanulds folyamataban /30 6ra
e 2005 A tanuldsmodszertan tanitdsa /30 6ra
e 2000 Mindségbiztositasi alapkurzus /30 dra
o 1998 Szivegszerkesztés, elektronikus levelezés /140 ora
Munkahely:

e 1991.augusztus 1.- Janko Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, Totkomlos
Szakmai tevékenység:

e 2009. augusztus -; igazgatohelyettes €s altalanos iskolai tanar

o 1991-2009: rajz szakos tanr, munkakozbsség-vezetd
Nyelvismeret: szlovak nyelv anyanyelvi szintii ismerete -
Informatikai, technikai ismeretek:

e 2004. ECDL-vizsga (4 modulbol - pl. Word, Power point, ...)

o gépiras ismerete — 18/1987
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w Ha nem becsiilod meg az embereker, 6k sem becsiiinek meg téged, de jo vezetGnek, a kevésbeszédiinek,
munkdja végeztével, ha céljdt elérte, igy s26lnak majd: Ez kézés munka volt,"
{Lao Csu)

2. Bevezetés

Huszonnégy éve kezdtem dolgozni a Jankdé Jinos Altalanos Iskola és
Gimnéziumban, mint palyakezdé tanar. Az iskola tébb teriiletén tanitottam, dolgoztam
(szaktandr, osztalyfonok, munkakozdsség-vezetd, mindségbiztositisi  vezets,

igazgatohelyettes), szereztem tapasztalataimat.

6 éve igazgatGhelyettesként segitem az intézményvezeté munkajat, szervezem az
iskola mindennapi életét. Az igazgatohelyettesi feladatok mellett miivészettorténetet,
meédiaismeretet és szlovik nyelvet tanitok

Azért dontbttem az intézményvezetd-helyettesi palyazat beaddsa mellett, mert az
elmult években igazgatohelyettesként olyan tapasztalatra tettem szert, amellyel
hatékonyan tudom segiteni az iskolaban folyd oktatd-nevelé munkat. Ugy érzem, hogy
az intézményvezetd asszonnyal azonos médon gondolkodunk az oktatist és iskolat
érintd kérdésekrl. Kiegyensulyozott a munkakapcsolatunk,

A pedagégusi pélyan és azon beliil az iskolavezetésben eltsltstt ido megtanitott
a szakmai aldzatra, a problémamegoldé gondolkodasra, a rugalmassdgra, a folyamatos
megUjuldsra, a konfliktusok felvallalasara és azok megolddsira. A sok tapasztalat
megerdsitett benne, hogy hivatasunk kézéppontja a gyermek, és minden mast ez ala
kell rendelni.

Az elmult 6 év alatt olyan iskolavezetésben vehettem részt, mely rimutatott arra,
hogy a munka mindig meghozza a vart eredményeket. 2013 januarjatél a megajult
allami k&znevelési rendszerbe illeszkedett be iskolank, az Oroshdzi Tankeriilet
szervezeti egységében valdsithatjuk meg Pedagbgiai programunkat és helyi
tanterviinket. Alapdokumentumaink elkészitése sorin nevelétestiiletiink figyelembe
vette iskolank adottsagait és szakmailag megalapozott modon valésitja meg a Nemzeti
Alaptanterv és a kerettanterv altal kitiizott fejlesztési célokat,

Nagy kihivasok érik napjainkban az iskolarendszert, azon beliil az 4ltalinos
iskoldt és kozépiskolat is. A tanulékat olyan tudashoz, készségekhez kell juttatnunk,
amelyek versenyképessé teszik ket a munka viligdban. A vildg felgyorsult, igy
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nekiink, pedagégusoknak is igyekezniink kell az Uj kihivasokkal lépést tartani.
Rendszeresen képeznilnk kell magunkat, meg kell Gjitani szakmai modszereinket,
ismereteinket. Tudnunk kell kévetni a gyakori jogszabalyvaltozasokat. Az iskoldnak
meg kell felelnie a dinamikusan valtozo kdrnyezet igényeinek. A folyamatos véltozas
mellett biztositani kell a tanitasi-tanulasi folyamat feltételeinek zavartalan miikddesét.
Az iskola a sz6 legnemesebb értelmében emberi intézmény, sikeressége elsbsorban az
ott dolgozé pedagdgusokon maulik. Az ott folyé munka célja és feladata a gyermekek
személyiségének, tuddsanak kiteljesitése.
A megnovekedett kihivasoknak csak egy olyan tantestillet tud megfelelni, ahol jo
munkahelyi 1égksr uralkodik, a kézosséget az egylittgondotkodas, kézbs tenni akarés,
az egymas irdnti tolerancia jellemzi.

Palyazatomban ezeknek a feltételrendszereknek megfeleld célokat és ezek

megvaldsithatésagét szeretném bemutatni.

3. Célmeghatarozas

A kizoktatdsban ma szemléletvaltas zajlik, a jo iskola mindségi szolgéltaté intézmény.
Fontos, hogy az iskola olyan alapmiiveltséget, képzettséget nyujtson, amellyel
érvényesiilni tud a tanulé a mindennapi életben, felkésziti 6t a tovabbtanuldsra, segiti a
sikeres palyavélasztasban. Ehhez elhivatott pedaggusokra, egyiittmiikodd szillékre és
tamogato fenntartéra van sziikség. A szills, pedagdgus €s didk kapcsolatit a bizalom

jellemezze.

Az ajo iskola, ahova jarni érdem és nem kotelesség. A tehetség fejlesztésére tsztdnzden
kell, hogy hasson az iskola légkére. Az intézmény dolgozoi innovativ modon egymast
segitve dolgozzanak, ahol mindenki fontos €s megtalalja azt a tevékenységet, amelyhez
a legjobban ért. Az iskolai kozosség élete, tandrainak példamutatasa a tanulok €letében
nagyon fontos erkolcsi értékek, készségek megalapozasit és fejlesztését segitsék, mint a
kotelességtudat, segitGkészség és tisztelet.

Egy oktatdsi intézménynek megitélésem szerint tanulni végyd, tovabbtanulni
akard, embertarsait tiszteld és szeretd, Snmegvalositasra torekvd fiatalok nevelésére kell
torekednie. Minden gyermek alapvetden nyitott a tuddsra, a pedagogus feladata
tuddsvagy felébresztése. Minden gyermek szeretni valo valamiért és szeretné, ha
szeretnék. Ez kiilondsen fontos napjainkban, hiszen nagyon sok csonka csaladban élS,
hatranyos helyzetii gyermek van, akinek az iskola potolja az otthont. Nagyobb
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hangsilyt kell fektetni a gyermekvédelemre, mivel a zavartalan és minéségi munka
elvégzésének egyik alapja a gyermekek nyugodt, kiegyensilyozott csalddi hattere.

A célok eléréséhez kiemelt feladatom:

e Az igazgaté szakmai, vezetOi, ellendrzd munkdjanak, egyéb tevékenységének
segitése, tamogatdsa; helyettesitése.

e Az igazgaté iltal meghatarozott részletes feladatkdrdmnek a teljesitése.

e A meglévé ériékek erOsitése, a felhalmozott szellemi toke gyarapitdsa és

kamatoztatasa.

o Eredményes PR munka. Az iskolai munka pozitivumainak megjelenitése

mindannyiunk feladata és felelossége.
¢ A jogszabdlyi viltozasok naprakész kivetése és alkalmazasa.

o Az adminisztraciés munkdban az elvarhaté legpontosabb munkiéra kell torekedni.

Az iskola tovdbbra sem nélkiilézheti a fenntartd szervvel, szitlokkel, évodéval,
felsGoktatasi intézményekkel valé egyiittmiikédést. Az iskolavezetés fontos feladata a
jovOben is a személyi és targyi feltételek biztositdsa, a képzés, 6nképzés lehetbségének
megteremtése, a tanulok érdekeinek kézpontba allitasa.

Céltudatos, elére megtervezett munkat kell megvaldsitani. A killonbdzé tervekrdl,
szabalyzatokrdl, az oktatd-nevelé munkaval kapcsolatos torvényekrdl, statisztikai
kimutatasokrol naprakész informacidkkal kell rendelkezni, mert ezek segitik elé az
intézmény szakszerii mikddtetését,

Még jobban meg kell ismemi a nevelék képességeit, szakmai tudasit,
egyéniségét, majd erre épiteni a tanitdst segitd, tanitisi oran kivili feladatok és
megbizatasok személyhez kétddo elosztasat.

A hatékony oktaté-nevelé munka érdekében tovabbra is nagy hangsulyt kell
fektetni az iskolaban miikodé munkakdzosségek tevékenységére.

Alapvetd feladat tovébbra is az iskolai demokricia érvényesitése, a megfeleld
tanar-didk viszony kialakitasa.

Célom, hogy a totkomldsi Janké Janos Altalanos [skola és Gimnazium tovabbra is
meghatarozo intézménye legyen a varosnak. Olyan hatékonyan miikodo iskola, amely
tiikrozi a tdrsadalom igényeit és elvarasait is, igy, hogy az iskola tovabb alakithassa

markans arculatat. Ebben a munkaban kivanom segiteni az intézményvezetd munkajat.
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4. Helyzetelemzés

Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Janké Janos Altaldnos Iskola és Gimndzium
OM azonosito: 028396
Fenntarté:  Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
1051 Budapest, Ndador u. 32.
Oroshazi Tankeriilet
3900 Oroshdza, Szabadsag tér 4-6.
-~ Miikodtetd: - - Totkomlos Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete
5940 Totkomlos, FG ut 1.
Az iskola székhelye: Janké Janos Altaldnos Iskola és Gimndzium

5940 Totkomlos, Erzsébet u. 2.

Az intézmény alaptevékenysége

o altalanos iskolai oktatas-nevelés
o kozépfoku oktatas-nevelés nappali tagozaton
¢ iskolai napkdézis foglalkozas biztositasa
e sajatos nevelési igényii tanuldkkal valé specialis foglalkozas, kiillonleges gondozis,
melynek keretén belill;
> gyogypedagdgiai ellats,
» a tiobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathatd sajatos nevelési igényi

gyermekek integralt nevelése, oktatasa
4,1 Az intézmény rivid tirténete

Az iskolat 1925-ben alapitottik Totkomldsi Allami Polgari Fiu- és Leanyiskola
néven. A tanév kezdetén az allami iskola két ,kélcsénkért” tantermében 1 fia és 1
ledny osztillyal, 8sszesen 65 tanuloval megkezd(dott a tanitds. Az osztalyok
elhelyezési nehézségei 1928-ban oldddiak meg, amikor a polgari iskola épiilete
teljesen elkésziilt. Addig az oktatds az dllami iskola két termén kiviil bérelt,
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szitkségtantermekben folyt. Az iskola nagy segitséget jelentett a tanulok szdméara a
tovabbtanulast, a szellemi palyan valo elobbre jutast illetden is. Ez a sziilok szamara
is elényt jelentett. Tobb szegényebb sorsu sziilé iskolaztathatta a gyermekét. 1945
szeptemberétél az induld osztalyok mér, mint altaldnos iskolai osztalyok miikodtek,
a polgari iskolai osztalyok fokozatosan kifutottak, az utolsé 1948-ban.

1972 decemnberében a helyi part és allami vezetés hatdrozatot hozott egy 6 tantermes
iskola épitésére. Az iskola fenndllasinak 50. évforduldja alkalmabél rendezett
iinnepségen az iskola felvette Jankd Janos festémiivész és karikaturista nevét. Az
orszagos iskolaztatasi iskolafejlesztési program részeként 1963 6szén indult meg - a
magyar tannyelvi éltaldnos iskoldval kozos igazgatasban — két elst osztdllyal az
dltaldnos gimnazium. Az iskola 1ij elnevezése Altalanos Iskola és Gimnazium lett. A
Békés megyei Tandcs 1974. szeptember 26-i iilésén_hatarozta el a totkomlosi
altalinos gimnazium fokozatos megsziintetését. fgy 1977 nyarn a IV. osztily
kifutdsdval a kbzépiskola megsziint, s igy a megye kdzos igazgatasi iskolai koziil az
utolsék kzott fejezte be a miiksdését.

Az Onkormdnyzat 1992. janudr 13-4n az 1/1992-es szamu testilleti déntésével -
mondta ki a gimnazium létesitését. 15 évnyi szilnet utdn Totkomldsnak ismét lett
kozépiskoldja! A képviseld-testiilet gondoskodott az iskolaépiilet bdvitésérdl is. A
kdzépiskolai oktatds 1992 szeptemberében 24 tanuléval tjraindult. A gimnézium 18
éves fennalldsa és Ujraalapitisa nagyban hozzajirult Tétkomlds és karnyéke
kulturalis életének gazdagitisdhoz. RemélhetSleg a tovibbiakban is sok helybeli és
vidéki tanulé szdmadra biztosit majd tovabbtanulasi lehetséget.

4.2 Targyi feltételek

Az iskola gySnyorii természeti kdrnyezetben, az Erzsébet liget mellett helyezkedik
el. Két épiiletben folyik az oktatds, az alsé tagozat a Régi épiiletben kapott helyett, a
felsd tagozat és gimnazium az Uj épiiletben tanul. A volt polgari iskola épilletében
talalhaté iskolank kdnyvtara, két kisebb tornaterem és egy informatikaterem. Ebben
az épiiletben taldlhato a tornaterem, amelynek kihasznaltsiga maximalis, csak a
felsés és gimndziumi testneveiés orak mepgtartasara elegendd. A mindennapos
testnevelés bevezetésével kicsinek bizonyult. A kdvetkezd tanévben mar lesz olyan
alkalom, amikor két osztilynak kell egyiitt torndznia egy idében. Az alsé
tagozatosok a Kistornateremben tornaznak testnevelés oran. Az iskolai sportkdrok
megtartasira csak 16 o6ra utin van lehetiség, mivel addig orarend szerinti
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testnevelés érak vannak a tornateremben. Nagy hangsulyt forditunk a tanulok testi
fejlédésének fejlesztésére, ezért az asztalitenisz, réplabda, floorball, torna és kinder

sport foglalkozasokon sok tanuld vesz részt.

Ez a nyugodt és szép komyezet elengedhetetlen az eredményes oktato-neveld
munkéhoz. Az iskola épiiletének allaga kézepes, a tantermek felszereltsége jonak

mondhatd,

Igyeksziink megfelelni a legnjabb kovetelményeknek, mindkét épiiletben
szamitogépes terem &ll a tanuldk rendelkezésére. Az Uj épiiletben 1év6 informatika
teremben sikeriilt 0j szamitogépekre cserélni a régieket /TIOP-1.1.1-12-1-2012-
00001/. Tsbb tanteremben van interaktiv tibla és asztali szamitogép, mivel az
informatika terembdl lecserélt gépek a tantermekbe keriiltek. Egyre tobb kolléga
~hasznélja -a- szamitogépet  és projektort a tanitisi ora—keretében: A mozaNapld
bevezetése miatt is fontos volt ennek a kérdésnek a megoldasa.

Sajnos nem korszerii a fiitési rendszer, a nyildszarok a Régi épilletben és az Uj
épiilet egy részében rossz allapotuak. A tantermek, folyosok burkolatanak minGsége
rossz, hidnyzik a kozosségi tér mindkét épiiletben. Iskolai rendezvényeinket nem
tudjuk tdkéletesen megrendezni az épiileten belill. Az {innepségeket a Természet
Hiziban illetve a ballagasi iinnepségeket a Miivelddési Kozpontban szervezziik.
Hidnyzik a mai kor kovetelményeinek megfelelé méretii korszerii, tomaterem,

elavult az ereszcsatorna, mallik, omlik a tetdcserép...

A nevelS-oktatd munkat segiti az intézmény alapitvanya, a Sziiléi Kozdsség és
alkalmanként a szponzorok tdmogatisa. A hidnyossdgok sora meghatrozza a
feladatok kifogyhatatlan sorat. Ehhez sajat lehetGségeinket €s a palyazati forrasokat

is igénybe kell venni.
4.3 Személyi feltételek

Az iskola allami fenntartdsi, munkéltatonk a Klebelsberg I[ntézményfenntartd
K&zpont, ezen beliil az Oroshazi Tankerillet. Az iskola pedagégusai kéziil mindenki
rendelkezik az eldirt képesitési feltételekkel, szakos ellatottsagunk kézel 100 %-os.
Ez azonban igy magaban még mindig kevés, hiszen a mindség zaloga a hatékony
tanari munka. Fontos az (ij mddszerek alkalmazédsa, amelyek mdgott olyan tandr

van, akinek kedvéért a didk megtanulja, megszereti a tantargyat.
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Fontosnak tartom, hogy nevelbtestiiletinket tovabbra is a tobbnyire
fesziiltségmentes légkdr jellemezze, Jelenleg 43,5 engedélyezett pedagdgus
allashellyel rendelkeziink. Tartdsan tavol van 2 £6 (1 f6 Gyed-en, 1 f6 anyai 6romok
elé néz), 2 6 részmunkaidés, és két f6 attanité munkatarsunk is van. A
neveldtestiilet Osszetétele életkor tekintetében valtozatos. A nagy tapasztalattal
rendelkezd 40-es, 50-es korosztaly mellett fiatalabb, palyakezdd kollégak is
dolgoznak az iskolaban. A korkillonbségek ellenére megfelelé6 munkakapcsolat van

a tantestiiletben.

A nevelétestilet megoszlasa nem és életkor szerint
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1. 4bra A neveldtestillet megoszlisa nem és életkor szerint

Az intézményvezetd munkdjat egy alsés és egy felsbs igazgatohelyettes segiti.
Iskoldnkban 5 szakmai munkakdzosség muikodik - alsds, osztalyfondki, humén-,
real- és készségtirgyak munkakdzossége. A munkakOzdsség-vezetdk a
munkatervben tervezik meg éves feladataikat, majd ellenorzik a munkak&z8sségiik

tagjainak munkajat.
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A nevelStestiilet megoszlasa életkor
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2. dbra A neveldtestillet megoszldsa életkor szerint

A neveldtestiletben a 2014-es statisztikai adatok alapjan a pedagégusok

végzettsége a kovetkezd:

Pedagdgusok megoszldsa végzettség szerint

Tanitoképzd foiskola T ehs e el S L RAR T LT

W

Tanarképad fiskola - WA TEEEEIEL T (AN 10
Egyetem e SO iR e Tl AT TR S DY 18
0 5 10 15 20

3. dbra Pedagbgusaink végzettség szerinti megoszlasa

Az oktaté-neveld munkat | fo iskolatitkar segiti. 2013. januar 1-t6l az iskola
miiksdtetését Totkomlos Varos Onkormdnyzatinak megbizasabol a Polgarmesteri
Hivatal latja el, igy 5 f6 takariténot és 1 fo karbantartét foglalkoztatnak
intézményiinkben. A technikai személyzet a munkajat alkalmanként kozcélu

foglalkoztatottak takaritoként, karbantartoként, portasként segitik.
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A pedagogusok tovabbképzését a Beiskolazdsi terv alapjan végezziik. Ebben a
tanévben a TAMOP palyazat keretében tobb pedagdgusunk vett részt és a részt fog
venni a tanév végén szakmai tovibbképzésen, ahol a legijabb modszerekkel
ismerkednek meg. A csokkend gyermeklétszam és a megnidvekvd elvardsok miatt
fontos, hogy szakmailag elkotelezett nevelok dolgozzanak az intézményben.

4.4 Tanuléi dsszetétel:

Az elmilt 5 évben tanuléink szima csokkent, csakigy, mint a kornyékbeli
iskolaskoriiak szdma. A gimndzium nappali tagozatira felvett tanuldk 1étszama stagnal.
Ez azt bizonyitja, hogy szilksége van varosunknak a gimnaziumra. Az altaldnos iskolai
tanulék szdma csdkkend tendenciat mutat.

Tanuldlétszam alakulasa
600

500
400
300
200

100

o

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

#0sszes  Alt. iskola  Gimnédzium

4. dbra Tanulélétszim alakuldsa az elmiiit 5t évben

Az intézmény feladatkorébe tartozik a sajatos nevelési igényii tanuldk integralt oktatasa
és a tanulasban akadalyozott, valamint enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldk
specialis tagozaton torténd oktatdsa, fejlesztése. Beilleszkedési €s magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuldinknak fejlesztd, felzarkdztatd foglalkozasokat biztositunk.
Sajnos egyre tobb a hatrinyos helyzetii, a tanuldsi és beilleszkedési zavart mutatd

tanuld, ami fokozott odafigyelést igényel a pedagogusoktol.

A 2014/2015-es tanév L. félévi statisztikdja szerint iskolank szamitott létszama: 525 f6,

fizikai létszama 470 fo.
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Létszam | SNI- | SNI-a | SNI-b { BTMN | Szamitott | 2H | 3H
spec. létszam
Alt. 205 16 27 2 29 382 68 | 26
isk.
Gimn. 99 0 4 0 9 103 21 6
Osszes | 470 16 31 2 38 525 89 | 32

5. 4bra Tanul6i Usszetétel a 2014-2015 tanéy statisztikai adatai alapjin

A tehetséggondozast és felzdrkoztatast kiemelt feladatként kezeljikk iskolinkban. A
TAMOP-3.3.10.B-12-2013-0039 palyazat keretén beliil gimndziumunk hatrdnyos
helyzetii tanuldi szAméra hetente biztositunk felzirkéztatdé és tehetséggondozé
foglalkozasokat, amelyekkel eldsegitjilk a felsGoktatasba vald bejutdsukat.

Tanuldink szaméra az alabbi szakkoroket, sportkéroket, tanordn kiviili foglalkozasokat
szervezzilk: tlizzomanc szakkdr, modern tinc szakkér, drama szakkor, énekkar,
asztalitenisz, roplabda, floorball, tdrna, felzarkoztaté és fejleszté foglalkozasok
magyarbdl, matematikabdl, idegen nyelvekbél, érettségi felkészitdk.

A didkénkorméanyzat a segitd pedagdgus timogatisiaval megszervezi a hagyomanyos
diakprogramokat, mint: Didkdélutén szeptemberben, Krampusz party a téli sziinet el6tt,

farsang és a hagyomdanyos Janko nap.

4.5 Mérések, értékelések az intézményben
2012. szeptember 1-jét6l a 3/2002. (I11.15) OM rendelet a kozoktatas
mindségbiztositasirél és mindségfejlesztésrol mar nincs hatalyban, amelyet a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 194. §-dnak a) szakasza rendelt el. Ennek ellenére az
elégedettségméréseket kétévente elvégezziik a sziilok és pedagdgusok korében. 2007-t0!
az iskola mindségiranyitasi csoportjanak vezettje voltam, ezért kiemelten fontosnak
tartom a sziildi igényeknek vald megfelelést. Az igény- és elégedettségmérések

feldolgozasanak alapjan probaljuk megoldani a felmeriilé problémdkat.
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A pedagdgusok teljesitményértékelésének célja a folyamatos fejlesztés. A fenntart6i
szakfeliigyeleti rendszer altal pontosabb visszajelzést kaphatunk szakmai munkankrol.
Ebben a tanévben a testneveld kollégik a NETFIT méréssel a tanuldk testi, fizikai
allapotat mérték. '

Az elsé félévben a DIFER mérésre, minden év mdjusaban pedig az orszagos
kompetenciamérésre kerill sor, amelynek eredményeire fokozottan figyeliink. Az
eredmények alapjan fejlesztd foglalkozésokat szerveziink.

Az aldbbi diagramok bemutatjék iskolank eredményeit az elmiilt 6t évben. Tanuléink a
2014. évben az orszagos dtlageredmény (megbizhatésigi tartomdny) szintjét

teljesitették. Matematikabol a 6. és 8. évfolyam az orszagos dtlag kozeli értéket érte el.
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MATEMATIKA 10. osztaly
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Szdvegértéshol a 6. osztdlyosok eredménye jobb az orszagos atlagnal. A rendszeres

gyakorlds, felkésziilés meghozta eredményét.
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A 8. és 10. osztalyosok teljesitették az atlageredmény szintjét, de sziikség van fejlesztd

munkara.
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4.6 Az iskola kapcsolatai

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn t8bb intézménnyel, civil szervezettel a
gyermekek gyermekvédelmi, szocidlis és egészségiigyi ellatisa, a tovabbtanulas
érdekében. A tarsintézményekkel dllandé  kapcsolatban vagyunk, egymas
rendezvényeire rendszeresen elldtogatunk.

» A pgyermekorvos és fogorvos rendszeresen ellenérzi gyermekeink
egészségi dllapotdt. A védbndi szolgalattal koz8sen egyeztetiink a
szitkséges védooltasok idopontjardl, a rendszeres egészségilgyi szlirések
megszervezésérdl,

A Gyermekjoléti  Szolgdlattal az ifjisagvédelmi  felelds

v

kozremiikodésével jo kapcsolatot dpolunk. Kolcsonds segitséget,
tdjékoztatas nytjtunk egymasnak a tanulék érdekeit szem elott tartva.

> A hit- és erkolcstan tantargy altal az egyhazakkal jo kapcsolatot tartunk
fenn, rendszeresen rtészt vesziink az egyhaz 4ltal szervezett
rendezvényeken, megemlékezéseken.

» A helyi 6vodakkal szorosan egyiittmiikédiink, meghivjuk az dvodasokat
rendezvényeinkre, bemutatjuk iskolankat a leendd elsé osztalyosoknak és
sziileiknek foglalkozasok és sziiléi értekezlet keretében. Nagyon fontos a
j6 kapcsolat az iskola jovdje szempontjdbol.

> Rendszeres kapcsolatot dpolunk tobbek kozott a kovetkezd civil
szervezetekkel:

o Tétkomlos Uszo Egyesiilet
o Rakéczi Szovetség Totkomlos Helyi Szervezete
o Tétkomldsi Asztaltenisz Sportegyesiilet

o ,JIskolaért, a jovd polgarért” Alapitvany

4.7 Az intézmény gazdilkodisa
Az intézmény nem Onallo gazdalkoddsu. 2013. januar 1-td] fenntartdja a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, mikodtetdje Totkomlds Varos

Onkormanyzata.
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4.8 Beadott pdlydzataink az elmiilt években
Az elmult 6t év soran folyamatosan palyaztunk a Kaoszonjiik, SIO! Iskolataska
Programra, amelynek keretében iskolank hatranyos helyzeti, jol tanulé also
tagozatos tanuléi iskolataskdt, iroszereket kaptak. 2010-ben a Citibank
Iskolatdimogatasi Program keretében egy netbook-ot és 1 db projektort, valamint
egy pedagogus képzését kaptunk ajandékba 650 000 Ft értékben.
2010-ben Az Arecadia reklim Kft. altal meghirdetett pilyazaton Egészségnap
Project- sziirdvizsgilattal, kostoltatdssal lehetdséget nyertiink 200 000 Ft
ertekben, amelyet 2011-ben hasznaltunk fel, valdsitottunk meg a Csaladi nap
keretében.
2011-ben a Békés Megyei Onkorminyzat altal meghirdetett palyszaton 200 000
Ft-ot nyertiink, amely palyazat célja Békés megye kulturdlis értékeinek
megismertetése, hagyomanyainak  dpoldsa, a lokdlis kozdsségek
dnszervezddésének erdsitése, a Békés megyei kulturilis és turisztikai élet
élénkitése volt.
A Hatdrtalanul program keretében négy palyazatot nyertiink.
2011-ben az Apdczai Programigazgatésdg dltal meghirdetett palyizaton
1150000 Ft-ot nyertilnk, amelynek célja egy kirindulds megszervezése
magyarlakta teriiletekre. A BGA-11-HA-0I-es szdmi kirdnduldst Erdélybe
szerveztiik.
2012-ben a Bethlen Gibor Alapkezel¢ Zrt. éltal meghirdetett palyazaton
899000 Ft-ot nyertiink szintén kirdndulds megszervezésére magyarlakta
teriiletekre. A BGA-12-HA-01-0361-es szami palyazat keretében a
kirandulast Felvidékre szerveztiik.
2013-ban a BGA-13-HA-01-0558-as palyszattal 1 100 000 Ft-ot nyertiink,
amellyel a Felvidékre latogattunk hetedikes didkjainkkal.
Ugyanebben az évben 2 074 000 Ft-ot nyertiink, amely palyazat keretében
Ukrajnédba kirdndultak gimnazista diakjaink.
2012-ben tdmogatdst nyert az iskola a TAMOP-3.2.1. A-11/2-2012-0038 szami

~Kdzoktatisi intézmények szerepbdvitése, djszerii intézményi egyiittmitkodések
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kialakitdsa (tanulast segitd timogaté formak bevezetése)” pilyézattal 6 115287 Ft
értékben.

2013-ban megnyertik a TAMOP-3.3.10.B-12-2013-0039-es  palyazatot,
amelynek célja a hatrinyos helyzetii tanulok kizépfoku iskolai sikerességének
eldsegitése, lemorzsoldddsinak megakadailyozisa, felsdoktatdsi képzésbe valo
bejutisanak eldsegitése. Az elnyert dsszeg 30 000 000 Ft. Ennek a palyazatnak
kiiszonhetben projektorokat, nyomtatokat, notebook-ot, oktatast segitd eszkozdket,
szdtarakat tudtunk vasarolni.

Minden évben palydzunk a Macika Utravalé Osztondijprogramra, amelynek
célja a hétranyos helyzetii k&zépiskolas tanuld segitése az érettségire vald
felkészilléshez illetve hatranyos helyzetii altaldnos iskolds tanuldk segitése az

kozépiskolaba valo felvételhez.
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“Ha amit teszel, arra inspiral mdsokat, hogy t6bbet dlmodjanak,

tobbet tanuljanak, tobbet tegyenek, és t10bbé viljanak, akkor vezetd vagy. *
LJohn Quincy Adams/

5. Vezetdi program

[ntézményvezetd-helyettesként a torvényességi keretek kozott az intézmény érdekeire is

tekintettel, de elsésorban a fels6 tagozat és gimnéazium koz6sségét kivanom szolgalni.

Az intézményvezet6-helyettes feladata az intézményvezetd munkajanak segitése.

Az aldbbiakban az iskola munkajaval kapcsolatos elképzeléseimet foglalom ossze,

melynek Osszedllitisakor figyelembe vettem a hatilyos tSrvényeket, az intézmény

alapdokumentumait és az intézményvezetd programjat.

S.1. Vezetdi alapelveim

Az iskola szellemiségének megorzésével arra kell tdrekedniink, hogy a sziilok bizalmat

és tanuldinkat megtartsuk.
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Az intézményi dokumentumokkal, a Pedagdgiai Programmal és SZMSZ-szel
gsszhangban tervezziik és szervezziik feladatainkat.

Fontos a nyugodt munkahelyi légkér.

Alakitsuk ki tanitvanyainkban a térvénytiszteletet, az egyiittélés szabalyainak
betartésat.

Egymas munkajanak megbecsiilése, személyiségének tiszteletben tartasa;

Az iskola jé szellemiségének (hagyomanyok dpolasa, neveltségi szint,
szabadid6s tevékenységek szervezése, tehetséggondozds, felzarkoztatas)
erdsitése;

Pélyazati lehetdségek kihasznalasdval bovitsiik a sziikds anyagi lehetdségeinket.

3.2 Vezetési elképzeléseim
» Az éppen érvényes helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése

~ Tovdbbra is fontosnak tartom partnereink javaslatainak megismerését,
munkank megerdsitésére vonatkozd jelzéseit (elégedettségi mérések,

sziildi értekezletek)
» Kompetenciamérési eredményeink megtartasa, erfsitése

~ A tehetséggondozas ¢s felzarkoztatas feltételeinek megteremtése.
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» Ugyeletesi feladatok ersitése

> A didkok neveltségi szintjének, viselkedéskultirdjanak javitasa

5.3 Az intézményvezetid helyettes feladatai
A munkakér célja:
Az igazgatd munkajanak segitése az iskolavezetés szerteagazd feladatainak
ellatasdban egyes munkateriileteknek a vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes
hataskdrrel valé iranyitdsa, az igazgaté tivollétében annak teljes jogkorrel és

felelosséggel jard helyettesitése.

Alapvetd feleléssépek, feladatok:
Az igazgatohelyettes az igazgato kozvetlen munkatdrsa, felelésséggel vesz részt az

iskolakoncepcié kialakitdsaban, a tervek elkészitésében, a kitidzott célok
megvaldsitdsiban, a végrehajtds ellendrzéseben. Munkajaval, magatartaséval
hozzajérul a nyugodt iskolai élet és demokratikus légkor kialakitasahoz. Bizalmasan
kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informacidkat, az
iskoldaval és munkajaval kapcsolatos szolgdlati titkot megérzi. Kollégairol,
munkatarsairol a tanulok elétt tisztelettel és megbecsilléssel beszél.
A nevelé-oktatomunka iranyitasaban:
e Részt vesz a Pedagdgiai program kialakitdsdban az igazgatéval és a
munkakozosség-vezetokkel egylitt kialakitott munkarend szerint,
Részt vesz az iskola éves munkarendjének kialakitdsaban.
o Iranyitja, segiti és ellenérzi a szakmai munkakozdsségek munkajat a
vezetdi munkamegosztasban megjeldlt teriileteken.
o Fokozott figyelemmel kiséri a nevelok munkajét, éralatogatasokat
végez, szakmai tandcsaival segiti a neveld-oktatdbmunkat.
o Ellendrzi az adminisztraciés munkat.
o Tapasztalatairl a munkatervnek megfeleloen elemzéseket készit,
folyamatosan tajékoztatja az igazgatok.
o Folyamatosan torekszik szakmai tuddsinak gyarapitasara, a

legkorszeriibb szakmai ismeretek elsajatitasara.
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o Felelos a vizsgak (osztlyozd, kiilonbézeti, javito, magantanuléi)
zékkenOmentes lebonyolitasaert.

o Feleloss a helyettesitések megszervezéséért, lgyel azok
szakszerliségére

s Szervezi a tanulményi versenyekkel kapcsolatos teendéket.

¢ Gondoskodik arrél, hogy minden informdciot, hirdetést

megismerjenek a pedagogusok.

Személyzeti-munkaltatoi feladatok:
o Részt vesz a tovabbkeépzési terv elkészitésében.

e Nyilvantartja a neveldk munkéb6l valé tivolmaradasat, elkésziti a

havi munkaidd-elszamolast.

Hivatali adminisztrativ feladatok:

o Elkésziti az iskola drarendjét.

o Elkésziti az iskolai statisztikat.

« Ellendrzi az osztalynaplok (mozaNaplé), torzslapok, vizsga- €s egyéb
jegyz6konyvek pontos vezetéset.

s Vezeti a mozaNaplé adatait.

e Megszervezi az évi kompetenciaméréssel kapcsolatos teenddket.

o Meghatdrozza a vizsgafeliigyeletek és a tandri iigyeletek rendjét

o Részt vesz a tanév elokészitésében és lezarasaban, a tanévet értékeld

munkaban.

Szervezeti kapcsolatok:
Iskolin beliil:

Az igazgatoval naponta kdlesonosen téjékoztatjdk egymast a végzett munkarol és
feladatokrdl, napi kapcsolatot tart fenn a hatéskorébe kozvetlenil tartozo
dolgozokkal.

Iskolan kiviil:

Rendszeresen latogatja a sziil6i értekezleteket, egyéni fogaddorat tart.

Rendszeres kapcsolatot tart a Sziildi Kozosséggel.
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Az igazgatohelyettes ellendrzési jogkorrel rendelkezik. Folyamatosan ellenérzi a
munkatarsak munkafegyelmét, tanitasi orakat latogat. Az igazgato megbizdsa esetén

képviseli az iskolat a fenntartd, mitkodteté vagy mas kiilsd szerv elott.

5.4. Fejlesztési teriiletek

+ A jol atgondolt éves tervez6 munka kiszamithatosagot biztosit a tantestiilet
sz4méra. Ennek mindennapi megvalésitasat a hatékony belsd kommunikdcid
segiti. Fontos, hogy az informécié minél hamarabb eljusson a célszemélyhez.
Ezt segiti iskoldnkban a mozaNaplé hasznalata, amelyen keresztiil tudunk
kommunikalni a kollégakkal. A heti tdjékoztaté mindenki szamara pontos
informacidkat nyujt a heti munkérél, feladatokr6l, hatariddkrol. Papiralapon
mindenki szamdra hozzaférheté a falinjsagon, elektronikus formaban lehetéség

szerint e-mailben.

o Tanuléink alacsony neveltségi szintje, szélsoséges szociokulturélis
koriilményeiknek hatasa naprél-napra nehezebb — olykor az iskola falain beliil
megoldhatatlan — feladat elé allit benniinket. Ezek a hatisok killonbsen
felerdsédve jelentkeznek a felsé tagozatos tanulék korében. Egyre tSbb olyan
diakkal talalkozunk az iskolaban, akiknek nincs szeretd, kovetkezetes csaladi
hattere, akiknek nincs helyes értékrendszere, akik fesziiltek, agresszivek,
akiknek szitkségiik van a gyermekvédelmi elltisokra. Komoly, dsszehangolt
munkara van sziikség az iskolavezetés, az osztalyféndk és a csalad részérdl.

e Az iskolaban a sportnak meghatdrozo szerepe van. Azok a tanulok, akik kivalo
eredményeket érnek el a killsnb6z0 sportversenyeken, példat allitanak
diaktarsaik elé. A mindennapos testnevelés bevezetésével fejlesztjiik tanuloink
mozgaskulturajat, a sportkdrokben vald részvétellel megeldzziik azt, hogy
kevesebb gyermek toltse el szabadidejét céltalanul.

o Torekedniink kell arra, hogy didkjaink koziil min€l tobben vélasszak
gimnaziumunkat. A TAMOP palyazatnak kszonhetden az elmalt két évben
fokozottabban odafigyeltiink a tehetséges tanulok fejlesztésére, a gyengébb
tanulok felzarkoztatasara. Ezt a jovoben is fontos feladatnak tartom.

¢ Folyamatosan aktualizalni kell iskolank honlapjat.

o Bels6 informacidaramlas hatékonyabba tétele.

25 Készitette: Tuska Maria



Intézményvezetd-helyettesi palyazat ; 2015

B el dan e lalaleb e e e e o A et L WL Y

e A palyazati kiirisok folyamatos figyelemmel kisérése. A  kordbbi
célmeghatarozisoknak megfelelé kiirisok megpalydzisa elengedhetetlen a

hatékonyabb miikodés eldsegitése érdekében.

¢ Tudatositani kell tanuléinkban a kérnyezet védelemének fontossagat. R4 kell
nevelni dket az energiatakarékosségra, illetve a szelektiv hulladékgyiijtésre. A
tanév sordn kétszer szerveziink papir és PET palack gyijtést, valamint minden
tanévben részt vesziink a TeSzedd mozgalomban, amely rendezvények

segitenek a gyermekek kémyezettudatos nevelésében.

o Fontos, hogy iskolankrél pozitiv képe legyen a helyi koz6sségnek. Az iskolai
rendezvények, a nyilvanossig bevonaséval szervezett linnepségek a
kapcsolatapolast erdsitik, szinesitik a rolunk alkotott képet. A média
bevonasaval — helyi tijsdg, tévé- a nagy nyilvanossag el6tt is bemutathatéva
vilik oktatomunkank és annak eredménye.

¢ A multat a jelen dltal a jovovel kapcsoljak §ssze az iskola hagyomdnyai. Ezek

koziil a legsikeresebbek:
o Janké nap
o Janko szavaloverseny
o Angol nyelvi vers- és prézamondé versen
o Jankd Jénos Orszagos Kézépiskolai Karikatirapélyazat

o Csaladi nap

26 Készitette: Tuska Maria
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Mottém: ,,En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem, egylitt nagy dolgokra

vagyunk képesek.” { Teréz anya/

6. Zaro gondolatok

Palyézatomat egy olyan intézményvezetd-helyettesi munkakdrre nyijtom be, melyben
24 éven 4t dolgoztam felsd tagozaton, gimnaziumban egyarant, illetve 6 évig

igazgatohelyettesként. Iskoldm koézosségének a hasznéra kivanok lenni a jivoben is.

Bizom benne, hogy izelitdt tudtam adni abbél, milyen ralatdsom van az iskolaban
folyo szertedgazé munkéra. Szdmomra a Jankd Janos Altalanos Iskola és Gimnéazium
nem csupan egy munkahely, az itt elt5ltott 24 évi munkdm a garancia az iskola sorsa
iranti elkotelezettségemnek.

Vezetsi programom osszedllitisakor az vezérelt, hogy iskolank eddigi hirnevét,
sikereit szeretném tovabb gyarapitani. Varosunk jévojét hosszi tdvon is meghatirozza
polgirainak miiveltsége, melynek alapeleme, hogy kozoktatasi intézményei
szinvonalasan miikddjenek. Ugyanakkor hiszek abban, hogy kollegdim tobbsége -
hozzam hasonléan - fontosnak tartja, hogy munkdjat minél igényesebben,
eredményesebben végezze. Ugy érzem, hogy az elmult évek alatt sikerillt a kollégakkal
j6 munkakapcsolatot kialakitanom, amely sokat segitett napi munkém sordn. Rajuk
épitve, az 6 egylittmiikddésiikre szamitva dontottem amellett, hogy az elmult hat év
munkajat folytatni szeretném.

Kérem a fenntartd, az intézményvezetd és munkatdrsaim bizalmét, timogatdsat

intézményvezetd-helyettesi kinevezésemhez.

Totkomlos, 2015. janius 3.

(T{.M\hﬂ-ﬂ ’\
Tuska Maria

palyazé

LRI P TRPRE A YR e
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Sorszam: JGYPK-00532/2012/0KL Intézményi azonosita' FI62198

Ezt az oklevelat
Tuska Maria

szamara allitottuk ki, aki 1969. év januar ho 6. napian Magyarorszag Oroshaza telep(ilésén Tuska
Maria néven sziletett. és a Szegedi Tudomanyegyetem nevil felsSoktatasi ntézmeény szlovak-
és namzetiségisziovak-tanar meslerképzési szak tanulmanyi kolelezettségeinek aleget tett. A szak
képzési ideje S falév.

A zardvizsga-bizottsag 2012, év junius hé 26. napjan kell hatarozata alapjan nevezett masterfokozatol
és

okleveles szlovak- és nemzetiségisziovak-tanar

szakképzatiséget szerzett, oklevelének mingsitése jo.

Kelt Szeged, 2012, junus 29.
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SZTE Szegad Tudoményesyetem  HALLGATOI TORZSLAP .etr
Fl62198 EHA-k6d: TUMSAAB SZE OM azonosité 72283371025
6720 Szeged, Duganics lér 13 Név: Tuska Miria

Sziletési adatai: 1969 01.06.  Oroshaza
Anyja neve: Szuszekar Maria

TO(Z;SZém T144170/FI62198 Ciklus 2010-2011-1
Allapot Tagozat _  Félév Szak (képzések)
A L st Részismaratek szerzése BTK_LR(RESZ_ISML, Részism
Targykdd Targy neve N Eléadé nave Kredilt  Oraszam
SZB-SL-FILM A mozgokepelamzés alapjal . .__-FI{.IzI l. L 3 2
o Normal kur_zl._rsfelvélel o
_Kollokvium  eldgséges (2) 20110125  Fozi lzabella Or.
_Koliokvium  elégtelen {1} 20110108 Fozilzabelia Dr.
SZB-SL-FILM ‘Bevezetés a filmkultariba Fiizi L - = 2 2
.1 t
'02 Normal kurzusfelvetel _ ! L - _
_Kollokvium  jeles (5) 2011.01.08 Flzi Izabella Dr
SZB-SL-FILM A t8maegfilm asztétikija Téth Z. 3 s
1ot Normé! kurzuslelvétel B 2.
Kollokvlum ]6 {4) 2011.01.15 Téth Zoltan Janos
"SZB-SL-FILM ' A fotografia elmélete és torténeta |Vrbs Cs. 3 2
¢ Normal kurzusfetvétel
Koilok\num kﬁzepos {3) : 20‘i 1.01.08 Virds Csaba
SZB-SL-FILM Adapticiék Saghy M. b3 2
1-
st _ Normal k kurzusfelvétel )
_Kotlokvium lkﬁzepes {3} l20m.0.21  Saghy Miklgs
SZB-SL-FILM Filmtarténet: A modern ﬂlm tbrténeto ‘MIIIAn‘Bogy;i R., Tordk E. 3 2
621
. Normal kurzusf_elvétel o
_Kollokvium 6 {4) 20110115  Dr. Miidn-Bogyai Réka Orsolya: Torok Ervin dr
SZB-SL-FILM Magyar filmtorténet Papal Zs. 7 .
64-1
Normal kurzusfelvétel s .
_Kollokvium _ elégséges (2) '2011.01.18 | Pdpal Zsol -
§ZB-SL-FILM Filmetmélet - Narricio a filmben Fiizi 1. 3 2
i Narmat kurzusfelvetel ) -
_Koliokvium  elégséges (2) 2011.01.25 Fozi Izabella Dr
_Kollokvium :alig_telen {1) |2011 01.08 Fozi lzabella Dr.
| $ZB-SL-FILM 'Filmelemzés 2, szemindrium Farkas-Kérchy V. 3 2
8241 1 I

Norma kurzusfelvetel | |
_Gyakodatije  jo (4} 2011.01.15 Farkas-Kérchy Vera Szonja

Torzsszam T144170/FI62198

Hallgatd: TUMSAAB.SZE/T22833710 Tuska Miria
yomtatta IHkovicsné Béres Margit

etr Munkaasztal  Nyomtatva: 2011 augusztus

LR el T AR,
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SZTE Szegedi Tudomanyegyetem HALLGAT6| T(':')RZSLAP ’etr
Fl62198 EHAkéd: TUMSAAB.SZE OM azonoslé: 72280371025
6720 Szegad. Dugonics tér 13 Név: Tuska Marla

Szuletési adalai: 1969.01.06.  Oroshaza
Anya neve Szuszekar Mana

Torzsszam:  T144170/F162198 sgn Ciklus: 2010-2011-2
| Allapot  Tagozat Félév Szak (képzések)
A R T 2 Részismerelek szerzése BTK_LR{RESZ_ISML, Részism
Targykod Targy neve Elbadd neve Kredit  Oraszam
'§ZB-SL-FILM Bevezelés a fiimeiméletbe  Saghy M. - R g 2
B Normal kurzusfelvétel L
_Koliokvium  elégséges (2) 20110603 Saghy Miklos -
SZB-SL-FILM A szemiotika alapjai ' Tt’b.rﬂk E. 3 2
|21 k |Normal kurzusfelvétel - L 1
_Kollokvium ' jeles (5) 2011.0607  Torok Ervin or
'812?-SL-FILM Mdifafi filmek :Téth 2. 3 2
: Norma! kurzusfetvétel : i 3
_Kollokvium  jeles (5) 2011.05.27 Téth Zoltan Janos
'SZB-SL-FILM ' Filmtdrténet: A klassszikus film Flzi 1., Téth Z. 3 2
€1-1 torténete
o . {'Normél kurzusfelvélel o I .
*Kollokviumd___leler. [51 _2011.06.21 Fiizi 1zabella Dr.. Téth Zoitdn Janos
SZB-SL.-FILM FilmtGrténet - A posztmodarn film Farkas-Kér;hy V., Saghy M. 3 2
63-1 tértanete |
__Nr:m_nal kurzusfelvéter —= =
_Kollgkvium  kzepes (3) 2011.06.17 Farkas-Kérchy Vera Szonja; Saghy Mikids
SZB-SL-FILM Filmetemzés 1.: Formanyelvi elemzés  Fuzl), x ' 3 2
81-1 szem.
Normal kurzusfelvétel ] ] L
_Gyakoriati je  kdzepes (3) 20110517 J,Fi”" Izabella Or. _ )
:f?-SL-FILM Filmalemzés 3. Farkas-Kérchy V. 3 2
Normat! kurzusfelvétel o -
_Gyakorlatije o (4) 2011.0518  Farkas-Kérchy Vera Szonja
§ZB-SL-FILM A film és a tdrsmivészatak Millan-Bogyai R. 3 4
4 Normal kurzusfeivétel
_Kollokvium B _e_lé_gséges (2) 20110521 Dr. Milian-Bogyal Reéka Orsolya
Lezarva. 201107 09 949 32 Tehesilelt kr 24
Leckektnyvet 'ezérta Falvett kr.; 24
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) Gongyolt kr 50
Hagyomanyos 4t 3.63
Kredit index; 28
Korr kr index 28
Igazolom hogy a2 masolal a leckektnyv vonatkozd ad?r.ralvai megegyezik Stilyozott &t 363
Kelt: . i B ha S Osszteliesitmény % 100

Torzsszam T144170/FI62198

Hallgatd TUMSAAB.SZE/722833710 Tuska Maria
yomtatta: [fkovicsné Béras Margit

eir Munkaasztal  Nyomitatva 2011 auguszius

34| Készitette: Tuska Méria



Intézményvezeté-helyettesi palyazat | 2015

2. szimu melléklet

n Jankd Jinos Altalsnos Jukala és Gimndzium (M 0283%
(;'/'\E\ 5940 Totkowlos. Erzséberu, 2.
— TeliFax: 06-68/462-069
‘I, ﬁ; waw sankoianosiskoln by e-mail: ikolaigiankoangs sulings hy
s

1)

CYAKORLATE DO IGAZOLASA

Alutirott Bohdcsné Nyirepvhazks Zsuzsanna, a fanko Janos Altulinos [skelo és Gimndsium
int2zményvezetdje hivatalosan igazolom, hogy Tuska Maria /5940 Tatkomlos. Jokni u. 8./

szakmai gyakorlata 24 év az aldbb részletezett adatok alapjin:

Alkalmazds idoturtama:

Munlufhely neve, cime: (Meudl meddig) B B_enﬂtés_:i o
Janké Janos Altalénos Iskela &s Gimniziem, 1991.08.01-2009.07.31. randr

3940 Totkomlds, Erzsébet u, 2.

-Janlu‘: Janos Altalanos Iskola és Gimndzium.,
5040 Titkombds, Erzsébet u, 2. 300.08.01-2015.07.31.

ignegaichelyettes

Jelen jguzolist 3 fent neveeett dolgozo kérelmére adtam ki

Tatkomlos, 2015, majus IR,

2 TP PR TS = SN L T TN

munkaltatd

2y A e
Uy Mepererszg 1| 5, 8
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3. szimu melléklet
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KOZIGAZGATASI Es ELH&I{QNKUS%MALTATASOK Korzroxm I-HVATAL&

IGAZOLOM, HOGY

TUSKA MARIA

QOroshéaza, 1969.01.06.

anyja szill. neve: Szuszekar Maria

magyar dlampolgdr

5940 Tétkomi6s, Jokal Mér utca 18. lattf lakos

a biimilgyi nyilvntartasi mnﬂsm adatai alapjén
BUNTETLEN ELOELETTD

NEM ALL KOZUGYEKTOL. ELﬂLTAs HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budspest, 2015. mdjus 19.

m.mnmmmkmmWﬁ&wmﬂuﬂwquwmm
feivirspilasks iehiet o Fviroes “!.mmwxw. i ihesvi “fs?»?"
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0446075949 21508180170

WANTIDOTEH - U5 RN - VTR ATE - AR Biftoas Syssts My, - 2015, 81 09 - 250008
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BIZONYLAT IGAZGATASI SZOLGALTATASI DIJrOL

Kibocsaté adatad Vewrs adata

K#zlgazgatisl &5 Elektronikus TUSKR. MARIA

Kazszolgaltatdack KSzponti Hivatala - 5940 TOTKOMLUS,

1094 Budapest, Bal&zs B. u. 35 JOKAZ HOR utca 18.

Telefonszam: 06 {1) 455-6700

Edészdm: 15721475-2-43

Lapszam Bizonylat kelte Bizonylat sorszima:

1 2015.08.19. ERB133289/2015
Fizetés mbddja: Teljesités kelte Esedékesség dituma:
késrpénz Atutalisi megblizas. 2015.05.19. 2015.05.189.
Azolgiltatis megnevezése: Mennyiséq: Mennylségl egység: Bgységhr:  Brték:
Hattsagl erkdlcsi
bizonyitvany egyedi i db 31C0 3100
AFR hatélyon kiv0ll értékesités Pizetendd Ssszesen: 3100 Forint 00/100

Azaz: hiromezer-egysziz Forint 00/100

Bafizetd azonositd:300010000000000109686970
Tijékozsatd sz8veqy: Az igazgatdsi szolgdltatdsi dijat

igazoltan megfizette. ‘f“é\
STl

s

Cgontos Istvén
elndkhelyettes

GLYGBTSCS4T
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1 0ves
21 eoll; 8%[:1“0';1'8;- aqzgy efes
VIHYIN ¥XSNL
6 ¢EL /8l €2C 9001
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4. sziamu melléklet

Nyilvinianisba viteli seam, E-000670.2014
1115 Budapest. Tetanyp 0t 79 + em.

Felndltképzesi tevékenyseg
nyllvantards! szama: E-000670/2014. Sorszam: 2015/INT-3340

IGAZOLAS

arrol, hogy
Tuska Mdria
(srilletési név; Tuska Miria

szilletert; Oroshdza, 1969.01.06)

részt vell

w7 intézmeny adatfelidltési fededisik oz intézményekben infermatikai jellegh képzés - pedagdgus
képeés - 10 deds™
cimd. az OKKER Oktatasi, Kiadéi és Kereskedelmi A, dltal szervezen
10 ords {blended) képedsi programon.
Helyszine: VOKE Vasutas Vuvelpdési {laza és Kdnyvear - 5603 Békéscsaba, Andrissy ot 79-81
tdédpontja: 2015.04.24, - 20154M4.27,
Csoport azunositi seama: TAMOP-LLIC-INT-340 . , .,
Kelt: Uudapest. 2013 mdius 26

P.H. ‘,!;__,__.. [ -

Keresztey Tibor
OKKER 2.
vezérivazgati

szEcnsuw@

Euvdpai Unld
Ewdpm §zocuks
Aap

MAMGYARMILWG
e BEFEKTETES A JOVOBE

Prupskt megnevezese: Helyh oktatisirinyitas fejlesatése
{TAMOP-3.1 LA-11/1-2012-0001)
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Srarok Sorszam: 1697/2010.

; Szervezé intézmény neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megysi Pedagdgiai Intézet,
i Padagdgiai Szakmai és Szakszolgdlat, Szolnok

szekhelye 5000 Szolnok Mariau 19

A felndttkepzést folytatd intézmény a Munkatigyl Kézpont &ltal kiadett nyivantanas: szama. 16-0058-04
E TANUSITVANY

arrcl. hagy

Tuska Maria

sziletési név: Tuska Méria

1 szil: Oroshdza, 1968 januar 6.

részt vett

A pedagégial értékelés innovativ médszerei, a pedagdgusok értékelési, mérési kultarajanak .
megojitisa killdnds tekintettel a kompetencialap( oktatasra, :

clmd
Alapltasi angadély szam. OKM-4/64/2009.
60 dras

- a 27711997, (X1l 22.) sz. Korm. rendelet szerint - akkreditilt pedagdgus-tovabbképzési |
' programorn !
A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek megielelt. :
' A tovabbképzeés helyszine Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Padagdgial Intézel. Pedagdgiai Szakmai 65

Szakszolgalst. 5000 Szolnok, Mérfa u. 19. |
A tovabbképzés idejs: 2010. prilis 8. 10. 23. 24. 2¢ 30 i

Ez a tanisitvany munkakér betditésére nem, tevékenyséqg folytatisara jogszabalyban
meghatirozott egyéb feitételek fenndllasa esetén jogosit!

Kelt: Szolnok, 2010, aprilis 30

PRV 3
A :pvabbkepzesen feields t

Ao Fece
Jasz-Nagykun-Szérﬁok Magyer Pegagegiai lntezet.
Pedagog:a Szakmai &s Szakszolgdlat. Szolnok

 F ook ot siad s A HT
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Magyarorszag célba ér

Kecskemét Kistéaraségi Padagégiai Intézeat
6000 Kecskemét, Csanyl Janos krt. 14.

A feinbitképzést folytatd intézmeény a Munkalgyl Kézpont altal kiadott nyilvantartas: szama:
03-0056-05

TANUSITVANY
Sorszam: 050/2007
arrol, hogy

_Tuska Méria (lednykoringv: ‘fuska Mdriaz szOl: 13969.01.06.)
résztveltafaz | Hatékony :am..lo reqismerési t:eahnikd'c .., cimd
(Inditasl engedély szam:
3o,
-a277/1997. (XII. 22)sz Korm, rendelet szerint -
akkreditalt pedagdogus-tovabbképzést programon.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi ktvetelményeinek megfelelt:
-.84rd dolgozat elkészlicdse
= Részvétel a. fogla.!kozésak D% -dn

-.A kepzés eqeszért . érréfra;o ke:dd.f.v ki r.c;_.___.:'_____l_a_gg_q._l,xq mddan

Atovabbképzés helyszine: Vérdsmarty Mihdly Altaldnos Iskoela,
5900 Oroshdza Vordsmarty u. 4.

A tovdbbképzés ideje: 2007. marcius 2Z-csl 2007, mércius I4-ig.

Ez a tandsitvany munkakdr hetﬁltésére, tevékenység folytatisdra nem jogosit!

Kelt KecsEemet, 2007, majus 02.

suliNgva Knl.

ph rav ph

SV 'j Mﬁ Vs -;::;L-Ev:;;?n

Ualtdg vt gy ey, vt

ML LD S 2w fadeds
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Sorszam: 42/2007,

Viiikir Wrla
(lednykori név: Tuska Méria szbl.: Oroshéza, 1969. 01. 06.)
rés2tvetia

wTanuiél differencislis hetsrogén esoportban”

cim
azim: OKM-2/74/2007,
el lig omezam: PLP-678)
Mdrds:

13

-a 277197, (X1, w rendelet szerint -
akkreditélt pedégéfs- Képzéal programon.

A részivevs a tovabbképzés- alabbi kvetsiményeinek megfeleit:
FPortfdlio készitése

A tovabbképzés helyszine:
EOIvdis Jozsef Altaténos Iskola és Gimnézium, Oroshaza, Edivos tér 2.

A tovabbképzés ideje:
2007, méreius.29-31.

E2 a tandsitvany munkakar bowltim, tevékenység folytatisdra nem jogosit!

-

Kelt: Békdscagban 2007. junius 25,

" lZ;\R.A.DEK .
TFCE01 30801, 2008-10-047271
= hi1e elgzdmoldgra bem!‘ ¢

?H’ag.flt.h,u_ ’

41 |
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Magyarorszag célba ér

LML
Fon L:i..'fF.'J/
T

"Rendezvényhbiz" Csongrdd Megyei Pedagdgiai és
Kézmlvel§dési Kbt.
6726 Szeged, Kizdp fasor 1-3.

A felndttiépzést folytatd intézmény a Munkatigyi Kézpont 4ltal kiadott nyilvantartdsi szama:
06 - 0089 - 03

FANUSITVANY
Sorszam: 035/2008.
arrdl, hogy

TUSKA MARIA
(fednykori név: Tuska Maria, sztf: Oroshaza, 1969.januar 08.)
részt vett a/az
A kompetencia alapi okiatisi programcsomagok alkalmazisa — szlvepértés-
szivegalkotis kereszttantervi programcsomag (B) az 5-12. évfalyam szimara
cimd
(Inditdsi engedély szam: OKM- 4/ 352/ 2006.)
30 6rés
-a 277M1897. (Xi1.22)) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditait pedagdgus-tovabbképzast programon,

A résztvevd a tovdbbképzés alabbi kivetsiményeinek megfelelt:
A taotirgyl programot elkészitette.

A lovébbképzés helyszine: "Rendeazvényhaz" Csongrad Megyel Pedagdglial és Kzmavelddést Kht.
6726 Szeged, Kazép fasor 1-3.

A lovabbképzés idefs: 2006. december 22. és december 30, kdzdlt

Ez a taniisitviny munkakdr betSltésére, tevékenység folytatisara nem jogositl

Kelt: Szeged, 2006. december 30.

Pydbga.
Y2

& Y
.......................... Qh.%‘“.......ﬂ’..m
az alapffd allr 7
e et
84 :t b E‘:‘f
-

L

sutiNova

M'hﬂmm -] Fdﬂﬂmﬂ-ﬂfﬁbhﬂlﬁi Kht A Saiet e hiuSikea midRenkintye
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agyarorszag célba ar

EHGI&%‘)GI’ Sorszam: 4072./20086.

Mmbameivirin Gnfinadbis pasaive Prapm

NORLET)
I‘-_’It‘;‘l/
TE

Szervez6 Intizmény neve: Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet,

Pedagéglal Szakmai és Szakszolgalat, Szolnok

székhelye: 5000 Szoinok, Méria u. 19.

A felnditképzést folytatd intézmeny a Munkatgyt Kazpont ital kiadott nyilvantartasi szama:. 16-0058-04

TANUSITVANY
arrél, hogy
Tuska Maria
lednykori név: Tuska Méria
szlil: Oroshéza, 1969. januér 6.
részt velt

A Sulinet Digitalls Tudasbazis keretrendszerének, adatbazisanak kezeldse és felhasznélasa
a tanitas-tanulas folyamataban

clmi
Inditasi engedély szém: OKM-2/7/2007.
30 oras
- a 277/1997. (XI1.22.) sz Korm. randelet szerint - akkreditalt pedagbgus-tovabbképzési
programon.
A részivevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfeleit:

A zérévizsgat sikerasan teljesitette.

A tovabhképzés helyszine: Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskola, 5900 Oroshéaza, Vorssmarty u. 4.

A tovabbképzés ideje: 2006, december 14. 15. 16.

Ez a tanusitvany munkakér betéltésére, tavékenység folytatisira nem jogositl

T "“T""'r., ;

Kell: Szolnok, 2008. 12. 16
¥ 2

. o [y I“‘.
Educatlo Tarsadalfrit Szolgaitatd KHT. Jasz-Nagyun-Sdotnok Megyai Pedagdgial Intézet,
SuliNet P mirpda Pedagdgiai Srakmal &s Szakszolgalat, Szoinok
m:qnﬂl igezgatdia

AT o
ph <2 Q.

= -

an mae L
APE K

Q\) EDUCATILED ht "

Pedzgagen heKing e Saakwmbala
Seolnok
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METODUS-TAN KIADO! £5 NEVELOI BETETI TARSASAG
1093 BUDAPEST, LONYAY UTCA 36.

719/2005 szamy

TANUSITVANY

arrél, hogy %

Tuska Méria -

(sziiletett: Oroshdza, 1969, O1. 08., anyja neve: Szuszekdr Méria) g
részt vett a

A TANULASMODSZERTAN TANITASA

o1

n cimd gﬁ‘
'g,‘i {alapitdsi és inditdsi engedély szdma: OM 244/73/2003.) P
b P E)
“ 30 oras 2
g 3
2 - a 277/1997. (XI1.22.) sz. Korm. rendelet szerint - y

akkreditdlt pedagégus-tovibbképzési programon.

Wi

A résztvevd a tovibbképzés alabbi kévetelményeinek kivdldan megfelell:
irdsbeli beszdmold készilése.

-

A tovabbképzés helyszine:
Jankd Jinos Altaldnos Iskola és Gimndzium, Tétkomlds

a1 Sy TR

- h

Fuegwie Sy I

e
“ A tovibbkepzés ideje: 2005. dprilis :
in &
i Eza tandsitvany munkakér betiltésére, tevékenység folytatdsira nem jogosit. 3
7 Budapest, 2005. november 22 v
) 1
-: Sy — Bdpy ’Q@ :
i roszléiny Péter A rszbgi Andrea :
programalapito ' tanfolvamvezeto '3
. D__. It
3 J -
be T v ey Lvet, s TGN [ dwﬁ‘? vl
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Eurdpai i
Mév / Name: vl s ¥
Saileués helpe, e/ Phice and dite =

H"L m“ﬂmh el y
_1"“ -.I-.J.-‘ .. ..
Ewm&rmawﬂ* ATEFE, igpsiems Bl
Managing Files g I.: %mﬁ@PmﬁdﬁfPtmmdm '
(M Suovegseresus / Word Processing = ; *Iﬁhrﬂapmmkmnkwunr
Emmawlm@ﬁmmmrmmhnmwmmbmﬂumm
Hu-sélcmoooooosoz
: i o 3 W %
;.:ncnr..hh- i umduw;
The ECDL Is suppomed by the European Unlon :mi
Kiadja 3 Newmann Jinos Szimisbgép-tudominyl Tirsasdg / ** l}*
tasued by John von Neumann Computer Sociery, Hungary *
45 :l . Készitette: Tuska Maria
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A vizsgakdrtya azonositd szma /
Identification numbcr of the $kills Card:

HU-BEK 128000000502

A vizsgakirtya tulajdonosa / Holder of the Skills Card:

Név / Name:

Tuska Maria

Lednykon név / Maiden name.

Szlletési helye, ideje £ Pluce and date of birth: Oroshéaza

Anyja neve / Mother's name: Szuszekar Maria
A vizsgakdrtya kifllitisénak keite / Date of issue:  2003.12.10

A vizegakdrtya kidll(Gisdnak helye / Place of issue:

eco. Sta rt

ufhhcf

1969.01.06

Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkézépsikala

A vizsgakfirtys wlajdonosu a hét sikeres vizsgn utdn jogosult a Neumann Jinos Szémitdgép-tudomdnyi Térsasig
altal kid)litott Burdpai Szémitdgép-hasznaldi Jogositviny (ECDL) haszndlatfira.

The holder of the-Skills Card who has corntleled the seven exarns succesfully is entitled to receive the European

Comnputer Driving Licence (ECDL) issued

y John von Neumann Computer Society.

Tantdrgy! Viziga Wizsgakiapont A vizsga Aldiris/ " Hivataloy
Maodule ig::‘lhar uzonositdjaf diuma/ Sigoature bejegyzéseks
passed Test Center Id. No. UVnle Remurks
1T alapismereick /
Basic Concepts of IT
Operdcids rendszenek /
Using a Computer atd 3 . N 45
Managing Fites Meefelelt 129 LRERE t].uv Yol
Szilvegtaorkeszids /
W:ml essing et ) w931 C—)Q-L,,.u e
. §o
‘Tiblézatkezelés /
Spreadsheels

Aduhidzis-kerclés /
Pauhases-Filing Syscms

Prezentdeid /
Prosemation

eafelelt 129 O 4

tnformaeid ¢s kontmunikicid 4
Enfunnation and
Comnumication

e o0t 218, | Caeley s Lay ¢

Fakultwiv srakviesga /

Extra Module .[,M“d“p. :
2
aﬂ) *
= * ¥
X ok
* ECDL %
At ECDL- i idmogaty. ** * h*
The ECDL is supported hy the European Union
b b = LK W el W
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A& LTl BTt e 0T
1221 Budapest, Tatarka u. 39/b

Tanusitvany

Tuska Maria (szUl.: Orashaza,1969.01.06.)
részt velt a Mindségbiztositasi alapkurzus” cimd, a 277/1997. (XI1.22) sz. Kom.
rendelet szerint akkreditalt pedagégus-tovabbképzési programon.

{Alapltasi engedély szam; T 300730-1273/1988, inditasi engedély szam. T 302460-
644/1999)

A tovabbképzés dsszdraszdama; 30 dra.

A részivevd a tovabbképzés kbvetelményeinek megfelelt.

Munkakdr bettitésére, tevékenység folytatisara nem jogosit.

A tovabbképzés helyszine: ,OVI-SULI" Terézvarosi Ovoda
Budapest, Lendvay u.24.

Ideje’ 2000. augusztus 14,15,16,17, szeptember 6.

Kelt., 2000. szeptember 6.

L Iy
Bodon LG Lo

Kurzusvezetd Dr. Horvath Afttila, igazgatd

P.H.
HORVATH & DUBECZ Bt

Sorszam: 00/342
ATYSTAM: 29126842-243
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e b el

a1

Wpdmftistechnikai és Ogyvitelizervess RéspvimytAmandg
R Tels 3816666, 1640285, Fax: 1633471

L145 [udapest, Szught uiea 9-15,
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Anyakdnyvi szdm:
Y & 1 I

GIMNAZIUMI
ZAROVIZSGA-BIZONYITVANY
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) i) LAY
...... I T A = - ']
RGN LA L A hé .* .. napjdn sziiletett, a
I R I ey . .
SoUNLeD oS0 N L v L, Gimndziumban a

zdrévizsga-bizottsdgeldtt .. ..., .. 0. ..
............. B R . 1
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Kelt ... . o RGN O . L
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