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Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2015, junius 25-ei Gilésére

Tirgy: Totkomlés Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjinak feliilvizsgilata

A helyi esélyegyenldségi program (a tovibbiakban: HEP) — melynek része az Intézkedési Terv
(atovabbiakban: IT) - elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a ifa eld a
telepiilési dnkormanyzatok szimara. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 HEP-et fogad el.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési onkorméanyzat az &llamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbél, illetve a nemzetkozi megillapodas alapjén
finanszirozott egyéb programokbol szdrmazd, egyedi dontés alapjan nydjtott, pdlydzati iton
odaitélt tamogatisban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelels,
hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

Tokomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 2013-ban a 121/2013. (VI. 26) kt.
hatarozataval fogadta el HEP-jét, mely megtekintheté a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi osztalyan. (A dokumentum elSterjesztéshez torténd csatolasat - annak nagy
terjedelmére valo tekintettel - mellzém.)

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: a helyi esélyegyenldségi program idéaranyos
megvalosuldsat, illetve a hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok — kiilénos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben €l6k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermek és idések
csoportjara - meghatarozott helyzet esetleges megvaltoztatasat kétévente dt kell tekinteni, az
attekintés alapjan szitkség esetén a programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
IT-t az uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A felilvizsgalatot megelozi a HEP attekintése, amelynek menete kétféle lehet:
1. Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az 6nkormanyzat, hogy a felalvizsgalat
nem szitkséges. Ebben az esetben a képviselé-testiiletnek arrol kell hatarozatot hoznia, hogy
az Ebktv-ben foglaltaknak megfelelden, a HEP kétévente eldirt attekintésének eleget tett, a
HEP-et valtozatlan formaban elfogadja.
2. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

Varosunk HEP-jének attekintését a Torr Istvin Képzd és Kutato Intézet (a tovabbiakban:
TKKI) esélyegyenldségi mentora segitette, az altala megkildott Gtmutaté szerint eljarva
programunkat modositani sziikséges, tekintettel arra, hogy az IT-ben foglalt feladatok
végrehajtasara nyitva allo hataridk kozill van amelyik lejart, annak hosszabbitasa indokoltta
valt. A felilvizsgalat folyamataban részt vevd TKKI esélyegyenl6ségi mentor, aki munkankat
mindvégig segitette Zsotér Zita.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa
meg majd hozza meg dontését.






»A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomiés Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003, évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen Totkomios Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (Program)
feliilvizsgalta és a feliilvizsgalat eredményeként atdolgozott, a Program részét keépezd
Intézkedést Tervet jovahagyja.

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Hatarid6: azonnal

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete az egyenld banasmodrol és az
eseélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen Tétkomlos Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjat (Program)
felulvizsgalta és a feliilvizsgalat eredményeként atdolgozott, a Képviseld-testitlet elé terjesztett,
a Program részét képezé Intézkedési Tervet nem fogadja el, annak az alabbi szempontok szerint
torténd atdolgozasat rendeli el:

Felelos: dr. Garay Rita polgarmester
Hataridd: az atdolgozott Intézkedési Terv Képviselo-testiilet elé terjesztésére: 2015. augusztus
havi soros képviselo-testileti tilés

| 6tk0l'l’llé$, 2015, jl'lnil.lS 16.
Q‘V XD%
( i A1

r.[(jaray Kita
polgarmester

. N e N

Az cléterjesziést késziletie: Takacs Agnes Katalin iigyintézé -~ \o T'cb x -:“c"

Az cldlerjesziést Iitta; Kvasznovszkyné Szilasi-Horvith Krisztina jcgyz{é)f’"] J Jﬁ
R 1






~ TOTKOMLOS VAROS HELYT
ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJANAK
FELULVIZSGALATA

> JN)

% ﬁa%ﬁ

Tédrkomi 05

2015. janius



Tartalom

3

. Bevezetes 3

Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve 4
(HEP IT 2013.)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének megvalositasa 11

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége 11
II. A gyermekek esélyegyenlOsége 13
ITI. A nék esélyegyenlosége 17
IV. Az idések esélyegyenlOsége 19
V. A fogyatékkal él6k eseélyegyenlosége 22
. Osszegzés 25
. Megvalositas 26



1. Bevezetés - ]

A hitrianyos helyzetli tdrsadalmi  csoportok  életkdriilményeinck javitdsit szolgdlé helyi
esélyegyenloségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség clomozditasara] sz6lo 2003. évi CXXV. 6rvény (a tovabbiakban: Ebkiv.) 31. §-a
irja el a telepiilési Gnkormdnyzatok szaméra.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat diévente ot évre szolo HEP-et
fogad el.

Osszhangban az Ebkiv., a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szolo 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelct
rendelkezéseivel, Totkomlos Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban régzittette az
eseélyegycnloség érdekében sziikséges feladatokat.

A HEP-et — melynck része az Intézkedési Terv (a tovabbiakban: IT) Totkomlos Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 121/2013. (VL. 26.) kt. hatarozataval fogadta el.

Az Ebkiv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP idGaranyos megvaldsulasat, illetve a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romdk, a
fogyatékkal €l6 személyek, valamint a gyermek és idosek csoportjara - meghatarozott helyzet
esetleges megvaltoztatisat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szilkség esetén a
programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az IT-t az 4j helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

A Turr Istvan Képzo és Kutatd Kézponttal (a tovabbiakban: Kézpont) a program €s a program
részét képez6 IT feliilvizsgalata tigyében megtértént a kapcsolatfelvétel. Ennek sordn a Kézpont
szakemberei javaslata szerint barmikor modosithatja, targyalhatja a Képviseld-testiilet a HEP-et. Az
eddig megvaldsult (akar az IT-ben nem is szerepld intézkedéseket) be lehet irni az anyagba az adott
célcsoporthoz, a tervezettek hatdrideje pedig médosithaté a tervben.

A HERP a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres
élet és tarsadalmi integracid esélye korlatozott marad a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi
intézkedések nélkiil. Sziikséges tehat attekinteni a hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportoknak a
szolgaltatasokhoz t6rténé hozzaférésiikk alakuldsat és megvizsgdlni az ezeken a teriileteken
jelentkezo problémak megoldasat.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit és végrehajtasuk tervezett iitemezését az IT tartalmazza.

Informaciogyijtés (levelek, elektronikus levelek, telefon és személyes megbeszélés utjan...),
valamint adatgyiijtés tortént az elmult két év eseményeirdl. Az adatok forrasa az Orszigos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (https://www.teir.hu) adatbazisai, a
Koézponti Statisztikai Hivatal honlapjanak Orszigos Statisztikai Adatgyijtési Programja (OSAP)
(http://www.ksh.hu/adatgyujtesek adatatvetelek), tovabba helyi adatok, melyek figyelembe
vételével keriilt sor IT feliilvizsgalatara.
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A A célkitiizés
helyzetelemzés . ) Az . , Az intézkedés
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3. A HEP Intézkedési Tervének megvalésitasa

T Vet e g B U e i, — el S ]
L. A mélyszegénységhen élék és a romik esélyegyenlisége
1. A munkdhoz vezeld ut Folyamatban, felzarkoz1ai6 képzések, kézmunka szervezése,
2. Palyaorientacié képzéseken vald részvétel biztositasa
A B C D E F G H
Az intézkedeés
. Az intézkedés o ' Az intézkedés Az tntezke:fes folyamatos
Intézkedés| | . |Az intézkedéssel . Az intézkedés [ Azintézkedés | eredményességét| megvaldsuldsat | fenntarthatosaga
intézkedes| T | megvalosuldsa/ - . . . N
sorszima cime eléni kivant cél fellvizsgalat feleldse [megvaldsitasa- mérs igazold érdekében a
. nak hatarideje| indikator({ok) dokumentumok mddositott
eredménye
hatdridé
Altaldnos Képzésen részt
. Munkaligyi vevlk szdma
foglalkozta- Megvaldsult, ) . . .
A 45 bévitése Eolvamatos ozpont, nivekvd hatdsagi szerzéidésekl
1 munkihoz ' i . onkormany-  [2014,.06.30.  ftendenciat mutat, |alapjén késziit 2018.06.30.
. [munkahely- fenntartis . - :
vezets Gt . o at, egyéb ndtt az Bsszefoglald
teremtes, LS oglalkozta Ihelyezkedettek
kdzrmunka di el sy
szervezése rzéma
Tovabbtanuldsi,
tovdbbfejlédési Munkaiigyi réningen részt
lehetdségek Ozpont, ettek szdma nétt,
biztositasa. Megvaldsult, dnkormanyzat, épzést sikeresen ..
Pélyaorien Képzések Folg:matos ivil " I\.:é zettek hatdsdgi szerzGdésel
2 P . 2015.06.30. 5 lapjén késziilt  [2018.06.30.
ticld megszervezése, fenntartds zervezetek, tdma,valamint az Esszefo lalé
zokon valé isziikséges zocialis Ihelyezkedettek s
részvétel, zolgdltato zama novekvd
valamint Kdzpont endancidt mutat
biztositdsa

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tGbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyossigokban mutatkoznak
meg. Kialakulasinak oka t6bbek kézt a munkanélkiiliség, a megfelelé ellatasokhoz,
szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés hidnyossagai.

A lakossdg anyagi problémajanak megoldasa érdekében Tétkomids Varos Képviseld-testiilete
modositast vezetett be 2014. janudr 1. napjatol a helyi szocialis szabalyozasban.

A szocialis rendeletmédositisra torvényi eléirdsok miatt keriilt sor, 4m a jogosultsagi
értékhatarok emelésére mdr a helyi akarat adott lehetdséget. A Képviselo-testiilet kifejezte
azon szandékat, hogy a szocialis timogatisokra a szitkséges forrasokat 2015. évben - és a
jovében is ~ biztositja. Mindezt alitdmasztja, hogy 2015. februdrjaban a helyi képvisels-
testiilet megaikotta a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisokrol sz616 rendeletét,
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melynek célja a szocialis igazgatasi feladatok végrehajtasanak, valamint a telepiilési pénzbeli
és természetbeni  cllatasok  megallapitasanak, kifizetésének, folyésitasinak. valamint
felhasznalasa ellendrzéscének szabalyozasa.

2013. és 2014. évben 16bb képzési Ichetdséget biztositott a Békés Megyei Kormanyhivatal
Oroshazi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége iigyfelei szamdra, amelyek lehet6séget
biztositottak az elsédleges munkaerdpiacra 16riénd visszajutasra.

A nyilvantartott allaskeresokdn beliil a legkiszolgaltatottabb csoportok az aluliskolazottak, a
palyakezdok, a nék és az 50 év feletti korosztaly. A kormdnyzat kiemelt figyelmet fordit ezen
csoportok munkaeré-piaci esélyeinek novelésére, s az ehhez sziikséges eszkozok is tobbnyire
rendelkezésre allnak. Kiilondsen nagy hangstlyt kapott a 2007. évben elinditott és 2015. évig
tarté6 TAMOP 1.1.2 program keretében rendelkezésre allo keret hatékony felhasznalasa. A
program lehetéséget ad az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok felzarkztatasat célzo,
illetve szakmaval nem rendelkez6k piaci igénycknek megfelels szakmai, valamint az elavult
szakmaval rendelkezok atképzésére. A program keretében prioritast €lveznek a fenti
célcsoportba tartozo allaskeresok.

2013. évben a TAMOP 5.3.8. Kompetencia és kozosségfejlesztés cimil palyazatot a Trr
Istvan Képzé és Kutaté Intézet nyerte és valositotta meg, melynek kerctében a
munkaerdpiacon leghatranyosabb helyzetii inaktiv és dllaskeres6 csoporiok kompetencia - €s
kozosségfejlesztését végezte.

A program 180 6ras képzés volt, heti 5 napban, napi 6 6rdban. A programban 80 totkomlosi
lakos vett részt.

2014. december 1-jén elindult az asztalosipari szereld tanfolyam 15 fével, 13 f6 totkomloési és
2 fo békéssamsoni lakos részvételével. A képzésen a 13 f6 totkomldsi lakosbol 12 férfi €s 1
né vett részt. Az asztalosipari szereld tanfolyamon résztvevék 2015. mdrcius 5-én OKJ-s
vizsgat tettek.

2013. november 1-jén indult a Téli kézfoglalkoztatas 10 f6 bevonasaval, amely 2014. éprilis
30-ig tartott.

2013. december 1-jén induit Gsszesen 40 f& bevonasaval alapkompetencia képzés, 10 fovel
motorfiirész-kezeld OKJ-s tanfolyam, 10 fovel zéldség-gyiimdlcs feldolgozd tanfolyam, 10
fével ECDL tanfolyam.

A tanfolyamok befejezése utan kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében munkdba alltak a
képzésen részt vevok.

2014. marcius 3-4n ujraindult a Kistérségi Startmunka Novénytermesztési és Tartdsitasi
Mintaprogram 36 {6 bevonasaval, amely 2015. februdr 28-ig tartott.

2014. majus 5-én elindult a Téli és Ertékteremté Mintaprogram 23 fével, mely 2014. oktéber
3-dig tartott, majd 2014. oktéber 07-én 23 f6 bevonasaval Gjraindult a program, amely
2015.02.28-ig tartott.

2014. augusztus 2-in 60 f& bevonasival elindultak a szocidlis jellegli programok
(kdzuthalézat karbantartdsa program, illegalis hulladékleraké felszamolasa program,
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belvizelvezelés program), valamint 2014, oktdber 2-an elindult 10 fovel a mezdgazdasigi

féldutak karbantartisa program.

Kozfopla'koztatottak szama (fo)
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& Kozfoglalkoztatotiak szama B Kozfoplalkoztalotlromak szama

Forrés: Helyi adatgyiijtés

2017

Kozfoglalkoztatasban 2012-ben 105 16 vett részi. 2013-ban 179 {6 volt kézfoglalkoztatott,
melyb6l 102 férfi és 77 né és Gsszesen 13 6 roma. 2014-ben 179 6 kdzfoglalkoztatottbol 92

férfi, 87 n6 és mindebbdl 10 roma volt.

2014. december 31-én Totkomloson a kézfoglalkoztatottak szama ismét elérte a 179 fot, ahol

a 87 nobél 2 fiatalkort is foglalkoztattak.

A kistérségi  kozfoglalkoztatdsi programokba és a tanfolyamokra elsésorban elldtas
nélkiilieket és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiiléket vontak be.

A képzések célja az alacsony iskolai végzettségii, ill. szakképzetlen felnétiek szamaéra
lehetdvé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon a munkaeré-piaci helyzetiik. Cél
tovabba olyan felnéttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavultia valt vagy alapul szolgl
olyan egyéb 0 képesség, végzettség megszerzésére, amely valds munkaerd-piaci igényekre
épiil. Lehetdséget kinal arra, hogy felzarkézzanak és iskolai végzettségtol fiiggetleniil potoljak

hianyzé kompetencidikat.

II. A gyermekek cesélyegyenlasége

1.Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek magas szama
2.Csokkend gyermeklétszam, nvekvo védelembe vett gyermeklétszam

Folyamatban, az
| 6vodaztatasi tdmo-
gatas és nyari étkez-

tetés biztositasa
A B c | D E F G H

Az intézkedés

' - . o Az intézkedés - ' Az intézkedés Azintezkedc;is. Az inte.zkelc!ef folyar:at?s'
Intezkf.'des intézkedés Az intéz e'dess.el megvalésulasa/ Az intézkedés megvaldsitisa- eredményességét| megvaldsulasat fen'ntart'atosaga

sorszama elérni kivant cél e felelGse mérd igazold érdekében a

cime . feliilvizsgalat nak hatérideje
eredménye indikdtor{ok) dokumentumok moédositott
hatarida
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hiztositasa
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Forras: helyi adatgyiijtés

L1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres kedvezmények

B EbbLSI tartdsan bieteg fogyatékos gyermekek szama

2013-as évben 457 és a 2014-es évben 453 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. A jogosultsigi értékhatar csalddban nevelkedd gyermek esetében az
dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 130 %-a (37.050.-Ft), ha a gyermeket egyediil ll6
sziilé vagy mas térvényes képviselé gondozza, vagy ha a gyermek tartdsan beteg, illetve
stulyosan fogyatékos, vagy ha a kedvezmény megallapitdsit a nagykorii gyermek kéri abban
az esetben a nyugdijminimum 140 %-a (39.900.-Ft).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa iranti kérelem elutasitasra 2013-ban
8 esetben, 2014-ben 2 esetben, jévedelmi viszonyok miatt keriilt sor.
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A szocidlis teritletet lefedd, a szocidlis igazgatasrél ¢s szocidlis elldtisokrdl szold 1993, évi
HI. térvény cs a gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXL.
torvény jelentds valtozdson ment keresztiil.

A 2013, évi LXXV. wrvény ¢s a 197/2013. (V1. 13.) Korminyrendelet modositotia ezen
jogszabalyokal. A 16rvénymodositas értelmében 2014. januar 1-jé6] az atmencti segély, a
temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nallo ellitasi formaként
megsziint, és Onkormanyzati scgéllyé olvadt Gssze. A torvény felhatalmazisa szerint a
telepiilési &nkormdnyzatnak legkésdbb 2013. december 31-éig kellett megalkotnia az
onkorményzati segély mepallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasdanak, valamint felhasznalasa
ellenérzésének szabalyairdl szol6 rendeletét.

Mindezek alapjén telepiilésiinkon Snkormanyzati segélyben — a csaladban nevelkedd kiskort
gyermekre tekintettel — 48 kérelmezd, melybél egy alkalommal 32 csalad, két alkalommal 14
csalad és harom, vagy tobb alkalommal 2 csalad részesiilt. Onkorményzati segély — a
csaladban nevelkedé gyermekre tekintettel — irdnti kérelem elutasitisra nem keriilt.

Kilén kérelemre - az intézmény, vagy a csaldidgondozé kérésére - a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds intézményhez torténd utaldsaval nyujtottunk segitséget pl. az
étkeztetés koltségeinek kifizetéséhez.

A helyi Képviselo-testiilet 2010. marcius 29-én a 74/2010. (111, 29.) kt. hatarozataval déntoit
arrdl, hogy 5 éven keresztiil a tétkomlosi allandd lakéhellyel rendelkezd 13 éves ledny
gyermekek részére — sziil6i hozzajarulas esetén — méhnyakrak megelézés céljabol ingyenesen
biztositia a HPV elleni véddoltds lehetéségét. Ezt 2013. évben 22 és 2014. évben 27
leanygyermek vette igénybe.

Az elmilt két évben a lakossig az Gvodiztatdsi tdmogatdsrél szélesebb kérben kapott
tajékoztatast, melynek soran a varosvezetés 15bb riszorulé csaldd pyermekének
megkonnyitette az dvodakezdést,

Az ovoddztatasi tamogatdsra valé jogosultsig megallapitasinak célja a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres oOvodaba
jarasanak elGsegitése.

A telepiilési dnkormanyzat jegyzéje a gyermek Ovoddztatsi timogatasra valé jogosultsagat
- kérelemre - annak a szillonek vagy csaladbafogaddé gyamnak allapitja meg, akinek
gyermeke tekintetében a halmozottan hétranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta,
€s a kérelem benytjtisit megeldzd iddszakban legalabb két hénapon keresztiil a
rendszeresen jar ovodaba.

A tamogatds Osszege gyermekenként elsé alkalommal 20.000.- Ft, ezt kévetden esetenként
és gyermekenként 10.000.-Ft forint. Az Ovodaztatdsi tdmogatis Osszege évente két
alkalommal, targyév jinius honapjéban, a tirgyév december honapjaban keriil kifizetésre,

Az Gvoddztatasi tdmogatasban részesiiltek szdma a 2014. junius havi kifizetés szerint az
alabbiak szerint alakult:
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2013. januar 1-jével dtalakult a gyamhatosdgi rendszer. A gydmhivatali teendbket és a
korabban jegyzdi hataskorben ellatott gyamhalosagi feladatokat ma mar a kormanyhivatalok
feligyelete ala tartozé jarasi hivatalok szakigazgatasi szerveiként miik6dd jdrasi
gyamhivatalok latjdk el.

A jarasi gyamhivatalhoz keriilt {igycsoportok kozé tartozik a védelembe vételrdl és
megsziintetésrél valo dontés. A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatal Jarasi
Gyamhivatala, valamint a helyi csalddgondozok tajékoztatdsa szerint a védelembe vett
gyermekek szama 2013-ban 8 csalddban 26 gyermek, 2014-ben 7 csalddban 22 gyermek volt.
A védelembe vélel megsziinietésére a gyermekek nagykortiva valasa miatt keriilt sor.

2014, julius 18-20 kozott Totkomlés Varos Onkormanyzata taborozasi lehetdséget biztositott
27 gyermek és 3 fo felnott kisérd részére Martélyon. A gyermekek utikoliségét, ellatasat,
szallast, programjait az nkorményzat finanszirozta. Az utazas vonattal, a szallas a mértélyi
Erdei iskoldban tortént. Az ebédet az intézmény biztositotta, a reggelit és a vacsorat a 3 felnétt
kisérd allitotta 5ssze minden alkalommal. A harom nap alatt sok id6t toltottek a gyermekek a
szabad strandon, megismerték az ariér éiGvilagat és novényeit, sokat tiraztak és
megtapasztaltak a kalandpark élményeit.

2013. évben és 2014. évben is az Onkorményzatnak lehetfsége volt a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés megszervezéséhez tamogatast igényelni. 2013-ban 44 napon keresztiil 54
gyermek (440,-Ft/nap/f8) részesiilt napi egyszeri meleg ételben, Gsszesen 1.045.440,-Ft
értékben. 2014-ben 91 gyermek napi egyszeri meleg étkeztetése volt biztosithatd
telepiilésiinkén 44 napon keresztiil (440,-Ft/nap/fé) Osszesen 1.759.437-Ft Osszeg
felhasznalasaval. 2015-ben is szeretné a varosvezetés biztositani a gyermekek szdmara a napi
egyszeri meleg ételt, ezért palyazatot nyujtott be, mely pozitiv elbirdlasa esetén 44 napon
keresztiil 123 gyermek - (440,-Ft/nap/fé) dsszesen 2.381.280,-Ft értékben - napi egyszeri
meleg étkeztetése valosulhat meg.

A nyari gyermekétkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
vették igénybe.

A gyermekek az egyszeri napi meleg ételiiket a helyi Napkozi konyhan tudték elfogyasztani,
vagy onnan tudtak hazaszallitani.

Tétkomlés Viaros Onkormanyzata minden évben, igy tavaly, tavaly eldtt és idén is
megrendezte a Varosi Gyermeknapot a Rozsa Fiirdoben, ahovd 2013-ban és 2014-ben a
belépés ingyenes volt minden 18 év alatti, 2015-ben minden 16 év alatti ttkomldsi, vagy
totkomlosrol elszirmazott gyermeknek. A pgyermekek jaték- és ajandékutalvanyban
részesiiltek, valamint szines, valtozatos programokkal tSlthették a gyermeknapot.
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A programok kozott szerepeltek: koncertek, gyermekelSadasok. biztositva volt a gyermekek
szamdra a killonbozé (csalddi. figyesscgi) vetélkedokdn valo részvétel, az ugralovar,
arcfestés/esillamtetovalis. Jovagoltatds. csonakiziatds. ..

1L A ndk esélye

1. Munkanélkiili nék magas szama

gyenlosége

2. Gyermekvillalds 8szténzése

Folyamatban, gyermekek napkézbeni feliigyeletének
biztositdsa. részmunkaidd, rugalmas munkaidd bizt.

A B C o E F G H
Az intézkedés
) Az ' At intézkedés Az intézkedés| Az Infezkedes Az Intezkedef folyamatos
Intézkedés intézkedés Az intézkedéssel megvalésuldsa/ Az intézkedés megvaldsitasa| eredményességét| megvalésuldsit |fenntarthatdsaga
sorszama cime elérni kivant cél feliivizsgalat feleldse mér§ igazold érdekében a
. nak hatdrideje| indikitor{ok) | dokumentumok madositott
eredménye
hatéridé
A munkanélkiili
nék, valamint 2 Képzéseken,
Munkanél 'visszatérs" nék Megvaldsult Munkaiigyi programokon,
S munkdba Folgamatos' Kézpont, el6addsokon részt
1 magas lldsdnak fen\r:tartés dnkormanyzat,[2015.06.30.  vételek biztositdsa,hatdsagi szerz6dések[2018.06.30.
o :na egitése, injksé o gyéb csalddbarat
képzéseken, 8 foglalkoztatok munkahelyek
l6adasokon biztositasa
alo részvétel
Gyermeklétszam
Svekedése,
T::zr:'lé:sezati Munkadgyl el S
Gyermek- [-* . Megvaldsult, i BY feliilvizsgdlata,  [Helyi rendeletek
villals [tAmogatdsok Kdzpont,
. X Folyamatos N i megéllapodasok megalkotasa,
2 Bs2ionzése kialakitdsa, iinkormanyzat, [2015.06.30. o i 2018.06.30.
. [fenntartas . megkdtése, megallapodasok
részmunkaidés . legyéb i .
k2likséges . tdmogatasok megkdtése
oglalkoztatas, foglatkoztatdk biztositisa
rugalmas
munkaidd

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége témakorben is és ebben a fejezetben is
megemlitendd probléma az alternativ gyermekfeliigyeleti formak (csalddi napkézi, hazi
gyermekfeliigyelet) hidnya a telepiilésen. Jelent6s szimu munkaerdt foglalkoztat 3 miiszakos
munkarendben Oroshaza és Maké varosa, koéztiik nagyon sok anyit, illetve sziilét. A tobb
miiszakos és folyamatos munkarend mellett komoly gondot jelenthet a gyermekek
elhelyezése, feliigyeletének megolddsa. Hasonléan sok sziilé szimdra nagy gondot jelenthet a
beteg gyermek elhelyezése. Mindezek ellenére a gyermekek sziileité]l nem érkezett jelzés arra
vonatkozdan, hogy a bélcséde és dvoddink 06:00 és 17:00 6ra kdzti nyitva tartasa nem felelne
meg. Az intézményeink azt tapasztaljak, hogy 17:00-ig a sziilsk meg tudjik oldani a
gyermekek hazavitelét. Az intézmények nyitva tartds megvaltoztatasival kapcsolatban sziil6i

igényrdl nem tudunk
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A ndk munkaerd-piaci hitranya 6sszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak €s ndk adott
telepiilésen valo foglalkoztatotisagdnak mutatoi arrdl nytjthatnak tajékoztatdst, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Ahogy a didkon is jol megfigyelheté a nék
foglalkoztatottsaga novekvé tendenciat mutat, valamint a nemek munkanélkiiliségét tekintve
az elmult években kisebb eltérés tapasztalhaté.

Megemlitend, hogy a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Oroshazi
Kirendeltsége altal biztositott 2014. december 4-¢én indult képzésen csak ndk vettek részt. A
képzés 15 fovel indult, melyen 13 f5 tétkomlosi és 2 6 békéssimsoni lakos vett részt. A
konyhai kisegité képzésen a tétkomlésiak kozill 2 fo fiatalkord lany vett részt, akik 16.
életéviik betdliése utan befejezték tanulmanyaikat, otthagytdk az iskolat.

A képzés teljes létszamban folyt, 2015. februar 13-dn a tanfolyamon résztvevok OKJ-s
vizsgat tettek. A vizsga utan kdzfoglalkoztatas keretében munkéba allhattak.

Tétkomlés Varos Onkormanyzata az Uj Széchenyi Terv Dél-alfldi Operativ Program keretén
beliil DAOP-4.1.3/b-11-2012-0007 ,.Bélcsodei ellatast nydjté intézmények infrastruktaralis
fejlesztése és kapacitasanak bovitése™ targyn palyazati felhivason tdmogatasba részesiilt.

A tamogatas mértéke a projekt elszamolhaté koltségének 95%-a, de legfeljebb 149 925 724
Ft.

A projekt célja egy 4 csoportszobas, 40 férdhelyes uj bblesddei létesitése sajat fézdkonyhaval.
A projekt kozvetlen célcsoportja az intézményben ellatott gyermekek kore, valamint a
kistérségben él6 kisgyermekes csaladok. Kozvetlen cél tovabbd a kapacitasndvelés
eredményeként megvaldsitandd humanertforras-fejlesztés 2 4j munkahely megteremtésével.
A projekt keretében energiatakarékos berendezésekkel (napkollektorok), 8 férbhelyes
bovitéssel, akadalymentesitéssel, 4j féz6konyha, diétds konyha, soszoba kialakitasdval
valésult meg.

A megfeleld bolcsddei igényeket kielégitendéen kerillt sor egy tejkonyha és egy az étel
érzékeny kisgyermekek részére eldéllito diétaskonyha is.

Az intézmény miikédése lehetdvé teszi, hogy mindkét sziil6 mar a gyermek sziletését

kévetden kis idével ismét munkéaba allhasson, ezzel is hozzdjarulva a szocidlis helyzetiik
javitasahoz.
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A csalidok nagy szamban veszik igénybe a bélesGdei nevelést. Telepiilésiinkdn az
Gnkormanyzat fenntartisiban mukodo egy bolesode 40 féréhellyel biztositja a harom év alatti
gyermekek napkdézbeni ellatasit.

Totkomléson a nék munkaero-piaci esélyeil ¢és az idedlis csalddiervezést is pozitivan
befolyasolja, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasa biztositott.

A telepiilésen egyre tGbb intézményben biztositjik a rugalmas munkaidét. Pl. a Tétkomlosi
Polgarmesteri Hivatal két dolgozdja is — melybél egyikiik jelenleg Gyed-en van - rugalmas
munkaidében dolgozza le munkaidejét, az iigyfélfogadasi id6 sériilése nélkiil. A
hivatalvezetés figyelembe vette a lakohelyiik és a munkahelyilk kozotti  buszjarat
menetrendjét és ehhez alakitotta ki munkaidejiiket, czzel is segitve tket. A helyi Janké Janos
Alta]anos Iskola és Gimnazium, valamint Szlovak Két Tamtasn Nyelvii Altalanos Iskola és
Ovoda intézményvezetdi is az orarend meghatdrozasanal — lehetségeikhez mérten -

figyelembe veszik vidéki, illetve a kisgyermekes anyak kéréseit, buszjaratait.

1V. Az idések esélyegyenlésége

1. Az idés lakossdg magas aranya
2. Elmaganyosodas

Folyamatban, lakdsvasarlas timogatasa, idés
emberek programokba t6rténé bevonasa

A B c D E F G H
A2 intézkedés
e . téskedéssel Az intézkedés . ‘ Az intézkedés Azinfézkedslas. Azinte'zkecfef f folyamat?s‘
intéz ? és Intézkedés Az intéz e’ ess'e megvalésuldsa/ Az intézkedés imepvaldsitisa eredményességét| megvaldsulasst enntarthatdsaga
sorszama cime elérni kivant cél felilvizsgalat feleldse mérd igazold érdekében a
. nak hatarideje| indikator{ok) dokumentumok modositott
eredménye
hataridd
A telepilés
eloregedésének dnkormanyzat, Lakascéli helyi
Idés & Megvalosuty, [ o Ny ASCELI B! lLakascala helyi
lakossa o Folyamatos LegVEb (émogatdsban tamogatas
1 8 Visszaszoritasa, | O foglalkoztatsk, [2015.06.30.  frészesiiitek e .. pos.osa0.
magas . fenntartds ) megallapitasdrdl
aranya hatlie szlikséges Munkaigy szamanak [szolé irat
Y8 lsttekintése, . Kozpont novekedése
lakdsvasarlds
tamogatdsa
Programszerve- . .
- . onkormanyzat,
zés,tdjékoztatds |Megvaldsult, . .
K Szocidlis Programok szama, [Plakatok, ingyenes
Elmaga- [az idGs emberek [Folyamatos L L i
2 Szolgdltato 2015.06.30.  [programon részt  (varosi rendezvények [2018.06.30.
nyosodds jprogramokba  [fenntartds - .
o L Kbzpont, civil vettek szama biztositdsa
térténd szlikséges
. szervezetek
bevonasa

19




Oregedésiindex (%)

160.0%
140,0% B .
120,0% _ :
100,0% '

£0,0% _

60,0% ; ' | ?

40,0% . =

: | 3 i 1

20.6% = | - I

0,0% I. L 1. l_ t: L.a L

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Az oregedési index megmutatja. hogy Totkomlds telepiilés népességére mi a jellemzé.
Tekintettel arra, hogy 100 feletti az index mutatdja sajnos talstlyban vannak a 65 év felettiek,
vagyis id6s6do a népességszerkezet és a telepiilés eloregedd.

Mindezckre figyelemmel Tétkomlos Viros Onkormanyzata megalkotta rendeletét a lakascéli
helyi timogatasokrdl. A rendelet célja, hogy a véaros népességmegtarté erejének ndvelése
érdekében segitse az arra raszorul6 csaladok, személyek lakasigényének kielégitését.

A rendelet alapjan lakohaz épitéséhez, vj, vagy hasznalt lakas vasarlasadhoz, vehetd igénybe
lakascéli helyi tamogatas.

A rendelet alapjan méltanyolhatd lakasigénye kiclégitése céljabol a lakas épitéschez,
vasarlasahoz, az a raszorult nagykori, valamint a 16. életévét betsltott allami, vagy intézeti
nevelt kiskori vehet igénybe tamogatast, akinek magdnak, hazastarsanak, élettarsanak és
kiskorti gyermekének, egyiittk6ltézd csaladtagjainak lakastulajdona, dllandé hasznélati joga,
telekvasarlas estén pedig épitési telektulajdona nincs. Tamogatast vehet igénybe az a raszorult
is, akinek magdnak, hazastdrsanak, élettarsanak, kiskord gyermekének vagy mas
egyiittk6ltozo csaladtagjanak legfeljebb olyan lakas 50 % tulajdoni hanyada van, amelyet
tulajdonk6zosség megsziintetése, vagy droklés utjan szerzett és a lakasban a tulajdonostarsak
valamelyike lakik és ezért bérleti dijat nem fizet, tovabba a tulajdonaban lévé lakés lebontasat
a telepiilési 5nkormanyzat jegyzbje elrendelte, vagy engedélyezte.

Uj vagy hasznalt lakds visarlisdhoz, 0j lakds épitéséhez a képviselo-testiilet a jogosult
kérelme alapjan legfeljebb 500.000 Ft kamatmentes kolcsont, vagy legfeljebb 300.000 Ft
vissza nem téritend6 tdmogatast nyujt. 2013-ban a helyi képvisel6-testiilet 6 esetben nyujtott
osszesen 650.000,-Ft 6sszegben, 2014-ben 10 esetben nyujtott 1.050.000,-Ft &sszegben
tamogatast. 2015, elsé negyedévében 4 f6 részesiilt dsszesen 500.000.-Ft timogatdsban.

Az O6nkormanyzat a lakossdggal torténd kozos iinneplés a megajandékozis, az
elmaginyosodis megelézése érdekében minden év decemberében megtartja a Mindenki
Karicsonya rendezvényt a Szent Istvan téren, ahol a megjelent csalddokat étellel,
gyiimolcesel, forralt borral, teaval, kakadval, kaldccsal varjak. A Szent Istvan téren a
karacsonyi linnepség — hagyoményosan — a helyi egyhazak képviseldinek megnyitdjaval és
gyermekmiisorral kezd6dik.

Azok a beteg, idds, fogyatékkal €16 személyek, akik személyesen nem tudnak megjelenni az

{innepségen, azok szdmdra az Snkormanyzat telefonos egyeztetés alapjén gondoskodik az
ajandék, étel kiszallitasarol.
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Az elmult két évben az énkormdnyzat évente hdrom alkalommal meleg ételosztast tartoll a
helyi lakossdg részére. Akik az ételosztason egészségi dllapotuk miatt nem tudtak megjelenn.
azon személyck részére a Szocialis Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: SzSzK) dolgozoi
kézremiikddésével jutott el az étel otthonaikba. Egy-egy ételosztas alkalmaval négy-Gtsziz
szemcly részére biztositotl az dnkormanyzat meleg éich.

Telepiilésiinkoén az SzSzK egyik profilja az iddsck alap és szakellatisa. A szocidlis
alapszolgalatatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, tanyagondnoki
szolgaltatis) célja, a még sajdt otthonukban €16 személyek szocidlis és mentalis esetlegesen
gondozasi lamogatasa. Az igénybe vevoket szemmel tartjak és az alapvetd szilkségleteiket
igyekeznek kielégiteni, illeive hozzijuttatni 6ket a segité szolgaltatisokhoz (pl. jogi
tanacsadas), kozszolgillatasokhoz. Tanicsadast tartanak nekik pl. betorés, lopas,
biincselekmények dldozatava jutasa ellen. Az Idések Klubjaban a még otthon él6 szocialis,
mentalis tdmogatasra szoruld idések t6ltik a hétkoznapjaikat. Ok kozosségben vannak és
tamogalté gondozds veszi 6ket korill. Az SzSzK dogozdi szervezetten lehetSséget biztositanak
a tarsas kapcsolatokra, alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba megszervezik a
kozdssegi rendezvényeket. Minden névnapot és sziiletésnapot megiinnepelnek, megtartjak
minden €vben a jeles napokat, amelyeken aktivan részt vesznek az ellitottak (hisvéti,
karacsonyi, farsangi iinnepségek). Kdoszontik Oket az Idoések Vilagnapjan misorral és
ajandékokkal.

A tanyapondnok a kiilteriileten és tanydkon él6 emberekkel folyamatosan kapesolatot tart
fenn. A kiilteriileten és tanydkon €16 idSseket hozzajuttatja a kiilterilleti intézményhianybél
ered6 szolgiltatdsokhoz. Tdjékoztatja a mindennapi eseményekrél és lehetdségekrd), igy az
elmaganyosodast megelozve. Varosi rendezvényekre eljuttatjak igény szerint ellatottjaikat.

Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa fenntartasdban miikodik a jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, amelyben kozvetitéi szerepet toltenek be az SzSzK gondozéi, igy segitik
hozzijuini a szolgiltatishoz az egyediildllé szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld idés
embereket. Segélyhivas esetén haladéktalanul meg kell jelennie az {igyeletes gondozénének
és elhdritani a veszélyt.

Az idbsek bentlakdsos elhelyezését az Idések Hézan kivil a Tétkomlési Evangélikus
Egyhazkdz6sség fenntartdsdban miikdd Szereletotthon biztositja. A Szeretetotthon a
maximdlis 50 féréhelyes létszammal miikSdik. Mindkét intézményben az életkoruk, egészségi
allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt riszorul6 személyek élnek, akiknek a teljes korii ellatasat
biztositjék, valamint ezekben az intézményekben is minden alkalomra biztositjak a kézosségi
rendezvényeket.

A programok szervezésében aktivan részt vesznek civil szervezeteink, egyesiileteink (pl.

Tétkomlés Turizmusaért Egyesiilet, a Totkomlési Hagyoménydrzok és a Szaraz-ér

egyesiilet...), valamint a Tétkomlosi Evangélikus Egyhazkozosség és a helyi Nyugdijas Klub.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

1. Infokommunikaciés akadalymentesités Palyazatok figyelése folyamatos
2. Adathiany a fogyatékkal €16k szamarol Adatgyiijtés folyamatban
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Az infokommunikiciés akadalymentesités varosunkban béviilt. Totkomlés Varos

Onkorményzata a Tétkomlés, F6 ut 2. szdm alatti hazi, gyermekorvosi kdzpontban, az
Erzsébet u. 3. szam alatti onkorményzati ovodaban, valamint 2014-t61 a Toétkomlds,
Zamenhoff u. 2/A. szam alatti bolcsddében is rendelkezik infokommunikdciés mobil
indukciés hurokkal, mely felerdsiti a nagyothalld késziilékek jeleit, ezzel segitve a
nagyothallokat.

Igen/nem
Mozgaskorla-
Vakvezetd s Hangos Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi
LHt tozottak Rédmpa | ., , e , Egyéb
siv o téjékoztatds hurok informacid | segitség
részére mosdd
Boleséde | nem igen igen igen nem Igen lgen nem | Igen

Forras: Helyi adatgyiijtés

Tétkomlos Varos Onkormanyzata biztositia iigyfelei szamara az akadalymentes
iigyfélfogadast. Sajnos azonban tovabbra sem biztositott a polgarmesteri/alpolgarmesteri €s a
jegyz6i fogadaorak akadalymentesitése. Ennek megvaldsitisa az onkorményzat tervei kozott
szerepel, palyazati forras felhaszndlasaval.
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A 2014, évi valasztasok  alkalmdval o kilenc  szavazokdrbol  két  szavazokor
akadalymentesitése biziositva volt.

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testitletének  Szocidlis Bizottsiga 2014-ben
anyagi €s természctbeni tamogatast nydjtott 1 {8 tdtkomlosi lakos részére oly modon, hogy
olthondban az ulcai bejirdt akadalymentesitetie. tovabba 1 f6 helyi lakos részére oly médon.
hogy fiirdészobdjit akadalymentesitette.

Az ,adathiany a fogyatékkal élok szamarol” intézkedési terviink megvalosuldsa még nem
tértént meg. A nagykort fogyatékkal él6k szamanak meghatdrozdsira virosunkban még
nincsenek pontos adatok, az adatgytjtés folyamatban van. Azonban a nevelési, oktatasi
intézményekben a tartésan beteg illetve a fogyatékos személyek szimardl az adatgyiijtés
befejezodostt, mely alapjan megallapithatd, hogy a 2013-2014-2015 évben az 4llando
totkomlosi lakdhellyel rendelkezé tartésan beteg/fogyatékos személyek szama a nevelési,
oktatasi intézményekben alacsony.

Az adott ¢vben dllando t6tkomlési lakéhellyel rendelkezé tartésan
beteg/fogyatékos személyek szima a nevelési oktatasi intézményekben

Tartdésan beteg személyek szima Fogyatékos személyck sziama
2013 2014 2015 majus 2013 2014 2015 majus
Taotkomlosi 3 I I 0 0 0

Evangélikus Ovoda

Szlovik 'Két Tanitasi _
Nyelvii Altalinos 4 2 2 0 0 0
Iskola és Ovoda

2voda
Tétkomlasi Altalinos
Miiveladési Kézpont

Tékomlés Viros 5 - 2 3 0 2 2
Onkormanyzati Ovoda

Janké .'Iano.s A]fa-lanos 12 B 1 19 15 17
Iskola ¢s Gimnazium

Szlovak Két Tanitisi

Nyelvii Altalinos 1 6 6 0 0 0
Iskola és Ovoda
Janké Janos Altalianos I I 1 I 1 I

Iskola és Gimnazium |

Forras: Helyi adatgyiijtés

A fogyatékkal élok tekintetében a civil szervezetek, valamint az SzSzK szerepe is jelentos.
Vdrosunkban a Mozgaskorlatozottak Totkomlosi Egyesiilete miikadik.

A Mozgaskorlitozottak Totkomlési Egyesiilete ltal szolgaltatott adatok allnak rendelkezésre,
melyek nem minden esetben tartalmazzék a fogyatékossagi tamogatisban részesiiloket. A
mozgassériiltek k6zott szerencsére a gyermekek szdma nem jelentos.

Onkorményzati fenntartisi intézményben falugondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzbrendszeres hazi segitségnynjtds, csaladsegités, valamint nappali elldtas
biztositott. Egyhdzi fenntartdsi intézményben étkeztetést, valamint hazi segitségnyjtast
biztositanak.
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Mindkét nappali cllatdsban részesiilé intézménylinkben vannak fogyatékos személyek. Az
eoyhazi fenntartast intézményben 2013-ban 3 o, 2014-ben 3 fo, 2015 majusiban 2 {0,
valamint az 6nkorményzati fenntartast intézményben 2013-ban 2 {6, 2014-ben 2 16 és 2015
mdjusiban 3 fo.

nappali ellatdasban részesiildk (f4)

Letrdi

O = N bW
TEw Y e

1 "4 !

] il

t] | | {
i ! : f
2008 2009 2010 2011 2013 2013 2014 2015 20146 2017

= onkormanyzati ogyhazi  Ecivil

Forras: Helyi adatgyiijtés

Az onkorményzati, valamint egyhdzi fenntartdsi intézményekben a nappali ellatasban
részesiild fogyatékos személyek szama szintén alacsonynak mondhaté. Civil fenntartasu
intézményiink, - amelyben nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személy elhelyezése
biztositott lenne - nincs. A fogyatékkal élok tobbsége mozgasszervi fogyatékos, kisebb
szamban vannak vakok, siketnémdk, illetve értelmileg fogyatékosok. A fogyatékossag
okozdja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi kdrosodds, egészségi allapot vagy lelki
betegség. Ezek a karosodasok, ezen allapotok vagy betegségek lehetnek allando vagy
Atmeneti természetliek. A fogyatékkal €16 személyek élete nehezebb, 6k specidlis segitséget
igényelnek, segitségre szorulnak.

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasat, kedvezményeit jogszabalyok
irjak elé. Azonban, hogy a fogyatékkal él6 személyek ezen pénzbeli és természetbeni
ellatasokhoz, kedvezményekhez hozziférnek-e, nem all rendelkezésiinkre adat. Mindenesetre
az biztos, hogy a kedvezmények igénybevételéhez a nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal
é16 személyek szdmdra mind az egyhdz, mind az 6nkormanyzat segitséget nyujt.

A fogyatékossaggal élék a tarsadalom tagjai, és meg kell kapniuk a kelld tamogatast az
oktatis, az egészségiigy, a foglalkoztatds és a szocidlis szolgiltatisok hétkdznapi
struktiraiban.

Az esélyegyenldség biztositasa folyamatinak részeként meg kell adni a kellé segitséget a

fogyatékossaggal €éloknek, hogy vallalhassik a teljes koril felelosséget a tarsadalom
tagjaiként.
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4. Osszegzes

Az esélyegyenldség minden dllampolgar szamdra fontos ¢érték. Az esélyegyenloség
¢rvényesilése az Onkormanyzatnak hosszu tava érdeke. hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinck esélyc legyen a munkavillalasra, a Karrierre, a jo mindségii szolgaltatisokra
figgetlentil attél, hogy né vagy férfi. egészséges vagy fogyatékkal élo. gyermekkori, vagy
idds.

Az esélyegyenldség megvaldsitisanak alapfeltétele a  diszkrimindciomentesség. Az
esélyegyenloségi programnak és annak feliilvizsgilatdnak a telepiilésen €16 hétranyos
helyzetli tirsadalmi csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi
inlegracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlitozott
marad a kiildnbozé fteriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzilé esélyepyenléségi
intézkedések nélkiil. Célja a helyi viszonyokhoz igazodo, a hétrinyos helyzetben él6
lakosokat segitd, timogatd feladatok tervezése, azok végrehajtdsa.

Mindezek alapjan megfigyelhetd, hogy jelentds azoknak az eredményeknek a szama, melyek
a HEP IT-bdl megvalosultak, illetve megvalosulasuk folyamatban van. Az eredmények egy
része palyizati forrasokbol valdsult meg, ezért szilkséges a palyazati lehetéségek
figyelemmel kisérése, tovabbi kiaknazasa,

A megvaldsult eredmények tovibbi fenntartdsa indokolt és sziikséges, ezek feltételeit a
lehetdségekhez mérten biztositani kell. Orvendetes a varosi programok ingyenességének
fenntartasa (Pl.: Nyéri zenei esték, Vérosi Gyermeknap stb.). igy a nehéz anyagi kériilmények
kozott €16k is eljutnak olyan rendezvényekre, melyeket nem engedhetnének meg maguknak,
ha téritésesek lennének.

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének elkstelezettsége a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének biztositasa, valamint az, hogy a HEP-ben kitiizott
feladatok megvaldsitasét folyamatosan teljesitse.
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Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) felilvizsgalta és .........oviiiiiii, szamu
hatdrozataval fogadia el.

Mellékletek: (kt. hatarozat)
Az Intézkedési Tervek megvaldsulasat igazolé dokumentumok

Déatum : Tétkomlds, Alairas

A Totkomloés Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjat és annak
feliilvizsgalatanak anyagat partnerei ismerik, annak megvalositisaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum: Totkomlos, Partner alairas
Datum: Tétkomlos, Partner alairas
Datum: Tétkomlos, Partner alairas



