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Tétkomlés Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2015. méjus 28-ai {ilésere

Targy: Az Eurépai Kozios Jové Epité Korlitolt Feleldsségii Eurdpai Teriileti
Egyiittmikodési Csoportosuldshoz torténd csatlakozas lehetdsége

Az Eurdépai Kozos Jovo Epité Korlitolt Feleldsségli Eurépai Terilleti Egyiittmikodési
Csoportosulds (a tovdbbiakban: Csoportosulds) magyarorszigi tagjai kezdeményeziék, hogy a
kornyezé onkorményzatok, igy Tétkomlés Véros Onkormdnyzata is csatlakozzon a
Csoportosuldshoz a k6zos célok jovobeni egyiittmilkodés keretében torténd megvaldsitdsa
érdekében.

A Csoportosulds négy telepiilési ¢nkormdnyzat alapitisaval jott létre 2012-ben, melyek a
kovetkez6k: Medgyesegyhdza, Medgyesbodzds, Pusztaottlaka (Magyarorszdg), Kiirtds
(Curtici- Romdnia). A Csoportosulds székhely tagdllama Magyarorszdg, székhely telepiilése
Pusztaottlaka.

A Csoportosulds dltaldnos célja, hogy a gazdasdgi és tdrsadalmi kohézi6 megerdsitése
céljabdl, tagjai kozigazgatdsi teriiletén eldmozditsa a hatdrokon dtnyilé egyiittmiikidést,
felkeltse a figyelmet a térség €s annak fejlesztési programjai irdnt, tovabba elésegitse a teriilet
fenntarthat6 fejlodését.

A Csoportosulds stratégiai céljai:

- kozos régicfejlesziési tervek kidolgozdsa, projekifejlesztés €s projektek megvaldsitdsa;
— az egyiittmiikddést, valamint a projektek fenntartdsat segitd kozos intézmények Iétrehozésa,
mikddtetése;

— egyiittmiik6dés a turizmus fejlesztése érdekében: kozos termékfejlesziés, turisztikai ~ kdzos
infrastruktira fejlesztése, k6z6s marketing;

- k6z6s turisztikai menedzsment.

A Csoportosulds fenti célok érdekében villalt elsddleges feladata, hogy az Eurépai Uni6 dltal
nyidjtott tdrsfinanszirozds mellett teriileti egyiittmiikddésben létrejové programokat,
projekteket valdsitson meg.

A Csoportosulds szervei: Kozgyiilés (az alapitS és a csatlakozé tagok Osszessége, ahol a tagot
legfébb szervének vezetbje képviseli), Elnokség, Igazgaté, Feliigyeld Bizottsig. A
Csoportosulds tisztségviseldi: Elnok, két Alelndk, a Feliigyelé Bizottsdg tagjai (3 f6). A
Csoportosulds elngke Simonka Gyorgy, igazgatdja: Horvath Krisztidn,

Az Alapszabdly X. cikkelyének 2. pontja értelmében a Csoportosuldshoz csatlakoz6 magyar
tag belépéskor 100.000 HUF osszegii betét befizetésére koteles, melyet a jogerOs
nyilvéantartdsba vételét kivetd 30 naptdri napon beliil kell teljesitenie. A mdr nyilvintartisba
vett magyar tag évente 100.000 HUF osszegii tagdfjat fizet, melynek hatdrideje a tdrgyév
mércius 31. napja. (A belépéskori betét, valamint a tagdij Osszege az alapitds Gta nem
viltozott.)



A Csoportosulds szervezetére és miikddésére vonatkozd szabdlyokat az Alapszabdly
tartalmazza, melyet - az abban hivatkozott Egyezménnyel egyiitt - mdsolatban az
eléterjesztéshez  mellékelek. A Csoportosuldsrdl  tovdbbi  informiciék a

http://europaitarsulas.eu/strategia/ honlapon érheték el.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy déntsoén arrél, hogy a mellékelt Alapszabaly
alapjan miikodé Csoportosuliashoz csatlakozik-e, villalva a belépéskori betét, majd az
évenként teljesitendé tagdij megfizetését. Csatlakozisi szindék esetén javaslom, hogy a
Képviselé-testiilet jelolje meg azt a személyt is, aki a polgirmester akaddlyoztatdisa
esetén Tétkomlés Viros Onkorminyzatit képviseli a Kozgyiilésben.

Tekintettel arra, hogy a Csoportosulishoz torténé csatlakozas esetén Onkorményzatunk
kiilféldi onkormdnyzattal valé egyiittmikodést vallal, az iigy eldontéséhez a
Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szé6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 6.
pontjira, valamint 50. §-dra, mindsitett tobbség sziikséges.

A” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Viros Onkorményzat Képviselo-testillete csatlakozni kivin az Eurdpai Kozos
Jovd Eplto Korlétolt Felelosségli Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosuldshoz
(sz€khely: 5665 Pusztaottiaka, Felszabadulds utca 10.), annak Alapszabdlydban foglaltakat
elfogadja.

A Képviselé-testiilet az Eurdpai Kozos Jové Epitd Korltolt Felel6sségii Eurdpai Teriileti
Egyiittm{kddési Csoportosuldsba tdrténd belépes alkalmaval fizetendé 100.000.-Ft Gsszegii
betét megfizetését az Onkormdnyzat 2015. évi koltségvetésének .............c.cvvvvnnne. terhére
véllalja.

A Képviselo-testiilet a polgdrmester akaddlyoztatisa esetén — a polgdrmester dltal adott
esetenkeénti meghatalmazds mellett - .................. -t bizza meg azzal, hogy az
Eurépai Kozos Jové Epité Korlétolt Felelgsségi Eurépai Teriileti EgyuttmukodeSI
Csoportosulds Kozgyiilésén Tétkomlés Vdros Onkorméanyzdt képviselie és a sziikséges
jognyilatkozatokat megtegye.

A Képviseld-testiilet felhatalamazza a polgdrmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye
meg és az Eurépai Kozos Jovo Epitd Korlitolt Felelésségii Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulds Alapszabdlydt irja ala.

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester
Hatérid6: azonnal, illetve értelem szerint - a belépéskori betét megfizetését a jogerds
nyilvéantartisba vételt kdvetd 30 naptdri napon beliil kell teljesiteni.



,,B” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete nem kivdn csatlakozni az Eurépai Kozos
Jové Epitd Korldtolt Felelosségli Eurépai Teriileti Egyiittmiikddési Csoportosuldshoz
(székhely: 5665 Pusztaottlaka, Felszabadulds utca 10.).

Felel6s: dr. Garay Rita polgdrmester
Hatérid6: azonnal

Tétkomlds, 2015. majus 14.
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polgirmester
Az cl6terjeszidst lata: Kvasznovszkyné Szilasi-Horvéth Krisztina jcg_\,rzQ\jl‘&—‘_\-""»éj -
Az clbterjesztést készitette: Gazdagné Vereb Edit miiszaki iigyintézé S.&, j
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EUROPAI KOZOS JOVO EPITO KORLATOLT FELELOSSEG(

EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS!

ALAPSZABALYA

Hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006, julius 5-én elfogadott, az eurdpai teriile-
ti cgyiittmiltkddési csoportosulasrol szolé 1082/2006/EK szami rendelcetre, (a tovabbiakban: Ren-
delet), valamint az Eurépai Kozos J6vo Epitdé Korlatolt Felelasségii Eurdpai Terileti Egyiittmi-
kddési Csoportosuldas megalapitdsit efhatirozé Egyczményre (a tovdbbiakban: Egyezmény), a
vonatkozd tagok eziton jogi személyisépgel rendelkezd, non-profit gazddlkodo szervezetet hoznak
Iétre az aldbbiak szerint:

I. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése
- magyar nvelvil teljes elncvezése: Eurépai Koz8s Jovo Epité Korlatolt Feleldsségh Eurdpai Te-
rilleti Egylittmiikédési Csoportosulas, rviditett elnevezésc: Eurdpai K6zbs Jovo Epitd ETT;

- romdn_nyelva teljes eclnevezésg: Gruparea Europeand de Cooperare Teritoriald pentru
Constructia unui Viitor European Comun cu Rispundere limilatd,_r8viditett elnevezése: GECT
Constructia unui Viitor European Comun;

- anpol nyelvii teljcs elnevezése: European Common Future Building European Grouping of Ter-
ritorial Cooperation with Limited Liability, réviditett einevezése: Europecan Common Future
Building EGTC;

2. A Csoportosulés létesitd okirat szerinti székhely tagillama Magyarorszag. A Csoportosulas
székhely telepiilése: Pusztaottlaka. A székhely cime: 5665 Pusztaottlaka, Felszabadulés u. 10.

3. A Csoportosulas bejegyzéskor meghatirozott mikddési teriilete az alapité tagok kdzigazgatasi

teriilete 8sszesen, amely tovabbi tagok csatlakozisa soran a csatlakozott tagok kdzigazgatési teri-
letével boviil.

11. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

A Csoportosulas dnilléan gazdalkodé non-profit szervezet, amely a térvényben cldirt rendelkezé-



seknek cleget éve, nyilvantartisba vételével jogi szemcélyiséget szcrez.

1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulas altaldnos célja, hogy hatir menti egyittmiikadés keretében, a gaxdasagi és
tarsadalmi kohézidt megerositse tagjai kdzott.
2. A Csoportosulds kiilnds céljai a mikodési leriiletén:

a) kozos régiofejlesztési tervek kidolgozasa, projektfejlesztés és projektck megvaldsitdsa;

b) az egyiittmiikiidést, valamint a projektek fenntartdsat segitd kozds intézményck létrchoza-
sa, mikddtetése;
¢) egyiittmikédés a turizmus fcjlesztése érdekében: kozds termékfejlesztés, turisztikai infra-

struktiira fejlesztése, kdz0s markeling;

d) k&zos wurisztikai menedzsment.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas clsddleges feladata, hogy az Eurdpai Unié 4dltal nydjtott tarsfinanszirozas
mellett tertileti egylittmikddésben létrejévo programokat, projekteket megvalésitson.
2. Az Eurdpai Unié altal nygjtott tarsfinanszirozott fellépések tckintetében, a kdzdsségi alapok
ellendrzésére vonatkozo, megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulds tovabbi fcladatai:
a) alll. Cikkely 2. pontjaban megfogalmazott kitlénds célok megvaldsitdsa programok, pro-
jektek atjan;
b) biztositani a célok ¢s feladatok eléréshez, illelve mepvaldsitdsahoz szilkséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informaciék szabad dramldsat;
c) az Eurdpai Unid altal Iétrehozott intézményi kereteken belill a Csoportosulds érdekeinek
ervénycsitése;
4. A Csoportosulas kéz¢rdeki, kozisségi jeliegu feladatainak cllatisa sordn, a Rendelet és a Tor-
vény rendelkezéseinck figyclembevétclével, a Csoporiosulas tevekenységébol sziarmazd jovede-

lem kizardlag a Csoportosulds céljainak megvalositdsdra hasznalhaté fel.
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5. A Csoportosulds feladatainak ellatdsa sorin egyenrangian alkalmazhaté munkanyelvek: ma-
gyar, romdn, angol.

A munkanyelvek egyenrangusaga aldli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jovidhagyé hatosaga és a FFovarosi Torvényszék clotti cljéras,
mclynek hivatalos nyelve a magyar,

b) egyéb, kbzigazgatasi hatosagt eljarisok, melyck tekintetében az adott tagallam teriiletén elsod-
legescn alkalmazandoé nyclv az irdnyado.

6. A Csoportosulas tevékenysége sordn a kiilonbGzd nyelvil sz8vegvaltozatokbol eredd vita ese-
tén irdnyadoé nyelvi szdvegviltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagdtlam hivatalos

nyelve, egyéh dokumentumok tekintetében az angol nyclven szerkesztett szivegvaltozat.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas 1agjai alapité tagok ¢és csatlakozd tagok lehctnek.

2. A Csoportosulds alapité tagjai a Csoportosulds jogerds bejegyzése sordn nyilvantartisba vett
tagok. Az alapité tagokat és mikddési terilletiik jegyz¢két az Alapszabily clvélaszthatatlan részét
képezd 1. szami Melléklet tartalmazza.

3. Uj tag a Csoportosuldshoz annak jogerds nyilvntartasba vételét kévetden csatlakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakoz6 tagok és mik8dési terilletitk jegyzékét az Alapszabaly clva-
laszthatatlan részét képez6, mintaként alkalmazandé 2. szami Melléklet tartalmazza.

5. Valamely tag tagsdgi jogviszonyanak megsziinése esctén, a tag adatai a megfeleld Melléklet-
bol térlésre kerlilnek.

6. A tagok képviseldi a Csoportosulds szerveibe tisziségviseloket valaszthatnak és tisztségekre
vilaszthatok.

7. A tagokat a vonatkozo jogszabalyok keretein beldll, a Csoportosulds rendcltetésszerd mikédé-
sénck closegitése érdekében jogok illetik, ¢és kdlelezettségek terhelik. A tagokat megilletd jogok
killondsen: kezdeményczési jog, vélemeényezési jog, tanacskozdsi jog, betckintési jog. A tagokat
terheld kotelezettségek killbnosen: a csatlakozisra elbirt bejelentési kotelezettség, a kozgytlds és
az csetleges tovibbi szervek iiléscin 161ténd részvétel, a tagdijat a X. Cikkely 4. pont szcrint elirt
dsszegben és pénznemben a X. Cikkely 2. pontjdban foglalt hatiridére és modon megfizetni.

8. A tapok jogaikat és katelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviselGjitk Utjdn gyakoroljik.



9. Uj tag felvételérdl az Elndkség javaslata és a lcendd csatlakozo tag kérelme alapjin a Kozgyi-
1és dont. A Csoportosulds tagja lehet a Csoportosulds 1érségében miik&da, a Csoportosulas célki-
tiizéscivel egyctértd, a Rendclet ¢és a Tdrvény szerint meghatarozott jogi személy, amely clfogad-
ja a Csoportosulas Egyezményét és Alapszabalyal, tovabba kétclezctiscget villal a Csoportosulds
céljainak megvaldsitisaban vald kzremikdadésre.

10. A tagsagi jogviszony megszlnik, killdnésen:

a) atag kilépésével,

b) atag kizarasaval.
11. Kizarasi oknak mindsiil killsndsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsival a Csopor-
tosulds céljainak megvaldsuldsat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij befizctési kotclezettsé-
gét, hat hénapi mulasztast kévetden, a tagdijhdtralék rendezésére vonatkozo elndki felszolitisban
kiliizott 30 naptiri napos hatdridd cltelte utan sem teljesiti. A tagkizdrdst az ok megjelolésével
barmely tag kezdeményezheti.

12. A kizdrdsrol az Elntkség javaslata alapjan a Kdzgytilés hatdrozatban dont. A kizardsrol ren-
delkezd kdzgyiilési hatdrozat ellen a tag jogorvoslattal ¢thet Magyarorszig Fovirosi Toérvényszé-

ke clott.

V1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas létrehoziséra a Torvény szabélyai alkalmazandék. A Csoportosulds léircho-
zasa a Rendelet 4. cikkével dsszhangban torténik.

2. A Csoportosulds tagjai az alapitds sorén, a szilkséges dokumentumok eljuttatisa mellett, a Cso-
portosulasban vald részvételi szindékukrol értesitik sajat tagallamukat.

3, Az alapité tagok részvételét biztosité jovihagydsok jogerbre emelkedését kdvetden, a Csopor-
tosulds nyilvantartdsba vételét, jogi képviseld utjdan, Magyarorszag Févérosi Torvényszcke (a to-
vabbiakban: Tdrvényszék) végzi.

4. A Csoportosulds a mikadését, a Torvényszék nyilvantartasba vételrdl szolo hatirozatanak jog-
erre emelkedése napjatol kezdheti meg. Ezzel cgyiltt a Csoportosulds gondoskodik a Rendclet-
ben cléin kézzétélelrdl és tajékoztatasrol.

5. A Csoportosulds a létrchozésaval kapesolatos iigyckben valasztott képviseld utjan jar cl.

6. A Csoportosulds a térvényszéki nyilvantartasba vétel napjdtél hatirozatlan ideig mikaddik. Az
Alapszabaly médositisaval, a Rendelet cldirisaival dsszhangban (4. ¢s 5. cikkely) a miikddési

iddtartam hatarozoit idejtire valtoztathato.



VIL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEL, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulds szervei: Kozgyilés, Eln6kség, Igazgato, Feliigyeld Bizottsag.

2. A Csoportosulas tisztségvisel6i: Elndk, Alelndkék, a Feliigycld Bizottsig tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisziségvisclok megvalasztdsa a taglétszam véltozdsa, va-
lamint a feladatok ellitdsa és a miikdés hatckonysigdnak vizsgilata alapjan barmely tag altal

kezdeményezhetd.

VIIL Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisziségviscldinek tevékenysége meghatirozott mitkédési rend
¢s szabalyozott hatiskor alapjén torténik.

2. Kizgyiilés

2.1 A Csoportosulas legfobb dintéshozd szerve a Kozgytlés.

2.2 A Kozgytilés a Csoportosulas alapité és csatlakozo tagjainak dsszességébdl all.

2.3 A Koézgyiilés a dontéseit elsddlegesen konszenzusos alapon (egyhangilag) hozza meg. Egy-
hang szavazattal kell dénteni az Egyezmény médositasardl, az Alapszabaly lénycgi médositdsa-
rél, valamint az Elnbk visszahivasdrél. Amennyiben egy ddntés konszenzusos 1iton nem hozhaté
meg, az adott kérdésrél, a jelen Alapszabalyban megfopalmazott cliéréseket figyelembe véve,
cgyszerii szavazattébbséggel kell donteni.

2.4 A K6zgylilés kizdrolagos hatask&rébe tartozé kérdések:

a) az Egyezmény, az Alapszabily valamint a Csoportosulds jogszabalyoknak megfeleld miikddését
Ichetdvé tévo szabalyzatok elfogadédsa, modositasa, kiegészitdse;

b) az éves koliségvetés elfogadasa, a szdmviteli torvény szerinti beszimolé clfogadisa;

¢) az Elndkség javaslata alapjén déntés a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl és a tag kizarasirdl,

d) az Elnok javaslata alapjan az Igazgalé megvalaszidsa, kinevezése, visszahivdsa, dijazasénak,
illetve bérénck, valamint koliségtéritésénck megallapitésa;

¢) az Elntk és az Elndk javaslata alapjan esetleges tovabbi tisziségviselok megvalasztdsa, vissza-
hivisa, csetleges dijazdsuk, koltséptéritésitk mepallapitasa;

f) az Elnék javaslata alapjin tovabbi szervek, intézményck létrehozasa;
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g) az EIndk javaslata alapjan olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosu-

las sajat tagjaval, Igazgatdjaval vagy azok kozeli hozzétartozdjaval (Magyar Polgari Torvény-

kinyv (P1k) 685. § b) pont) kot, vagy amely szerzodés megkdtéschez egyéb, a Csoportosulas le-

kintetében alkalmazandd uniés vagy nemzeli jogszabaly a szervezet legfobb szervének joviha-

gydsat irja eld;

h} a Csoportosulds belsd és killsd jogviszonyaiban kartéritési igényck érvényesitése;

i) az Elnok javaslata alapjén a Csoportosulds jogutod nélkiili megsziinésénck elhatarozasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a Csoportosulds tckintetében alkalmazandd szabalyozasok

ide sorolnak.

2.5 A Kozgyildst szitkség szerint, de évente legaldbb kétszer 8ssze kell hivni.

2.6 A Csoportosulas éves beszdmoldjanak clfogadésarol a Kozgyhlés a szimviteli tdrvényben foglal-

tak betartiséval koteles gondoskodni. A szamviteli 18rvény szerinti beszdmoldrdl a Kozgyilés

csak a Felilgyeld Bizottsag irdsbeli jelentésénck ismeretében hatdrozhat.

2.7 A Kozgyiilés tagjai egyenld szavazati joggal rendelkeznek. Egyenld szavazati ardny csetén az

Elndk szavazata dont.

2.8 A kozgyiilésen a tagot legfobb szervénck vezeldje, illetve az ditala meghatalmazott személy képvi-

seli. Nem lchet meghatalmazott az Elnok, az Alelnokok, az Igazgato és a Feliigyeld Bizotisig tagjai. A

meghatalmazast kizokiratba vagy teljes bizonyitd erejii magdnokiratba kell foglalni.

2.9 A Csoportosulds kézgyiilésén meghozott hatdrozatokat, illetve a Csoportosulds miikddésével

kapcsolatos egyéb iratokat a 2,15 pont és a 2.16 pont szcrint, a nyilvinosség szdmdra hozzaférhe-

tove kell tenni.

2.10 A kozgyiilésre a tagokat a kdizgyilés helyének, idépontjanak és napirendjének megjeldlése

mellett, a napirendi pontokhoz késziilt eldterjesztéscket és azok mellékleteit is csatolva az Elndk

hivja ssze. A meghivé elkiildésc és a kbzgyiilés napja kézott legalabb 8 naptdri napnak kell eltelnie. A

meghivé clkiildésével egyidejileg a meghivét kézzé kell tenni a Csoportosulds honlapjan is.

2.11 A Kozgyilés hatdrozalképes, amennyiben a kdzgyilés helyszinén a tagok t&bb mint [ele,

szabalyszeriien képviselve van. Ha a Kbzgylés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt

kozgyilés az eredeti napirenden szerepld figyckben, a jelenlevdk altal képviselt 1étszimidl filggetientll

hatdrozatképes. A hatirozatképiclenség miatt Gjra Gsszehivdsra keriild kozgyiilés helyét és ido-

pontjat az eredeti kdzgyilési meghivéban kell jelezni, egyuttal fel kell tiintctni, hogy a megismételt

kdzgytilés az eredeti kdzgyfilés napirendi pontjai tekintetében, a megjelentek altal képviselt lét-

szamtol figgetlenill hatirozatképes. Ez esetben, a fentickben irt 8 naptari napos idok6z megtartasa

nern kotelezo.

2.12 A Kézgytilés hatdrozathozatalaban, illetve a kézgytilési hatirozat meghozataliban — a Csopor-

tosulast érintd déntéshozatala sorin — nem vchet részt az a személy, aki, vagy akinek meghatarozd
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befolyassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjinak kozeli hozzitartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettirsa
(tovabbiakban cgyiitt: hozzitartozd) a hatdrozat alapjédn:

a) kételezetiség vagy felelosség aldl mentesiil,

b) barmilyen mis clényben részesill, illetve a megkéitendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil eldnynek a Csoporiosulds cél szerinti juttatdsai keretében a barki éltal igénybe vcheté
nem pénzbeli szolgaltatas.

2.13 A kizgyilésckrdl jegyzokanyvet kell késziteni. A jegyz0kdnyv formai és tartalmi szabalyai-
ra a székhely szerinti 1agillamban altaldnosan elfogadott szabalyok az irdnyadok, de legalabb tar-

talmaznia kell:

) a megjclent és szavazati joggal rendelkezd tagok nevét, székhelyét, képviseldjének
nevét &s aldirasat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid dsszefoglaldsat (a napirendi pontokhoz ké-
sziilt cléterjesztéscket és azok mellékleteit a Csoportosulds székhelyén megdrzétt cre-
deti jegyz8kdnyvhoz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szévegét, az évszammal tort sorszdmot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamal és czek ardnydt (,igen™; ,nem”; ,tartozkodas”
szerint);

d) az iilésen elhanpzottak lényegét, a hozzaszolok nevének feltintetésével.

2.14 A jegyzdkonyvet az Elngk, cgy — a kbzgytlésen jelen levd, hitclesitdnck megvalasztott —tag,
valamint a jegyz6kdnyvvezctd irja ala. A hatérozatokat, a Kozgy(lést kovetd 8 naptari napon belill be
kell vezemi a Hatdrozatok Kdnyvcbe.

2.15 A hatdrozatokat, a kdzgyiilést kévetd 15 naptiri napon belill, elcktronikus tton kell kéz5lni a ta-
gokkal ¢s cgyéb érintctiekkel. Ennél révidebb hatiridot akkor kételes a Csoportosulas teljesiteni,
amennyiben azt a hozott hatérozat jellege megkoveteli. Ezzcl cgyidejileg a Csoportosulés honlapjdn is
kozzé kell tenni legalabb a meghozott hatdrozalok szévegét.

2.16 A Csoportosulas mikadésével kapesolatosan keletkezett és a Csoportosulas szckhelyén orzot
iralokba a Csoportosulds Igazgatéjival tonént eldectes egycztetés alapjén, a Csoportosulds hivatalos
munkaidejében barki betckinthet, és sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént
betekintés irinti kérelem érkezhet telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgatd a betckintési
kérelmet a kérelem tudoméséra jutdsatél szamitott 3 munkanapon beliil kiteles teljesiteni. Az Igazgato,
akadilyoztatisa csetén kisteles a beickintést biztositd helycttesrol gondoskodni.

2.17 A Csoportosulés éves beszamoléja nyilvanos és megickinthetd. Kozzétételénck koiclezd helye
ds idcje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulds éves beszamolojanak kivonatat a Cso-
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portosulas honlapjén is kozz¢ kell tenni.
3. Elnikseg

3.1 Az LElnskség a Kozgyilds Ogyvivd szerve, amely a Kozgydlés két tlés kozotti képviscletét
latja, ¢ mellett javaslattevd, véleményez0 és végrehajtést elésegitd feladatokat végez.

3.2 Az Elntkség tagjai: a Kdzgy(lés cindke ¢s a kettd alelndk.

3.3 Az Elndkség szilkség szerint, de évente legaldbb kétszer Glésezik. Az Elndkséget az clndk
hivja dsszc irasban a hely, az idopont ¢és a napirendi pontok megjeldlésével, valamint az clter-
jesztések csatoldsival. Ulés 6sszchivésat - az ok cgyidejtt megjeldlésével - az Elnbkség barme-
lyik tagja kezdeményezheli, ez esctben az iilés Ssszehivasard! az einbk dont. Az illésrdl vald ta-
vollétet a testillet tagjanak clore be kell jelentenie.

3.4 Az Elnkség hatdrozatképes, amennyiben azon az dsszes tap jclen van. Az Elndkség egyszeri
sz618bbséggel dént. Szavazategyenloség esetén az Elndk szavazata az irdnyadd.

3.5 Az Elndkség iilései nem nyilvinosuk, de arrél jegyz0konyv, vagy emlékeztetd készill, amely-
nek megdrzésérdl az elndk gondoskodik.

3.6 Az illésckre az cln6k alkalmanként meghivhatja azon szakéridket, illctve mas személyeket,
melycknek a jclenléte a tirgyalt napirendi pontok szempontjdbél fontos. A meghivottak tanics-
kozisi és véleményezési joggal rendelkeznek.

3.7 Az Eln8kség miik8désére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai koz6tti mun-
kamegosztasra tovabbi szabélyokat allapithat meg.

3.8 Az cInBkségi tagok tisztségénck megsziinésére a 4.6 pontban foglalt szabdlyozas az irdnyadé.

4. Enik, Alelnikok

4.1 A Kozgyilés munkajit az Elndk irdnyitja, akinck munkdjit kettd Alelntk segiti. A Kézgytlés az El-
ndkot, valamnt az Elntk javaslatdra a két Alelnbkot tiz-z éves idoszakra vilasztja meg.
4.2 Az Elnék jogai kiiléndsen:
a) alairja a Csoportosulas alapdokumentumait;
b) teljes kortl, sajat bankszamla feletti 6ndll6 rendelkezés az [pazgaidval egyeztetett modon
(igy kiilondsen készpénzfelvéiel, atutalis)
¢) a Kdzgyilés nevében munkaltatdi, utalvanyozasi jogokat gyakorol az [gazpato feléd;

d) képviscli a Csoportosuldst tagillami, illetve unids szervek, szervezetck elott;



¢) az Igazgatd akaddlyoztatisa csctén teljes jogkdrrel képviseli az Igargatét, tovabba ameny-
nyiben az Igargato tisztsége megsziinik, az vj Igazgaté megvalasziasiig teljes kériien és
teljes jogkorrel irdnyitja a Csoportosulas munkajat.

4.3 Az Cintk kételessépei kiiléndsen:

a) clékészili és vezeti a Kozgyilés tiléseit;

b) cllatja azokat a tovabbi leladatokat, melycket a Kizgyiilés a hatdskdrébe utal,
4.4 Az Alelnikdk jopai killdndsen:

a) a szakmai munka clmélyitése érdekében, az Elnkkel egyeztetett médon, nemzetkézi
szakmai kapcsolatokat kezdeményeznek, dpolnak ¢és fejlesztenek;

c) az Elndk altal megjeldlt sorrendben, teljes jogksrrel helyettesitik az Elndkét, annak akada-
lyoztatdsa esetén, vagy amennyiben az clndki tisztség betdltése a megbizatis idGszakan
belill sztinik meg;

4.5 Az Alelntkoék kdtelessépei kiléndsen:

a) cgyiittmikddnek az Elndkkel a Kozgyilés altaldnos tevékenységénck irdnyitasaban;

b) a szakmai munka elmélyitésc érdekében elvégzett munkajukrdl negycdévente, illetve a
Kozgyillésck eldtt beszimolnak az Elndknek;

c) az Elndk helycttesitése tckintetében kotelességeik megegyeznek az Elndk kételességeivel.
4.6 Az clndki és alelndki tisztségp betdltése megsziinik:

a) a megbizatasi idoszak leteltével,

b} a tisztségrol vald irdsbeli lemondassal, legkordbban a lemond6 nyilatkozat datumat kdvetd leg-

kozelebbi K&zgyilés napjén,

c) a tisztségbdl vald visszahivassal,

d) bizalomvesztéssel, az Alclndkék tekintetében, az Elndk javaslatara

¢) a Csoportosulds megsziinésével,

f) holttd nyilvanitas esetén.

4.7 A Koizgytilés az Elndkat, illetve Alelndkdket visszahivia:

a) ha tevékenységiik a Rendelet, & Térvény, az Egyczmény, az Alapszabdly, egyéb vonatkozo jogsza-
baly, szerzodés, vagy nyilatkozat clofrdsaiba iitkdzik és ¢ magatartisukkal a K&zgyilés irdsbeli fel-
szolitdsa ellenére sem hagynak fel;

b) ha tdbb mint harom, cgymast kévetd honapon keresztiil nem latjak el tisztségiiket, vagy tiszt-
ségiik cllatdsra, orvosi szakvélemény szerint, egészségiigyi okbol, tébb mint hiarom, egymast kd-
vetd honapon at nem képesek;

¢) ha olyan tevékenységet folytainak, mellyel megszegik a versenytilalmat, igy kiiléndsen sajat
nevitkben vagy a sajat szdmldjukra kotnek olyan iizleteket, melyck dsszefiiggnek a Csoporto-

sulds tevékenységével, vagy cgycbként mas személyek felé, a Csoportosulds érdekeit sénd,
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jogosulatlan kazvetild tevékenységet folytatnak;
5. [guzgato

5.1 Az Igazgaté a Csoportosulés operativ tevékenységét irdnyito, tiz évre megvalasztott, felsolo-

ki végzettségi, teljes cselekvaképességgel rendelkezd, biintetlen cldéletd lermészetes személy.

5.2 A Csoportosulds igazgatojét, az Elnok javaslatira, a Kézgyiilés valasztja meg.

5.3 Az lgazgaté a Csoportosulis llgyvezetését az ilyen tisztséget betdlto személytdl elvérhaté foko-

zott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek clsddleges figyelembe vételével koteles clldmi. A

vonatkozd jogszabdlyok, az Alapszabaly, illetve az iigyvezetés kitelezettségeinck vétkes megszepésé-

vel, felréhaté modon a Csoportosulasnak okozott kdrokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely

szerinti tagallam vonatkozd szabalyai szerint {elel.

5.4 Az igazgat6i feladat csak személyesen Iathaté el, képviseletnek, kivéve a 4.2 pont e) bekez-

dés szerinti képviseletet, nincs helye.

5.5 Az lgazgatd hatdskdrcbe tartozik minden olyan tovébbi feladat, amelyet a Csoportosulasra

vonatkozé szabalyok nem utalnak a Csoportosulds mas szerveinek hatasktrébe.

5.6 Az Igazgaié altaldnos feladata a vonatkoz6 jogszabalyokban, az Alapszabélyban, a szakmai

kévetelményckben meghatdrozottak ¢és az Elndk utasitasai szerint, a Csoportosulds hosszi tiva

stabil gazdalkoddsdhoz szilkséges feltételck megteremtése, valamint a hatékonysig folyamatos

biztositasa.

5.7 Az Igazgald jogai killéndsen:

a) a Csoportosulas teljes jogi, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegi vezeiése az Elngk uta-

sitasainak megfelclocn;

b) teljes korfl, sajit bankszamla feletti 6nallé rendelkezés, az Elndkkel egyeztctett mdédon (igy

kiildndsen készpénzfelvétel, atutalas);, utalvanyozasi jog tnallo gyakorlasa;

c) a Csoportosulds képvisclete a tagorszagok, az Eurépai Unié, valamint harmadik orszdgok in-

tézményei felé;

d) a Csoportosulds alkalmazoltai tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa, a személyzeti

iigyek iranyitasa, igy kllondsen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzodésckkel kapesola-

tos tevékenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint, ezen tilmenden a személyfelvételi eljarisok

rendjére a székhely szerinti tagallamban szokasos eljarasok rendje az iranyado;

5.8 Az Ipazpald kotelessépei kiilondsen:

a) a Csoportosulas c¢l szerinti feladatai végrehajlasanak koordinalasa;

b) kotelezettségvallalas tekintetében, cgy millio forintot (HUF), illetve upyanezen dsszegnek az

adott {igylet idépontjaban, a Magyar Nemzeti Bank hatalyos deviza kézépdrfolyama szerinti, eu-
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roban (EUR), vagy 1j lejben (RON) kifejezett sszegét meghaladd kotelezettségvallalas tekinte-

i¢ben, az Elndk ellenjegyzésének beszerzése;

c) a Csoportosulas szilkség szerinti bovitésénck koordindldsa, a megfeleld dokumentumok kidol-

gozdsa, kidolgoztatasa;

d) a K&zgyiilés és a Munkaszervezet Csoportosulas tevékenységét érintd informdcidkkal torténd

cliatasa;

¢) 6nallé Munkaszcrvezet létrehozasa csetén a Munkaszervezet alkalmazottai irdnyaban a mun-

kaltatoi jogok gyakorlasa;

f) a pénziigyi ¢s egyéb pazddlkodasi clszimolasok végrehajtasa ¢s felliigyelete;

g) a Kdzgylllés illéscinek cldkészitésében vald kdzremitkddés; a Munkaszervezet dltal a kdzgyd-

lési dontés-clokésziléshez meglogalmazott beszimoldk, jelentésck Osszegyiijtése; az Bsszesitett

idokozi és végleges beszamoldk elkészitése; havonta az Elndk fclé, évente a Kazgyiilés felé ira-

sos beszdmolo készitése sajat elvégzett munkajardl;

h) a Csoportosulds projcktjeinek pénzilgyi és fizikai teljestiléschez szikséges ellendrzd folyamat

(monitoring), valamint a Csoportosulds kdrnyczethez vald alkalmazkoddsénak eredményességét

figyelemmel kisérd, azt biztosito, javitd folyamat (kontrolling) létrchozdsa, mikadtetése, folya-

matos nyomon kdvetése;

i) a Csoportosuldst érintd beszerzésck és beruhizasok operativ irdnyitasa és felilgyclete;

j) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenysép;

k) a Csoportosulas kdnyveinck szabalyszeri vezetése,

1) a hatdlyos jogszabalyok szcrint, a Csoportosuldsra vonatkozo6 bejelentési és nyilvanosségra ho-

zatali kotelezettségek teljesitése.

5.9 Az Igazgat6 részérdl — az 5.8 b) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly médon t6riénik,

hogy a Csoportosulas el6irt, eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald cgyedill, onalléan irja a ne-

vét,

5.10 Az lgazgato legfeljebb hirom gazdasagi tdrsasagnal, illetve gazdalkodo szervezetnél t5lthet be ve-

zetbi tisztséget. E tisztségek a Csoportosulasnal betdltstt Ipazgatéi munkakdrének érdemi elldtisat nem

befolyasolhatjak, illetve akadalyozhatjak. Uj tisztségének clfogadasato! szamitott 15 naptéri napon be-

liil, azon szervezeteket, amelycknél mar vezetdi tisziséget betdlt, frasban koteles tdjékoztatni.

5.11 Az Igazgaté nem lehet vezeld tisziségviseld a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is vég-

76 més gazdilkodé szervezetben, kivéve, ha chhez a Kozgyulés hozzijérul. A Kozgyilés e tekin-

tetben dltaldnos, vagy egyedi hozzjarulast adhat, azonban altaldnos koril hozzajarulés megadasa cse-

1én az erre vonatkozo hatarozatban risgziteni kell azon tevékenységi koriket, melyckre a hozzijaru-

las hatilya kiterjed.

5.12 A Csoportosulas lgazgatojat érinté, vonatkozo jogszabalyok altal wartalmazott kizérd okok fent
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nem allasirdl az Igazgatd a vele kétott szerz6désben kételes nyilatkozni.
5.13 Az Igazgald nem szerezhet részesedést a Csoportosulds tevékenységével azonos tevékenysé-
get is folytalé mas gazddlkodé szervezetben, kivéve, ha ehhez az Elndk javaslatara a Kozgyiilés
kifcjezetten hozzdjirul. A Kozgyillés e kérdéskdrben altalinos, vagy cgyedi hozzajrulast adhat,
azonban altalinos koril hozzajarulis megaddsa csetén az erre vonatkozd dontésben rdgziteni kell azokat
a tevékenységi kordket, melyekre a hozzdjarulds hatalya kiterjed,
5.14 A Csoportosulds Igazgatéja és kozcli hozzilartozoja a Csoportosulasnal Elndkke, Alclnsk-
ké, a Feliigyeld Bizottsag tagjava, valamint kdnyvvizsgiléva nem valaszthatd.
5.15 A Csoportosulds a7 Igazgatol, valamint kézeli hozzitartozojat — a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd szolgaltatisok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
5.16 Azigargatbitisziség betdlitése megsainik:
a) a megbizatdsi idotartam lejartaval,
b) visszahivassal,
c) bizalomvesziéssel, az Elndk javaslatara,
¢) tisztségrol lemondassal,
d) holtta nyilvénitaséval,
¢) bilncselekmény elkdvetésének jogerds birdsagi ficletben trténd megdllapitdsaval, az
{télet jogerore emelkedésének a napjan;
[) a Csoportosulds megsziinésével.
5.17 Az Igazgat6t a Kdzgyllés visszahiva:
a) ha tevékenysége a Rendelet, a T8rvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozd jogszabélyok, szerzdé-
sek, vagy nyilatkozatok rendetkezéseivel elleniétes, és ¢ magatartisival a Kozgyiilés Elndkének iras-
beli felszolitdsa cllenére sem hagy fel;
b) ha t6bb mint harom, cgymast k&vetd honapon keresztill nem latja el tisztségét, vagy tiszise-
ge elldtasra, orvosi szakvélemény szerint, egészségligyi okbol, t6bb mint hdrom, cgymast kbvetd
hénapon at nem képes;
c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondscn sajat ne-
vében vagy a sajat szamlajara két olyan {izletcket, melyek dsszefliggnek a Csoportosulas tevé-
kenységével, vagy mds személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kbzvetitd
tevékenységet folytat.
d) ha az Elntk, a Felligyeld Bizotisdg vagy a Csoportosulas valamely tagja ermre javaslatol tesz.
5.18 Az Igazpatd irasban nyujthatja be iemondasdt a Kozgyiilésnck. Az lgazgaté megbizatdsa az
irdsbeli lemondas kézbesitését kovetd 60, naptari napon sziinik meg kivéve, ha a Kdzgyiilés czen
idoszakon belill révidebb idétartamrol nem dént.
5.19 Az Igazgatd tisztségének megsziinése esctén, a megszinés napjatol szamitott legkésébb 60
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naptari napon beliil dssze kell hivni a Kozgyilcst, és G Igazgatot kell valasztani.

6. Feliigyeld Bizotisdag

6.1 A Csoportosulas hirom tagbol allé Feliigyeld Bizottsdgot vélaszt és mitkodtct.

6.2 A Felilgyeld Bizoltsag tagjainak megbizatdsa a megvalasztisukidl szdmitott négy ¢évig tart az-

zal, hogy megbizatasi idotartamuk, a 6.12 pontban foglait cltérésre figyelemmel, csak a tevékenysé-

gitk iddtartaméba esd utolso iizleti évre vonatkozo beszamold elfogadasit kvetGen suiinhet meg,

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kvetden Gjravdlaszthatdak, illetve a Kozgyilés al-

tal barmikor visszahivhalok.

6.3 A Felilgyeld Bizottsag lagjava megvalasztott személy, 0j tisztségérdl, annak clfogadisdtél szémitott

tizenSt naptéri napon belill kotcles azokat a szervezeleket, amelyeknél feliigyeld bizotisagi tagsigot

mér betdlt, irisban tajékoztatni. E 1ajékoztatds mellett a Csoportosuldst is kételes értesiteni e tiszt-

ségek betoltésérol,

6.4 A feliigycld bizottsagi tagsig a tngpa valaszidssal és a tagsdgot elfogadd nyilatkozat alairdséval jon

létre.

6.5 A Felligyel® Bizottsag testilletként jar el.

6.6 A Felitgycld Bizotisdg tagjai soribdl elnskst vilaszt. Tagjai személyesen kételesck eljdmi, képvi-

scletnek helye nincs. Hatdrozatképességéhez az 8sszes tag jelenléte szlikséges. Hatdrozaait egy-

szerl szO1Gbbséggel hozza.

6.7 A Felilgyeld Bizottsdg iiléscit az clnfk hivja ssze és vezeti. A Felilgyeld Bizousig szitkség sze-

rint, de évente legaldbb kétszer iilésczik. Tovabbi iilés 8sszchivisat az ok, a cél és a napirendi pontok

megjcldlésével a Felilgyeld Bizottsag barmely tagja {résban kezdeményezheti az elndknél, aki a kezde-

ményezés kézhezvételéld] szamitott 8 naptiri napon belill koteles intézkedni a Felilgycld Bizott-

sag illésének harminc naptéri napon beltil 8rténd dsszehivasardl. Ha az clndk a kérclemnek nem tesz

cleget, a tag maga jogosult az lilés dsszchivasara.

6.8 A Feliigycld Bizottsig egycbekben az {igyrendjét maga allapitja meg, amelyct az iigyrend clfoga-

dasét kdvetd legkdzelebbi Kozgytlds hagy jova.

6.9 Ha a Kozgytlés a trvényes mik&dés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéscket nem

teszi meg, a Feliipyeld Bizottsag kotcles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet cl-

14t6, székhely szerint illetékes birdsagot.

6.10 A feliigycld bizottsagi tagsapgal kapcsolalos Osszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat

a tagok az clfogadd nyilatkozat aldirdsaval tanisitjak.

6.11 A feliigyeld bizottsagi tagsag megszinik:

a) a megbizatsi iddszak leteliével, vagy a Csoportosulis megbizatdsi idészak alatti megsziné-
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sével,
b) a tisztségrdl valo lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) holtta nyilvanitdssal.
6.12 A Feliigyelé Bizottsag tagja a Kozgyiilésnck benyujtott {rsbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztségérdl. Ilyen esciben a feliipyeld bizottségi tagsig a Kdzgyiilésnek benytjtott irasbeli nyilat-
kozat kézbesitését kdvetd 60. naptari napon sziinik meg, kivéve, ha a Kézgyilés ezen iddszakon
beliil révidebb idotartamrol, vagy tisztségének a targyévi éves beszamold cliogadasdig t6riénd
fenntartisarol nem dént. A lemondott felilgycld bizottsagi tag feleldsségét a lemondas ténye nem
zarja ki.
6.13. A Felilpyeld Bizottsag tagjat a Kozgyiilés visszahivja:
a) ha tevékenysége a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozd jogszabalyok, illetve elfoga-
dé nyilatkozala eléirasaiba {itkdzk, illetve magatartsival a Kozgytilés elntkénck {rasbeli felszolitisa el-
lenére sem hagy [el;
b) ha 15bb mint hat egymast kivetd honapon keresztiil nem 1atja cl tisztségét, vagy orvosi szakvé-
lemény szerint, egészségiigyi okbol, hat egymast kéveté hénapon &t nem képes ellatni tisztségét;
c) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Csoportosuldsnal betdlisit feliigycld bizotisa-
pi tagsagabol adodé befolydsaval visszaélve sajit vagy més személy részére lizletet szerez, illetve
kot, vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulds érdckeit sénd, jogosulatlan kbzvetito te-
vékenységet folytat.
d) ha az Eln6k vagy a Csoportosulds valamely tagja eme javaslatot tesz,
6.14 A fcliigyeld bizottsagi tagsig megsziindse csetén, a megsziinés napjatol szamitott legkésobb
60 naptiri napon beliil dssze kell hivni a Kozgyilést, és 4j feligyeld bizottsdgi tagot kell vilaszia-

m.

IX. Cikkely
TITKARSAG,
SZEMELYFELVETELI ELJARASOK

1. A Csoportosulés a feladatait sajat munkaszervezete utjan laga el.

2. A Munkaszervezet alkalmazotiai tekintetében, a Csoportosuléds nevében az Igazgato gyakorolja a
munkaitatoi jogokat, irdnyitja a személyzeti Ugycket, igy kiillondsen a személyfelvételi eljiriasok-
kal kapcsolatos megdllapodasokat, munkaszerzodéscket.

3. A Munkaszervezet [eladatai kiilénésen:

a) Gsszeallitja a Csoportosuléas ksltségvetésél, és végzi annak teljes pénzigyi gazdalkodasat,
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b) vezeti a tagi és cgyéb nyilvantartisokat; archivalja a Csoportosulas dokumentumait;

c) elokésziti a Csoportosul testiileti szerveinek tiléseit;

d) clkésziti a Kdzgytilés altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

¢) nyilvantarija a Csoportosulds szervei altal jovéahagyolt hatirozatokat;

f) kapcsolatot tart a Csoportosulds tagjaival, szerveinck, valamint a hazai és nemzetkdzi partner-
szervezetek képviscldivel;

g) koordinalja a Csoporiosulas honlapjanak szerkesztést, biztositva annak hatékony mikddését;
h) szervezi a Csoportosuldst érinté szakmai programok, konferencidk ¢s szakmai tanulméanyutak
feladatait;

i) koordindlja a Csoportosulast érintd, kiilsé megbizis alapjdn végzett tevékenységeket;

j) intézi a tagdijlizetéssel kapcsolatos ilgycket;

k) clvégzi az Bsszcs, a Kdzgyiilés altal hatdskorébe utalt cgych feladatokat.

4. A Munkaszervezct éves koltségvetésérdl a Kgzgyilés dont.

5. Egyéb, killsé Munkaszervezet létrchozésa, a Csoportosulds feladatellatasinak fejlesziése és a
miikddés hatékonysdpanak vizsgalata alapjan, birmely tag altal kezdeményezhetd.

6. A Csoportosuldsndl elsédlegesen az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgéra, tovib-
bé harmadik orszig allampolgéra foglalkoztathatd, Ezen allampolgdrok foglalkoztatdsa &lland6
jelleggel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy véllalkozisi jogviszonyban tértén-
het.

7. Az lgazgat6 foglalkoztatisanak tartalmi elemcire az Alapszabdly vonatkozé rendelkezései, va-
lamint az Igazgatoval kétendd szerzddéstipus, székhely tagdllamban irdnyadd szabalyozésai az
irdinyadéak.

8. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthatd fenn valamely tagallam dllampolgarai szamadra.
9. A Csoportosulas személyfelvételi ¢ljdrdsaira vonatkozé alapelvek a kdvetkezdk:

a) szervezeti hatékonysag: a Csoportosuls cél szerinti hatékonysaganak szem clfit tartisa;

b) atlathatosag: folyamatok ellendrizhetésége, dokumentumokhoz valé hozzaférhetdség;

c) szakmai etika: kézosség iranti clkotelezetiség, tirpyilagos és részrehajlas nélkilli munkavég-
z0s;

d) csélycgyenldség: faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6zodésre, nemre vagy nemi ho-
vatartozisra valé megkiillonbozietés nélkiili cgyenld banasméd, beleértve a személyek szabad
mozgasardl sz016 unids szabadsagelv érvénycsitlését;

¢) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti dsszes tagallammal val6 szobeli és
frasbeli kommunikdciora, tovibba legaldbb cgy kézds munkanyelv hasznilata a szervezeten be-
1al;

f) kémyezetvédelem: kémyezeliudatos magatartas meghonositisa a szervezeten belil.
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10. A Csoportosulds dltal foglalkoztatott természetes személyckre vonatkozd jogokat €s kitele-
zettségeket a velilk kotott szerz6désck tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajitossagaira tekintet-
lel, a szerzGdésck tartalma egymastol cltérhet.

11. A szerzbdésck tartalmara elsédlegesen a székhely tagdllam vonatkozd jogszabalyai, illetve el-
jdrasrendjei az irdnyadodak.

12._A Csoportosulasnél foplalkoztatolt természetes személyek felvétele sordn elvart feltételek;

a) az Eurépai Unid valamely tagillamanak, illetve harmadik orszdgnak az dllampolggdraként, az
allampolgan jogok maradéktalanul megilletik;

b) az dllampolgéarsdga szerinti tagallamban, illetve orszagban rea nézve cléirt minden kotelezett-
sépnck gy tett cleget, hogy az nem akaddlyozza a Csoportosulasndl 16riénd foglalkoziatasat;

¢) megfelel a feladata cllitasihoz sziikséges erkdlesi k6vetelményeknek;

d) megfelel a Csoportosulas éltal, az adott feladat elldtdsahoz elbirt képesitési feltételcknek, mun-
kahelyi tapasztaloknak;

¢) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat elldtisara;

f) a felvételi eljdras sordn taniibizonysagot tesz az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvénck a fel-
adat ellatasdhoz sziikséges szobeli és irdsbeli ismeretérdl, illetve feladatdtol figgden egy tovabbi
orszdg hivatalos nyelvének szilkséges szintd ismeretérél;

13. A személyfelvéieli cljdrds sordn, az Elndkkel cgyeztetve az Igazgatd joposult arrél dénteni,
hogy a jelentkezok kozill melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkezdre vonatkozd
feliételek teljesillését, a nyilatkozathoz kithetd feltételek esctében a felvételt nyert jelentkezd nyi-
latkozata, egyéb tekintetben a csatolt dokumentumok alapjan az Igazpsato igazolja.

14. A Csoportosulds k&zgyiilése a 2.4 a) pontban foglalt jogkérével élve személyzeti szabdlyzat
létrehozasarol donthet.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS VAGYONA,
A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA,

1. A Csoportosulas vagyona lehet killondsen:



a) a tagok pénziigyi hozzajarulisa betét, tagdij, Gnrész, vagy cgyéb céli hozzajarulds utalas,
készpénz formajaban;

b) ingo és ingatlan vagyon;

c) vagyoni értékd jog;

d) kdvetelés;

e) énékpapir.

2. A Csoportosulds indulé vagyonat a Csoportosulis tevékenységének megkezdése utdn, az alapitd

tagok dltal pénzben befizetett betétck tsszértéke adja. A betétek nagysiga a magyar tagok esctében

100.000 HUF, azaz egyszizczer forint, a roman tagok esctében ugyanczen dsszegnek a Magyar

Nemzeti Bankndl, az erre vonatkozd szamla kidllitdsanak napjan hatalyos, deviza kozéparfolya-

ma szerinti, 0j lejben (RON) kifejezett Gsszege. A csatlakoz6 tagok ugyancsak kételesek a jelen

pont szerinti pénzmemben és 8sszegben betét befizetésére.

A betét 8sszepének befizetése a Csoportosulds, illetve az 0j tag jogerds nyilvantartisba vételénck

napjitdl szamitott 30 naptari napon belill escdékes.

3. A Csoportosulas miik6dési kiltségeihez a Csoportosulds tagjai trgyév mércius 31. napjaig (az

alapitds évében a jogerds nyilvantartasba vételtdl szamitott 30 napiari napon beldl), bankszAmlara

utalds, vagy pénziari befizetés itjan, tagdij formajéban jarulnak hozza.

4. A 1agdij 8sszegénck évenkénti megallapitdsa a Kozgyiilés hatiskbrébe tartozik. Az alapitasi

évre vonatkozéan jovahagyott lagdij mértéke, a magyar tagok esctében 100.000 HUF, azaz egy-

szazezer forint, a romén tagok esctében ugyanezen dsszegnek a Magyar Nemzcti Banknal, az crre

vonatkozé szamla kiallitasanak napjén hatalyos, deviza kézéparfolyama szerinti, Gj lejben (RON)

kifejezett Gsszege. A csatlakozo tagok ugyancsak kétclesck a jelen pont szerinti pénznemben és

Bsszegben a tagdij befizetésére. Nem Gnkormanyzati tagok tagdijinak mértékét a Kozgyilés kii-

16n hatdrozaiban allapitja meg.

5. A Csoportosulds tovéabbi lchetséges bevételei, kiilondscn:

a)  unios és tagallami szintil timogatas, palydzat (itjén elnyert pénzeszkSz8k;

b) a Csoportosulas céljait nem veszélyeztetd, véllalkozasi tevékenységbdl szarmazoé bevételek;

c) cgyéb tamogatasok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységbdl szdrmazo bevételek.

6. A Csoportosulds tagjai tckintetében alkalmazasra keriild szamviteli és kéltségvetési szabdlyok,

valamint egyéb pénziigyi szabalyok vonatkozisiban a Rendeletben foglaltak, valamint a 1arsasagi

ad6rél és oszlalékadordl szol6 1996, évi LXXXI. Térvény (Taotv.), a szdmvitelrd] sz6lo 2000.

évi C. t6rvény, valamint az egyes egycb szervezelek beszamold készitési és kinyvvezetési kote-

lezettségének sajatossigaird] sz6lo 224/2000. (XII. 19.) Korm. Rendclet rendelkezései igy kiilo-
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nisen a székhely szerinti tagallam vonatkozd jogszabilyainak rendelkezései az irinyadoak.

7. A Csoportosulds clsd ilzlcti ¢éve a nyilvantartisba vételi évvel kezdddik, ¢s ugyanezen ¢v de-
cember 31. napjaval zdrul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naplari évvel.

8. Az adott izleti év mérlepfordul6jatol szamitott 150 naptiri napon belill a Csoportosulas besza-
moldjat kdzzé kell tenni a Magyar Kdzlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében.

XL Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulds cgész vagyonival [clel kdtclezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagyona nem elegendo kdtelezettségei teljesitésére, a Torvény 2.
§ (3) bekezdése szerint meghatarozott magyar helyi nkormanyzatok, azok jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsinak, illetve kbltségvetési szervének felelossége a X. Cikkely 1. pontja szerin-
ti sajat, befizetett betétjeik (hozzajaruldsuk) mértékéig korlatozott. A magyar tagek korlatozott
feleldssépgére tekintettel, tovabba figyclemmel a Rendelet 12. cikkében foglaltakra, a Csoportosu-
las roman tagjainak feleldssége ugyancsak a sajat, befizetett betétjeik (hozzajaruldsuk) mériékéig
terjed.

3. A 1agok korlatolt feleldsségére tekinteltel, a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre kerill a
wkorlatolt feleldsségi” kifcjezés.

4. Az egycs tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsdguk megsziinése utdn is felelosség terheli
azon kdtelezettsépek tekintetében, amelyek tapsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulés felel szervei cselckményciért harmadik [elek irdnyéban akkor is, ha e cselek-
mények nem tartoznak a Csoportosulds feladatai kdzé.

6. A Csoportosulds a korldtolt feleldsségre tekintettel, az Egyezményét, Alapszabdlyat és alapve-
td pénziigyi kimutatdsait lcgalabb olyan mértékben koteles kzzé tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az egychb, korlatolt felelosségil jogalanyok kozzéteszik hasonldé dokumentu-
maikat.

XI1. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulds barmcely tagja javasolhatja az Alapszabaly modositésat.
2. A javasoll modositasi széveget irdsban kell benyijtani a Csoportosulds igazgatéjinak, aki azt a

Kézgyiilés illése elétt, valamennyi taggal, a médositas értelmezésére és javaslattétel mepfopal-
18



mazdsdra legfeljebb 60 naptari napot hagyva, irasban kazli.

3. A tagok az Alapszabily médositisairél, igy killéndsen lénycgi médositasairdl cisédicgesen
konszenzussal dontenck. Amennyiben a tagok nem jutnak konszenzusra, az Alapszabily nem lé-
nycginek mindsillé moédositasa tekintetében a VIII. Cikkely 2.3 pont szerinti egyszeril szavazat-
t8bbség is elegendd. Az Alapszabaly lénycgi modositdsainak azokat kell tekinteni, amelyek kbz-
vetve vagy kézvetlenill az Egyezmény médositasaval jarnak.

4. Az Alapszabaly lényegi médositasaval kapesolatos cljdrdsra a Rendelet vonatkozé szabalyai az
irinyadéak. Az c szabalyok szerint lefolytatott cljarast kbvetden, illetve az e szabalyokat nem
igényld modositasok esciében a médositasokat, az elfogadasuktdl szamitott 30 naptdri napon be-

lill be kell jelenteni Magyarorszag Févarosi Térvényszékének.

XIIL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulés csak jogutéd nélkdl sziinhet meg, mely esethen — a székhely szcrinti tagallam
nemzeti joga szerinti felszdmoldsi eljaras esetét kivéve — végelszimolasnak van helye.

2. A megsziinés (megsziintetds), valamint a végelszamolasi eljiras kezdeményezésének escteire a
Rendelet, a Térvény és a székhely szerinti tagallam cgyéb vonatkozo szabalyai az irnyadéak.

3. A Csoportosulds Magyarorszag Favirosi Torvényszéke nyilvantartasibél vald jogerds tBrléssel

sziinik meg.

XIV. Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabdly értclmezése és végrehajtisa a Rendclet 2. cikkelyére és a B. cikkely e) pontjdra
figyclemmel, a székhcly szerinti tagallam joga szerint 9riénik. Az Eurdpai Unid altal nyujtott
tarsfinanszirozott fellépésck tekintetében, a kozOsségi alapok cllenérzésére vonatkozd, megfeleld
jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Alapszabily énielmezdse és végrehajiasa nem sértheli a tagallamok kdzrendre, kdzbizton-
sigra, kdzegészségiigyre, kdzerkolesre vagy kozérdekre vonatkozo rendclkezéseif. Ennck bekd-
vetkezése esetén az adott tagallam illetékes szerve megtilthatja a teriiletén folyd ilyen jeilegi te-
vékenységét, illetve cldirhatja a nemzeti joga alapjén létrehozott tagok kilépésct a Csoportosulas-
bol, kivéve, ha a Csoportosulas felhagy a kérdéses tevékenységgel. Az illetékes szerv dontése el-
len felillvizsgalati leheidséget kell biztositani.
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XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A fclhasznilt pénzeszk6z6k Csoportosulds altali kezelésénck cllendrzését a magyar nemzeti
jog szerint meghatarozott hatosagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyclembevételével, a Térvény clbirdsainak megfeleléen, a Cso-
portosulas pazdilkoddsanak térvényességi ellendrzésre az Allami Szamvevdszék jogosult. Szitk-
ség esetén, a Kozgyillés dontése alapjan, fuggetien kdnyvvizsgald megbizisira is sor keriilhet.

3. A Koz8sség dltal biztositott pénzilgyi alapok, illetve a ktzponti kltségvetési forrasbél biosi-
tott pénzeszkdzok felhasznadlasanak cllendrzésére a killtn jogszabalyban erre [clhatalmazott szer-
vek jogosultak,

4. A Csoportosulds tdrvényességi feliigyeletét, a vonatkozo6 szabalyok szerint illetékes iigyész lat-

jacl

XVI. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagdllamanak nemzeti joga szerint szervezddd és miik6dd tag-
jai a Rendelet 2. cikkének (1) bekezdésére figyelemmel tudomasul veszik, hogy a Csoportosulés
aital alkalmazando jog dltal ncm, vagy csak részben szabalyozott kérdésekben a székhely szerin-
ti tagdllam nemzeti joga az irdnyado.

2. A Csoportosulds nem székhely szerinti 1agallaménak nemzeti joga alapjan szervezddo és mu-
kod6 tagjai tudomassal bimak a székhely szerinti 1agdllam nemzeti joga szerinti ellendrzd hatdsa-
gok, Csoportosuldsra vonatkozo hatdskdri jogositvanyairol, tovabba a t8bbi illetékes tagallam ré-
szére biztositott, megfeleld informaciocserére vonatkozo kbtelezetiségeérdl.

3. A Csoportosulas 1agjai arra tdrekednek, hogy a kélestnds elismerés a tagallamok egymds sza-
balyaiba ¢s feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikddjon, kiilont-
sen a hatarokon ativel6é adminisztrativ egyiittmikodés cldsegitése terén,

XVIL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amcnnyiben az Alapszabaly érielmezésével vagy alkalmazasaval kapesolatban két vagy tiibhb
tag kozott vita merill fel, a tagok targyalas révén vagy cgyéb békés dton keresik a vitds kérdés
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megoldasanak Ichetosépét.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve ltal hozott hatdrozat valamely tag jogdt vagy
jogos érdckét sérti, az érintett tag a dontés ellen a székhely szerinti birosagahoz nyujthat be jog-
orvoslati kérclmet.

3. A t6bb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esctén a joghatdsagrol sz616 kdzdsségi jogszaba-
lyok az irdnyadodak.

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulaszidsa miatt sérclmet szenvedett harmadik f¢l a Cso-
portosulast a székhcly szerinti birdsagon perelheti.

XVTIL Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Alapszabaly alapitiskori szivegezését az alapllé tagok leg{obb szervei, modositasait a
Kozgyiilés fogadja el.
2. Az Alapszabalyt a mindenkori tagok képviseldi irjak ala.

XIX. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Azokban a kérdésekben, amelycket jelen Alapszabaly nem szabalyoz, a VIII. Cikk (1) bekez-
désében foglalt szabalyozisok mindenkor hatilyos rendetkezései az iranyadéak.

2. Jelen, Mellékletekkel egyitt huszonnégy (24) szdmozott oldalbél dll6 Alapszabaly, az alapito
tagok szdma szerinti, a Csoportosulés igényci szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabbi
k&zhitcles romén forditasban kerill elkészitésre, melyekrél sziikség szerinti példinyszamban, ma-
solat készithets. Tovabbi nyclvi valtozat clkészitése igény szerint t8riénik.

3. Az clkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legaldbb egy-cgy példany a Csoportosulas
székhelyén kerlil letétbe, mig egy-egy példény az alapito tagok képviseldjének kerill ladasra.

4. A tagok jelen Alapszabalyt clolvastik, annak tartalmat egyiiticsen értelmezték és megéntetiék,
majd, mint akaratukkal mindenben megegyezot, crre szabalyszeriien fclhatalmazott képviseldjitk
révén aldirtak.
XX Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabily Icljes szivege a Csoportosulas alapitasakor az alairasival ¢s a Csoportosulas
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jogerds bejegyzésével, az Alapszabaly lényepi modositisa a Rendelet szerinti jovahagyast kévetd
nyilvantartasbeli atvezetés jogerdre emelkedése napjan, mig az Alapszabaly nem lényegi modosi-

tasa a nyilvantartasbeli Atvezetés jogerdre ecmelkedése napjan Iép hatélyba.

Pusztaottlaka, 2012, augusztus 22,

Kiirtds (Curtici) Varos

1. SZAMU MELLEKLET
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Az Eurépai Kdzds Jovo Epito Korlitolt FelelGsségi
Eurépai Teriileti Egyiittmiikédési Csoportosulis

Alapszabilydhoz
Alapitd tagok listdja:

Név Székhely Orszig Teriileti kiterjedés
Mcdgyesbodzas Kdz- | 5663 Medgycsbo- Magyarorszag A telepillés minden-
ség Onkorményzata | dzas, Széchenyi u. kori kizigazgatisi te-

38. rillete
Medgyesegyhdiza Va- 5666 Mcdgyesegyhd- Magyarorszig A telepiilés minden-

ros Onkorméanyzata

za, Kossuth tér 1.

kori kijzigazgatasi te-
rillete

Pusztaottlaka Kdzség | 5665 Pusztaottlaka, Magyarorszig A telepillés minden-
Onkormdnyzata Felszabadulas u. 10. kori kdzigazgalasi tc-
rillete
Kiirtds (Curtici) Va- | Curtici 315200 Str. Roménia A telepillés minden-
ros Primarici Nr.47., Ro- kori kbzigazgatasi te-
mania rillcte

2. SZAMU MELLEKLET
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Az Eurdpai Kozds Jové Epité Korlitolt Feleldsségi
Eurdpai Teriileti Egyiittmikddési Csoportosulis
Alapszabilyihoz

Az alapitast kijvetden csatlakozo tagok listdia:

Név

Székhely

Orszig

Teriileti kiterjedés




EGYEZMENY

Az Eurbpai Kéz6s Jové Epité Korlatolt Feleldsségii
Lurdpai Terilleti Egyfittmiikddési Csoporiosulas
létrehozasardl

Az Eurdpai Uni6 tngéllameinak jelen Egyezményhez csallakoz6 entitisai (a tovabbiakban;
Tagok) az Eurbpai Kozis J6vd Lpits Korlatolt Feleléssépli Eurdpai Terileti Egytittmitk6dési
Csoportosulas létrehozisa érdekében

hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tandcs altal 2006. jilius 5-én elfopadott, az
curdpai terilicti egythitmiikédési csoportosulisrl szol6 1082/2006/EK szamu rendeleire
(a tovdbbiakban: Rendelet);

hivatkozva a Magyar Orsziggyiilés dital cifogadott, az eurdpai terlileti egyiitimiikdési
csoportosuldsrdl sz616 2007. évi XCIX. Torvényre (a tovabbiakban: Torvény), mint a
1082/2006/EK szimd rendelet végrehajtasahoz szilkséges rendelkezéscke! (artalmazo
magyar nemzeli jogszabdlyra, valamint oz e jopszsbalyhoz kapesolédd 1ovabbi
rendelkezésekre;

hivatkozva a Romdn Parlament ltal az 52/2008. szémi tSrvénnycl jévahagyott
Ordonant dc Urgentd a Guvernului nr.127/2007 privind Gruparea curopcand de
cooperare teritoriald mepgnevezési romén silrgbsségi  kormdnyrendelerre, mint a
1082/2006/EK szdmii rendelel végrehajtasshoz szikséges rendelkezéseket tartabmazé
roméan nemzeti jogszabalyra;

rimutatva az curdpai teriileti egytittm@kaddsi csoportosulésok altal generalt gazdasagi,
tirsadalmi fenntarthatd fejlédés fontossapéra,

mepillapodnak a kévetkezdkben.

1LA

L Cikk
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

rtosulds elnevezése

- magyar nyelvii telies elncvezése: Eurpai Koztis Jovd Epitd Korlatolt Feleldsségii Eurdpai
Tertileti Egylittmiikddési Csoportosulds, roviditett elnevezése: Eurdpai Kozbs Jové Epit

ETT,



- omgn_ nyelvii teljes clnevezdse: Gruparca Europeandt de Cooperare Teritoriald pentru
Construcjia unui Viilor Europcan Comun cu Rispundere limitatd,_rdviditett clnevezése:
GECT Censtrucia unui Viitor Eurapcan Comun;

- angol nyelvil telics elnevezése: European Common Future Building European Grouping of
Territorial Cooperation with Limited Liability, mviditett elnevezése: European Common
Future Building EG1C;

2. A Csoportosulas létesitd okirat szerinti székhely tagillama Magyarorszig. A Csoportosulds
székhely teleplilése: Pusziaottlaka. A székhely cime: 5665 Pusztacttlaka, Felszabadulds u, 10.

3. A Csoportosulas bejegyzéskor meghatirozott miikddési teritlete az alapitd tagok
ktzignzpotasi terlilete sszesen, amely tovabbi tagok csatiakozdsa sordn a csatlakozolt tagok
kizigazgatdsi terilletdvel boviil.

I1. Cikk

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESE]

1. A Csoportosulis dltalinos célja, hogy hatdr menti cgytittmitk8dés kereiében, a gazdasigi
¢s tarsadalmi kohéziot megerSsitse tagiai kijztit.
2. A Csoportosulis kiilonds céljai a mitkédési teritletén:

a) kdzos régiofejlesztési iervek kidolgozisa, projekifejleszids és projekick megvaldsilisa;

b) az egylttmiiktdést, valamint a projektek fenntartisdt segitd kdzds intézményck
létrehozisa, mikddicidsc,

c) cgylttmiikédés a turizmus fejlesztdse érdekeben: kdzds termékfejlesziés, turisztikai
infrastrukidra fejlesziése, kdzibs marketing;

d) kéizis turisziikai mencdzsment.

I, Cikkely

A CSOPORTOSULAS FELADATAI

i. A Csoportosulas clsddicges feladata, hogy az Eurépai Unid dltal nydjlott tarsfinanszirozds
mellewt terfileti egylittmikédésben 1étrejvi programokat, projektcket megvaldsitson.

2. Az Eurdpai Unié dhal nyijtott tdrsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kdz8sségi
alapok eflendrzdésére vonatkozd, mepfeleld jogszabdlyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulds tovibbi feladatai:



a) a lL Cikkely 2, pontjdban megfopaimazotl killénds célok megvalésitisa programok,
projeklek atjan;
b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvaldsitdsihoz szilkséges személyi
¢s anyagi feliételek, know-how, valamint adatok, informdciok szabad dramlasat;
t) az LEurdpai Unié altal létrchozott intézményi kercicken belil a Csoportosulds
érdckeinek érvényesitése;
4. A Csoportosulis kézérdekd, koztisségi jellegi feladatainak cllitdsa sorin, 2 Rendelet s a
Torvény rendelkezéseinek figyelembevételével, a Csoportosulds tevékenységébd! szirmazo
jdvedelem kizérélag a Csoporiosulas céljainak megvaldsitisira hasznalhato fel.

1V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGIAL

1. A Csoportosulds tagjai alapito tapok és csatlakozi tagok lehetnek.

2. A Csoporiosulast nlapitd tagjait és mikodési teriiletik jegyzékél ez Egyezmény
elvilaszthatatlan részé1 képezd 1. szamu Mclléklet torlalmazza,

3. Uj tag a Csoportosulashoz annak jogerds nyilvantartasba vételét kisvelben csatlakozhat.

4. A Csoporiosulashoz csatlakozd tagok és mikddési terileik jegyzékének tablazatdt az
Egyczmény elvilaszthatatlan részét képez0, mintaként alkalmazandé 2. szadmi Melléklet
tartatmazza,

5. Valamely tog tagségi jogviszonydnak megsziindse esctén, a tag adatai a megfcleld
Mellékletbd) torlésre keriilnek.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA, MUKODESE %S MEGSZUNESE

[. A Csoportosulis létrchozdsirn a Torvény szabalyai alkalmazandék. A Csoportosulds
Iétrechozdsa a Rendelet 4. cikkével 8sszhangban 13riénik,

2. A Csoportosulds tagjai az alapiids sordn, a szilkséges dokwmentumok cljuttatdsa melleit, a
Csoportosuldsban valo részvételi szandékukrél ériesitik sajil tagallamukat,

3. Az alapité tagok részvételét biztositd jovahagydsok jogerbre emelkedését kbvetben, a
Csoportosulas nyilvintartdsba  vélelét, jopi képviseld Gtjdn, Magyarorszdg Fovarosi
Tarvényszéke (a lovdbbiakban: Torvényszék) végzi.



4. A Csoportosulis a mitkddését, a Tdrvényszck nyilvdntartasba vélelrdl szdlo hatirozatanak
joperdre cmelkedése napjatél kezdheti meg. Ezzel egyiiit a Csoportosulas gondoskedik a
Rendeletben etdirt kozzdiételrdl és tijékoziatdsmol,

5. A Csoportosulss a léirchozésdval kapesolatos Ggyekben vélasziotl képviseld uljan jar el

6. A Csoporiosulds & trvényszeki nyilvantartisba vétel napjatol hatdrozatlan ideig mikédik.
Az Epyczmény mddositdsdval, a Rendelel clbirisaival Gsszhangban (4. és 5, cikkely) a
miikddési idtartam hatdrozott idejiire valtoztathald.

7. A Csoportosulds csak jogutdd nélkil szGinhet meg, mely esetben — a székhely szerinti
tapallam nemzeti joga szerint tnglait escicket kivéve — végelszamoldsnak van helye.

B. A megsziinés (megsziinields), valamint a végelszdmoldsi cljdrds kezdeményezésénck
eseteire a Rendelet, 2 Tdrvény ¢s a szekhely szerinti tagdllam egyéb vonatkozo szabalyei az
irinyadaak.

9. A Csoportosulds Magyarorszdg Fvarosi Torvényszéke nyilvinlartisibdl vald jogerds

wirléssel sziinik meg.

VI. Cikkely
AZ EGYEZMENY MODOSITASA

1. A Csoportosulis barmely tegja javasolhatja az Egyezmény madositdsat.

2. A javasolt modositasi szoveget irdsban kell benydjtani a Csoportosulds igazgatdjanak, aki
azt a Kdzgyilés illése cldtl, valamennyi tagpal, a modositds ériclmezésére és javaslatidtel
megfogalmazisdra legfeljebb 60 naptdr napot hagyva, irisban kdzli.

3. A tapok az Egyezmény javasolt médositdsrd] egyhanpilag dintenck.

4. Az Egyczmény mddositasival kapesolatos szabélyokra a Rendelet vonatkozd szabilyai az
irinyadoak. Az e szabalyok szerint lcfolytatotl cljarast kivetden a modositasokat 30 naptiri
napon bellil be kell jelenteni Magyarorszig Févirosi Torvényszékének.

VIL Cikkely

AZ EGYEZMENY ERTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Egyezmény ériclmezése és véprchajidsa a Rendelet 2. cikkelyére ¢s a 8. cikkely c)
pontjira figyelemmel, a székhely szcrinti tagédllam joga szerint toriénik. Az Eurdpai Unid dltal
nyGjtotl tarsfinanszirozolt fellépésck tekintetében, a kiziisségi alapok ellenbrzésére
vonatkoz, megleleld jogszabilyokat kell alkalmazni.



2. Az Lgyezmény drielmezése &s végrchajlisa nem sértheti a tagillamok kdzrendre,
kézbizionsigra, kizegészségilpyre, kizerkdlcsre vagy kézérdekre vonatkozd rendelkezdseit.
Ennck bekdvelkezése esctén az ndott tagdllam mcgtilthatja a terilctén folyé ilyen jellegi
tevékenységét, illetve clbishatia a nemzeti joga alapjin létrehozott tagok kilépését a
Csoporiosulasbol, kivéve, ha a Csoporlosulis felhagy a kérdéses levékenysépgel. Az illetékes
szerv déntése ellen felillvizsgalati 1chetdséget kell biztositani.

VIIL. Cikk

KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem sz¢ékhely tagdllamanak ncmzeti joga szerint szervezddd és miiksds
tagjai a Rendelet 2. cikkének (1) bekezdésére figyelemmel tudomdsul veszik, hogy a
Csoportosulds dltal alkalmazandé jog Altal nem, vagy csak részben szabalyezolt kérdésckben
a székhely szerinti tagallam nemzeti joga az irdnyadé.

2. A Csoportosulds nem székhely tagdllamadnak nemzeti joga szerint szervezddd és mik&do
tagjai tudomissal bimak a székhcly szerinti tagdllam nemzeti joga szerinti ellendrzd
hatésagok, Csoportosulisra vonatkozd hatiskéri jogositvanyairdl, lovibba a 16bbi illetékes
taghllam részére biztositolt, megfeleld informaciéeserére vonalkozé kitelezettségérsl,

3. A Csoportosulas tagjai arra torckednek, hogy a kélestnds clismerés a tagatlamok egymas
szabalyaiba s felipyeleiébe vetett bizalom megerdsitése érdckében hatékonyan mikidjdn,
kiiléndscn a hatdrokon étiveld adminiszirativ egyiittmikddés eldsegitése terén.

IX. Cikk

VITAS KERDESEK RENDEZESE

1. Amennyiben az Egyezmény ériclmezésével vagy alkalmazésival kapcsolatban két vagy
1bb Tap kizdtl vita meriil fel, a Tagok targyalds révén, vagy egyéb békés titon keresik a vitds
kérdés megoldésinak lehetbsépét.

2. A vitas kérdésck rendezési cljarisit az Alapszabaly hatdrozza meg.



X, Cikk
ELFOGADAS IS ALAIRAS

1. Az Egyczmény alapitaskori sz8vepezdsét a tapok legfobb szervei, médositasait a
Kdzgy(ilés fogadja el.
2. Az Egyceményt a tagok crre felhatalmazott képviseldi irjdk ala.

XL Cikk
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Egyezmény, illetve annak barmely mddositisa a tagok dltali aldirisdval és a
szitkséges jovihagyds, valamint nyilvintartisheli dtvezelés jogerbre emelkedése napjan lép
hatdlyba.

2. Azokban a kérddsckben, amclycket jelen Egyezmény nem szabdlyoz, a VI Cikk (1)
bekezdésében foglalt szabalyozdsok mindenkor hatdlyos rendelkezései az irdinyadéak.

3. Jelen, Mellékleickkel egyiltt nyolc (8) szimozoit oldalbol dllo Egyezmény, a tagok szima
szerinti, tovabba a Csoportosulds igényei szerinti példdnyszémban, magyar nyelven, tovébba
kdzhiteles romén forditisban kerill elkészilésre, melyekndl sziikség szerinti példanyszdmban,
mésolat készithetd. Tovabbi nyelvi viitozat elkészitése ipény szerint thriénik.

4. Az clkészitlt ercdeti nyelvi villozalok példanyaibol legalibb egy-egy példiny a
Csoportosulas székhelyén kerlll letétbe, mig egy-egy példiny a tagok képviseldjének kerfll
dtaddsra.

5. A tagok jelen Egyezményt clolvastik, annak tartalmidt egyfittesen értelmezték és
megértetiék, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezit, ermre szabdlyszeriien
felhatalmazott képvisclojik révén aldirtak.

Puszianttlala, 2012, suguszius 22.
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1. SZAMU MELLEKI ET

Az Eurépai Kozbs Jové Epité Korlitoll Felclasségi
Eurdpai Terileti Egyittmiikidési Csoportosulds

Egyczményéhez
Alap{id tapok listdja:

Név Székhely Orszig Teriileti kiterjedés
Medgyesbodzas 5663 Magyarorszig A tapg mindenkori
Kozség Medgyesbodzas, kdzigazgatisi 1eriilete
QOnkorményzata Széchenyi u. 38,

Medgycscgyhaza 5666 Magyarorszip A tag mindenkori
Viros Medgyesegyhaza, kézigazgatdsi terlilete
Onkorminyzata Kossuth tér 1,

Pusztaottlaka Kbzség | 5665 Pusztaoitlaka, | Magyarorszig A tag mindenkori
Onkormanyzata Felszabadulés u. 10. kozigazgatdsi terillete
Kiirtés (Curtici) Curtici 315200 Str. Romdnia A tag mindenkori
Viaros Primarici Nr.47,, kdzigazgatdsi lerillete

Romania




Az alapitast kdvelben csatlakozd tasok lisidia:

2. SZAMU MELLEKLET

Az Eurdpai Kizés Jivé Epité Korlitolt Feleldsségd

Eurdpai Teriileti Egyiittmikédési Csoportosulis

Egyczményéhez

Név

1

Szekhely

Orszig

Terilleti kiterjedés




