»IITORESI PONT A HAZTAJ GAZDASAGOK IRANYABA”
(BEKES MEGYEI KHZMUNKA PILOT PROGRAM)
2015-2016. Ev

A GAZDASAGI MODELL CELIA:

A gazdasagi modell célja egy olyan Ojszerd, gazdasdgilag is fenntarthaté (azaz allami forrasok nélkiil is
miikdddképes) rendszer feldllitasa, amely a térség munkanélkitliségi mutatoit jelentdsen csékkenti
ugy, hogy érdemi és haossziitdvon is fenntarthatd gazdasagi tevékenységet végez, haztaji vegyes
gazdasagi tevékenység kialakitasaval.

A GAZDASAGI MODELL CELCSOPORTIA:

Az dnkormanyzatok a regisztralt munkanélkiiliekkel, 6nkormanyzatonként brigddonként 10+1 fével,
az dnkormanyzat altal meghatdrozott brigddszémmal vesznek részt a programban, amellyel
tervezetten 445 f6 munkanélkiili keriil bevonasra a programba.

A programban résztveviék a munkaiigyi kdzpontoknal nyilvantartott, természetes személyek koziil
keriilnek kivalasztdsra, amely kivdlasztdst a programban résztvevd dnkormanyzatok és a munkaiigyi
kdzpontok kdzdsen végzik!

Mindemellett az 6nkorményzatok véllaljdk a szocidlis szdvetkezet felallitasat, mig a munkanélkiiliek
vallaljdk a szocidlis szovetkezeti tagsagot, amely 2016-ban mar gazdasagi keretet biztosit az dnalld
gazdasagi tevékenységnek.

Cél, hogy kozéptdvon dnfenntarté mddon, haztdji gazdasighan dolgozd kistermeldk, a szocidlis
szivetkezetek altal biztositott, kihelyezett alapanyagokkal, valamint infrastruktardval a
megélhetéshez sziikséges bevételt sajat munkdjuk altal teremthessék eld.

A GAZDASAGI MODELL ALAPELVEI;

1. Onkéntesség: ~ a résztvevl énkormdanyzatok, valamint kdzfoglalkoztatottak és a
szocidlis szovetkezetek részérdl,
2. Forrastisztasag: - az onkormanyzatok a Start-munkaprogram keretein beliil

megtartjdk 6nrendelkezésiiket, mind a kdoltségek, mind a
forrasok  elszamolasdt  végzik, valamint véllaljak, hogy
alprogramként a Start-munkaprogramjuk keretén beliil a pilot
programot a megismert keretfeltételek mentén végrehajtjak,

3. Fenntarthatdség: - a tevékenység redlgazdasagi folyamatokban is
fenntarthatéan mf(ikodjon, azaz olyan termékek keriiljenek
el6allitasra, amelyek nagy mennyiségben, egységes, jo
mindségben, s folyamatosan értékesithetéek az élelmiszeripar
szamara,

A GAZDASAG! MODELL KOLTSEGVETESE:

1. A csatlakozd Gnkormanyzatok a Start-munkaprogram keretein beldl, a pilot alprogram
rendelkezésére bocsdtott, emelt szintli tdmogatdssal (179.424.- Ft/f6/hd) oOnalléan
rendelkeznek, a kbz6sen meghatarozott és kdzosen beszerzésre keriil, elére meghatarozott
mennyiségl és mindségd eszkdzok tekintetében.

2. A 2015. év kbltségvetése:

a. koltségvetési fGbsszeg: 924.917.670. Ft

b. koltségvetési forrasa: Beligyminisztérium
c. koltségek: a program kozvetlen mikddési és beruhazasi
koltségei
3. A2016. év kiltségvetése:
a. koltségvetési fGosszeg: 445 f6 — bér és kozterheinek dsszege
b. kbltségvetési forrasa: Beliigyminisztérium
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c. kbltségek: bérjellegi kdltségek
4. A kapacitaskihasznaltsig és az abbdl szarmazé arbevétel, valamint a beruhazashoz,
miikdtetéshez sziikséges kbltségszint meghatdrozdsa soran nem optimista kilatasok alapjan
kalkuldltunk, tehat a tervekben szereplé szédmok a vdrtnal kedvezbtienebb gazdasagi
kornyezetben is tarthatdak, a terv készitésénél az ,,Gvatossag elvét” tartottuk szem el6tt.

A GAZDASAGI MODELL IDGHORIZONTIA:

A gazdasagi modell 2015.-2016. évekre szd1, amelyek évek egymassal dsszefiiggd, egymasra épiil6
gazdasagi egységet alkotnak, azonban az egyes évek célrendszeriikben, tevékenységiikben, szervezeti
kereteikben és a felhasznilt forrasaikban eltérnek egymastol!

A gazdasagi tevékenység 2015. marcius 16. napjatol van tervezve

A GAZDASAGI MODELL TERULETI LEHATAROLASA!

Békés megye Oroshdzi Jards és Mezbkovacshdzi Jaras, amelyek a kedvezményezett jarasok
besorolasardl sz6lé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjdn az Oroshazi Jards telepiilései
Jkedvezményezett jaras”-kénti besoroldssal, mig a MezGkovacshazi Jards telepiilései ,komplex
programmal fejlesztendd jaras”-kénti besoroldssal vesznek részt a programban.

SZINERGIAHATASOK:

MAKROGAZDASAGI STRATEGIAL TERVEK ES PROGRAMOK - KAPCSOLODASI PONTOK

Vidékfejlesztési Program 2014- Minden elemében illeszkedik a kiemelt nemzeti prioritdsokhoz
2020 (1, K+F+, 2. az agrargazdasdg életképességének és
versenyképességének fokozdsa; 3. élelmiszerlancok szervezése;
| 4. dkoszisztémak dllapotdnak helyredllitdsa; 5. eréforrés-
hatékonysdg  el6mozditdsa; 6. tdrsadalmi befogadas
 eldmozditasa).

Elelmlszerlanc-biztonsagl strétegla | Tamogatja a stratégia Jovokepenek elereset az egeszseges,
kivalo és biztonsagos élelmiszerek elallitasat

Operatw Programok Gazdasagfejleszte5| és Innovacios Operatlv Program (GINOP)
' Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Terilletfejlesztési Operativ Program (TOP}

‘Békés Megye I‘ntegralt Terilleti | Békés megye komplex véllalkoza‘sfejlesztééi projektcsom;gja,
| Program

Békés megye integralt beszallitdi rendszerének fejlesztése,

Békés megye komplex agrarfejlesztési projektcsomagja,

| Békés megye komplex humdn er6forrds  fejlesztési
E projektcsomagja.

PARTNERSEG (IRANY(TO HATOSAGOK, VALAMINT A HELYI GAZDASAGSZABALYOZAS! ES GAZDASAGI SZEREPLOK):

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Részt vesz a program klalakitasaban, Javaslatokat fogalmaz
meg, a termelSk részére agrargazdasagi informacidkat nyujt _
A termelési tevékenységhez kapcsolodo szaktandcsadds és
képzés irdnyitdsa, feliigyelete valamint koordinalasa

| Nemzeti Agrarszaktanacsadagl,
Képzési és Vidékfejlesztési Intézet

(_NAK\II) il 1 W0 ]
Nemzeti Elelmlszerlanc-b|ztonsag| A kapcsolodo élelmiszerekkel élelmiszerldnc feliigyelete,
Hivatal e | engedélyezési eljardsok

Békés Megye Onkormanvzata A 2016. évi infrastrukturalis fejlesztesek kOzbs program
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keretén bellli biztositasa

Békés Megyei Kormanyhivatal | Munkanélkiili  fokuszcsoport  meghatdarozasa, rugaimas

Munkaiigyi Kézpontja foglalkoztatési formak kialakitasa, munkaszervezési médok
adaptaldsa, mentorélas, foglalkoztatasi tervek nyomonkovetése

Békés Megyei Kormanyhivatal @Az élelmiszer-biztonsagi, élelmiszerminéség-ellendrzési,

Elelmiszerldnc-biztonsagi és | takarmanyellendrzési, élelmiszerlanc-felligyeleti, es

Allategészségiigyi lgazgatosag dllategészségiigyi, illetve egyes allattenyésztési feladatok
elldtasaban partner.

Békés Megyei Kormdnyhivatal | Epitésiigyi hatosagi, épitésfeliigyeleti hatdsagi feladatokban

Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Hiv. | partner.

Kéros-Maros Nemzeti Park | Termeszt&feliilet biztositasa.

lgazgatdsag

Nemzeti FldalapkezelS Szervezet | Termesztdfeliilet biztositdsa.

Dél-Békési  Kistérség Tobbeéld | K-2014-TAMOP-6.1.5.-13 , Kulcs egy jobb élethez” Felzirkdztatd

Tarsulasa Program keretén beliil a legjobb gyakoriatok elterjesztése

Dél-békés Mez8gazdasagi | K-2014-TAMOP 2.2.7.-B-2-13 ,Békés Megyei Képzési Klaszter”

Termeldiért Kbzhaszni Alapitvany | képz6 program keretében workshopok, tanulmanyutak
szervezese

Paprikakert Tész Termeldi | Vevdi partnerkapcsolatok biztositésa.

Ertékesitd Kft.

2015. Evi TEVEKENYSEG
CEL:
Onfenntartd termelési tevékenység kialakitdsa, értékteremtéssel, piaci igényeknek megfelel§
termékekkel, korszer(i szakmai tudassal és szemléletmoddal.

TERVEZETT TEVEKENYSEG:

Mezdgazdasagi aruelGéllitasi feladatok (z6ldségtermesztési és allatnevelési feladatok) végzése a
koordindlé szervezet altal biztositott szerzédéses keretrendszerben. A koordindlé szervezet altal
biztositott inputanyagokkal, termesztéstechnologiaval, szaktanacsadassal, egységes, magas mindségd
termékek termelése.

A novénytermesztési feladatok esetében az onkormdnyzatok altal biztositott teriileten létrejovd,
blokkositott rendszerd féliahdzakban, 10+1 fds brigadokban tervezzitk a munkavégzést, ezen feliil 5
f6 a koordindciot és a munkavégzéssel kapcsolatos teljes kérli adminisztracios-dokumentacios
tevékenységet (pl.: jelenléti ivek, munkanapld sth. vezetése) végzil

Az dllattartasban a helyi adottsdgoktdl figgden keriilnek kihelyezésre a malacok, azaz lehetdség van
a hazakhoz kihelyezni és lehetéség van kdzbsen, egy hizlalddban nevelni a hizokat. Ennek elddntése a
menedzsment és az onkormanyzat kozos feladata, mig alapja egy kozos telephely audit, amelyen a
technikai, technoldgiai (pl.: elhelyezés, vizellatas...sth.) feltételek megléte keriil vizsgdlatra.

TERVEZETT SZERVEZETI KERETEK/KOORDINACIO:
A 2015. évben a koordinicids feladatokat a programban részt vevd és azt koordindlé konzorciumi
vezetd szerepet betdltd Oroshdza Véaros Onkormiényzata végzi, amelyhez a programban résztvevd
dnkormanyzatok konzorciumi megallapodas keretei kozott csatlakoznak!
A koordindcié keretében végzett tevékenységek

1. Célcsoport kivalasztasa

2. Szerzddéses rendszer kialakitdsa

3. Szocidlis szovetkezetek megalakitdsdnak koordinalasa

4. Beszerzések és értékesitések kdzponti koordindcidja, a beszerzések kozos kozbeszerzése
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5. Tevékenységek szakmai koordinacidja
6. Ellendrzési rendszer kialakitdsa a hatékonysag és a forrastisztasag garantalasa érdekében
A koordinaciot végzd feladattal megbizottak:

- Allatorvosi szaktandcsadas 1f6
- Programkoordinacio 16
- Szakmai vezetés 116
- ndvénytermesztés és integracid 1f6

Mindségbiztositasi vezetés 1f6

TERVEZETT KOLTSEGEK, KOLTSEGNEMEK:
1. Elszdmoldsuk: Onkorményzatok altal, ©&nalléan, elére meghatarozott moddon, kézbs
koordinacio mellett!
2. Miikodési jellegii kdltségek

K&zbeszerzési koltségek
Foglalkozas egészségiigyi dij
Munkabér és kdzterhei
Szaktanacsaddi kbltségek
kommunkikacios kdltség
Inputanyag koltségek (ndvényvédd szer, miitrdgya, vetémag, palanta, vakcina,
fertétlenitd eszkozok...sth.)
g. Munkaruha, munkacipé, munkabiztonsagi és egészségvédelmi eszkdzék
3. Beruhazasi jellegti kdltségek
a. Nagyértékd eszkdzbeszerzés koltségei (pl.: foliahdz, dnetetd, itatd...sth.)
b. Kisértékii eszkdzbeszerzés koltségei

mpP oo T

TERVEZETT SZERZODESES KERETRENDSZER/PARTNERSEG:
1. Konzorciumi megdllapodas (koordinator):
a. Oroshdza Onkorményzata és az ©Onkormanyzatok konzorciumi megallapodas
keretében szabdlyozzak egyiittmikddésiik alapjait!
b. Konzorcium feladatai:
- koardinalja a programot,
- a partnerek részére a koordinald szervezet szolgéltatasokat nyajt:
o szaktanacsadds, munkateriiletek bevondsa, munkanemek &sszehangolasa,
logisztikai hattér szervezése, felvasarlas, raktarozas szervezése
o program eredményeinek bemutatdsa
2. Onkormanyzatok:
a. Az 6nkormanyzatok feladatai:
- akonzorciumi szervezet és az dllami szerepvallalas partnerintézményei
- Onallé pénziigyi-, szadmviteli és nyilvantartasi rendszert valdsit meg,
- keresletiikkel (konyhdk, iskoldk, rendezvények ellatdsa} tdmogatni a megtermelt
termékek hasznosuldsat.
- aprogramhoz sziikséges teriiletek és munkaerd biztositasa
b. MezGgazdasagi aruforgalmazé cégek: Mezdgazdasagi termeltetési — értékesitési
szerzddés, mind a névényi, mind az dllati termékek tekintetében a megtermelt
termékek felvasarlasara.
c. Feladat:
- A megtermelt zbldség- és Allati termékek arulogisztikai tevékenységeinek
(felvisarlas, széllitds, gongydleglogisztika) és értékesitésének szervezese,
amelyet
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o a zoldségféléek esetében meglévé piaci kapcsolatokkal rendelkezd, helyi

termeldi szervezddések latnak el, (termeltetesi-, értékesitési-) szerzédéses
jogviszony keretében.

0

Az allati termék tekintetében pedig integraciés szerzédés keretében
integratorok latnak el.
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2016. EVI TEVEKENYSEG

CéL:

A 2015. évi tevékenységre épilé program stabilizalasa, kiegészitd tamogatdsok biztositasa nelkiil,
csak bérjellegl kdltsegek biztositasaval. A cél az, hogy a kézfoglalkoztatottak a program végeére - a
szocidlis szovetkezetek segitségevel - dnfenntartdva véljanak.

TERVEZETT TEVEKENYSEG!

- Szocidlis szdvetkezetek mikddtetése a 2015. évi tevékenység soran beszerzett eszkézdk
szévetkezeti apportjdval vagy hasznalatra torténd atadasaval, a programban sikeresen
résztvevdé Gnkormdnyzatok és munkanélkiiliek bevondsaval a gazdasagi tevékenységek
»piacositasa”.

- A tevékenység keretében a termeldk &ltal eléllitott termékek koncentrdlasa, a
programban sikeresen résztvevé onkormanyzatok és munkanéikiiliek tulajdonban lévé
szocidlis szivetkezeteken keresztili integralt értékesitése.

- A magyar-roman hatdron atnydlé program (HU-RO Interreg 2014-2020) keretében
létrehozott infrastruktira haszndlataval a megtermelt termékek hozzaadott értékének
névelése. Az arukoncentraciobdl adodo piaci elénydk és a magasabb fajlagos jovedelem
elérése.

TERVEZETT SZERVEZET) KERETEK/ KOORDINACIO:

Szocidlis szivetkezet (beszerzés és termelés koncentraldsa)

Onkormanyzatok {(a természetes fluktuacio kezelése)

A programban résztvevék altal megalakitott termeli szervezetek (értékesités szervezése)
o Allat termékpalya
o Novényi termeékpalya

A HU-RO Interreg 2014-2020 Program altal feldllitott, hataron dtnyuld szervezeti haldhoz és

vallalatiranyitdsi rendszerhez valé csatlakozas.

MELLEKLETEK:
1. TERVEZETT EVES MUNKATERV
2. TERVEZETT SZERVEZETI FELEPITES
3. TERVEZETT KOLTSEGEK ES BEVETELEK OSSZEFOGLALO TABLAZATAI (TERVEZG ADATLAP)
4

EGYUTTMUOKODG PARTNEREK TAMOGATO HATAROZATAI
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