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      XII/2011. Nyü.______
ELŐTERJESZTÉS
Tótkomlós Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2011. december 19-ei ülésére
Tárgy: A köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célok  meghatározása a 2012. évre
A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek munkateljesítményét - a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. §-a értelmében – a munkaköröknek és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatározott teljesítménykövetelmények alapján kell értékelni.
A teljesítményértékelés rendszere 3 lépésből áll, melyek a következők:
1. A közigazgatási szerv kiemelt céljainak meghatározása

A helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a képviselő-testület dönt.

2. Az egyéni követelmények meghatározása

A munkáltatói jogkör gyakorlója (a jegyző esetében a polgármester, a Hivatal többi köztisztviselője tekintetében a jegyző) a kiemelt célok alapján előre írásban megállapítja a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott egyéni követelményeket. 
3. A teljesítmény értékelése
A jegyző a köztisztviselők teljesítményét legkésőbb a tárgyév végéig írásban értékeli. A jegyző esetében a polgármester értékeli a teljesítményt, és az értékelésről tájékoztatja a képviselő-testületet.
Jelen napirendi pont keretében a képviselő-testületnek határoznia kell a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célokról, melyre a határozati javaslatban foglaltak szerint teszek javaslatot.
HATÁROZATI JAVASLAT

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a 2012. évre vonatkozóan a teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat az alábbiak szerint határozza meg:
TELJESÍTMÉNYKÖVETELMÉNYEK ALAPJÁT KÉPEZŐ 
2012. ÉVI KIEMELT CÉLOK

VÁLASZTÁS, NÉPSZAVAZÁS
1. A 2012. év során esetlegesen kitűzött választások, népszavazások előkészítésében, törvényes lebonyolí​tásában, valamint a törvényes lebonyolításhoz szükséges feltételek biztosításában való köz​reműködés.

KÉPVISELŐ-TESTÜLET, BIZOTTSÁGOK MŰKÖDÉSE,

TÖRVÉNYESSÉG BIZTOSÍTÁSA

1. 
A képviselő-testületi ülések és bizottsági ülések előkészítése, lebonyolítása, a testületi határozatok határidőben történő végrehajtásának szervezése.
2. A törvényesség betartása a képviselő-testület elé terjesztett rendelet- és határozattervezetek, továbbá belső szabályzatok készítésekor.
3. Kapcsolattartás, együttműködés, koordináció a település kisebbségi önkormányzataival, valamint civil szervezeteivel.

HIVATALI, ÁLLAMIGAZGATÁSI FELADATOK

1. A Polgármesteri Hivatal osztályai közötti jó színvonalú együttműködés biztosítása.

2. A közigazgatási és adóigazgatási eljárás során a törvényekben rögzített eljárási szabá​lyok maradéktalan betartása.
3. Az ügyintézés hatékonyságának javítása, az ügyintézési határidők betartása.

4. A köztisztviselő személyében segítse elő Tótkomlós város szellemi és anyagi javainak gyarapo​dását, a település jó hírnevének javítását.
5. A köztisztviselő képviselje, és munkájában valósítsa meg a közszolgálat eszméit, szakmai munkáját elhivatottsággal és felelősségteljesen lássa el. Folyamatosan növelje tudását és ké​pezze magát.

6. Ügyfélbarát és szolgáltató közigazgatás biztosítása a hivatali munka minden területén.
7. A költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló központi jogszabályok és a Polgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Szabályzata követelményei érvényesülé​sének biztosítása.

8. Az éves ellenőrzési tervben meghatározott ellenőrzési feladatok előkészítésének, maradékta​lan végrehajtásának biztosítása.


9. A közigazgatás várható átalakításának végrehajtására való felkészülés, és az ezzel összefüggő intézkedések megtétele.
AZ ÖNKORMÁNYZATI GAZDÁLKODÁS
1. A Képviselő-testület 2012. évi költségvetésének tervezése és végrehajtásának szervezé​se. A számviteli rend betartása. A 2013. évi költségvetés koncepció határidőben történő el​készítése.
2. Az optimális vagyongazdálkodás és vagyonhasznosítás követelményeinek megvalósítása, a vagyongazdálkodási koncepció és irányelvek elkészítése. 

3. A számviteli politika kialakítása, a szabályozottság és az analitikus nyilvántartások biztosí​tása. A folyamatba épített előzetes és utólagos ellenőrzés hatékonyságának biztosítása.
4. Ingatlanhasznosítási és üzemeltetési feladatok végrehajtása. A vagyonkataszter nyilvántartá​si rendszerének karbantartása a számvitellel való egyezőség biztosítása mellett.
5. Az Európai Uniós, és a nemzeti támogatásokra, valamint egyéb forrásokra épülő pályázatok benyújtása. Pályázatokkal kapcsolatos képviselő-testületi döntések előkészí​tése. Pályázatokon elnyert pénzeszközök szabályszerű felhasználása, elszámolásának rendezése.
6. A közbeszerzési szabályzat hatálya alá tartozó közbeszer​zési eljárások lebonyolításának szabályszerű előkészítése.

ÖNKORMÁNYZATI INTÉZMÉNYIRÁNYÍTÁS
1. Az önkormányzat által fenntartott intéz​mények irányításával összefüggő feladatok ellátása, ellenőrzése, szervezése.
2. A folyamatban lévő és kezdődő beruházások, re​konstrukciók megvalósításának folyamatos szervezése, ellenőrzése.

TELEPÜLÉSFEJLESZTÉS, KÜL- ÉS KISTÉRSÉGI KAPCSOLATOK, 

INFORMATIKA

1. A több célú kistérségi társulásokban való részvétel biztosítása.

2. A testvérvárosi kapcsolatok ellátásával összefüggő feladatok szervezése és végrehajtása.

3. A polgármesteri hivatal és az intézmények számítástechnikai feladatainak ellátása, az alkalmazott szoftverek jogtisztaságának folyamatos ellenőrzése.

Tótkomlós, 2011. december 7.
Felelős: 
Kvasznovszkyné Szilasi-Horváth Krisztina aljegyző

             
dr. Garay Rita polgármester 
Határidő: 
az egyéni követelmények meghatározása esetében 2011. december 31.

     
a követelmények alapján történő értékelés 2012. december 31.

Tótkomlós, 2011. december 7.


     






                   dr. Garay Rita 









         polgármester
Az előterjesztést készítette: 
Kvasznovszkyné Szilasi-Horváth Krisztina aljegyző
