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Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2011. november 28-ai ülésére

Tárgy: Tótkomlós Város Önkormányzatának 2012. évi költségvetési koncepciója

Az államháztartásról szóló többször módosított 1992. évi XXXVIII. tv. 70. §-a alapján a jegyző által elkészített 2012. évi költségvetési koncepciót az alábbiakban terjesztem a képviselő-testület elé.

Az előterjesztés Magyarország 2012. évi költségvetéséről szóló törvényjavaslat alapján készült, amelyet 2011. szeptember hónapban adtak ki. Az azóta eltelt időszakban sok változás történt Európa és Magyarország gazdasági és pénzügyi helyzetében. Az Önkormányzati törvényjavaslatot és a 2012. évi költségvetési törvényt megalapozó jogszabályokat a Parlament még nem tárgyalta.  Jelenleg még nem tudni, hogy január 1-től mi változik az önkormányzatok feladataiban és hatásköreiben. Önkormányzatunkra vonatkozó 2012. évi költségvetési koncepció a 2012. évi költségvetési törvényjavaslatra, a jelenleg érvényes jogszabályokra és a jelenlegi intézményrendszerre épül.
1.  A kormányzat gazdaságpolitikája

Az elmúlt időszak nemzetközi gazdasági fejleményei azt bizonyítják, hogy az Európai Unió még éveken keresztül egy elhúzódó pénzügyi-gazdasági válsággal küzdő övezet lesz. Magyarországnak ebben a nemzetközi gazdasági környezetben kell sikeresnek lennie.

Magyarország célja 2012-ben az elrugaszkodás az euróválság–zónától. Ezen országcél megvalósulását szolgálja hazánk jövő évi gazdálkodási terve.

A törvénytervezet szerint a kiadási oldalon a bürokrácia további csökkentését és a takarékossági intézkedések bevezetését határozta el a Kormány. Az arányos adórendszer kiteljesítésével, valamint az adócsalási kiskapuk bezárásával együtt a költségvetés bevételi oldali többletével is finanszírozni próbálja a hiánycsökkentést.

A Kormány gazdaságpolitikai célja a hosszú távú kilátások alapján egy ambiciózus gazdasági növekedés megalapozása, de az euróválság tartóssága miatti kockázatok figyelembevétele nyomán a költségvetés sarokszámainak tervezéséhez 1,5%-os GDP növekedést vett alapul. 

Az infláció 2012-ben 4,2% mértékben várható, amiben az ÁFA-emelés egyszeri növelő hatása is jelentkezik.

2. Az államháztartás céljai és keretei

A Kormány gazdaságpolitikájának alapja az államadósság csökkentése és a költségvetési egyensúly helyreállítása melletti szilárd elkötelezettség.

A 2012. évi költségvetés kidolgozásánál ehhez a főbb követelményhez igazodóan, alapvető prioritásként kell kezelni a következőket:

· Az államháztartási hiány tekintetében a Konvergencia programban meghatározott 2,5%-os GDP-arányos hiánycél nem növelhető.

· A nyugdíjak védelme céljából zárttá kell tenni a nyugdíjkasszát, csak így érhető el, hogy az állami pillérbe visszalépők garantáltan hozzájussanak a nekik járó öregségi nyugdíjhoz.

· Az egészségügyi ellátások biztosítása céljából lépéseket kell tenni az egészségügyi kassza zárttá tétele irányába.

· A Kormány elkötelezett az arányos, egykulcsos személyi jövedelemadó kialakítása mellett.

· Az adózásban határozott lépésekkel vissza kell szorítani a visszaéléseket, csalásokat, be kell zárni a ma még meglévő szabályozási „kiskapukat”. Ezzel párhuzamosan meg kell erősíteni a Nemzeti Adó- és Vámhivatal ellenőrzési tevékenységét.

· A foglalkoztatás növelése és a munka világának kiszélesítése céljából el kell indítani a Start-munka programot, amelynek keretében jelentős mértékben növelni kell a foglalkoztatottak létszámát. Ennek a költségvetési hátterét meg kell teremteni.

E követelmények megalapozását szolgálta már a Kormány 2011 tavaszán elfogadott Széll Kálmán Terve. A Terv mélyreható intézkedései az ország megújítását, az állami működés egészének (oktatás, egészségügy, önkormányzati rendszer, közösségi közlekedés) átszervezését, a munka becsületének visszaállítását célozzák.

A 2012. évi költségvetési kiadási előirányzatok már számos reformelemet tartalmaznak, de a kialakult helyzetben az egyenlegjavulás további takarékos költségvetési tervezést igényel. Ennek megfelelően:

· A közszférában nem emelkednek az illetmények, de az alacsony keresetű munkavállalóknál megmarad az adójóváírás fokozatos szűkítését ellensúlyozó bérkompenzáció.

· A központi költségvetési szerveknél jelentősen szigorodnak a pénzköltési szabályok, aminek következtében a dologi kiadások csökkennek.

· A költségvetési fejezetek a 2011. évi stabilizációs tartalékkal csökkentett bázisra tervezték a kiadási előirányzataikat.

· A Kormány újabb lépéseket tesz a munkajövedelemből élők számának további növelése érdekében, megteremti az aktív korú, munkaképes, az elsődleges munkaerőpiacról kiszorult munkavállalók foglalkoztatásának lehetőségét és a szociális ellátások rendszerét úgy alakítja át, hogy az jobban ösztönözzön a munkavállalásra.

· Csökkennek az ártámogatások: a gyógyszerkassza állami ráfordításai érdemben mérséklődnek, a gyógyszer-támogatási rendszer átalakítása révén a kiadások mérséklődnek. A korábbi gáz- és távhőtámogatás kibővített lakásfenntartási támogatássá alakul, de a célzottság megőrzésével.

· A közösségi közlekedés szervezeti stabilitása, az egyes területek összehangolása lehetővé teszi, hogy a közlekedési társaságok működése hatékonyabbá váljon.

· Megkezdődik a nagy ellátórendszerek (köz- és felsőoktatás, egészségügy) rendszerszintű átalakítása.

· Elindul az önkormányzatok átszervezése és a központi igazgatás racionalizálása, a Kormány az irányítása alá tartozó intézményeknél jelentős mértékű létszámleépítést foganatosít.

3. Adó- és járulékpolitikai célkitűzések

A Kormány a 2012. évben folytatja a hazai adórendszer 2010 II. félévében megkezdett érdemi átalakítását.

A személyi jövedelemadó esetében a szuperbruttósítás részleges kivezetésével és az adójóváírás megszüntetésével a Kormány további lépést tesz a tisztán egykulcsos, 16%-os adórendszer megteremtése felé. A béren kívüli juttatások körén belül változás, hogy a reprezentáció és üzleti ajándékozás szja-mentessége megszűnik, így a szabályozás ismét visszakerül a személyi jövedelemadóról szóló törvény hatálya alá.

Az általános forgalmi adó esetében az általános 25%-os ÁFA-kulcs 27%-ra emelkedik. EU-s jogharmonizáció keretében megszűnik a személygépjárművek bérlete utáni ÁFA levonhatóságának tilalma.

A jövedéki adó 2011 novemberétől a legtöbb termék esetében növekszik. A gázolaj adómértékének megemelése oly módon történik, hogy az adómérték az uniós adóminimum arányát képezi le (8%-os eltérés lesz a két üzemanyag között, a jelenlegi 20% helyett). Így a benzin adómértéke marad 120 Ft/liter, a gázolaj adómértéke 97,35 Ft/literről 110,35 Ft/literre emelkedik. 

A cégautóadó köteles gépkocsik adóztatása is a jármű korának és hajtómotorjának teljesítménye függvényében történik 2012-től, így ez a közteher is értékarányosabbá válik.

A társadalombiztosítás területén sor kerül a munkavállalói járulék 1 százalékpontos emelésére, az egyéni és társas vállalkozók járulékalapjának szélesítésére, valamint új adónemként baleseti adó bevezetésére, melyek az Egészségbiztosítási Alap egyenlegének javítása érdekében szükségesek.

4. Helyi önkormányzatok támogatása
A helyi önkormányzatok – beleértve a helyi nemzetiségi önkormányzatokat, valamint a többcélú kistérségi társulásokat is – 2012-ben hitelforrások nélkül csaknem 3200 milliárd forinttal gazdálkodhatnak.

Ehhez a központi költségvetés – állami támogatás és helyben maradó személyi jövedelemadó révén – mintegy 1140,6 milliárd forintot biztosít, amely összeg a 2011. évi korrigált bázis irányszám 100,7%-a.

A 2012. évi változások bemutatását megelőzően megemlítendő, hogy az önkormányzati finanszírozási rendszer feladatfinanszírozáshoz kapcsolódó, 2013-tól történő jelentős átalakítása előtt a normatív hozzájárulások és támogatások rendszerében alapvető változásokat nem indokolt végrehajtani.

A közfoglalkoztatás rendszere és az álláskeresési ellátások átalakítására is tekintettel kerültek meghatározásra az önkormányzati hatáskörű segélyek forrásai. A szakmai és pénzügyi szabályozásban így határozottabban megjelenik a foglalkoztatási szándék, megszűnik a munkavállalással szembeni ellenösztönző hatás: az aktív korúak ellátásának támogatási összegei az egyéneket erőteljesebben motiválják a munkaerőpiacra való visszatérésben.

Emellett évek óta visszatérő anomáliát kíván rendezni a javaslat azzal, hogy – a szociális törvény módosításával összhangban – a pénzügyi szabályozás eszközeivel is elő kívánja segíteni a különféle segélyezési formák célzottságának és a normatív szempontoknak az erősítését. A cél az, hogy a valóban rászorultak változatlanul számíthassanak a szociális háló biztonságára.

E célt szolgálja az is, hogy az önkormányzati segélyezéshez hozzájáruló, ún. „pénzbeli szociális juttatások” előirányzat a jelenleginél célzottabban kerül elosztásra: 2012-ben valamennyi településen biztosítja majd a normatív segélyekhez nyújtandó önrészt, de hatékonyabban fogja segíteni a valós gondokkal (magasabb segélyezetti létszámmal, ezáltal több kiadással) sújtott önkormányzatokat.

2011 szeptemberétől a korábbi gázár- és távhőtámogatás beépült az önkormányzati lakásfenntartási támogatásba. Az új, kedvezőbb feltételek mentén jelentősen megemelkedik az e támogatásban részesülők száma. Az ez által megnövekedő önkormányzati kiadásokhoz 26,5 milliárd forintos többletforrást biztosít a jövő évi költségvetés.

Az önkormányzati ellátások átalakításának egyik lépéseként 2012. január 1-jétől már nem lesz kötelező feladat az utcai szociális munka. A NEFMI a jövőben pályázat útján nyújt támogatást a befogadott szolgálatok működéséhez, ezáltal megvalósulhat a területi kiegyenlítés, a szolgáltatások színvonalának javulása.

A tapasztalatok szerint számos önkormányzat nem tett eleget a gyermekétkeztetéshez és a tankönyvellátáshoz kapcsolódó szociális kedvezményekre vonatkozó törvényi kötelezettségének. A költségvetési törvényjavaslat immár a pénzügyi szabályozás eszközeivel is elősegíti e kötelezettségek betartását azzal, hogy az étkeztetéshez és a tankönyvellátáshoz kapcsolódó normatívákat jövőre a kötött támogatások közé sorolja.

A javaslat szerint szintén a kötött normatívák közé kerül a közoktatási informatikai feladatok támogatása, garanciát teremtve e fontos területhez kapcsolódó kötelezettségek teljesítésére.

A helyi önkormányzatok átengedett személyi jövedelemadó részesedése javarészt megszűnik, a helyben maradó személyi jövedelemadóból a 8%-os részesedés ugyanakkor változatlan formában és mértékben fennmarad. Tekintettel arra, hogy a megszűnő személyi jövedelemadó részesedést kiváltó támogatás a 2011. évivel azonos célokat szolgál, e változás nem érinti tartalmilag és összegszerűségében az egyes önkormányzatok forrásait.

A Munkaerőpiaci Alapból valósul meg 2011-től a közfoglalkoztatás támogatása. A tervezésnél a közfoglalkoztatás új rendszerének kialakításával összefüggő előírásokat figyelembe véve 2012-ben az Alap hozzájárul a Start-munka program megvalósításához. 

5. Tótkomlós Város Önkormányzat 2012. évi költségvetési koncepciója

A 2012. évi költségvetés készítése, a feladatok ellátása és az intézmények, valamint a gazdasági társaság működtetése a romló hazai és külgazdasági pénzügyi helyzet miatt nagyon szigorú gazdálkodást igényel.
Az Országgyűlés elé beterjesztett költségvetési törvényjavaslat alapján önkormányzatunkat megillető normatív állami hozzájárulás 2012. évben várhatóan 18,6 millió forinttal kevesebb lesz az előző évinél, viszont több normatíva átkerült a kötött felhasználású normatívák közé. Ezek a bölcsődei ingyenes gyermekétkeztetés; a szakmai informatikai feladatok támogatása; a kedvezményes óvodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés; és a nappali tanulók ingyenes tankönyvellátása, amikre 31.379 E Ft-ot fogunk kapni. Ha ezek a támogatások  nem kerültek volna ki a normatív állami hozzájárulások közül, akkor 12,7 millió forint emelkedés lett volna. 
Az előterjesztés 6. számú melléklete tartalmaz egy összehasonlító táblát a 2011. évi igényelt normatív állami hozzájárulás és a 2012. évi várható normatív állami hozzájárulás összegéről. A 2012. évi tervet a normatíva mutatószám felmérés adatai és a törvényjavaslatban szereplő fajlagos összegek alapján készítettük el. Mivel a törvényjavaslatot még nem fogadták el, így ezek az összegek változhatnak. A pénzbeli és természetbeni szociális és gyermekjóléti ellátásokra kapott normatíva nem mutatószám alapján számolható ki, hanem egy összegben kapjuk meg, ezért ezt a normatívát az előző évi szinten terveztük.
8 millió forinttal emelkedik a település-üzemeltetési, igazgatási, sport- és kulturális feladatok támogatása, mivel jelentősen megemelkedett a fajlagos mutató összege (2.769.- Ft/mutatóról 4.074.- FT/mutatóra), viszont a lakosságszám pedig csökkent 19 fővel, ami az emelkedést csökkenti.
Emelkedett a körzeti igazgatási feladatok támogatása 1 millió forinttal az okmányirodai az építésügyi és a gyámügyi igazgatási feladatok ügyszámának emelkedése miatt.

Az óvodai nevelésnél a gyermeklétszám emelkedése miatt nőtt a normatív állami hozzájárulás 2,5 millió forinttal.
Növekedett az alapfokú művészetoktatás normatívája is a tanuló létszám emelkedésének következtében.

Csökkenés van a kollégiumi ellátásnál, mivel 2012. évre nem igényeltünk ilyen normatívát a kollégium szüneteltetése miatt.

Csökkent az SZJA helyben maradó része 4.325 E Ft-tal, mivel csökkent a lakosság száma 69 fővel és valószínűleg a lakosság által befizetett 1 főre jutó SZJA összege is kevesebb volt. Az SZJA kiegészítés várhatóan 2,7 millió forinttal fog emelkedni, mivel az iparűzési adóerőképessége az önkormányzatnak csökkent. 
A tervezett működési bevétel 92.212 E Ft, ami az előző évhez viszonyítva 26,6 millió forinttal kevesebb. Csökkent a beruházások után visszaigényelhető ÁFA összege 10,8 millió forinttal. Kevesebb kamatbevételt terveztünk 2,4 millió forinttal. Csökkent a szociális étkeztetés és az iskolai étkeztetés térítési díj bevétele, valamint az ÁFA visszatérülés.
A helyi adó bevételeket az előző évi szinten terveztük, valószínű ez teljesülni fog. Összege 145.430 E Ft. Ha valamilyen adónemben változtatni kíván a képviselő-testület, vagy a jogszabályok változnak, akkor a most betervezett előirányzatok még változhatnak. 
Az egyéb sajátos bevételeknél szerepelnek a lakások és a helységek bérleti díjai, melyről a decemberi ülésen dönt a képviselő-testület. Jelenleg 4,2 %-os emelést terveztünk. Értékesítés következtében ezen összegek csökkenhetnek.
A felhalmozásra átvett pénz a szennyvíz beruházásra átvett pénzt tartalmazza. Ebben benne szerepel az EU-s támogatás és a viziközmű társulat által felvett hitel  átvétele is. Ez nem végleges összeg, majd a közbeszerzési eljárás lefolytatása után fogjuk tudni, hogy 2012. évben a beruházásból mennyi fog megvalósulni.

Csökkent a támogatásértékű bevétel, mivel kevesebb a pályázatokkal kapcsolatos bevétel. 2011-ben tervezve volt működési bevételként 30 millió forint TÁMOP kompetencia alapú oktatásra és 3 millió forint könyvtári pályázatra. Fejlesztésre 60 millió forint az Erzsébet úti óvoda átalakításra, 47 millió forint az orvosi rendelő átalakításra. Ezek a 2012. évben már nem jelentkeznek. 
Személyi juttatások

Az előző évhez képest nem változik a közalkalmazotti illetmény tábla, a köztisztviselői illetményalap. Változatlan a közalkalmazotti illetménypótlék alapja, a keresetbe tartozó juttatások %-a, a kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés számítási alapja. 
Személyi juttatásoknál a várható előirányzat 409.886 E Ft lesz, ami az előző évi tervezethez képest 9,6 millió forinttal kevesebb. 

A Szlovák Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Óvodánál az iskolai oktatásnál 1 fő pedagógus előrehozott nyugdíjba kíván menni, (ha a jogszabályok januártól ezt engedélyezik), ebben az esetben a jubileumi jutalom kifizetése után 2 havi munkabér megtakarítása várható.

1 fő takarító 2011 decemberével nyugdíjba vonul, az Ő helyére az eddig rehabilitációs munkakörben alkalmazott dolgozót kívánja tovább alkalmazni az intézmény vezetője, ezért új takarító felvételét nem tervezi. A takarítást közfoglalkoztatottak alkalmazásával kívánja megoldani. Így a megtakarítás kb. 1.100.000.-Ft.
Az étkezési térítési díj beszedési munkakörben alkalmazott dolgozót 2012. január 1-től nem kívánja alkalmazni, a térítési díjak beszedését az óvoda és az iskolatitkár látja el, így a megtakarítás 713.000.-Ft.

A túlóra előirányzatot 1.000.000.-Ft-tal csökkenti. Jubileumi jutalomban részesül 30 éves munkaviszony miatt 1 fő pedagógus, előrehozott nyugdíjba vonulás után 40 éves munkaviszony miatt 1 fő pedagógus.

Az óvodai nevelésnél 1 fő dajka előrehozott nyugdíjba kíván menni. A helyére a felmentési ideje alatt nem vesznek fel senkit, a rehabilitációs hozzájárulás kiváltására felvett dolgozó látná el a feladatokat. Így az egy fő létszámcsökkenéssel 528.000.-Ft-ot takarítanak meg. 30 éves jubileumi jutalomban 2 fő pedagógus részesül. Túlórát, helyettesítést nem terveznek.

Az óvodai étkezés térítési díj beszedését január 1-től az óvodatitkár végzi el.

A Szociális Szolgáltató Központnál Védőnői Szolgálatnál a személyi juttatások összege megnövekedett 989.000 forinttal mert 2 védőnő 25 éves jubileumi jutalomban részesül. 

A Családsegítő Szolgálatnál a pszichológus és a jogász írásbeli kérelemmel fordult az intézményhez, hogy 2005. óta ugyanannyi a megbízási díjuk. A pszichológus  vidékről jár az útiköltségét sem téríti az intézmény. Megbízási díjukat 40.000 ezer forinttal állította be, az eddigi 27.500,- forint helyett.

Az Idősek nappali ellátásánál egy gondozónő 25 éves jubileumi jutalomban részesül.
A J.G. Tajovsky ÁMK Művelődési Központ január hónaptól betervezett 1 fő intézményvezető bérét és pótlékát, mivel az állás valószínű januártól betöltésre kerül. A Könyvtárnál GYED-ről jön vissza 1 fő, akinek a bére a 2011 évi költségvetésben csak 1 havi bérrel volt betervezve. 

A Természet Házánál betervezésre került 1,75 fő közcélú bére március hónapig, mivel a Munkaügyi Központ felé ezt teljesíteni kell. Továbbá 8 hónapra 1 fő 8 órás közfoglalkoztatottat tervezett, mivel a pályázat miatt 2 fő foglalkoztatottat biztosítani kell.

A J.J. Általános Iskola és Gimnáziumnál az 53 fő közalkalmazotti létszámban még szerepel az a két fő pedagógus, akinek felmentési ideje januárban, illetve februárban fog megszűnni.  A 2 főnek 2011-évben elkezdődött felmentési díjának 2012-re eső része került betervezésre. Egy főnek januárra, illetve egy főnek január - február hónapokra, valamint mind a 2 főt megillető 8 hónapos végkielégítés. A létszám 2 fővel csökkenni fog közalkalmazotti jogviszonyuk megszűnése után.
A Polgármesteri Hivatalnál az igazgatási szakfeladaton és a gépkocsi üzemeltetésnél változatlan létszámmal terveztünk. 2 fő jön vissza GYED-ről, az őket helyettesítők munkaviszonya megszűnik, így bért nem terveztünk rá. 1 fő várhatóan befejezi főiskolai tanulmányait és át kell sorolni, így a megemelt bérrel terveztünk. A jegyző bérét és pótlékát az előző évi szinten terveztük. 
A megbízási szerződés alapján foglalkoztatottak megbízási díját az előző évi szinten terveztük. 

A közfoglalkoztatás minden intézménynél az előző évi szinten lett tervezve. Be lettek tervezve a rehabilitációs hozzájárulás kiváltására rehabilitációs foglalkoztatottak szintén minden intézménynél az előző évi szinten. 

Foglalkoztatáshoz kapcsolódó munkáltatói költségek
Nem módosult a személyi juttatások után fizetendő munkáltatót terhelő járulékok összege, és a rehabilitációs hozzájárulás mértéke sem. A foglalkoztató által fizetendő TB 27 %. A rehabilitációs hozzájárulás mértéke 964.500 Ft/fő/év 20 foglalkoztatottanként.
Minden intézmény betervezte a rehabilitációs foglalkoztatottat, így nem kell rehabilitációs hozzájárulást fizetni.

Dologi kiadások
Dologi kiadásokra 288.864 E Ft-ot terveztünk, ami 21 millió forinttal kevesebb az előző évinél. Csökkenés mutatkozik a pályázatok dologi kiadása miatt a Polgármesteri Hivatal szervezetfejlesztése pályázatnál 5 millió forint, az ismeretterjesztő kiadványok pályázatnál 2 millió forint, a könyvtári pályázatnál 3,8 millió forint. Az Állati hulladék-kezelési Önkormányzati Társulásnál most már csak minimális kiadás van a működtetéssel kapcsolatban, és továbbszámlázott kiadás. Itt csökkent a dologi kiadás 3,3 millió forinttal. Csökkent az I. háziorvosi körzet kiadása is, mivel a TB támogatás is csökkent.
A kiadások tervezésénél az intézmények 4,2 %-os inflációt vettek figyelembe. Számoltak az ÁFA 27 %-os emelésével. Az étkeztetés költségét az augusztus hónapban megállapított nyersanyag normák figyelembe vételével tervezték. A közüzemi díjakat a várható teljesítés alapján számoltuk, a többi beszerzésnél pedig a legnagyobb takarékosság figyelembe vételével terveztünk.

A pénzeszköz átadások között meg kell határozni a Komlós Településszolgáltatási Kft-nek adott működési hozzájárulást (ezen belül a városüzemeltetéssel, a médiaműködtetéssel kapcsolatos feladatokra adott pénzt és a fürdővel kapcsolatos működési támogatását), valamint az egyéb szervezeteknek adható támogatás összegét. A koncepcióban a 2011. évi eredeti előirányzathoz hasonlóan terveztük a működési pénzeszköz átadást. A felhalmozási pénzeszköz átadást csökkentettük. A tervezett pénzeszköz átadás összege 39.566 E Ft.
A társadalmi és szociálpolitikai juttatásoknál az önkormányzat által folyósított rendszeres szociális ellátások összegét a költségvetési törvényjavaslat alapján a fogyasztói árnövekedéssel egyező mértékű, 4,2 %-os emeléssel kell tervezni, a várható létszám figyelembe vételével. Az előző évi tervhez képest jelentős növekedés tapasztalható. A kiadás várható összege 121.700 E Ft a 2011. évi 103.126 E Ft-hoz képest. Emelkedett a foglalkoztatást helyettesítő ellátás összege 6 millió forinttal, a rendszeres szociális segély 5 millió forinttal, a normatív lakásfenntartási támogatás – jogszabályi változás miatt – 5 millió forinttal. A rendszeres szociális segélyből, az időskorúak járadékából, az adósságcsökkentési támogatásból és a lakásfenntartási támogatásból 90 %-ot, az ápolási díjból 75 %-ot, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásból 80 %-ot igényelhetünk vissza.
Beruházási kiadások
Beruházási kiadások között szerepel a Fejlesztési hitel visszafizetési kötelezettség. Ebből a 
beruházási hitel tőke tartozás összege 2012. évre 17.329 E Ft, a kamat összegére 9.286 E Ft-ot terveztünk. Gépjárművásárlásra felvett hitel tőke tartozás összege 840 E Ft, kamata és az árfolyamveszteség várhatóan 900 E Ft lesz. A tőke és kamat összege emelkedett a 2010-2011. évben felvett hitel törlesztése miatt. 
2012. évre az alábbi fejlesztésekre kötelezte el magát a képviselő-testület:

-  Szennyvíz beruházás II. ütem, és a Viziközmű társulat által felvett hitel várható kamata
-  „Belvízrendezés az élhetőbb településekért pályázat” önereje

-  Ifjúsági szálláshely kialakítása

-  Idősek Háza bővítés, rekonstrukció tervezési díj

-  Bölcsőde építés tervezési költség

-  Napközi Konyha (bérleti díj beszámítás)

-  Dél-alföldi ivóvíz javító program

- „Települési szilárd hulladék-gazdálkodási rendszerek fejlesztése”

     DAREH által benyújtott pályázat 




           

-  Önkéntes Tűzoltóság technikai eszköz fejlesztés pályázati önerő

-  Karasz János sporttelep fejlesztés pályázati önerő

Be lett tervezve a városrendezési terv felülvizsgálati díja, melyet el kellene készíttetni. 

A jelenlegi tervezet még semmilyen tartalékot nem tartalmaz, mivel így is hiány mutatkozik.

Összességében a jelenlegi információnk és a tervezés alapján a hiány 47 millió forint. A számok még változhatnak a költségvetési törvény megszavazásával. Reméljük, hogy önkormányzatunk számára jó irányban. A hiány összege viszont arra figyelmeztet, hogy a végleges költségvetés elkészítésekor minden intézmény vezetőnek nagyon át kell nézni tervezését, hogy hol lehet még a kiadásokat csökkenteni és a bevételeket növelni.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az önkormányzat 2012. évi költségvetési koncepcióját tárgyalja meg, majd fogadja el a határozati javaslatot.

 HATÁROZATI JAVASLAT

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2012. évi költségvetés tervezéséhez az alábbi elveket hagyja jóvá:

1.) Minden intézmény vezetője nézze át újra a koncepció tervezetét. Keresse a lehetőséget a kiadások csökkentésére, beleértve a személyi juttatások csökkentését is. Nézze át a bevételek növelésének lehetőségét is.

2.) A Komlós Településszolgáltatási Kft. vizsgálja meg, hogy a koncepcióba betervezett támogatás összegét lehet-e csökkenteni a közhasznú tevékenység és a fürdő működtetése vonatkozásában. Vizsgálja meg a személyi kiadásait és a Munkaügyi Központtól való minél több támogatás lehetőségét is.
3.) A megbízási díjak emelését 

a.) ………….%-kal engedélyezi megemelni a képviselő-testület

b.) nem engedélyezi megemelni a képviselő-testület.
4.) A helyi adókat a.) nem emeli a képviselő-testület. 
   b.) ……………………adónemnél emeli és a decemberi ülésen  

        elfogadja a képviselő-testület

A képviselő-testület felhatalmazza a jegyzőt, hogy a fenti elvek alapján az önkormányzat 2012. évi költségvetési rendelet-tervezetét készítse el és felhatalmazza a polgármestert, hogy a rendelet-tervezetet nyújtsa be a képviselő-testületnek.

Felelős: dr. Garay Rita polgármester


 Kvasznovszkyné Szilasi Horváth Krisztina aljegyző


 Vantara Jánosné pénzügyi osztályvezető

Határidő: 2012. február 15

Tótkomlós, 2011. november 18.
        
 
 dr. Garay Rita 

Kvasznovszkyné Szilasi-Horváth Krisztina


   polgármester



       aljegyző    

Előterjesztést készítette: Vantara Jánosné pénzügyi osztályvezető 
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